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Wiustenrot Bausparkasse AG
Offenlegung der Vergutungspolitik

Einleitung

Offenlegungsanforderungen gemaB Artikel 450 CRR

Die Wistenrot Bausparkasse AG (BSW) hat gemaR § 16 Abs. 1 der Institutsvergitungsverordnung (InstitutsVergV) in der
Fassung vom 16.12.2013 Informationen zu Vergitungssystemen offenzulegen. Die Offenlegungspflichten der Wiistenrot
Bausparkasse AG als CRR-Institut richten sich nach Artikel 450 Capital Requirements Regulation (CRR).

Geman Artikel 450 Abs. 1 CRR hat die Wistenrot Bausparkasse AG fUr Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Tatigkeit
sich wesentlich auf das Risikoprofil auswirkt (Risikotrdger und Risikotragerinnen), bestimmte quantitative und qualita-
tive Informationen offenzulegen. Die Wiistenrot Bausparkasse AG wurde mit Bescheid der Bundesanstalt fur Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) vom 08.04.2016 als potenziell systemgefahrdend eingestuft und gilt somit als bedeu-
tend im Sinne der InstitutsVergV. Es wurden daher erstmalig in 2016 Risikotrdger und Risikotrdgerinnen identifiziert. Die
Analyse zur Ermittlung der Risikotrdger und Risikotragerinnen wird anlassbezogen, jedoch mindestens einmal jahrlich,
Uberprift und aktualisiert.

Die nachfolgenden Abschnitte beschreiben fur das Geschaftsjahr 2017 die Vergitungspolitik und -praxis fur die Ge-
schaftsleiter sowie Risikotrager und Risikotragerinnen. Erganzend werden Einzelheiten zur Héhe und Struktur der Ver-
gUtung dargestellt.

Die Anforderungen an die Offenlegung der VergiUtungspolitik nach Artikel 450 Capital Requirements Regulation (CRR)
in Verbindung mit § 16 Institutsvergitungsverordnung in der Fassung vom 25.07.2017 (InstitutsVergV) werden aufgrund
der in § 28 Abs. 3 InstitutsVergV getroffenen Ubergangsregelung erstmalig fir das Geschiftsjahr 2018 umgesetzt.

Vergutungspolitik und -governance

Die Wistenrot Bausparkasse AG ist ein Unternehmen einer Finanzholding-Gruppe. Als Ubergeordnetes Unternehmen
dieser Finanzholding-Gruppe ist die Wistenrot & Wirttembergische AG (W&W AG) gemaR § 27 InstitutsVergV zur Fest-
legung einer gruppenweiten Vergitungsstrategie verpflichtet.

Die durch den Vorstand der W&W AG festgelegte gruppenweite Vergiitungsstrategie leitet sich aus der Geschafts- und
der Risikostrategie der W&W AG ab und bildet einen verbindlichen Rahmen fir die Vergitungspolitik. Durch die grup-
penweite Vergitungsstrategie wird vermieden, dass unangemessene Vergitungsstrukturen in einem gruppenangehdri-
gen Unternehmen Fehlanreize setzen, die zur Eingehung UbermaBig hoher Risiken fihren. Dies soll durch Vergitungs-
strukturen gewdhrleistet werden, die zur Gruppenstrategie konsistent sind. Alle zur Anwendung kommenden Vergi-
tungssysteme sind mit der Geschéftsstrategie, der integrierten Risikostrategie, der Group Risk Policy und der Vergi-
tungsstrategie der W&W-Gruppe vereinbar und auf die darin niedergelegten Ziele, insbesondere die langfristige Siche-
rung des erfolgreich betriebenen Bauspar-, Kredit- und Versicherungsgeschéafts, ausgerichtet. Die VergUtungssysteme
leisten einen effektiven Beitrag zur Erreichung dieser Ziele und unterstiitzen zudem die konservative Risikoausrichtung
der W&W-Gruppe. Die gruppenweite Vergitungsstrategie wurde in 2017 auf Ausrichtung und Aktualitat Uberprift. Ge-
geniiber dem Vorjahr haben sich keine wesentlichen Anderungen ergeben.
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Die Verantwortung fur die Vergitungspolitik - und damit fir die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssysteme -
obliegt dem Aufsichtsorgan fur die Vergitung der Vorstandsmitglieder und dem Vorstand fir die Vergitung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen.

Der Aufsichtsrat wird bei seinen Aufgaben durch den Vergitungskontroll- und Personalausschuss unterstitzt. Der Ver-
gUtungskontroll- und Personalausschuss besteht aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden, seinem Stellvertreter sowie je-
weils einem Mitglied der Anteilseigner- und der Arbeitnenmervertreter. Dem VergiUtungskontroll- und Personalaus-
schuss gehort mindestens ein Mitglied an, das Uber ausreichend Sachverstand und Berufserfahrung im Bereich Risiko-
management und Risikocontrolling verfigt, insbesondere im Hinblick auf Mechanismen zur Ausrichtung der Vergii-
tungssysteme an der Gesamtrisikobereitschaft und -strategie und an der Eigenmittelausstattung des Unternehmens.

Der VergUtungskontroll- und Personalausschuss bereitet die Personalentscheidungen und die Beschlisse des Auf-
sichtsrats Uber die Vergitung des Vorstands vor. Er unterstiUtzt im Rahmen der jeweiligen gesetzlichen und satzungs-
maBigen Zustandigkeiten das Aufsichtsorgan einerseits bei der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur die Mitglieder des Vorstands und andererseits bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergi-
tungssysteme fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie bei der Uberwachung der ordnungsgeméBen Kontroll-
und sonstigen maBgeblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der Vergiitungssysteme. Dariber hinaus bewertet der
Ausschuss die Auswirkung der Vergitungssysteme auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditatssituation der Wiistenrot Bau-
sparkasse AG und stellt sicher, dass die Vergiitungssysteme und die Vergitungsstrategie auf die Erreichung der Ziele
ausgerichtet sind, die in der Geschafts- und Risikostrategie niedergelegt sind. Da die WUstenrot Bausparkasse AG ein
bedeutendes Institut geman § 17 InstitutsVergV ist, Uberwacht der Vergitungskontroll- und Personalausschuss zusadtz-
lich den Prozess zur Ermittlung der Risikotrager und Risikotrdgerinnen gemaR § 18 Abs. 2 InstitutsVergV.

Der VergUtungskontroll- und Personalausschuss wird bei den Uberwachungs- und Ausgestaltungsaufgaben hinsicht-
lich der Vergitungssysteme durch einen Vergitungsbeauftragten unterstiitzt. Der VergiUtungsbeauftragte erstellt einen
jahrlichen Bericht Uber die Angemessenheit der Ausgestaltung der Vergitungssysteme der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Wistenrot Bausparkasse AG, die keine Geschiaftsleiter oder Geschiaftsleiterinnen sind. Der sogenannte Ver-
gUtungskontrollbericht wird gleichzeitig der Geschéftsleitung, dem Aufsichtsorgan und dem Vergitungskontroll- und
Personalausschuss vorgelegt.

Im Jahr 2017 hielt der VergUtungskontroll- und Personalausschuss zwei ordentliche Sitzungen ab. In den Sitzungen des
Vergitungskontroll- und Personalausschusses wurden unter anderem die Befassung und Entscheidung des Aufsichts-
rats zu Vergitungsfragen sowie Vergutungsentscheidungen vorbereitet. Der Aufsichtsrat der Wistenrot Bausparkasse

AG befasste sich 2017 in einer Sitzung mit Vergitungsfragen sowie in einer Sitzung mit Vergiutungsentscheidungen.

Die Ausgestaltung der Vergitungssysteme der Wistenrot Bausparkasse AG erfolgt unter Einbindung der Kontrollein-
heiten (Konzernpersonal, Interne Revision, Finanz- und Risikocontrolling, Compliance) und des Vergiutungsbeauftrag-
ten.

Vergutungssysteme

Fir das Geschéftsjahr 2017 wurden die Vorstande der Wiistenrot Bausparkasse AG (Geschéftsleiter), die Mitglieder des
Aufsichtsrats der Wiistenrot Bausparkasse AG, die Geschaftsfihrer der W&W Service GmbH, die Geschaftsfihrer der
W&W Informatik GmbH, ein Mitglied der Geschaftsfihrung der W&W Asset Management GmbH sowie ausgewahlte
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Wiistenrot Bausparkasse AG, der Wistenrot & Wiirttembergische AG und der
Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank als Risikotrager und Risikotragerinnen der Wistenrot Bausparkasse AG eingestuft.

Zielsetzung der Vergiitungssysteme
Die konkrete Ausgestaltung der zur Anwendung kommenden Vergitungssysteme dient dazu, die Geschaftsleiter sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu motivieren, im nachhaltigen Interesse der Wistenrot Bausparkasse AG risikobe-

wusst zu handeln und ihr personliches Potenzial voll auszuschdpfen.

Hierbei bilden die in der Geschaftsstrategie niedergelegten Ziele und Planungen der wesentlichen Geschaftsaktivitdten
die Grundlage fur die Festlegung der Unternehmens- und Individualziele. Die Vergitungssysteme werden zudem an
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den Vergitungsgrundsatzen, die die Unternehmenswerte wie Nachhaltigkeit und verantwortliches Handeln widerspie-
geln, ausgerichtet.

Vergiitungssystem der Geschiftsleiter der Wiistenrot Bausparkasse AG

Die Vergitung der Geschaftsleiter sowie der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umfasst die Gesamtbarvergitung und
Nebenleistungen. Zur Gesamtbarvergitung zahlen das fixe Jahresgehalt, Sonderzahlungen sowie die variable erfolgs-
abhangige Vergitung, bei der einem effektiven Risikomanagement und dem Erfordernis einer aufsichtsrechtlich konfor-
men Festsetzung Rechnung getragen wird. Die Nebenleistungen umfassen alle sonstigen Leistungen wie Altersvor-
sorge, Dienstwagen, etc.

Den Geschaftsleitern der Wistenrot Bausparkasse AG wird neben dem fixen Jahresgehalt eine variable Vergitung ge-
wihrt. Das Verhiltnis von fixer zu variabler Vergiitung betrégt vier zu eins. Uber die Hohe der variablen Vergiitung wird
nach Feststellung des Jahresabschlusses und des Zielerreichungsgrades eines Geschaftsjahres durch das zustandige
Aufsichtsorgan entschieden. Basis dafir ist ein Zielvereinbarungssystem, das aus Zielen auf Konzern- bzw. Instituts-
ebene, Ressort- und individueller Ebene besteht. Die Ziele werden vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres vom Auf-
sichtsorgan festgesetzt, wobei sowohl qualitative Ziele als auch quantitative Ziele verwendet werden. Die Zielvereinba-
rungen bestehen zu 80 % aus Unternehmens- und zu 20 % aus Individualzielen. Die Bandbreite der Zielerreichung liegt
zwischen O % und 140 %. Die ZielgroRen sind verstarkt auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Die aus der Geschaftsstrategie
abgeleiteten Unternehmensziele wie das Erzielen einer nachhaltigen Rendite (Jahresergebnis Konzern IFRS, Jahreser-
gebnis Gesellschaft HGB), ein wettbewerbsfahiges Kostenniveau und Kostenquoten (Kosteneffizienz/Verwaltungsauf-
wendungen) sowie die Steigerung der Kundenzufriedenheit und Kundenbindung (Marktperformance/Konzernkunden
und Net Promoter Score/Bereitschaft zur Weiterempfehlung) sichern die UnternehmensfortfUhrung. Profitables Wachs-
tum bei gleichzeitiger Schaffung von schlankeren und effizienten Strukturen und Ablaufen ermdglichen die Sicherung
einer nachhaltigen Ertragskraft. Uber die Vorgabe eines Ziels zum Jahresergebnis ,,je Unternehmen/Geschéftsfeld“ n.
St. (HGB) sollen die aktuellen und zukinftigen Eigenmittelanforderungen aus Gewinnen (Innenfinanzierung) nachhaltig
erwirtschaftet werden. Die Nachhaltigkeit der Ziele wird zusatzlich durch Uberwiegend mehrjahrige Bemessungsgrund-
lagen unterstiitzt.

Die Auszahlung der vom Aufsichtsorgan auf Empfehlung des Vergitungskontroll- und Personalausschusses festgesetz-
ten variablen Vergitung erfolgt nach Feststellung des Zielerreichungsgrades durch das Aufsichtsorgan in mehreren
Teilbetragen: 20 % der variablen Vergiitung werden im Folgejahr nach Feststellung des Zielerreichungsgrades sofort
ausgezahlt, weitere 20 % der variablen VergUtung nach einem weiteren Jahr nach Ablauf einer sogenannten Verfi-
gungssperrfrist. 60 % werden Uber einen Zeitraum von finf Jahren gestreckt und in fUnf gleichen Tranchen pro rata
temporis ausgezahlt. Von jeder Tranche werden ebenfalls 50 % mit einer Verfigungssperrfrist von einem Jahr versehen,
nach der frUhestens Uber diesen Teil verfigt werden darf. Die einer Verfigungssperrfrist unterliegenden Betrédge sind
an die Entwicklung des Unternehmenswertes der Gesellschaft geknUpft. Nach Ablauf der Verfigungssperrfrist wird der
zurickgehaltene Anteil der Tantieme entsprechend ausgezahlt. Vor jeder Auszahlung der Teilbetrage werden die Zieler-
reichungen des betroffenen Zieljahres vom Aufsichtsrat erneut auf das Vorliegen negativer Erfolgsbeitrage geprift. Ne-
gative Erfolgsbeitrdage verringern die Hohe der variablen VergUtung oder fihren zum vollstandigen Verlust. Ein Verhal-
ten, das zu erheblichen Verlusten oder regulatorischen Sanktionen gefiihrt hat, die Verletzung externer oder interner
Regeln in Bezug auf Eignung und Verhalten, sitten- oder grob pflichtwidriges Verhalten fihrt ebenfalls zum teilweisen
oder vollstandigen Verlust der Tantieme. DarUber hinaus kann die Gesellschaft bereits ausgezahlte variable Vergitun-
gen zurickfordern.

Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine ausschlieBlich fixe VergUtung.

Vergiitungssystem von weiteren Risikotrdgern und Risikotragerinnen der Wistenrot Bausparkasse AG
Die Vergiitungssysteme der weiteren Risikotrager und Risikotragerinnen stellen sich wie folgt dar:

Die W&W Service GmbH, die W&W Informatik GmbH und die W&W Asset Management GmbH sind ebenfalls hundert-
prozentige Tochtergesellschaften der W&W AG. Die Geschaftsfihrer, die als Risikotrager und Risikotragerinnen der
Wistenrot Bausparkasse AG identifiziert wurden, erhalten ihre Vergitung von dem jeweiligen Unternehmen. Sie haben
mit Ausnahme der Auszahlungsmodalitdaten das gleiche Vergiitungssystem wie die Geschéftsleiter der Wiistenrot Bau-
sparkasse AG (siehe VergiUtungssystem der Geschaftsleiter der Wistenrot Bausparkasse AG).
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Die Auszahlung der variablen Vergitung der Geschéftsleiter der W&W Asset Management GmbH erfolgt teilweise ge-
streckt und zwar bis zur Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergitung des Geschéftsjahres 2016 im Jahr 2017 wie folgt:
50% werden im Folgejahr nach Feststellung des Zielerreichungsgrades sofort ausgezahlt, die anderen 50 % des er-
folgsabhangigen Vergitungsbestandteils werden Uber einen Zeitraum von drei Jahren zurickbehalten und unter den
Vorbehalt von Verfallsklauseln gestellt. Ab der Auszahlung der erfolgsabhdngigen Tantieme des Geschaftsjahres 2017
im Jahr 2018 werden 60 % Uber einen Zeitraum von drei Jahren zuriickgehalten. Die Auszahlung des zuriickgehaltenen
Betrages erfolgt nur, wenn der W&W-Konzern in den betreffenden drei Jahren ein durchschnittliches IFRS-Ergebnis
nach Steuern von mindestens 100 Mio. € pro Jahr und in keinem der drei Jahre einen Verlust ausweist. Liegt das durch-
schnittliche Konzernergebnis unterhalb der Schwelle von 100 Mio. € pro Jahr oder weist der Konzern in einem oder
mehreren Jahren einen Verlust aus, verfallt der zurickgehaltene Betrag fir das betreffende Geschaftsjahr endgiltig
und vollstandig. Bei den Geschaftsfihrern der W&W Service GmbH sowie der W&W Informatik GmbH erfolgt keine ge-
streckte Auszahlung der variablen Vergitung, sondern die Auszahlung erfolgt wie bei den leitenden Angestellten voll-
standig im Folgejahr nach Feststellung der Zielerreichung.

Die Vergiitung der Risikotrdger und Risikotrdgerinnen, die zu den leitenden Angestellten der ersten FUhrungs-
ebene gehdren, setzt sich in der Regel aus einem Festgehalt und einem variablen Vergitungsbestandteil im Ziel im Ver-
haltnis 82,5 % fix zu 17,5 % variabel zusammen. Die Vergitung der Risikotrager und Risikotrdgerinnen, die nicht der ers-
ten FUhrungsebene angehdren, aber zu den leitenden Angestellten gehdren, setzt sich in der Regel aus einem Festgeh-
alt und einem variablen Vergitungsbestandteil im Ziel im Verhaltnis 87,5 % fix zu 12,5 % variabel zusammen.

Bei der Festlegung der variablen Vergitung werden die Unternehmensziele zu 40 % und die Individualziele zu 60 %
gewichtet. Bei den Unternehmenszielen gelten in der Regel fur die leitenden Angestellten dieselben ZielgroBen wie fir
den jeweiligen Geschaftsleiter. Das Gleiche gilt fUr die Bandbreite der Zielerreichung. Die Auszahlung der variablen Ver-
gUtung erfolgt vollstandig nach Feststellung des Zielerreichungsgrades im 2. Quartal des Folgejahres.

Die Vergiitung der Risikotrédger und Risikotrédgerinnen, die nicht leitend sind, erfolgt unabhingig von einer Gewerk-
schaftszugehdrigkeit nach den Tarifvertragen fir das private Bankgewerbe. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben
grundsatzlich zusatzlich zu den fixen tarifvertraglich geregelten Beziigen einen Anspruch auf einen betrieblichen vari-
ablen Anteil nach einer Konzernbetriebsvereinbarung.

Sie erhalten darUber hinaus einen variablen Vergitungsbestandteil, der in der Betriebsvereinbarung zur ,,EinfUhrung
und Ausgestaltung einer variablen Vergitung auf Basis von Zielvereinbarungen fur AT-Mitarbeiter® geregelt ist. Auf die-
ser Grundlage bestehen einzelvertragliche Zusatzvereinbarungen, wonach eine Zahlung abhangig von der individuellen
Leistung des jeweiligen Mitarbeiters mdglich ist. Der Anteil der variablen Vergitung liegt bei einem Mitarbeiter histo-
risch bedingt bei 24 %. Bei allen anderen Mitarbeitern liegt der variable Anteil unter 20 %.

Da die variable Vergitung der Risikotrdager und Risikotragerinnen unterhalb des Vorstands aktuell in allen Fallen unter-
halb 50.000 € liegt, erfolgt derzeit keine gestreckte Auszahlung der variablen Vergitung, sondern die Auszahlung er-
folgt vollstéandig nach Feststellung des Zielerreichungsgrades im 2. Quartal des Folgejahres.

Vergitungen in H6he von einer Million Euro oder mehr wurden nicht gezahlt.

Es werden keine Aktien oder Aktienoptionen als variable Vergitung fiir den Vorstand oder fir leitende Angestellte aus-
gegeben.

Der Anspruch auf Zahlung der variablen Vergitung ist ausgeschlossen, wenn und soweit zwingende aufsichtsrechtliche
Grinde in einem Geschéftsjahr der Zahlung entgegenstehen.

Verhaltnis von fixer und variabler Vergutung

FiUr die Geschaftsleiter sowie die weiteren Risikotrager und Risikotragerinnen wird durch die bestehenden individual-
vertraglichen und - wenn in Anwendung - kollektivrechtlichen Regelungen zur Vergitung unterhalb der Geschiftslei-
terebene ein angemessenes Verhaltnis von fixer und variabler Vergitung im Sinne der aufsichtsrechtlichen Vorschriften
gewadhrleistet. Die fUr die variable Vergitung nach § 25a Abs. 5 Satz 2 KWG und gemaR § 6 Abs. 2 Satz 1 InstitutsVergV
beschlossene bestehende Obergrenze von 100 % der fixen VergUtung wird bei allen Geschéftsleitern sowie bei allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unterschritten. Die Relation zwischen variabler und fixer Vergitung ist durchweg als
angemessen im Sinne der InstitutsVergV einzuschatzen.
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Die Ausgestaltung der Gesamtvergitung in fixe und variable Vergitungsbestandteile wurde gewahlt, um Anreize zur
Eingehung unverhaltnismaBig hoher Risiken zu vermeiden. Gleichzeitig wird durch das Verhialtnis sichergestellt, dass
bei den Risikotragern und Risikotrdgerinnen keine signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergiitung besteht. Die
Unabhangigkeit vom variablen VergiUtungsanteil und der wirksame Verhaltensanreiz sind durch klare Bemessungspara-
meter im Rahmen von Zielen basierend auf der Geschaftsstrategie gegeben.

Einbindung externer Berater

Bei der Festlegung der Vergitungspolitik, insbesondere fir die Umsetzung der neuen Regelungen der InstitutsVergV in
der Fassung vom 25.07.2017, wurden in 2017 Beratungsleistungen in Anspruch genommen. In arbeits- und aufsichts-
rechtlichen Fragestellungen in Bezug auf die InstitutsVergV bediente sich die W&W AG als Ubergeordnetes Unterneh-
men der Dienste mehrerer Anwaltskanzleien.

Uber dies hinaus nehmen Interessentréger keinen gesonderten Einfluss.

Quantitative Angaben

Die folgenden quantitativen Angaben geben Auskunft Uber die VergUtungen der Risikotrager und Risikotrdagerinnen der
Wiistenrot Bausparkasse AG. Die Offenlegung bezieht sich auf Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Wiistenrot Bau-
sparkasse AG, der W&W Service GmbH, der W&W Informatik GmbH, der W&W Asset Management GmbH, der Wisten-
rot & Wirttembergische AG und der Wistenrot Bank AG Pfandbriefbank. Die Offenlegung erfolgt getrennt fir Ge-
schaftsleiter der Wistenrot Bausparkasse AG, Aufsichtsratsmitglieder sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Markt-
bereichen sowie der Marktfolge.

Geschéftsleiter/Risikotrager und Risikotrage-

rinnen
Geschéftsleiter der
in Mio € Aufsichtsratsfunktion* Markt Marktfolge**
BSW
Anzahl Geschaftsleiter/Risikotrager und Risikotragerinnen 3 12 10 23
Gesamtvergiitung 1,4 0,3 1,7 3,7
davon fix 1,1 0,3 1,4 3,0
davon variabel 0,3 - 0,3 0,7
Zusétzliche Informationen zur variablen Vergiitung***
Einjahrige variable Verglitung 0,2 - - 0,1
Gewahrte mehrjahrige zurlickbehaltene variable Vergiitung 0,2 - - 0,1
Wahrend des Geschéftsjahres ausgezahlte variable Verglitung der Vor-
0,3 - - 0,1

jahre

*Die Aufsichtsfunktion umfasst die Mitglieder des Aufsichtsrats der Wiistenrot Bausparkasse AG.
** Marktfolge beinhaltet auch die Geschaftsfiihrer der W&W Service GmbH, die Geschaftsfiihrer der W&W Informatik GmbH sowie einen Geschaftsfiihrer der Asset Management

GmbH.

Im Geschaftsjahr 2017 wurden weder an Geschéftsleiter noch Risikotrager und Risikotragerinnen Abfindungen oder
Neuvanstellungspramien gezahlt.
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