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Die W&W-Gruppe in Zahlen


Geschäftsberichte zum 31.12.2023 veröffentlicht.






Zu den Berichten
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Unsere wichtigsten Konzern-Kennzahlen





Zum Fact Sheet






	



Analysten-Telefonkonferenz zum Geschäftsjahr 2023




	



Präsentation herunterladen



	



Audiodatei herunterladen








Weitere Publikationen

















Der Aktienkurs der W&W-Aktie

















	












	




Aktie





Mehr Infos zur Aktie






	




Anleihen





Zu den Anleihen der W&W-Gruppe






	




Publikationen der W&W-Gruppe





Zu allen Publikationen


















Warum sich ein Investment lohnt






	



Stabilität und Nachhaltigkeit









Erfolgreiches Geschäftsmodell



Unser Geschäftsmodell ist auf Stabilität und Nachhaltigkeit ausgerichtet und adressiert die Grundbedürfnisse unserer Kunden rund um die Lebensthemen Wohnen, Vermögen, Sicherheit und Zukunft.



Mehr über Nachhaltigkeit in der W&W-Gruppe erfahren








	



Profitabilität und Effizienz









Wettbewerbsfähige Produktivität



Nachhaltige Gewinne auf einem wettbewerbsfähigen Produktivitäts- und Kostenniveau






	



Arbeitgeberattraktivität









Hohe Arbeitsflexibilität



Deutlich erhöhte Weiterempfehlungsrate von W&W als Arbeitgeber: Steigerung um 5 Prozentpunkte auf 81 % in aktueller hausinterner Umfrage






	



Digitale Transformation









Chancen durch Digitalisierung



Unsere neuen digitalen Marken beweisen, dass wir unseren veränderten Kundenanforderungen gerecht werden und mit innovativen Produkten neue Kundengruppen erschließen können.






	



Marktpotenzial









Attraktiver Vertriebswegemix



Großes Kundenpotenzial und ein attraktiver Vertriebswegemix






	



Attraktiver Shareholder Value









Stabile Dividende



Stabile Dividenden und ein attraktives Upside-Potenzial der Aktie
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Alexander Mayer, CFO der W&W AG





„Die W&W ist mit ihrer verlässlichen Dividendenpolitik ein solides und zuverlässiges Investment für wertorientierte Investoren“.
















News zur W&W-Gruppe


Immer auf dem Laufenden







Zu allen Finanznews
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27.03.2024

W&W-Gruppe verbessert 2023 Marktpositionen weiter






Mehr erfahren
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24.11.2023

W&W-Gruppe setzt das Wachstum im Neugeschäft fort






Mehr erfahren
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25.10.2023

W&W-Konzern passt IFRS-Ergebnisprognose an, HGB-Ergebnisprognose bestätigt






Mehr erfahren
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15.09.2023

W&W-Gruppe setzt im ersten Halbjahr 2023 Wachstumskurs fort






Mehr erfahren
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31.05.2023

W&W-Gruppe verzeichnet guten Start ins Jahr 2023






Mehr erfahren










	






[image: Campus 2023_1]







31.03.2023

W&W-Gruppe: Gewinn über Erwartungen






Mehr erfahren
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11.11.2022

W&W-Gruppe setzt erfolgreichen Kurs im operativen Geschäft fort






Mehr erfahren
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12.08.2022

W&W-Gruppe: Starkes operatives erstes Halbjahr 2022






Mehr erfahren
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13.05.2022

W&W-Gruppe mit operativ starkem Jahresauftakt






Mehr erfahren










	




Mehr Artikel von und über die W&W-Gruppe





















Zu allen Finanznews











Unsere kommenden Finanztermine







Zu allen Terminen







	


Montag, 13.05.2024

Virtuelle Hauptversammlung Württembergische Lebensversicherung AG









Termin speichern (.ics)




	


Dienstag, 14.05.2024

Virtuelle Hauptversammlung Wüstenrot & Württembergische AG
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Freitag, 17.05.2024

Quartalsmitteilung Wüstenrot & Württembergische AG zum 31. März 2024









Termin speichern (.ics)




	


Freitag, 30.08.2024

Halbjahresfinanzberichte Wüstenrot & Württembergische AG, Württembergische Lebensversicherung AG, Wüstenrot Bausparkasse AG zum 30. Juni 2024
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Freitag, 15.11.2024

Quartalsmitteilung Wüstenrot & Württembergische AG zum 30. September 2024
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Alle Termine der W&W-Gruppe anzeigen





















Zu allen Terminen











Bestellen Sie unseren Newsletter
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