Jahrliche Entsprechenserkldrung der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG

zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG

Die Wustenrot & Waurttembergische AG hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am
3. Dezember 2021 den vom Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 ("Kodex 2020")
im Zeitraum bis zum 27. Juni 2022 mit folgenden Ausnahmen entsprochen:

Nach Empfehlung D.3 Satz 1 Kodex 2020 soll der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss
einrichten, der sich — soweit kein anderer Ausschuss oder das Plenum des Aufsichtsrats
damit betraut ist — unter anderem mit der Prifung der Rechnungslegung und der
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses befasst. Die Rechnungslegung umfasst
insbesondere auch unterjahrige Finanzinformationen (Empfehlung D.3 Satz 2 Kodex 2020).
Im Sitzungsturnus des Aufsichtsrats oder des Priifungsausschusses sind die Erérterung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (einschlieRlich des CSR-Berichts) wie
auch des Jahresabschlusses und des Halbjahresfinanzberichts fest verankert. Dariiber
hinaus besteht zwischen dem Aufsichtsrat, insbesondere dem Aufsichtsratsvorsitzenden und
dem Vorstand, ein laufender Informationsaustausch zu allen fiir den W&W-Konzern
wesentlichen Themen sowie zur Strategie, Planung, Geschéftsentwicklung, Risikolage,
Risikomanagement und Compliance. Der Vorstand informiert den Aufsichtsratsvorsitzenden
Uber wichtige Ereignisse, die fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fur die
Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, unverziglich. Aufgrund
dessen halt die Wustenrot & Wirttembergische AG eine zusatzliche gesonderte Erérterung
weiterer Finanzinformationen, insbesondere der Quartalsmitteilungen, zwischen dem
Vorstand und dem Aufsichtsrat oder dem Priifungsausschuss nicht fur erforderlich.

Nach Empfehlung D.5 Kodex 2020 soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss
bilden, der ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat
geeignete Kandidaten fir dessen Vorschldage an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern benennt. § 25d Abs. 11 KWG weist dem Nominierungsausschuss
der Gesellschaft weitere Aufgaben zu. Diese sollten nicht nur von Anteilseignervertretern im
Aufsichtsrat wahrgenommen werden. Die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) hat mit Schreiben vom 22. Juli 2020 den Wegfall der Beaufsichtigung auf Basis der
konsolidierten Lage der Wustenrot & Wirttembergische AG als Finanzholdinggesellschaft
geman Artikel 4 Abs. 1 Nr. 20 CRR (VO (EU) Nr. 575/2013) festgestellt. Seitdem muss die
Wistenrot & Wirttembergische AG die Vorgaben des § 25d Abs. 11 KWG von Gesetzes
wegen nicht mehr beachten. Gleichwohl hat der Aufsichtsrat der
Wastenrot & Wirttembergische AG entschieden, die bisherige bewahrte Zuweisung weiterer
Aufgaben an den Nominierungsausschuss weiterhin beizubehalten. Daher gehéren dem
Nominierungsausschuss der Gesellschaft abweichend von der Empfehlung gemaR D.5
Kodex auch weiterhin Arbeitnehmervertreter an. Es wird jedoch sichergestellt, dass die
Kandidaten, die der Nominierungsausschuss dem Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschlage
an die Hauptversammlung benennt, nur durch die Anteilseignervertreter im
Nominierungsausschuss bestimmt werden.

Abweichend von Empfehlung G.10 Satz 1 Kodex 2020 werden die dem Vorstand gewahrten
variablen Vergitungsbetrage nicht von diesem unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Steuerbelastung Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend
aktienbasiert gewdhrt. Das  Vergutungssystem  fur  Vorstandsmitglieder der
Wistenrot & Wirttembergische AG setzt vielféltige Anreize, damit Vorstandsmitglieder ihr
Handeln auf eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwickiung ausrichten. Eine
zusétzliche Anlage variabler Vergitungsbetrdge in Aktien der Gesellschaft oder eine
aktienbasierte Gewahrung variabler Vergiitungsbetréage erscheint daher nicht erforderlich.



Entgegen Empfehlung G.15 Kodex 2020 wird, sofern Vorstandsmitglieder konzerninterne
Aufsichtsratsmandate wahrnehmen, eine etwaige Vergitung, die sie dafir erhalten, nicht auf
ihre Vergutung als Vorstandsmitglieder angerechnet. Das beruht im Wesentlichen auf zwei
Erwagungen. Zum einen sind mit der Ubernahme konzerninterner Aufsichtsratsmandate fir
die Vorstandsmitglieder zusatzliche Haftungsrisiken verbunden. Zum anderen erscheint die
Verglitung der Vorstandsmitglieder auch unter Berlicksichtigung zuséatzlicher Vergitungen
fur konzerninterne Aufsichtsratsmandate insgesamt angemessen.

Im Zeitraum ab dem 27.Juni 2022 hat die Wistenrot & Waurttembergische AG den vom
Bundesministerium der Justiz und fuir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 ("Kodex 2022") entsprochen und wird diesen auch
zukinftig entsprechen, jeweils mit folgenden Ausnahmen:

Nach Empfehlung C.1 Satz 2 Kodex 2022 soll das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats auch
Expertise zu den fur das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen umfassen. Im
Zeitraum vom Inkrafttreten des DCGK 2022 am 27. Juni 2022 bis zur ersten darauffolgenden
Aufsichtsratssitzung am 19. September 2022 wurde hiervon abgewichen. In der
Aufsichtsratssitzung am 19. September 2022 hat der Aufsichtsrat der Wistenrot &
Wirttembergische AG ein Kompetenzprofil beschlossen, dass auch der Empfehlung
C.1 Satz 2 Kodex 2022 entspricht.

Nach Empfehlung D.4 Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss
bilden, der ausschlieflich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat
geeignete Kandidaten fur dessen Vorschldge an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern benennt. Aus den oben zu Empfehlung D.5 Kodex 2020 genannten
Grunden weicht die Gesellschaft von der Empfehlung D.4 Kodex 2022 ab, indem der
Aufsichtsrat der Wistenrot & Woirttembergische AG entschieden hat, die bisherige
Zuweisung weiterer Aufgaben an den Nominierungsausschuss beizubehalten. Daher
gehéren dem Nominierungsausschuss der Geselischaft abweichend von der
Empfehlung D.4 Kodex 2022 auch weiterhin Arbeitnehmervertreter an.

Nach Empfehlung F.2 2.Hs. Kodex 2022 sollen die verpflichtenden unterjéhrigen
Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach Ende des jeweiligen Berichtszeitraums 6ffentlich
zuganglich sein. Diese Empfehlung gilt auch unter dem neuen Bilanzierungsstandard
IFRS 17 "Versicherungsvertréage", der ab 2023 anzuwenden ist. Die Anwendung von
IFRS 17 erfordert nicht nur wesentlich komplexere Berechnungen im Vergleich zu den bisher
geltenden Bilanzierungsstandards, sondern auch die bisherigen HGB-Werte als Input. Diese
mussten, um die bestehende Zeitschiene einhalten zu kénnen, geschéatzt bzw. genahert
werden. Dadurch bestiinde das Risiko von nachgelagerten Korrekturen oder sogar einer
kurzfristigen Verschiebung der Veroffentlichung. Aus diesem Grunde weicht die Wiistenrot
& Wirttembergische AG von der Empfehlung F.2 2. Hs. Kodex 2022 bis auf Weiteres ab.

Abweichend von Empfehlung G.10 Satz 1 Kodex 2022 werden die dem Vorstand gewahrten
variablen Vergltungsbetrage nicht von diesem unter Bericksichtigung der jeweiligen
Steuerbelastung Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend
aktienbasiert gewahrt. Die Abweichung beruht auf den oben zu Empfehlung G.10 Satz 1
Kodex 2020 genannten Griinden.



—  Entgegen Empfehlung G.15 Kodex 2022 wird, sofern Vorstandsmitglieder konzerninterne
Aufsichtsratsmandate wahrnehmen, eine etwaige Vergiitung, die sie dafur erhalten, nicht auf
ihre Vergiitung als Vorstandsmitglieder angerechnet. Die Abweichung beruht auf den oben
zu Empfehlung G.15 Kodex 2020 genannten Griinden.

Stuttgart, Dezember 2022

Fur den Vorstand Fur den Aufsichtsrat
der Wustefirot & Wirttembergische AG der Wustenrot & Wurttembergische AG
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