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Zusammenfassung

Die Versicherungsgruppe der Wiistenrot & Wirttembergische AG fallt in den Anwendungsbereich von Solvency Il.
Gemaf den rechtlichen Anforderungen erstellt und veroffentlicht die Solvency-1I-Gruppe jahrlich einen Bericht Gber
Solvabilitdt und Finanzlage. Mit diesem Bericht soll die Transparenz Uber die wirtschaftliche Lage der Solvency-Il-Gruppe
erhoht und ein Einblick in die Vermogens- und Solvenzlage der Versicherungsgruppe gewahrt werden.

1999 aus dem Zusammenschluss der beiden Traditionsunternehmen Wistenrot und Wirttembergische entstanden,
entwickelt und vermittelt der W&W-Konzern heute die vier Bausteine moderner Vorsorge: Absicherung, Wohneigen-
tum, Risikoschutz und Vermdégensbildung. Er verbindet die Geschaftsfelder Wohnen und Versichern mit den digitalen
Initiativen der W&W brandpool GmbH und bietet auf diese Weise Kundinnen und Kunden individuelle Vorsorgelosun-
gen. Dabei setzt die W&W-Gruppe auf den Omnikanalvertrieb, der von eigenen AuBendiensten Uber Kooperations- und
Partnervertriebe sowie Makleraktivitaten bis hin zu digitalen Initiativen reicht. Die W&W-Gruppe agiert nahezu aus-
schlieBlich in Deutschland. Die Initiative ,,W&W Besser!“ wird auch im Jahr 2023 fortgefihrt, um Produkte, Services
und Prozesse in der gesamten W&W-Gruppe weiterhin konsequent auf den Kundennutzen auszurichten.

Im Jahr 2022 hat der W&W-Konzern einen Konzerniberschuss von 261496 (Vj. 352 153) Tsd € erwirtschaftet.

Die Kapitalmarkte waren im Berichtszeitraum von steigenden Zinsen gepragt. Die europdischen Aktienmarkte vollzogen
im Jahr 2022 eine deutliche Kurskorrektur. Aufgrund des Zinsanstiegs sind die Marktwerte der Rentenanlagen der
W&W-Gruppe gesunken, wodurch ein Anstieg der unrealisierten Verluste zu verzeichnen war. Ebenfalls durch den Zins-
anstieg begrindet und zudem durch den Ablauf von hochverzinsten Versicherungsvertragen beeinflusst, verzeichnete
die W&W-Gruppe einen Rickgang der Zinszusatzreserve.

Die Solvency-ll-Gruppe setzt sich neben Anbietern von Nebendienstleistungen, Unternehmen aus anderen Finanzbranchen
und sonstigen Unternehmen insbesondere aus folgenden Versicherungsunternehmen zusammen:

Wistenrot & Wirttembergische AG (W&W AG),
Wirttembergische Versicherung AG,
Wirttembergische Lebensversicherung AG,
Wirttembergische Krankenversicherung AG.

Die borsennotierte W&W AG ist die strategische Management-Holding der W&W-Gruppe. Der Sitz der W&W AG sowie
weiterer Unternehmen der W&W-Gruppe wurde im Berichtsjahr von Stuttgart zum neuen W&W-Campus nach Korn-
westheim verlegt. Anfang 2023, nach baulicher Fertigstellung und Inbetriebnahme des W&W-Campus, startete die
mehrmonatige Umzugsphase in den zweiten Bauabschnitt fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der W&W-Gruppe.

Innerhalb der Solvency-Il-Gruppe bestehen die folgenden vier Schlisselfunktionen:

Unabhangige Risikocontrollingfunktion,
Compliance-Funktion,

Interne Revision,
Versicherungsmathematische Funktion.

Die Einbindung der Unabhangigen Risikocontrollingfunktion in die Entscheidungsfindung erfolgt aufbauorganisatorisch
durch die Einbeziehung in die Gremienstruktur und ablauforganisatorisch durch die operative Durchfihrung des Risiko-
managementsystems, der Risikoberichterstattung sowie der Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagement-
systems. Die Compliance-Funktion in der W&W AG ist dreigliedrig organisiert, bestehend aus Vorstand, zentraler
Compliance-Einheit und dezentralen Compliance-Einheiten. Die Funktion der Internen Revision fir die W&W AG wird
durch die Abteilung Konzernrevision wahrgenommen. Zudem Ubernimmt sie als Dienstleister die Revisionsfunktion fur
alle wesentlichen inlandischen Tochtergesellschaften. Die verantwortliche Inhaberin der Versicherungsmathemati-
schen Funktion leitet den Bereich ,,Versicherungsmathematische Funktion“ und wird bei ihren Aufgaben von den wei-
teren Inhabern der Versicherungsmathematischen Funktionen der Einzelgesellschaften und den ihnen unterstellten
Mitarbeitern unterstitzt. An die Schlisselfunktionsinhaber werden bestimmte Anforderungen an die fachliche Qualifika-
tion und personliche Zuverlassigkeit gestellt.
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Das Risikoprofil setzt sich aus den Risikobereichen Marktpreisrisiken, Adressrisiken, Versicherungstechnische Risiken,
Operationelle Risiken und Geschaftsrisiken zusammen. Den groB3ten Anteil am Risikokapitalbedarf haben die Markt-
preisrisiken mit 54,8 %, die versicherungstechnischen Risiken mit 20,9 % und die Adressrisiken mit 14,2 %. Demzufolge
hat der Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht fir die Solvency-1l-Gruppe eine hohe Bedeutung. Es wird lediglich in
solche Vermdgenswerte und Instrumente investiert, deren Risiken angemessen erkannt, gemessen, Uberwacht, gema-
nagt, gesteuert und berichtet sowie bei der Beurteilung ihres Gesamtsolvabilitatsbedarfs angemessen beriicksichtigt
werden konnen. Im Rahmen der Strategischen Asset Allocation (SAA) werden mindestens einmal jahrlich die individuel-
len Anlageziele der Gesellschaften des Geschaftsfelds Versichern und der W&W AG unter Bericksichtigung der Art der
betriebenen Versicherungsgeschafte und der Unternehmensstruktur fir das Folgejahr festgelegt.

Die Solvabilitatsibersicht ist die Basis fUr die weitere Berechnung der Eigenmittel. Nachfolgend wird die zusammen-
gefasste Solvabilitatsibersicht der Solvency-1l1-Gruppe (auf Basis von Solvency-II-Vorschriften) den entsprechenden
GroBen der IFRS-Konzernbilanz gegenibergestellt:

Zusammengefasste Solvabilitdtsibersicht

Solvency Il IFRS (Buchwert)

inTsd € 31.12.2022 31.12.2022
Vermdgenswerte gesamt 35453 180 65 489 513
Verbindlichkeiten gesamt 27 604 343 61778 637
Uberschuss der Vermdgenswerte iiber die Verbindlichkeiten 7 848837 3710 876

Unterschiede zwischen Solvency Il und IFRS resultieren insbesondere daraus, dass der Solvency-ll-Konsolidierungskreis
und die unter Solvency Il anzuwendenden Konsolidierungsmethoden von den entsprechenden IFRS-Vorgaben abweichen.
Verschiedene Unternehmen (insbesondere die Wistenrot Bausparkasse AG und die Allgemeine Rentenanstalt Pensions-
kasse AG) und Fonds werden im IFRS-Konzernabschluss vollkonsolidiert, in Solvency Il jedoch nicht.

Weitere Bewertungsunterschiede zwischen Solvency Il und IFRS liegen vor allem bei folgenden Sachverhalten vor:

Vermogenswerte werden nach Solvency Il zu Marktwerten bilanziert. Nach IFRS werden sie teilweise auch zu fortge-
fUhrten Anschaffungskosten angesetzt.

Die versicherungstechnischen Rickstellungen werden nach Solvency Il mit Hilfe von Zahlungsstromen fir Beitrage
und Leistungen und unter Verwendung einer risikofreien Zinsstrukturkurve ermittelt. Im Bereich Leben wird damit
insbesondere fir die kiinftigen Jahre eine jeweils zu erwartende Uberschussbeteiligung einbezogen. Nach IFRS bzw.
HGB ergeben sich die versicherungstechnischen Rickstellungen als stichtagsbezogene Bestandsauswertung.

Die Solvency-II-Gruppe berechnet die Solvenzkapitalanforderung mit der Solvency-ll-Standardformel. Es wird kein internes
Modell bzw. internes Partialmodell verwendet. Bei der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen
verwendet in der Solvency-II-Gruppe die Wirttembergische Lebensversicherung AG die Volatilitatsanpassung geman
§82 VAG und die Ubergangsvorschrift nach § 352 VAG (Riickstellungstransitional). Die Solvency-1I-Gruppe erfillt
wahrend des Berichtszeitraums sowohl die Mindestkapitalanforderung als auch die Solvenzkapitalanforderung.
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In der folgenden Tabelle werden zusammenfassend die anrechenbaren Eigenmittel, die Solvenzkapitalanforderung
sowie die Solvabilitatsquoten mit und ohne Bericksichtigung von Volatilitatsanpassung und Rickstellungstransitional
gemaf den Solvency-II-Vorschriften zum 31. Dezember 2022 dargestellt:

Solvabilitatsquoten

ohne

ohne ohne Bericksichtigung

Bericksichtigung Bericksichtigung Ruckstellungs-

Solvency |l Volatilitats- Rickstellungs- transitional und

anpassung transitional ohne Volatilitats-

anpassung

in Tsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel 7 181 601 7 332728 5890139 6033013
Solvenzkapitalanforderung (SCR) 2886578 3197111 2871278 3190769
Solvabilitdtsquote (%) 248,8 229,4 205,1 189,1

Die russische Invasion in die Ukraine im Februar 2022 stellte einen erheblichen Belastungsfaktor fir die wirtschaftliche
Entwicklung dar und geht mit steigenden Risiken einher. Konjunkturelle Risiken durch negative Wachstumseffekte sind
z. B. Uber hohere Energie- und Rohstoffpreise, wirtschaftliche Sanktionen, resultierende Stérungen der globalen Liefer-
ketten und eine Stimmungseintribung bei den Wirtschaftsakteuren zu beobachten und auch weiterhin zu erwarten.
Durch staatliche Unterstitzungsprogramme konnen diese Risiken abgemildert werden. Es ist zu erwarten, dass die
W&W-Gruppe im Verlauf des Jahres 2023 teilweise weiterhin héheren Risiken ausgesetzt sein wird, insbesondere fir
den Fall, dass der Ukraine-Krieg und die Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie langer anhalten.

Die Folgen des Ukraine-Krieges und die pandemiebedingt nach wie vor bestehenden Storungen der Lieferketten haben
entscheidend dazu beigetragen, dass die Inflation lange ungekannte H6hen erreicht hat. Fir das Jahr 2023 rechnet die
EZB mit einer durchschnittlichen Inflationsrate von 5,3 %.

Im Hinblick auf den Ukraine-Krieg ist die W&W-Gruppe zum aktuellen Zeitpunkt von den derzeit erkennbaren direkten
Auswirkungen nur in begrenztem Umfang betroffen. Indirekte Auswirkungen auf die Risikolage entstehen durch kon-
junkturelle und Kapitalmarktrisiken (u. a. Zins-, Aktien-, Creditspread- und Inflationsrisiken sowie erhéhte Kapitalmarkt-
volatilitat und Adressrisiken). Die Volatilitat des Kapitalmarktumfeldes und die Unsicherheiten Uber die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung erhchen die Risiken, denen auch die W&W-Gruppe ausgesetzt ist. Zudem konnen sich weitere
Auswirkungen, z.B. ein Anstieg von Cyberrisiken ergeben.

Vor dem Hintergrund der Kriegshandlungen in der Ukraine wurden im Kalenderjahr 2022 die MaBnahmen zur Risi-
kosteuerung intensiviert. Im Zuge einer konsequenten Kapitalanlagerisikosteuerung wurden Beschlisse zu Neu- und
Wiederanlageverboten gefasst und - im Rahmen der bestehenden Handelsrestriktionen - ein vollstandiger Be-
standsabbau fir Staatsanleihen der Russischen Féderation, Belarus sowie der Ukraine bis Anfang April 2022 durchge-
fUhrt. FUr die Starkung der Informationssicherheit wurden MafBnahmen zur proaktiven Steuerung potenziell steigender
Gefahrdungen aufgrund von Cyber-Attacken weiter ausgebaut. Aufgrund der Verwerfungen auf den Energiemarkten
und den steigenden Energiekosten wurde eine Task Force ,,Energie® etabliert, welche MaBnahmen zur Sicherstellung
der betrieblichen Versorgungssicherheit koordiniert. Auch unter Beriicksichtigung der Steuerungsmafnahmen kénnen
sich jedoch finanzielle Belastungen ergeben, deren letztendliche Hohe aufgrund der Unsicherheit Gber die weitere Ent-
wicklung des Krieges noch nicht verlasslich abschatzbar ist.

Inflationsrisiken konnen sich fir die W&W-Gruppe insbesondere in folgenden Sachverhalten niederschlagen: Ver-
schlechterung unserer Wachstumschancen durch weniger Neugeschaft oder hoheres Vertragsstorno infolge privater
Kaufkraftverluste oder Konsumverzicht; Verschlechterung unserer Kostenposition durch steigende Betriebskosten;
steigende Versicherungsleistungen; potenzieller Nachreservierungsbedarf in Pensionsrickstellungen. Eine Verschar-
fung der Situation, z. B. in Form einer Lohn-Preis-Spirale, kann nicht ausgeschlossen werden.

Inflationsrisiken begegnen wir durch weiterhin vorsichtige Pramienkalkulation und defensive Reservierungspolitik in
den Versicherungstochtern der W&W AG. Erhohte inflationsbedingte versicherungstechnische Schaden- und Leis-
tungszahlungen kdnnen perspektivisch in zukinftigen Beitragsanpassungen bericksichtigt werden. Bei der Bewertung
der versicherungstechnischen Rickstellungen unter Solvency Il wurde die temporadre Erh6hung der Inflation beriick-
sichtigt. Inflationsbedingte Kostenrisiken werden durch ein weiterhin striktes Kostenmanagement gesteuert.
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Im Hinblick auf die weitere Entwicklung des Ukraine-Krieges, die Inflation sowie die Folgen der Coronavirus-Pandemie
verbleiben hohe volkswirtschaftliche und geopolitische Unsicherheiten. Fir den Konzerniberschuss der W&W-Gruppe
halten wir insgesamt an unserem mittel- bis langfristigen Zielkorridor von 220 Mio € bis 250 Mio € fest. Trotz der skiz-
zierten Unsicherheiten erwarten wir auch im Geschaftsjahr 2023 einen Konzerniberschuss innerhalb des Zielkorridors.

Die unmittelbaren Auswirkungen der US-Regionalbankenkrise und Krise bei der Credit Suisse sind Stand Mitte Marz
2023 fur die W&W-Gruppe nicht wesentlich. Die sehr geringen Bestdnde in Aktien der Silicon Valley Bank Financial
Group, Signature Bank und First Republic Bank begrenzen das direkte Risiko.

Der Vorstand der W&W AG hat den vorliegenden Bericht und dessen Veroffentlichung am 12. Mai 2023 genehmigt.
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A Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis
A.1 Geschaftstatigkeit

Uberblick

1999 aus dem Zusammenschluss der beiden Traditionsunternehmen Wistenrot und Wiirttembergische entstanden,
entwickelt und vermittelt der W&W-Konzern heute die vier Bausteine moderner Vorsorge: Absicherung, Wohneigen-
tum, Risikoschutz und Vermdgensbildung. Er verbindet die Geschéftsfelder Wohnen und Versichern mit den digitalen
Initiativen der W&W brandpool GmbH und bietet auf diese Weise Kundinnen und Kunden individuelle Vorsorgeldsun-
gen. Dabei setzt die W&W-Gruppe auf den Omnikanalvertrieb, der von eigenen AuBBendiensten Uber Kooperations- und
Partnervertriebe sowie Makleraktivitaten bis hin zu digitalen Initiativen reicht. Der W&W-Konzern agiert nahezu aus-
schlieflich in Deutschland.

Die borsennotierte W&W AG ist die strategische Management-Holding der Gruppe. Sie koordiniert alle Aktivitaten,
setzt Standards und bewirtschaftet das Kapital. Operativ ist sie als Einzelgesellschaft fast ausschlieBlich im Bereich
Rickversicherung fir die Versicherungen des Konzerns tatig. DarUber hinaus erbringt sie fir den gesamten Konzern
Dienstleistungen. Der Sitz der W&W AG wurde zum 15. Juni 2022 von Stuttgart zum neuen W&W-Campus nach Korn-
westheim verlegt.

w&w Wiistenrot & Wirttembergische AG

W&W Asset Management GmbH
g rv ppe W&W Brandpool GmbH

W&W Informatik GmbH

W&W Interaction Solutions GmbH

W&W Service GmbH

Geschiftsfeld Wohnen Geschiftsfeld Versichern
M wiistenrot M wiirttembergische
M wiistenrot M wiirttembergische Adam Riese

Wirttembergische Versicherung AG Adam Riese GmbH

Wiirttembergische Krankenversicherung AG
Wirttembergische Lebensversicherung AG
Wirttembergische Rechisschutz Schaden-
Service GmbH
Wiurttembergische Vertriebspartner GmbH
Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG

Wistenrot Bausparkasse AG
Wastenrot Immobilien GmbH
Whistenrot Haus- und Stadtebau GmbH

Das Management Board ist das zentrale Steuerungsgremium des W&W-Konzerns. Es befasst sich unter anderem mit
der Konzernsteuerung sowie mit der Festlegung und Fortentwicklung der Geschaftsstrategie. Ihm gehérten zum 31.
Dezember 2022 neben den Vorstanden der W&W AG auch die Geschaftsfeldleiter Bernd Hertweck (Wohnen), Zeliha
Hanning (Schaden- und Unfallversicherung) und Jacques Wasserfall (Lebens- und Krankenversicherung) an. Die opera-
tiven und gesellschaftsspezifischen Themen der Einzelgesellschaften werden auf Geschaftsfeldebene behandelt.

Im Geschéaftsfeld Wohnen liegt der Schwerpunkt auf dem Bauspargeschaft und der Baufinanzierung durch die Wisten-
rot Bausparkasse AG. Hinzu kommen die Bautragertatigkeit der Wistenrot Haus- und Stadtebau GmbH und die Ver-
mittlung von Immobilien durch die Wistenrot Immobilien GmbH.
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Im Geschéaftsfeld Versichern bietet der W&W-Konzern seinen Kunden ein breites Produktspektrum aus Personen-
sowie Schaden-/Unfallversicherungen. Die wesentlichen Unternehmen sind hier die Wirttembergische Versicherung
AG, die Wirttembergische Lebensversicherung AG und die Wirttembergische Krankenversicherung AG. Nach zum Teil
sehr deutlichen Zuwachsen im Neugeschaft und Zugewinnen an Marktanteilen hat die Wirttembergische Versiche-
rung AG ein neues Vorstandsressort geschaffen, in dem Privatkunden und Kfz-Geschaft sowie Kundenservices gebin-
delt sind. Die Verantwortung fir das neue Ressort hat mit Wirkung zum 1. Januar 2022 Dr. Per-Johan Horgby Uber-
nommen. Dr. Susanne Pauser ist zum 30. September 2022 aus dem Vorstand ausgeschieden. Die Verantwortung fur
Personal wird kinftig den jeweiligen Vorstandsvorsitzenden zugeordnet. Dr. Jonas Eickholt ist ab 1. Mai 2022 zum Vor-
stand der Wirttembergische Krankenversicherung AG ernannt worden. Er folgte auf Dr. Gerd Sautter, der andere
Funktionen in der Wirttembergische Krankenversicherung AG Gbernommen hat.

Die Aktionarsstruktur der W&W AG ist im Verlauf des Berichtsjahres stabil geblieben. Ankeraktionar ist die gemeinnit-
zige Wistenrot Stiftung e. V., Ludwigsburg. Sie halt Uber zwei Holdings eine mittelbare Beteiligung in Hohe von insge-
samt 67,16 %. 27,25 % davon halt die WS Holding AG, Stuttgart und 39,91 % die Wistenrot Holding AG, Ludwigsburg.
Weitere GroBaktionarin der W&W AG ist mit mehr als 10 % der Anteile die FS BW Holding GmbH, Minchen. 8,2 (Vj.
9,2) % der insgesamt ausgegebenen Aktien der W&W AG sind auslandischen Aktiondren zuzuordnen.

Nachfolgend werden Angaben zur Aufsichtsbehdrde und zum Abschlusspriifer der Solvency-II-Gruppe dargestellt:

Grundlagen
Solvency-Il-Gruppe Solvency-1l-Gruppe der Wiistenrot & Wiirttembergische AG
Oberstes Mutterunternehmen Wistenrot & Wirttembergische AG
Zustédndige Aufsichtsbehérde Anschrift der Bundesanstalt fUr Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin):
Graurheindorfer Str. 108
53117 Bonn
alternativ:
Postfach 1253
53002 Bonn
Kontaktdaten der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht:
Fon: 0228/4108-0
Fax: 0228/4108-1550
E-Mail: poststelle@bafin.de oder DE-Mail: poststelle@bafin.de-mail.de
Abschlussprifer Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

FlughafenstraBBe 61
70629 Stuttgart

7
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Wesentliche Geschaftsvorfalle und sonstige Ereignisse

Mit dem Bau eines neuen W&W-Campus am Standort Kornwestheim investiert die W&W AG als Bauherrin in die Zu-
kunft der Unternehmensgruppe. Der erste Bauabschnitt wurde ab Ende 2017 bezogen und ist seitdem in Betrieb, zeit-
gleich erfolgte der Realisierungsstart des zweiten Bauabschnitts. Mit dessen Fertigstellung stehen auf dem sechs Hek-
tar groBen Areal 4 000 moderne Arbeitsplatze plus mehr als 2 000 flexible Biroarbeitsorte an einem zukunftsorientier-
ten, gemeinsamen Standort der W&W-Gruppe zur Verfiigung, sodass mehr als 6 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hier arbeiten kdnnen. Anfang 2023, nach baulicher Fertigstellung und Inbetriebnahme, startete die mehrmonatige Um-
zugsphase in den zweiten Bauabschnitt fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des W&W-Konzerns.

»W&W Besser!“

Der W&W-Konzern strebt eine hohe Soliditat und eine nachhaltige Steigerung seines Unternehmenswerts an. Dafir
positionieren wir uns als Vorsorge-Gruppe, die finanzielle Vorsorge aus einer Hand erlebbar macht.
Die folgenden StoBrichtungen wurden auch 2022 weiterverfolgt:

Service - Kunden und Mitarbeiter begeistern,

Doppeltes Marktwachstum in profitablen Sparten,

Vertrieb - neue Kundengruppen erschlieBen und Bestandskunden besser betreuen,
Kosten mindestens auf Marktniveau senken.

»W&W Besser!

Gruppen- und Nachhaltigkeitsstrategie

»Kunden und (N /_/./l »Doppeltes Marktwachstum

in profitablen Sparten!*

Mitarbeiter
begeistern!« ﬁﬁﬁ

Service Wachstum

sNeue Kundengruppen .
erschlieBen und . ,Kosten mindestens
Bestandskunden ) auf Marktniveau senken!*

noch besser betreuen!“

Vertrieb Kosten

Jedes Geschéftsfeld soll einen positiven
Beitrag zum Gruppenergebnis leisten!

W&W Besser!“ ist dabei nicht als starres Programm zu sehen, sondern als Haltung, die das gesamte Tun und Handeln
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen soll. Mit ,,W&W Besser!“ konnten im Jahr 2022 sowohl im Geschafts-
feld Wohnen als auch im Geschéftsfeld Versichern weitere Umsetzungserfolge erreicht werden. Im Fokus standen u. a.
die ErschlieBung neuer Kundengruppen, die intensive Betreuung unserer Bestandskunden sowie die digitale
Transformation und das Thema Nachhaltigkeit.

Das Geschaftsfeld Wohnen mit seinem Markenauftritt ,,Wohnen heif3t Wistenrot“ reprasentiert sowohl das Bauspa-
ren, die Baufinanzierung als auch den Wohnungsbau und die Immobilienvermittlung. Es ist damit der Ansprechpartner
der Kundinnen und Kunden rund um das Themenfeld ,,Wohnen. Auch das Segment Versichern konnte sich in seinen
Segmenten weiterentwickeln.

Die Initiative ,,W&W Besser!“ wird auch im Jahr 2023 fortgefUhrt, um Produkte, Services und Prozesse in der gesamten
W&W-Gruppe weiterhin konsequent auf den Kundennutzen auszurichten.
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Transaktionen innerhalb der Gruppe

Die W&W AG ist Rickversicherer fur die Versicherungen der Gruppe. Zwischen den Konzerngesellschaften bestehen
verschiedene Service- und Dienstleistungsvertrage. Dariber hinaus werden von den Unternehmen der Gruppe diverse
Bankdienstleistungen in Anspruch genommen.

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG hat im Jahr 2014 ein Nachrangdarlehen von nominal 250 000 Tsd €
emittiert, davon werden nominal 20 000 Tsd € gruppenintern gehalten. Im Jahr 2015 hat die Wirttembergische Le-
bensversicherung AG ein weiteres Nachrangdarlehen von nominal 250 000 Tsd € aufgenommen, davon werden nomi-
nal 247 000 Tsd € gruppenintern gehalten. In den nachrangigen Verbindlichkeiten der Wistenrot Bausparkasse AG ist
eine Additional-Tier-1-Anleihe in Hohe von 30 000 Tsd € enthalten, die vollstandig gruppenintern gehalten wird.

Die Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG bietet anderen Konzerngesellschaften betriebliche Altersversorgung
an. Zwischen verschiedenen Tochtergesellschaften der W&W AG und der Wirttembergische Lebensversicherung AG
bestehen zudem Rickdeckungsversicherungen zur Insolvenzsicherung der Altersteilzeitvertrage der W&W-Gruppe.

Liste der verbundenen Unternehmen

Der W&W-Konzern, der zur Erstellung des IFRS-Konzernabschlusses verwendet wird, unterscheidet sich grundlegend
vom Umfang der Solvency-1l-Gruppe der W&W AG. So weichen insbesondere der Solvency-Il-Konsolidierungskreis, die
unter Solvency Il anzuwendenden Konsolidierungsmethoden und die damit verbundene Bestimmung der konsolidierten
Daten von den entsprechenden IFRS-Vorgaben ab. Verschiedene Unternehmen (insbesondere die Wistenrot Bauspar-
kasse AG und die Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG) sowie Fonds werden im IFRS-Konzernabschluss voll-
konsolidiert, in Solvency Il jedoch nicht.

Im Jahr 2022 haben sich folgende wesentliche Anderungen im Konsolidierungskreis ergeben:

Aufnahme der Feuersee Entwicklungsgesellschaft mbH & Co.KG als materieller Anbieter von Nebendienstleistungen
in den Konsolidierungskreis,

Aufnahme der WHS Entwicklungs-GmbH als sonstiges Unternehmen in den Konsolidierungskreis,

Verschmelzung der Wirttfeuer Beteiligungs-GmbH auf die W&W Gesellschaft fir Finanzbeteiligungen mbH
(WWGTB), die WWGTB firmiert jetzt unter dem Namen ,,Wirttfeuer Beteiligungs-GmbH*

Nachfolgend ist die Liste des Konsolidierungskreises der Solvency-II-Gruppe zum 31. Dezember 2022 dargestellt. Die
Angaben beziehen sich auf den unter Bilanzstichtag genannten letzten verfigbaren Jahresabschluss. Die Informationen
zu Rechtsform, Land, Stimmrechtanteilen sowie weiteren Merkmalen befinden sich im Anhang dieses Berichts im Mel-
debogen S.32.01.22. Die verbundenen und assoziierten Unternehmen werden abhangig vom Unternehmensgegenstand
bzw. dem in der Satzung festgelegten Unternehmenszweck einem der folgenden Unternehmenstypen zugeordnet:

(RUck-) Versicherungsunternehmen (nachfolgend VU),

Anbieter von Nebendienstleistungen (nachfolgend ANDL) - materiell bzw. nicht-materiell,
Unternehmen aus anderen Finanzbranchen (OFS),

Sonstige Unternehmen.

Folgende assoziierte Unternehmen gehdren zum Konsolidierungskreis der Solvency-II-Gruppe:
BWK GmbH Unternehmensbeteiligungsgesellschaft,
BWK Holding GmbH Unternehmensbeteiligungsgesellschaft,
Fundamenta-Lakaskassza-Lakastakarékpénztar Zrt.,

V-Bank AG (einschlieBlich deren Tochterunternehmen V-Fonds GmbH).

Die ver.di Service GmbH ist ein Gemeinschaftsunternehmen und gehdrt ebenfalls zum Konsolidierungskreis der Sol-
vency-II-Gruppe.

Weitere Informationen befinden sich in Kapitel D.
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Liste der Unternehmen des Solvency-IlI-Konsolidierungskreises

Name und Sitz der Gesellschaft

3B Boden-Bauten-Beteiligungs-GmbH, Ludwigsburg
Adam Riese GmbH, Stuttgart

Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG,
Stuttgart

Altmark Versicherungsmakler GmbH, Stuttgart

Altmark Versicherungsvermittlung GmbH, Stuttgart

Asendorfer Kippe ASK GmbH & Co. KG, Stuttgart

Beteiligungs-GmbH der Wirttembergischen, Stuttgart

BWK GmbH Unternehmensbeteiligungsgesellschaft,
Stuttgart

BWK Holding GmbH
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft, Stuttgart

City Immobilien GmbH & Co. KG der
Wirttembergischen, Stuttgart

Feuersee Entwicklungsgesellschaft mbH & Co. KG,
Kornwestheim?

Fundamenta-Lakaskassza-Lakastakarékpénztar Zrt.,
Budapest, Ungarn

G6 Zeta Errichtungs- und VerwertungsGmbH & Co
0G, Wien, Osterreich

Ganzer GmbH & Co. KG, Harrislee

Gerber GmbH & Co. KG, Stuttgart

GMA Gesellschaft fur Markt- und Absatzforschung
mbH, Ludwigsburg

IVB - Institut fUr Vorsorgeberatung Risiko- und
Finanzierungsanalyse GmbH, Karlsruhe

Kellerwirt Holding GmbH, Brixlegg, Osterreich

Kellerwirt Mountain Health Resort GmbH, Brixlegg,
Osterreich

KLV BAKO Dienstleistungs-GmbH, Karlsruhe

KLV BAKO Vermittlungs-GmbH, Karlsruhe

SAMARIUM drei GmbH & Co OG, Wien, Osterreich

V-Bank AG, Minchen

ver.di Service GmbH, Berlin

V-Fonds GmbH, Eschborn

W&W Asset Management Dublin DAC, Dublin, Irland
W&W Asset Management GmbH, Ludwigsburg?
W&W brandpool GmbH, Stuttgart*

W&W Informatik GmbH, Ludwigsburg?
W&W Interaction Solutions GmbH, Minchen

W&W Investment Managers DAC, Dublin, Irland

Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage (SFCR)

Durchgerechnete

Beteiligungsquote in %
(aus Sicht der W&W AG)

100,00%

100,00%

94,89%

100,00%

100,00%

94,89%

94,89%

34,11%

34,11%

94,89%

100,00%

11,47%

99,90%

94,89%

94,89%

100,00%

94,89%

100,00%

100,00%

90,05%

74,58%

99,95%

15,34%
50,00%
12,27%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Klassifizierung

Sonstige

ANDL
(nicht-materiell)

OFS

ANDL
(nicht-materiell)

ANDL
(nicht-materiell)

ANDL
(nicht-materiell)

Sonstige

OFS

OFS

ANDL

ANDL

OFS

ANDL
(nicht-materiell)

ANDL
(nicht-materiell)

ANDL

Sonstige

ANDL
(nicht-materiell)

OFS (von der BaFin
befreit)

ANDL
(nicht-materiell)

ANDL
(nicht-materiell)

ANDL
(nicht-materiell)

ANDL
(nicht-materiell)

OFS
Sonstige
Sonstige

OFS

OFS

OFS

ANDL

ANDL
(nicht-materiell)

OFS

Eigenkapital
(Tsd)

65978

25

95 391

4588

665

1612

3565

227 901

14 252

83 389

Wih-
rung

Bilanz-
stichtag

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

Neugriindung 2022

68 128 000

21961

1978

257 841

1443

144

583

203

248

260

9587

60771
195
833

20 367

11261

3275
473

3383

12 389

HUF

a @ d d M

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.10.2022

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021
31.12.2021
31.12.2021
31.12.2021
31.12.2021
31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021
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Liste der Unternehmen des Solvency-IlI-Konsolidierungskreises

Durchgerechnete Eigenkapital ~ Wah- Bilanz-
Name und Sitz der Gesellschaft Beteiligungsquote in % Klassifizierung 9 (EI)'sd) ron stichta
(aus Sicht der W&W AG) 9 9
W&W Service GmbH, Stuttgart® 100,00% . A'\.IDL 100 € 31.12.2021
(nicht-materiell)
WHS Entwicklungs-GmbH, Kornwestheim 100,00% Sonstige Neugrindung 2022
Windpark Golzow GmbH & Co. KG, Rheine 94,89% . A'\.‘DL - € 31.12.2021
(nicht-materiell)
\S/\ittli;ra\?tuerbare Energien Verwaltungs GmbH, 94,89% OFS 81 € 21.12.2021
WL Renewable Energy GmbH & Co. KG, Stuttgart 94,89% OFS 110 464 € 31.12.2021
WL Sustainable Energy GmbH & Co. KG, Stuttgart 94,89% OFS 106 805 € 31.12.2021
Wirttembergische Akademie GmbH, Stuttgart 100,00% Sonstige 83 € 31.12.2021
Wiirttembergische France Immobiliere SARL, o ANDL
StraBburg, Frankreich 100,00% (nicht-materiell) 32476 € 30.9.2022
Wiirttembergische France Strasbourg SARL, o ANDL
StraBburg, Frankreich 100,00% (nicht-materiell) 54 662 € 30.9.2022
Wiirttembergische Immobilien AG, Stuttgart 100,00% OFS 118 293 € 31.12.2021
Wirttembergische KO 43 GmbH, Stuttgart 89,90% . ANDL 22797 € 31.12.2021
(nicht-materiell)
x\gi;t\;een;tbhe;%sche Krankenversicherung AG, 100,00% VU 54 348 € 21.12.2021
x‘g’r:\;ee";tbheerﬁr']“he Lebensversicherung AG, 94,89% VU 511512 € 31122021
Wiirttembergische Logistik | GmbH & Co. KG, 94,89% . ANDL 15 117 € 21.12.2021
Stuttgart (nicht-materiell)
Wirttembergische Rechtsschutz Schaden-Service- o ANDL
GmbH, Stuttgart 100,00% (nicht-materiell) 76 € 31.12.2021
Wiirttembergische Versicherung AG, Kornwestheim? 100,00% VU 392563 € 31.12.2021
Wirttembergische Vertriebspartner GmbH, Stuttgart* 100,00% . ANDL 74 € 31.12.2021
(nicht-materiell)
\é\it:;gearabergmche Verwaltungsgesellschaft mbH, 94,89% OFS 37 € 21.12.2021
Woirttfeuer Beteiligungs-GmbH (vormals W&W o
Gesellschaft fUr Finanzbeteiligungen mbH), Stuttgart 100,00% OFS 59659 € 31.12.2021
WiirttLeben Alternative Investments GmbH, Stuttgart?® 94,89% OFS 198 025 € 31.12.2021
WiirttVers Alternative Investments GmbH, Stuttgart* 100,00% OFS 61025 € 31.12.2021
Wistenrot Bausparkasse AG, Kornwestheim 100,00% OFS 860937 € 31.12.2021
ﬁl:js\fliegnsrszrGgI'UHdStucksverwertungs—GmbH’ 100,00% Sonstige 2 060 € 31.12.2021
Wiistenrot Haus- und Stadtebau GmbH, Ludwigsburg 100,00% Sonstige 107 727 € 31.12.2021
Wistenrot Immobilien GmbH, Ludwigsburg 100,00% Sonstige 7 551 € 31.12.2021

1 ErgebnisabfUhrungsvertrag vorhanden.

Die Zusammensetzung des Vorstands wird in Abschnitt B.1 dargestellt. Fir die Einzelgesellschaften erfolgt dies in den

Abschnitten B.1 der jeweiligen Berichte Uber Solvabilitat und Finanzlage der Einzelunternehmen zum Stichtag. Alexan-
der Mayer und Jens Wieland sind Mitglied des Vorstands sowohl der W&W AG als auch der Wirttembergische Lebens-
versicherung AG und der Wirttembergische Versicherung AG.

Im Hinblick auf das Governance-System des obersten Mutterunternehmens, der W&W AG, wird auf Kapitel B des Be-
richtes Uber Solvabilitdt und Finanzlage der W&W AG zum Stichtag verwiesen, insbesondere auf Abschnitt B.4 in Bezug
auf das interne Kontrollsystem.
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A.2 Versicherungstechnisches Ergebnis

Die verdienten Nettobeitrdage verringerten sich um 261959 Tsd € auf 4 376 453 (Vj. 4 638 412) Tsd €. In der Schaden-/
Unfallversicherung wurden erneut deutlich Steigerungsraten erreicht. Auch in der Krankenversicherung konnte ein Bei-
tragswachstum erzielt werden. In der Lebensversicherung gingen die Beitrdge infolge eines geringeren Umfangs an
neuen Einmalbeitragsversicherungen hingegen zurick. Im Segment Schaden-/Unfallversicherung nahmen die verdien-
ten Nettobeitrdage deutlich um 95 099 Tsd € auf 1826 865 (Vj. 1731766) Tsd € zu. Im Segment Personenversicherung
sind die verdienten Nettobeitrage auf 2 221642 (Vj. 2 615 074) Tsd € gesunken.

Die Leistungen aus Versicherungsvertrdagen (netto) gingen um 2 457 740 Tsd € auf 2 691962 Tsd € zurick. Im Segment
Schaden-/Unfallversicherung nahmen die Leistungen aus Versicherungsvertrdagen (netto) trotz des groBeren Versiche-
rungsbestands ab und lagen bei 924 325 (Vj. 927 965) Tsd €. Im Vorjahr kam es infolge der Unwetter im Juni und Juli in
Deutschland zu hohen Aufwendungen aus Elementarschaden im mittleren dreistelligen Millionenbereich (brutto). Die
Schadenquote (netto) sank auf 61,1 (Vj. 62,6) %. Die Combined Ratio (netto) betrug 87,1 (Vj. 87,7) %.

Im Segment Personenversicherung lagen die Leistungen aus Versicherungsvertragen bei 1567 115 (Vj 4 056 481) Tsd €.
Die zinsbedingt gesunkenen Wertpapierkurse sowie riickldufige Aktienkurse haben zu geringeren Zufihrungen zur
Rickstellung fur Beitragsrickerstattung und zur Rickstellung fir fondsgebundene Lebensversicherungen gefihrt.
Durch die Zinszusatzreserve (einschlieBlich Zinsverstarkung) sichern wir die Leistungen an unsere Kundinnen und
Kunden zusatzlich ab. Wahrend im Vorjahr noch 329 569 Tsd € zugefUhrt wurden, sind aufgrund des Ablaufs von hoch-
verzinsten Versicherungsvertrdgen und des Zinsanstiegs im Geschaftsjahr Mittel in Hohe von 106 070 Tsd € frei ge-
worden.

Der Kernmarkt des W&W-Konzerns ist Deutschland. Mehr als 90 % der gesamten gebuchten Bruttopramien sind im
Berichtszeitraum auf Deutschland entfallen, so dass der Meldebogen S.05.02.01, der eine geografische Auswertung der
Pramien, Forderungen und Leistungen nach Landern vornimmt, nicht erstellt werden muss.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die gebuchten Beitragseinnahmen, die Aufwendungen fir Versicherungsfille und die
Veranderungen sonstiger versicherungstechnischer Rickstellungen der Solvency-II-Gruppe fir die Geschaftsjahre
2022 und 2021 (jeweils netto und nach IFRS) dar. Die Aufgliederung in die verschiedenen Geschaftsbereiche erfolgt
nach den Vorschriften gemaR Solvency Il; die dargestellten Daten basieren auf den Vorgaben zum Meldebogen
S.05.01.02. Im Vergleich zu den obigen Erlduterungen auf Basis des Konzernabschlusses gemaB IFRS bleiben somit in
der nachfolgenden Tabelle insbesondere die Beitrage aus der Ruckstellung fir Beitragsrickerstattung unbericksich-
tigt.
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Versicherungstechnische Ertrage und Aufwendungen

inTsd €

Krankheitskostenversicherung
Einkommensersatzversicherung
Arbeitsunfallversicherung
Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung
Sonstige Kraftfahrtversicherung

See-, Luftfahrt- und Transportversicherung
Feuer- und andere Sachversicherungen
Allgemeine Haftpflichtversicherung
Kredit- und Kautionsversicherung
Rechtsschutzversicherung

Beistand

Verschiedene finanzielle Verluste

In RUckdeckung Ubernommenes
nichtproportionales Geschaft

Krankheit

Unfall

See, Luftfahrt und Transport
Sache

Nichtlebensversicherungs- und
Rickversicherungsverpflichtungen

Krankenversicherung

Versicherung mit Uberschussbeteiligung
Index- und fondsgebundene Versicherung
Sonstige Lebensversicherung

Renten aus
Nichtlebensversicherungsvertréagen,

die mit
Krankenversicherungsverpflichtungen in
Zusammenhang stehen

Renten aus
Nichtlebensversicherungsvertrdagen,
die mit Verpflichtungen auBerhalb der
Krankenversicherung in Zusammenhang
stehen

Krankenrickversicherung
Lebensrickversicherung

Lebensversicherungsverpflichtungen

Gesamt

Gebuchte Beitragseinnahmen

2022

156 149
496 932
393785
27 813
688 529
254721
9 807
145804
20762
13 658

-52 467

=235Y
-2820
-321

-49 093

2155 492

516 105
1285701

340 245

27

2142 078

4297 570

(netto)

2021

152 614
489 307
385266
25550
622920
236 191
7179
140 644
18 270
12879

-48 400

-202
-2620
-195

-45 383

2042419

504 637
1679890
341632

-2169

2523 989

4566 408

Aufwendungen fir
Versicherungsfille (netto)

2022

36 598
341543
298 305

15107
324042

60 308

9822

80964

3221

-15416

-22 636

-8
-5782
-1017

-15829

1131 859

233 691
1950216
134 084

7528

-3593

455
2322 381

3454240

2021

25 648
66

274 812
302633
6897
652 426
70434
6160
70971
2936

11012

-338 890

-509
-3986
-1 409

-332 986

1085104

193 634
2002826
152089

7289

2926

2579

2361343

3446447
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Veranderung sonstiger
versicherungstechnischer
Ruckstellungen (netto)

2022 2021
177 -55

905 -191

99 =377

-736 -51

92 88

-119 178
=72 2

12 173

-10 -15

19 286
10924 -11474
= -13

24 -54

10 900 -11 407
1 290 -11 435
-141784 -215482
358 593 -370780
256 562 -567 786
451 9469
473 821 -1144 578
485111 -1156 013

Weitere Informationen zu den Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschaftsbereichen befinden sich im

Anhang im Meldebogen S.05.01.02.
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A.3 Anlageergebnis

Kapitalmarkte

An den Kapitalmarkten zeigte sich eine deutliche Kurskorrektur bei Aktienindizes durch Kursverluste aufgrund des mo-
netdren und weltwirtschaftlichen Umfelds sowie insgesamt ein Zinsanstieg, fir den die dynamische und hartnackige
Aufwartsbewegung der Inflation auf langjahrige Rekordwerte ursachlich war.

Finanzergebnis

Das IFRS-Finanzergebnis des W&W-Konzerns ist im Geschéftsjahr 2022 von 2 509 159 Tsd € auf 129 830 Tsd € gesun-
ken. Die gesamte Finanzbranche war belastet durch den Krieg Russlands gegen die Ukraine, die stark gestiegene Infla-
tion sowie die allgemeinen Rezessionstendenzen. So fihrte die nach IFRS-Rechnungslegung zwingend vorgeschrie-
bene bilanzielle Bewertung unserer Kapitalanlagen zu signifikanten Rickgdangen im Finanzergebnis. Das Ergebnis aus
Sachanlagen fur den Eigenbedarf betragt - 28 698 (Vj. - 52 273) Tsd €. Somit liegt das Finanzergebnis inklusive Sach-
anlagen fir den Eigenbedarf bei 101133 (Vj. 2 456 886) Tsd €.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt eine Zuordnung des IFRS-Finanzergebnisses inklusive Sachanlagen fiir den Eigenbe-
darf auf die Bilanzpositionen gemaB Solvabilitatsibersicht fir die Geschaftsjahre 2022 und 2021.

Finanzergebnis inklusive Sachanlagen fiir den Eigenbedarf

Finanzergebnis inklusive Anteil am Finanzergebnis inklusive

Sachanlagen fir den Eigenbedarf Sachanlagen fir den Eigenbedarf

2022 2021 2022 2021

inTsd € inTsd € in % in %

Sachanlagen fiir den Eigenbedarf -28 698 -52 273 -28,4 -2,1
Anlagen -249 025 1828614 -246,2 74,4
Immobilien (auBer zur Eigennutzung) 254 556 40794 251,7 1,7
Anteile an verbundenen Unternehmen einschlieBlich Beteiligungen -42 299 166 756 -41,8 6,8
Aktien 172 856 479774 170,9 19,5
Aktien - notiert -6 266 94 203 -6,2 3,8

Aktien - nicht notiert 179 122 385571 177,1 15,7
Anleihen 190 249 1830341 188,1 74,5
Staatsanleihen -209 710 268 518 -207,4 10,9
Unternehmensanleihen 655751 1487 829 648,4 60,6
Strukturierte Schuldtitel -220 285 76921 -217,8 3,1
Besicherte Wertpapiere -35 507 -2927 -35,1 -0,1
Organismen fir gemeinsame Anlagen -99 227 26 278 -98,1 1,1
Derivate -727 190 -713 668 -719,0 -29,0
Einlagen auBer Zahlungsmitteldquivalente 2029 -1661 2,0 -0,1
Sonstige Anlagen = - - -
Darlehen und Hypotheken 436796 479 428 431,9 19,5
Policendarlehen - - - -
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen 436 796 479 428 431,9 19,5
Sonstige Darlehen und Hypotheken - - - -
Depotforderungen 13 63 0,0 0,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -1 905 -2 461 -1,9 -0,1
Sonstige Ertrage/Aufwendungen -56 048 203 515 -55,4 8,3

Gesamt 101 133 2456 886 100,0 100,0
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Durch den starken Rickgang des Finanzergebnisses haben sich auch die Anteile der einzelnen Bilanzpositionen am
Finanzergebnis inklusive Sachanlagen fiur den Eigenbedarf im Vergleich zum Vorjahr deutlich verandert. Daraus resul-
tiert, dass positive Ergebnistrager, wie beispielsweise die Unternehmensanleihen, einen Anteil am Finanzergebnis im
dreistelligen Prozentbereich haben.

Das Ergebnis aus den Vermogenswerten fir index- und fondsgebundene Vertrage ist in der Position ,,Sonstige Er-
trage/Aufwendungen“ enthalten. Es setzt sich aus dem laufenden Ergebnis von 6 328 Tsd € und dem Bewertungser-
gebnis von 30 269 Tsd € zusammen.

Der gréRte Anteil am Finanzergebnis inklusive Sachanlagen fir den Eigenbedarf entfallt trotz des insgesamten Ruck-
gangs des Finanzergebnisses weiterhin auf die Position Anleihen. Das Ergebnis aus Anleihen betragt 190 249
(Vj. 1830 341) Tsd €.

Ein RUckgang ist auch bei den sonstigen Ertragen und Aufwendungen um 259 563 Tsd € auf -56 048 Tsd € zu ver-
zeichnen. Allein das Bewertungsergebnis aus den Vermogenswerten fir index- und fondsgebundenen Vertragen ist um
378 731 Tsd € auf 30 269 Tsd € gesunken.

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Das Konzerngesamtergebnis (Total Comprehensive Income) lag zum 31. Dezember 2022 bei -1101 019 (Vj. - 151 379) Tsd €.
Es setzt sich aus dem Konzerniberschuss zuziglich des Sonstigen Ergebnisses (Other Comprehensive Income - OCI)
zusammen.

Das OCl lag zum 31. Dezember 2022 bei -1 362 515 (Vj. - 503 532) Tsd €. Der sprunghafte Zinsanstieg im Jahresverlauf
wirkte sich deutlich belastend auf die Marktwerte von festverzinslichen Wertpapieren und Namenstiteln aus. Deren
unrealisierte Verluste mit Auswirkungen auf das OCI beliefen sich auf -1732 886 (Vj.- 637 555) Tsd €. Positiv wirkte sich
der Zinsanstieg dagegen bei den Pensionsrickstellungen aus. Die versicherungsmathematischen Gewinne aus leis-
tungsorientierten Planen zur Altersvorsorge beliefen sich gegenlaufig auf 371 069 (Vj. 134 126) Tsd €.

Verbriefungen

Bei einer Verbriefung Ubertragt der Verkaufer bestimmte Vermdgenspositionen (Forderungen) an eine Zweckgesell-
schaft, die sich durch die Emission von Wertpapieren am Kapitalmarkt refinanziert. Im Direktbestand der zur Sol-
vency-IlI-Gruppe gehorigen Versicherungsunternehmen befanden sich zum 31. Dezember 2022 solche Wertpapiere mit
einem Solvency-II-Bilanzwert von 24 830 (Vj. 26 070) Tsd €. Diese Papiere haben eine Laufzeit bis 2023. Besondere
marktinduzierte Risiken sind hier nicht erkennbar. Angesichts des Gesamtvolumens der Kapitalanlagen der Solvency-II-
Gruppe sind diese Positionen von untergeordneter Bedeutung.
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A.4 Entwicklung sonstiger Tatigkeiten

Die Verwaltungsaufwendungen betrugen 1 085 429 (Vj.1036 664) Tsd € und stiegen angesichts der allgemeinen
Preisentwicklung mit + 4,7 % verhaltnismaRig moderat. Die Personalaufwendungen erhéhten sich durch hohere Lohne
und Gehalter. Ursachlich waren neben tariflichen Lohnerhohungen im Wesentlichen Aufwendungen fir Corona- und
Inflationsbedingte Unterstitzungsleistungen an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Sachaufwendungen stie-
gen unter anderem infolge externer Schadenregulierungskosten durch eine gestiegene Anzahl bei den Elementarscha-
den aus dem Vorjahr sowie im Rahmen unserer Digitalisierungsstrategie infolge verstarkter Investitionen in die IT.

Das sonstige betriebliche Ergebnis stieg deutlich auf 184 424 (Vj. 54 351) Tsd €. Ursachlich hierfir waren im Geschafts-
feld Wohnen im Wesentlichen erstmalig Ertrdge aus Abrechnungsaktionen im Zusammenhang mit Bauspareinlagen. Dar-
Uber hinaus wirkte sich der in 2022 héhere Ergebnisbeitrag der Wistenrot Haus- und Stadtebau GmbH sowie die VerduBe-
rung von eigengenutzten Immobilien im Zusammenhang mit der Verlagerung des Konzernsitzes in den W&W-Campus nach
Kornwestheim positiv aus.

Der Steueraufwand im Berichtsjahr betrug 92 038 (Vj. 128 506) Tsd €.
Wesentliche Leasingvereinbarungen
W&W-Konzern als Leasingnehmer

Der W&W-Konzern mietet Immobilien, Kraftfahrzeuge und EDV-Anlagen zur Eigennutzung sowie als Finanzinvestition
gehaltene Immobilien an.

Die eigengenutzten Immobilien weisen mehrheitlich unbefristete Laufzeiten auf. Es bestehen teilweise Verlangerungs-
optionen. Preisanpassungsklauseln werden ebenfalls auf Basis des Verbraucherpreisindexes vereinbart. Kaufoptionen
bestehen regelméaRig nicht. Die EDV-Anlagen und Kraftfahrzeuge haben feste Laufzeiten von bis zu drei Jahren. Die als
Finanzinvestition gehaltenen Immobilien haben Laufzeiten bis zu 99 Jahren.

Unter den eigengenutzten Immobilien werden insbesondere die Objekte Friedrich-Scholl-Platz 1in Karlsruhe und Pres-
selstraBe 10 in Stuttgart erfasst, die jeweils mit Besitzibergang im Geschaftsjahr 2011 und im Geschéaftsjahr 2018 ver-
auBert und anschlieBend wieder zur weiteren Eigennutzung zurickgemietet wurden (sog. Sale-and-Leaseback-Trans-
aktionen).

Die unkiUndbare Grundmietzeit fUr die Immobilie am Friedrich-Scholl-Platz 1 in Karlsruhe betragt 15 Jahre. Ferner
wurde eine einmalige Mietverlangerungsoption Uber eine feste Laufzeit von finf Jahren vereinbart. Will der Leasing-
nehmer von dieser Option Gebrauch machen, so muss er den Leasinggeber innerhalb von 16 Monaten vor Ablauf der
Grundmietzeit darUber unterrichten. Zudem ist im Vertrag eine allgemeine prospektive Preisanpassungsklausel abhan-
gig von der Verdanderung des Verbraucherpreisindexes enthalten. DariUber hinaus wurden weder eine Rickkaufsoption
noch Eventualmietzahlungen oder Beschrankungen vereinbart. Ein Gberwiegender Teil der Immobilie wird konzernin-
tern genutzt. Ein Teil des Objekts wurde konzernextern untervermietet. Aus diesem Unterleasingverhaltnis werden
kiinftige Mindestzahlungen in Hohe von 3 096 (Vj. 4 129) Tsd € erwartet.

Die unkiUndbare Grundmietzeit fir die Immobilie in der Presselstrae betragt finf Jahre. Ferner wurde eine einmalige
Mietverlangerungsoption Uber eine feste Laufzeit von finf Jahren vereinbart. Will der Leasingnehmer von dieser Option
Gebrauch machen, so muss er den Leasinggeber innerhalb von sechs Monaten vor Ablauf der Grundmietzeit dariber
unterrichten. Zudem wurde im Vertrag eine Staffelmiete in Form einer jahrlichen Mieterhohung um 3 % ab 1. Januar
2020 vereinbart. Dariber hinaus wurden weder eine Rickkaufsoption noch Eventualmietzahlungen oder Beschrankun-
gen vereinbart. Die Immobilie wird konzernintern genutzt.

Des Weiteren wurde mit Besitzibergang zum 1. Januar 2022 das Gebaude der ehemaligen Aachener Bausparkasse AG
verkauft und anschlieBend teilweise zur weiteren Eigennutzung zurickgemietet (Sale-and Leaseback-Transaktion). Die
Grundmietzeit fUr die zurUckgemietete Immobilie betragt 5 Jahre. Wird nicht mindestens 6 Monate vor Ablauf gekin-
digt, verlangert sich das Mietverhaltnis um jeweils ein Jahr. Daneben wird dem Mieter eine einseitige einmalige Kindi-
gungsoption auf den 31. Dezember 2024 eingerdumt. Will der Leasingnehmer von dieser Option Gebrauch machen, so
muss er den Leasinggeber innerhalb von 6 Monaten vor Ablauf dariber unterrichten. Dariber hinaus wurden weder
eine Ruckkaufsoption noch Eventualmietzahlungen oder Beschrankungen vereinbart. Die Immobilie wird konzernin-
tern genutzt. Der Gewinn aus Sale-and-Leaseback-Transaktion betragt 1093 Tsd €.

Im W&W-Konzern ist ein Zahlungsabfluss aus den Leasingverhaltnissen in Héhe von 17 538 (Vj. 18 903) Tsd € erfasst.
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W&W-Konzern als Leasinggeber

Operatingleasing als Leasinggeber liegt fir Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien vor. Die vereinbarten Mietver-
trage weisen vielfach unbestimmte Laufzeiten auf. In manchen Fallen werden aber auch bestimmte Laufzeiten mit einer
festen Grundmietzeit vereinbart. Bei Gewerbeimmobilien werden regelmaBig Preisanpassungsklauseln auf Basis des
Verbraucherpreisindexes vereinbart. Bei Wohnimmobilien treten solche Vereinbarungen bei seit 2012 neu akquirierten
Wohnimmobilien sowie bei hochwertig sanierten Wohnbestanden auf. Die Mietertrage im W&W Konzern belaufen sich
auf 123 318 (Vj. 117 247) Tsd €.

Finanzierungsleasing als Leasinggeber besteht fir den Teil des Objekts Friedrich-Scholl-Platz 1in Karlsruhe, der kon-
zernextern untervermietet wurde.

A.5 Sonstige Angaben

Das Geschaftsjahr 2022 war durch den Ukraine-Krieg, Lieferengpdsse an den Gitermarkten, eine auBergewdhnlich
hohe Inflation, hohe Unsicherheiten am Kapitalmarkt und einen historischen Anstieg des Zinsniveaus gepragt. Bei der
Ableitung unserer Ergebnisse und Verwaltungsaufwendungen haben wir eine zurickhaltende gesamtwirtschaftliche
Entwicklung sowie eine auf hohem Niveau verharrende Preissteigerungsrate unterstellt. Das Zinsumfeld im Geschafts-
jahr 2022 war durch einen deutlichen Anstieg bei gleichzeitig hoher Volatilitat gepragt. Fir 2023 gehen wir aufgrund
der Signale der Notenbanken und der Inflationserwartungen von einer Stabilisierung aus. Gleichzeitig planen wir mit
geringen Kurssteigerungsraten am Aktienmarkt sowie einem normalisierten Schadenverlauf.

Insgesamt verbleiben hohe volkswirtschaftliche und geopolitische Unsicherheiten. Fir den Konzerniberschuss der
W&W-Gruppe halten wir insgesamt an unserem mittel- bis langfristigen Zielkorridor von 220 Mio € bis 250 Mio € fest.
Trotz der skizzierten Unsicherheiten erwarten wir auch im Geschaftsjahr 2023 einen Konzerniberschuss innerhalb des
Zielkorridors.

AuBer den in den vorangegangenen Abschnitten dargestellten Sachverhalten gibt es keine anderen wesentlichen Infor-
mationen.
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B Governance-System

B.1 Allgemeine Angaben zum Governance-System

Governance-System

Vorstand

Der Vorstand der W&W AG, die Muttergesellschaft des W&W-Konzerns, leitet die W&W-Gruppe in eigener Verantwor-
tung. Der Vorstand setzt sich zum 31. Dezember 2022 aus vier Mitgliedern zusammen. Diese Anzahl der Vorstandsmit-

glieder wurde durch den Aufsichtsrat festgelegt. Die Mindestanzahl von Vorstandsmitgliedern ist erfillt.

Dariber hinaus ist auf die Einhaltung der als Sollbestimmung in der Geschaftsordnung fir den Vorstand vorgesehene
Altersgrenze von 65 Jahren zu achten. Die Altersgrenze wird eingehalten.

Die Zustandigkeiten im Vorstand sind zum 31. Dezember 2022 wie folgt verteilt:

Zusammensetzung des Vorstands

Name Funktion Zustandigkeiten Vertretung
Jirgen A. Junker Chief Executive Officer (CEO) Konzernrecht, Konzernrevision, Alexander Mayer
(Vorstandsvorsitzender) Kommunikation, Konzernentwicklung

(Strategie, M&A, strategische
Markenfihrung & Corporate Identity,
Kundendaten), Betriebsorganisation,
Group Board Vertrieb

Alexander Mayer Chief Financial Officer (CFO) Konzernrechnungswesen, Jirgen A. Junker
Finanzsteuerung, Retained
Organisation, Riuckversicherung*

Jiurgen Steffan Chief Risk Officer (CRO) / Risk und Compliance Jens Wieland,
Arbeitsdirektor (Geldwédsche/Wertpapiercompliance) Ausnahme Konzernpersonal:
, Konzerncontrolling, Jirgen A. Junker

Kostencontrolling, Konzernpersonal,
Group Board Risk

Jens Wieland Chief Information Officer (CIO) Enterprise IT Management, Jirgen Steffan
Kundendatenschutz und
Betriebssicherheit, Produktion und
Services

* EinschlieBlich Anlagemanagement Riickversicherung; das Ruckversicherungsgeschéft ist ausgelagert zur Wirttembergische Versicherung AG.

Dem Vorstand obliegt die Geschéftsleitung mit dem Ziel nachhaltiger Wertschdpfung im Interesse der W&W AG und
der W&W-Gruppe und er legt die Unternehmenspolitik sowie die Grundsatze der Geschaftspolitik der W&W AG und des
W&W-Konzerns fest. Die wesentlichen Aufgaben liegen in der strategischen Ausrichtung und Steuerung der
W&W-Gruppe und des Konzerns einschlieBlich der Einhaltung und Uberwachung eines effizienten Risikomanagement-
systems. Der Vorstand sorgt zudem fir ein angemessenes und wirksames Internes Revisions- und Kontrollsystem. Er
legt die Geschaftsstrategie und eine dazu konsistente angemessene Risikostrategie auf Gruppenebene fest und stellt
sicher, dass die W&W-Gruppe Uber eine geeignete und transparente organisatorische und operative Struktur verfigt.
Der Vorstand der W&W AG vertritt die Gesellschaft bei Geschaften mit Dritten.

Der Vorstand ist in seiner Gesamtheit rechenschaftspflichtig. Eine Beschlussfassung des Vorstands ist erforderlich

in allen Angelegenheiten, in denen nach dem Gesetz, der Satzung oder der Geschaftsordnung fir den Vorstand, die
der Aufsichtsrat fir den Vorstand beschlief3t, eine Beschlussfassung durch den Vorstand vorgeschrieben ist,

fUr die Festlegung und etwaige Anpassung der Geschafts- und Risikostrategie und andere grundsatzliche Fragen der
Konzernplanung sowie die Jahres- und Mehrjahresplanung des W&W-Konzerns,

in Angelegenheiten, die vom Geschaftsverteilungsplan nicht einem bestimmten Vorstandsmitglied zugewiesen sind,
in allen sonstigen Angelegenheiten, die dem Vorstand durch den Vorstandsvorsitzenden oder ein Mitglied zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden.
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Der Vorstand ist Teil des Steuerungssystems des W&W-Konzerns. Die zentralen FUhrungsgremien des W&W-Konzerns
sind das Management Board, die Division Boards und die Group Boards. Der Vorstand der W&W AG bildet zusammen
mit den Leitern des Geschaftsfelds Wohnen und des Geschaftsfelds Versichern das Management Board. Das Manage-
ment Board ist das zentrale Steuerungsgremium des W&W-Konzerns. Das Management Board befasst sich unter ande-
rem mit der Konzernsteuerung sowie mit der Festlegung und Fortentwicklung der Geschaftsstrategie fir den W&W-
Konzern. Dariber hinaus dient es dem fachlichen Austausch zwischen dem Vorstand und den Leitern der Geschaftsfel-
der bei der Integration der Geschaftsfelder in die Konzernstrategie. Im Management Board werden konzernibergrei-
fende und strategische Fragestellungen eingebracht. Entscheidungswege werden gebiindelt und beschleunigt. Das
Management Board tagt mindestens zweimal pro Monat. Diese Sitzungen gelten zugleich als Vorstandssitzungen der
W&W AG.

Die Division Boards, namlich das Division Board Wohnen und das Division Board Versichern, koordinieren und beschlie-
Ben geschaftsfeldspezifische Fragestellungen. Sie tagen mindestens zweimal pro Monat und gelten zugleich als Vor-
standssitzungen der Einzelgesellschaften. Die Group Boards stimmen geschéftsfeldUbergreifende Initiativen in den Be-
reichen Vertrieb, Risiko und Kapitalanlagen ab.

FederfUhrend in der Zusammenarbeit des Vorstands mit dem Aufsichtsrat ist der Vorstandsvorsitzende. Er halt mit dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats Kontakt und berat mit ihm die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikoma-
nagement der W&W AG und des W&W-Konzerns. Er informiert den Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverziglich Uber
wichtige Ereignisse, die fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fir die Leitung der W&W-Gruppe von we-
sentlicher Bedeutung sind. Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung der W&W AG und des W&W-Konzerns
mit dem Aufsichtsrat ab. Dariiber hinaus berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat turnusgemal und umfassend - gege-
benenfalls auch ad hoc - Uber alle fir die W&W AG und den W&W-Konzern relevanten Fragen der Strategie, der Pla-
nung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance. Naheres ist in einer Ge-
schaftsordnung fir den Vorstand geregelt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der W&W AG, der Muttergesellschaft des W&W-Konzerns, berat den Vorstand bei der Leitung der
W&W AG und des W&W-Konzerns und Uberwacht dessen Geschaftsfihrung. Dies gilt auch im Hinblick auf die Einhal-
tung der einschldgigen versicherungs- und bankenaufsichtsrechtlichen Regelungen.

Der Aufsichtsrat Ubt seine Tatigkeit nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung, der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
und etwaiger Beschlisse des Aufsichtsrats aus. Der Erdrterung von Strategien, Risiken und Vergitungssystemen fir
Vorstand und Mitarbeiter widmet er ausreichend Zeit.

Der Aufsichtsrat der W&W AG setzt sich satzungsgemal aus 16 Mitgliedern zusammen, von denen jeweils acht Anteils-
eigner- und acht Arbeitnehmervertreter sind. Fir die W&W AG gilt eine gesetzlich zwingende Frauenquote von mindes-
tens 30 % im Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus neun Mannern und sieben Frauen. Der Anteil der Frauen
im Gesamtorgan betragt 44 %.

Mit Blick auf die Geschéftsfelder Wohnen und Versichern sowie die gemeinsame Gruppenperspektive werden bei den
vom Aufsichtsrat zur Wahl in das Gremium vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten deren Expertise, Erfahrun-
gen und Fachkenntnisse inshesondere im Versicherungs-, Bank- und Bausparkassenbereich sowie individuelle Qualita-
ten bericksichtigt. Weitere Kriterien fir Wahlvorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sind die Unab-
hangigkeit und die zeitliche Verfigbarkeit sowie die Einhaltung der als Sollbestimmung vorgesehenen Altersgrenze von
70 Jahren zum Zeitpunkt ihrer Wahl.

Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats sind alle Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat unabhangig. Auch in Zukunft
wird dem Aufsichtsrat eine angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder angehdren. Fir die Anteilseignervertreter
erachtet der Aufsichtsrat eine Anzahl von mindestens vier unabhangigen Aufsichtsraten als angemessen.

Aufgrund der unternehmensspezifischen Situation halt der Aufsichtsrat es nicht fir erforderlich, eine bestimmte Min-
destzahl von Aufsichtsratsmitgliedern anzustreben, die insbesondere das Merkmal ,,Internationalitat* reprasentieren,
da der wesentliche Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit des W&W-Konzerns im nationalen Versicherungs- und
Bauspar-Bereich liegt. Uber das Merkmal der ,,Internationalitdt“ hinaus bereichert jedoch die Einbeziehung und die Zu-
sammenarbeit von Aufsichtsraten mit unterschiedlichen Hintergrinden und Denkweisen das Gremium grundsatzlich
und fordert die Diskussionskultur. Dies fUhrt letztlich zu einer effizienteren und effektiveren Kontroll- und Beratungsta-
tigkeit.
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AuBer zu kraft Gesetz oder Satzung zustimmungspflichtigen MaBnahmen bedarf der Vorstand bei in der Geschaftsord-
nung definierten MaBnahmen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat hat fir sich eine Geschaftsordnung beschlossen, in der fir den Geschéaftsverlauf erforderliche Details
zum Ablauf der Organisation des Aufsichtsrats geregelt sind. Die angemessene Interaktion des Aufsichtsrates mit Aus-
schissen, FUhrungskraften und Schlusselfunktionen wird durch die bestehenden Berichtspflichten sichergestellt, so
dass ein regelmaBiger und ausreichender Informationsaustausch gegeben ist.

Sofern ein Konflikt mit aufsichts-, gesellschafts- oder konzernrechtlichen Vorgaben entsteht, wird die Einhaltung der
Governance-Vorgaben auf Gruppenebene durch den Aufsichtsrat der W&W AG sichergestellt und durchgesetzt.

Der Aufsichtsrat der W&W AG hatte zum Ende des Berichtszeitraums folgende vier standige Ausschiisse eingerichtet:

Risiko- und Prifungsausschuss,

Nominierungsausschuss,
Personalausschuss,
Vermittlungsausschuss.

Risiko- und Prifungsausschuss

Zusammensetzung

8 Mitglieder

Vorsitz: Dr. Frank Ellenbirger
(Finanzexperte).

Drei weitere Anteilseignervertreter:
Prof. Dr. Nadine Gatzert,

Dr. Wolfgang Salzberger (Finanzexperte),

Jutta Stocker.

Vier weitere Arbeitnehmervertreter:
Ute Kiinzinger,

Bernd Mader,

Andreas Rothbauer,

Susanne Ulshdfer.

Nominierungsausschuss

Zusammensetzung

6 Mitglieder

Vorsitz: Vorsitzender des Aufsichtsrats
(Dr. Michael Gutjahr).

Zwei weitere Anteilseignervertreter:
Corinna Linner,
Dr. Frank Ellenbirger.

Drei weitere Arbeitnehmervertreter:
Jochen Hopken,

Christoph Seeger,

stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
(Frank Weber).

Wesentliche Zustandigkeiten

Vorabprifung des Jahres- und Konzernabschlusses, der Lageberichte und des
Gewinnverwendungsvorschlags, der Erklarung zur Unternehmensfihrung mit dem Corporate-
Governance-Bericht, einschlieBlich des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts.

Fragen der Rechnungslegung sowie Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit
des Internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des Internen Revisionssystems sowie
Compliance-Themen. Fragen der aktuellen und zukiinftigen Gesamtrisikobereitschaft und Geschafts-
und Risikostrategien auf Gesellschafts- und Gruppenebene und Unterstiitzung bei der Uberwachung der
Umsetzung dieser.

Empfehlungen zur Wahl des Abschlussprifers durch die Hauptversammlung. Beschlussfassung Uber die
Vereinbarung mit dem Abschlussprifer (insbesondere den Prifungsauftrag, die Festlegung von
Prifungsschwerpunkten und die Honorarvereinbarung) sowie iber die Kindigung und Fortsetzung des
Prifungsauftrags. Treffen geeigneter MaBnahmen, um die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und die
von diesem zusatzlich fir die W&W AG erbrachten Leistungen festzustellen und zu Uberwachen.

Unterstiitzung des Aufsichtsrats bei der Uberwachung der ziigigen Behebung der vom Abschlusspriifer
festgestellten Mangel durch den Vorstand.

Wesentliche Zustandigkeiten

Unterstitzung des Aufsichtsrats bei der Vorbereitung von Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung
fUr die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats (die Unterstitzung bei der Vorbereitung von
Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung fir die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats obliegt
ausschlieBlich den Vertretern der Anteilseigner).

UnterstiUtzung des Aufsichtsrats bei der Festlegung von ZielgroBen fur das unterreprasentierte
Geschlecht in Vorstand und im Aufsichtsrat sowie die Fristen zur Erreichung der ZielgréBen.

Unterstitzung des Aufsichtsrats bei der jahrlich durchzufihrenden Prifung nach der internen Leitlinie
»fit & proper® fir Geschaftsleiter und Mitglieder der Aufsichtsorgane in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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Personalausschuss

Zusammensetzung Wesentliche Zustdndigkeiten

4 Mitglieder Vorbereitung der Personalentscheidungen des Aufsichtsrats, insbesondere der Bestellung und
Abberufung von Vorstandsmitgliedern und der Ernennung des Vorstandsvorsitzenden; Vorbereitung der

Vorsitz: Vorsitzender des Aufsichtsrats Festsetzung der Vergitung der Vorstandsmitglieder, der Entscheidungen gem. § 87 Abs. 2 Satz 1 und 2

(Dr. Michael Gutjahr). AktG und des Vergitungsberichts nach § 162 AktG zur Beschlussfassung durch den Aufsichtsrats.

Ein weiterer Anteilseignervertreter: Beschlussfassung iiber den Abschluss, die Anderung und Beendigung der Anstellungs- und

Dr. Reiner Hagemann. Pensionsvertrdage der Vorstandsmitglieder, soweit gesetzlich so vorgesehen.

Zwei weitere Arbeitnehmervertreter: RegelmaRige Beratung Uber die langfristige Nachfolgeplanung fir den Vorstand unter Bericksichtigung

Christoph Seeger, der FUhrungskrafteplanung des Unternehmens.

stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

(Frank Weber).

Vermittlungsausschuss

Zusammensetzung Wesentliche Zustdndigkeiten

4 Mitglieder Unterbreitung von Personalvorschlagen an den Aufsichtsrat, wenn die fiUr die Bestellung und

Abberufung von Vorstandsmitgliedern erforderliche Mehrheit nicht erreicht worden ist.
Vorsitz: Vorsitzender des Aufsichtsrats
(Dr. Michael Gutjahr).

Ein weiterer Anteilseignervertreter:
Edith Weymayr.

Zwei weitere Arbeitnehmervertreter:
Ute Kinzinger,

stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
(Frank Weber).

Schlisselfunktionen
Die Solvency-1l-Gruppe hat die folgenden vier Schlisselfunktionen eingerichtet:

Unabhangige Risikocontrollingfunktion,
Compliance-Funktion,

Interne Revision,
Versicherungsmathematische Funktion.

Die einzelnen Vorstandsmitglieder sorgen fir eine regelmaBige Kommunikation mit den Schlisselfunktionsinhabern.

Nachfolgend werden die erforderlichen Befugnisse, Ressourcen und operationale Unabhangigkeit der Inhaber von
Schlusselfunktionen sowie die Art und Weise, wie sie dem Verwaltungs-, Management- oder Aufsichtsorgan des Versi-
cherungs- oder Rickversicherungsunternehmens (nachfolgend ,,AMSB“) Bericht erstatten und es beraten, dargestellt.
Detaillierte Beschreibungen, wie die Funktionen in der Gruppe umgesetzt wurden, sind in den Abschnitten B.3 bis B.6
zu finden.

Unabhangige Risikocontrollingfunktion

Die in der W&W AG angesiedelte Abteilung Risk und Compliance (Bereich Risk) ist fir das Risikomanagement auf Grup-
penebene sowie auf Ebene der W&W AG zustandig. Der Leiter des Bereichs Risk fungiert als zustandiger Schlisselfunk-
tionsinhaber geman § 26 VAG. Der Inhaber der unabhangigen Risikocontrollingfunktion verfigt zur Durchfihrung sei-
ner Aufgaben Uber ein vollstdndiges und uneingeschranktes Informationsrecht sowie eine Berichtslinie zum zustandi-
gen Vorstand. Der Bereich Risk verfiigt Uber insgesamt 16,1 Arbeitskapazitaten. Der Vorstand gewahrleistet, dass die
quantitative und qualitative Ausstattung der Unabhangigen Risikocontrollingfunktion mit Personal und Sachmitteln der
Art und dem Umfang ihrer Aufgaben nach angemessen ist.
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Zur Vermeidung von Interessenskonflikten ist die Unabhangige Risikocontrollingfunktion von risikonehmenden Einhei-
ten strikt getrennt. Die Einbindung der Unabhangigen Risikocontrollingfunktion in die Entscheidungsfindung erfolgt
sowohl auf aufbauorganisatorischer Ebene, durch die Einbeziehung in die Gremienstruktur, als auch auf ablauforganisa-
torischer Ebene im Rahmen der operativen Durchfilhrung des Risikomanagementsystems, der Risikoberichterstattung
und der Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems.

Der Vorstand der W&W AG wird bei der Entscheidungsfindung zu risikorelevanten Themen durch das Group Board Risk
beraten. Der SchlUsselfunktionsinhaber ist seinerseits Mitglied im Group Board Risk und insofern aufbauorganisato-
risch in die Entscheidungsfindung risikorelevanter Themen eingebunden. Der Informationsfluss Uber die Risikosituation
ist insbesondere durch die jahrliche Aktualisierung der Risikostrategie und weiterfUhrender Leitlinien, die Festlegung
von Limits, die interne Risikoberichterstattung, die Risikotragfahigkeitsrechnungen, den Bericht Uber die unterneh-
menseigene Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung und die Ergebnisse der Risikoinventur sichergestellt.

Der Aufsichtsrat und der Risiko- und Prifungsausschuss werden durch den Vorstand insbesondere durch Vorlage der
Risikostrategie, der internen Kapitalanlagerichtlinie, des internen Risikoberichts, des Berichts Uber die unternehmens-
eigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung sowie der Ad-hoc-Meldungen Uber die Risikosituation informiert.

Weitere Erlduterungen zur Unabhangigen Risikocontrollingfunktion erfolgen im Abschnitt B.3 ,,Risikomanagementsys-
tem einschlieBlich der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung - Zustandigkeiten im Risikomanage-
mentsystem/Risk Governance*.

Compliance-Funktion

Die Compliance-Funktion der Solvency-II-Gruppe, welche in der Abteilung Risk und Compliance der W&W AG angesie-
delt ist, ist ein wesentlicher Bestandteil ihres Compliance Management Systems. Sie ist Teil des Internen Kontrollsys-
tems (IKS). Die Solvency-II-Gruppe folgt dabei dem Konzept der drei Verteidigungslinien. Die erste Verteidigungslinie
bilden die fUr die dezentrale Risikosteuerung verantwortlichen Geschaftseinheiten. In der zweiten Verteidigungslinie
sind die Unabhangige Risikocontrollingfunktion/Risikomanagementfunktion, Compliance-Funktion sowie Versiche-
rungsmathematische Funktion angesiedelt. Die Interne Revision bildet die dritte Verteidigungslinie.

Als Schlusselfunktionsinhaber wird der Compliance-Beauftragte, welcher gleichzeitig Leiter der Abteilung Risk und
Compliance ist, durch die etablierte Compliance-Funktion in der Umsetzung seiner Aufgaben unterstitzt. Zu den we-
sentlichen Aufgaben gehért die Uberwachung der einschlidgigen Anforderungen, die Beratung der Geschéftsleitung
Uber die Einhaltung der Anforderungen, das Monitoring der einschlagigen Anforderungen und die Identifikation und
Beurteilung der Compliance-Risiken. Im Rahmen der objektiven, fairen und unabhangigen Aufgabenerfillung hat der
Compliance-Beauftragte ein uneingeschranktes Informationsrecht. AuBerdem ist ihm Zutritt zu allen Raumlichkeiten
sowie Zugang zu allen IT-Systemen zu gewahren. Bei wesentlichen VerstoBen gegen interne sowie externe Vorschriften
und Regelwerke, insbesondere bei Fraud-Fallen, ist er von den dezentralen Compliance-Ansprechpartnern, Vertriebs-
Compliance-Beauftragten oder ggf. weiteren Compliance-Schnittstellen unverziglich und unaufgefordert Gber alle Hin-
weise und Feststellungen zu unterrichten. Dies geschieht regelmaBig im Rahmen des zentralen Group Compliance
Committees oder ad hoc.

Der Vorstand gewahrleistet, dass die quantitative und qualitative Ausstattung der zentralen Compliance-Funktion mit
Personal und Sachmitteln der Art, Komplexitat und dem Umfang ihrer Aufgaben nach angemessen ist. Die zentrale
Compliance-Funktion verfigt zur Wahrnehmung der konzernweiten Compliance-Aufgaben zum Stichtag Uber eigene
Arbeitskapazitaten mit den notwendigen fachlichen Qualifikationen. Weitere Arbeitskapazitaten sind in dezentralen
Einheiten mit Compliance-Aufgaben betraut. Erfordert die vom Compliance-Beauftragten zu untersuchende Angele-
genheit die Einschaltung externer Dritter, darf er diese im Namen der betroffenen Gesellschaft beauftragen. Die Mitar-
beiter der zentralen Compliance-Funktion sind ausschlieBlich fir Compliance tatig.

Der Compliance-Beauftragte ist arbeitsvertraglich unmittelbar an die W&W AG angebunden und ist aufbauorganisato-
risch direkt dem Vorstand zugeordnet. Er hat keine Weisungsrechte gegeniber den Uberwachten Einheiten, ist aber im
Verhaltnis zu diesen gleichermafen weisungsfrei. Wird der Compliance-Beauftragte an der ordnungsgemaBen Durch-

fUhrung einer Tatigkeit gehindert, informiert er das fir die Compliance zustandige Mitglied des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats der Solvency-II-Gruppe.

Der Compliance-Beauftragte berichtet im Rahmen regelmaBiger Jours fixes, jahrlich und ad hoc an den zustéandigen
Vorstand der Solvency-1l-Gruppe, daneben auch (jahrlich und ad hoc) an den Aufsichtsrat durch entsprechende Com-
pliance-Berichte.
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Dariber hinaus berichtet der Compliance-Beauftragte im Rahmen des Group Board Risk Gber Vorkommnisse und Ent-
wicklungen zu Compliance. AuBerdem Ubernimmt der Compliance-Beauftragte bzw. die Compliance-Funktion insbe-
sondere bei wesentlichen Fragestellungen auch eine Schulungs- und Beratungsfunktion fur den Vorstand und Auf-
sichtsrat.

Weitere Erlauterungen zur unabhangigen Compliance-Funktion erfolgen im Abschnitt B.4 ,,Compliance*
Interne Revision

Die Interne Revision fir die W&W AG wird von der Abteilung Konzernrevision wahrgenommen. Die Abteilung Konzern-
revision erbringt Revisionsdienstleistungen fir die W&W AG sowie die Unternehmen der W&W-Gruppe im Inland. Der
Abteilungsleiter ist Inhaber der Revisionsfunktion. Er ist direkt dem CEO der W&W AG unterstellt.

Als ,,dritte Verteidigungslinie“ und zentrale Funktion der internen Unternehmensiberwachung hat die Revision risiko-
orientiert und prozessunabhangig die Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikomanagements, des internen Kon-
trollsystems (IKS) sowie die OrdnungsmaBigkeit grundsatzlich aller Aktivitaten und Prozesse des Unternehmens zu
prifen und zu beurteilen. Dabei sind auch die Aspekte der Sicherheit und Wirtschaftlichkeit zu beachten. Als Konzern-
revision stellt sie zudem die Einhaltung der Revisionsvorgaben sicher. Sie verfiigt dazu Uber die notwendigen Prifungs-
und Auskunftsrechte sowie Uber ein fachliches Weisungsrecht.

Die Befugnisse der Internen Revision werden durch die gruppenweit von allen Geschaftsleitungen verabschiedete Ge-
schaftsordnung der Revision geregelt. Insbesondere ist darin ein uneingeschranktes Informations- und Prifungsrecht
bezogen auf alle Unternehmen der Gruppe verankert. Danach haben alle Organisationseinheiten die Interne Revision
unverziglich Uber eventuelle wesentliche Mangel, wesentliche finanzielle Schaden oder konkrete Verdachtsmomente
hinsichtlich UnregelmaBigkeiten zu unterrichten. Ebenfalls ist in der Geschéaftsordnung geregelt, dass die Mitarbeiter
der Revision ausschlieBlich mit Revisionsaufgaben betraut werden dirfen. Weisungsrechte der Revision gegeniiber den
gepriften Einheiten bestehen, ausgenommen von eventuell notwendigen SofortmaBnahmen im Interesse der W&W-
Gruppenunternehmen, nicht.

Die Abteilung Konzernrevision verfigt zum Stichtag Uber 33,3 Arbeitskapazitdaten mit den notwendigen fachlichen Qua-
lifikationen. Zudem kann die Konzernrevision bei Bedarf auch externes Know-how - unter Wahrung der Unabhangig-
keitsvorgaben - hinzuziehen. Mindestens jahrlich erfolgt revisionsintern eine Festlegung der Weiterbildungsbedarfe der
einzelnen Mitarbeiter, um so die Aktualitat des Know-hows sicher zu stellen.

Uber jede Priifung erstellt die Interne Revision zeitnah einen schriftlichen Bericht, der an die zustdandige Geschéftslei-
tung adressiert ist. In den Prifungsberichten sind alle festgestellten Mangel mit den zu ergreifenden MaBBnahmen und
Erledigungsterminen dargestellt.

Dariber hinaus informiert die Interne Revision monatlich das jeweils zustandige Vorstandsmitglied der W&W AG Uber
evtl. fillige RevisionsmaBnahmen im Zustandigkeitsbereich. Uberfillige MaBnahmen werden zudem auch an den CEO
der W&W-Gruppe monatlich berichtet.

Zudem berichtet die Revision vierteljahrlich Uber die Prifungsaktivitaten, die Einhaltung des Priifungsplanes sowie
Uber evtl. Prifungsverschiebungen oder neu anzusetzende Prifungen jeweils bezogen auf die gesamte W&W-Gruppe
und damit auch fur die W&W AG.

Erganzend dazu erfolgt eine Jahresberichterstattung Uber die Prifungsaktivitaten im abgelaufenen Jahr, die dabei fest-
gestellten wesentlichen oder schwerwiegenden Mangel sowie den Stand der Umsetzung von MaBnahmen zur Behe-
bung dieser Mangel, ferner Uber Einhaltung und Anderungen der Priifungsplanung. Dariiber hinaus nimmt die Interne
Revision zur Frage Stellung, ob die quantitative und qualitative Ausstattung der Revision mit Personal und Sachmitteln
der Art und dem Umfang ihrer Aufgaben nach angemessen ist.

Sowohl die Quartals- als auch die Jahresberichterstattung richtet sich auch an den Aufsichtsrat des Mutterunterneh-
mens. Erganzend dazu berichtet der Leiter der Internen Revision in den Sitzungen des Prifungsausschusses des Auf-
sichtsrates. Dariber hinaus ist der Vorsitzende des Aufsichtsorgans bzw. des Prifungsausschusses berechtigt, unter
Einbeziehung der Geschéftsleitung Auskiinfte direkt bei dem Leiter der Internen Revision einzuholen.
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Versicherungsmathematische Funktion

Die Versicherungsmathematische Funktion fir die W&W-Gruppe ist in der Abteilung Versicherungsmathematische
Funktion der W&W AG angesiedelt. Die Schlisselfunktionsinhaberin wird bei ihren Aufgaben von den Inhabern der Ver-
sicherungsmathematischen Funktionen der Einzelgesellschaften und den ihnen unterstellten Mitarbeitern unterstitzt.

Der verantwortliche Inhaber der Versicherungsmathematischen Funktionen der W&W AG und der Wiirttembergische
Versicherung AG leitet die Abteilung Aktuariat & RUckversicherung Komposit der Wirttembergische Versicherung
AG.

Die verantwortliche Inhaberin der Versicherungsmathematischen Funktion der Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG sowie der W&W-Gruppe berichtet direkt dem Vorstand der Gesellschaft. Sie leitet den Bereich ,,Versiche-
rungsmathematische Funktion (Leben)“.

Der verantwortliche Inhaber der Versicherungsmathematischen Funktion der Wirttembergische Krankenversiche-
rung AG berichtet direkt dem Vorstand der Gesellschaft.

Die Versicherungsmathematische Funktion ist darauf angewiesen, dass ihr die zur Erfillung ihrer Aufgaben bendétigten
Informationen zur Verfiigung gestellt werden. In diesem Sinne sind der Versicherungsmathematischen Funktion auf
Anfrage samtliche erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu stellen.

Der Vorstand gewahrleistet, dass die Ausstattung der Versicherungsmathematischen Funktion mit Personal und Sach-
mitteln der Art und dem Umfang ihrer Aufgaben nach angemessen ist. Die Versicherungsmathematische Funktion der
W&W-Gruppe wird von den Versicherungsmathematischen Funktionen der Einzelunternehmen unterstitzt. Dies gilt
insbesondere fir die Schlisselfunktionsinhaber der Personenversicherungsgesellschaft der W&W-Gruppe und ihnen
unterstellten Mitarbeitern.

Um die Unabhangigkeit der Versicherungsmathematischen Funktion sicherzustellen, achtet die Gruppe darauf, Aufga-
ben mit Potenzial fUr Interessenkonflikte auf unterschiedliche Personen aufzuteilen und getrennt zu halten.

Die Versicherungsmathematische Funktion verfasst jahrlich einen Bericht an den Vorstand, der wichtige Informationen
zur Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen sowie die Stellungnahmen zur Zeichnungs- und Annah-
mepolitik und zur Angemessenheit der Rickversicherungsvereinbarungen enthalt.

Die Versicherungsmathematischen Funktionen der Gruppe und von samtlichen Einzelunternehmen in der Gruppe tref-
fen sich mindestens jahrlich im Rahmen eines Komitees zum Austausch von Informationen und Abgleich von Arbeits-
standen. Damit wird bei der Ausgestaltung der Versicherungsmathematischen Funktion grundsatzlich eine konzernein-
heitliche Vorgehensweise eingehalten.

Wesentliche Anderungen des Governance-Systems

Im Geschéftsverteilungsplan des Vorstands haben sich keine inhaltlichen Anderungen ergeben. Die Entsprechenserklé-
rung zum Deutschen Corporate Governance Kodex wurde mit Wirkung zum Dezember 2022 aktualisiert. Hierbei wur-
den die Abweichungen zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. De-
zember 2019 (,,Kodex 2020%) im Zeitraum bis zum 27. Juni 2022 erldutert zu

Empfehlung D.3 Satz 1 Kodex 2020 zur Einrichtung eines Prifungsausschusses, der sich mit der Prifung der Rech-
nungslegung (unterjahrige Finanzinformationen) befasst,

Empfehlung D.5 Kodex 2020 zur Bildung eines Nominierungsausschusses, der ausschlieBlich mit Vertretern aus An-
teilseignern besetzt ist,

Empfehlung G.10 Satz 1 Kodex 2020 zur variablen Vergitung der Vorstandsmitglieder anteilig mit Aktien zu gewah-
ren,

Empfehlung G.15 Kodex 2020 zur Anrechnung der Vergitung als Aufsichtsrat auf die Vergitung als Vorstand.

Dariber hinaus wurden die Abweichungen zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28. April 2022 (,,Kodex 2022%) im Zeitraum ab dem 27. Juni 2022 erlautert zu

Empfehlung C.1 Satz 2 Kodex 2022 zu Kompetenzprofil des Aufsichtsrats in Bezug auf Nachhaltigkeitsfragen
Empfehlung D.4 Kodex 2022 zur Besetzung des Nominierungsausschuss ausschlieBlich mit Anteilseignervertretern,
Empfehlung F.2 2.HS. Kodex 2022 zu Konzernquartalsmitteilungen binnen 45 Tagen nach Ende des jeweiligen Be-
richtszeitraums,

Empfehlung G.10 Satz 1 Kodex 2022 zur variablen Vergitung der Vorstandsmitglieder anteilig mit Aktien,
Empfehlung G.15 Kodex 2022 zur Anrechnung der Vergitung als Aufsichtsrat auf die Vergitung als Vorstand.
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Im Aufsichtsrat ist es im Laufe des Geschéftsjahres 2022 zu drei personellen Veranderungen gekommen.

Hans Dietmar Sauer hat sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats und als dessen Vorsitzender mit Wirkung zum Ab-
lauf des 31. August 2022 niedergelegt. Die ordentliche Hauptversammlung hat am 25. Mai 2022 Dr. Michael Gutjahr mit
Wirkung zum 1. September 2022 fir die Anteilseignerseite zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Mit Beschluss des
Aufsichtsrats vom 13. Juni 2022 wurde er mit Wirkung zum 1. September 2022 zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats ge-
wahlt.

Marika Lulay hat mit Wirkung zum Ablauf des 9. August 2022 ihr Mandat als Anteilseignervertreterin im Aufsichtsrat
niedergelegt. Mit Wirkung zum Ablauf des 31. August 2022 ist Hans-Ulrich Schulz aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.
Neu in den Aufsichtsrat wahlte die ordentliche Hauptversammlung am 25. Mai 2022 fir die Anteilseignerseite mit Wir-
kung zum 1. September 2022 Dr. Wolfgang Salzberger und Edith Weymayr. Dr. Reiner Hagemann hat sein Mandat als
Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum Ablauf des 31. August 2022 niedergelegt. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Stuttgart wurde er mit Wirkung zum 1. September 2022 aufgrund der Niederlegung von Marika Lulay erneut zum
Aufsichtsratsmitglied bestellt.

Wesentliche Transaktionen im Berichtszeitraum

In der Aktionarsstruktur der W&W AG kam es zu keiner wesentlichen Veranderung. Des Weiteren waren keine wesentli-
chen Transaktionen mit Anteilseignern, Personen, die maBgeblichen Einfluss auf das Unternehmen ausiiben und Mit-
gliedern des Vorstands oder des Aufsichtsrats im Berichtszeitraum festzuhalten.

Vergiutungsleitlinien und -praxis
VergiUtungsleitlinien

Die VergiUtungsleitlinien der unter Solvency Il fallenden Versicherungsunternehmen stehen in Einklang mit der Ge-
schafts- und Risikostrategie des W&W-Konzerns. Die Konzern-Geschaftsstrategie stellt das zentrale Dokument der
strategischen Ausrichtung der W&W-Gruppe dar. Sie beinhaltet Ziele und Planungen der wesentlichen Geschaftsaktivi-
taten und bildet den Rahmen fir die Konzern-Risikostrategie. Im Strategieprozess wird insbesondere auf die Konsistenz
zwischen der Konzern-Geschaftsstrategie und den Geschaftsstrategien der Einzelgesellschaften der W&W-Gruppe ge-
achtet. Die Konsistenz zwischen der Geschaftsstrategie des Konzerns und der zugehdorigen Einzelunternehmen ist
durch einen zeitlich und inhaltlich abgestimmten Strategieprozess sichergestellt.

Die VergiUtungsleitlinien und Vergitungspraxis verfolgen dieselben Zielsetzungen wie die Geschafts- und Risikostrate-
gien und sind ebenfalls auf eine nachhaltige Entwicklung der jeweiligen Unternehmen ausgerichtet. Den Vergitungs-
leitlinien der W&W-Gruppe liegen die folgenden Prinzipien zu Grunde: Die Vergitungssysteme entsprechen den jewei-
ligen gesetzlichen Anforderungen, insbesondere dem Art. 275 DVO sowie dem Deutschen Corporate Governance Ko-
dex.

GemalR der Risikostrategie der W&W-Gruppe stehen die Vergiitungssysteme im Einklang mit den Geschafts- und Risi-
kozielen. Sie sind so ausgestaltet, dass der langfristige Unternehmenserfolg und die Prosperitat der W&W-Gruppe im
Vordergrund stehen. Diese sind so auszugestalten, dass sie auf die Férderung der gruppenibergreifenden Risikokultur
ausgerichtet werden und negative Anreize, die im Widerspruch zur Risikostrategie und dem in ihr verabschiedeten Risi-
koappetit stehen, vermieden werden. Schadliche Anreize und die Belohnung von Fehlleistungen sind zu vermeiden. Die
Vergitungssysteme unterstitzen die Erreichung der jeweiligen strategischen Ziele und richten sich an diesen aus. Dies
bedeutet, dass Zielvereinbarungen aus den strategischen Zielen abgeleitet werden. Die Zielkaskade Aufsichtsrat/Vor-
stand/Mitarbeiter soll dies jederzeit gewahrleisten. Die Gesamtvergitung von Geschaftsleitung und Mitarbeitern ist
wettbewerbsfahig, d. h. sie ist so gestaltet, dass kompetente und qualifizierte Mitarbeiter gewonnen, gehalten und best-
moglich motiviert werden kénnen. Diese Ausgestaltung der Gesamtvergitung stellt einerseits sicher, dass der variable
Anteil einen personalwirtschaftlichen Anreiz darstellen kann und andererseits die Mitarbeiter nicht dazu verleitet wer-
den, unverhéltnismaBig riskante Geschafte zu tatigen oder abzuwickeln. Die in den Zielvereinbarungen aufgefihrten
Ziele sind Uberwiegend auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Die Vergitungssysteme und die jeweiligen Unternehmensziele
sind in der W&W-Gruppe bekannt, dokumentiert und im Personal Portal einsehbar. Die Ausgestaltung der Vergitungs-
systeme wird jahrlich auf ihre Angemessenheit Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Vergitungspraxis

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ausschlieBlich Festvergitungen fir die Tatigkeit im Aufsichtsrat und in den
Ausschissen sowie ein Sitzungsgeld. Die Hohe wird von der Hauptversammlung festgesetzt.
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Die Vergitung des Vorstands setzt sich aus einer erfolgsunabhangigen (80 %) und einer erfolgsabhangigen Kompo-
nente (20 %) zusammen. Die konservative Ausgestaltung der Gesamtvergitung der Vorstande im Verhaltnis 4 zu 1 zwi-
schen fixen und variablen Vergitungsbestandteilen wurde gewahlt, da hierdurch Anreize zur Eingehung unverhaltnis-
maBRig hoher Risiken des Einzelnen vermieden werden. Der Anteil der fixen Vergitung ist so hoch, dass die Gesellschaft
bei der Festlegung der variablen Vergitung eine flexible Vergiitungspolitik betreiben kann bis hin zum vollstandigen
Abschmelzen der variablen Vergitung bei negativen Erfolgsbeitragen. Aufgrund der verbleibenden fixen Vergitung sind
die Betroffenen immer in der Lage, ihren angemessenen Lebensstandard zu halten. Die erfolgsunabhangige Kompo-
nente ist eine fixe Vergitung, die aus einem Festgehalt (pensionsberechtigt) und einer Zulage besteht. Die erfolgsab-
hangige Komponente wird in Form einer Zieltantieme gewahrt.

Die Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergitung erfolgt teilweise gestreckt und zwar wie folgt: 40 % werden im Folge-
jahr nach Feststellung des Zielerreichungsgrades sofort ausgezahlt, die anderen 60 % des erfolgsabhangigen Vergi-
tungsbestandteils werden Uber einen Zeitraum von drei Jahren zuriickbehalten und unter den Vorbehalt von Verfalls-
klauseln gestellt (Nachhaltigkeitskriterium). Die Auszahlung des zurickgehaltenen Betrages erfolgt nur, wenn der
W&W-Konzern in den betreffenden drei Jahren ein durchschnittliches IFRS-Ergebnis nach Steuern von mindestens
140 Mio € und in keinem der drei Jahre einen Verlust ausweist. Liegt das durchschnittliche Konzernergebnis unterhalb
der Schwelle von 140 Mio € oder weist der Konzern in einem oder mehreren Jahren einen Verlust aus, verfallt der zu-
rickgehaltene Betrag fir das betreffende Geschaftsjahr endgiltig und vollstandig.

Bei der Festsetzung der Beziige von Vorstandsmitgliedern achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die Gesamtbeziige in
einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der W&W-Gruppe sowie zu den Aufgaben und erwarteten Leistungen eines
Vorstandsmitglieds stehen.

Zur Ermittlung der angemessenen Vergitung eines Vorstandsmitglieds werden Vergitungsvergleiche durchgefihrt. Der
Vergleich mit inlandischen Gesellschaften derselben Branche und mit ahnlicher GroBe und Komplexitat ergibt, dass die
Gesamtbezige marktiblich sind.

Die Vergitung der leitenden Angestellten der ersten FUhrungsebene im Innendienst unterhalb der Geschéftsleitung
setzt sich im Ziel aus einem Festgehalt und einer erfolgsabhangigen Zieltantieme im Verhaltnis 82,5 % fix zu 17,5 % vari-
abel zusammen. Die Vergiutung der leitenden Angestellten unterhalb der ersten FUhrungsebene im Innendienst setzt
sich in der Regel aus einem Festgehalt und einer erfolgsabhédngigen Zieltantieme im Verhaltnis 87,5 % fix zu 12,5 % vari-
abel zusammen. Im angestellten AuBendienst erfolgt die Aufteilung der Vergitung in der Regel im Verhaltnis von 2/3 fix
zu 1/3 variabel bzw. 70 % fix zu 30 % variabel.

Die Ausgestaltung der Gesamtvergitung zwischen festen und variablen Vergitungsbestandteilen wurde gewahlt, um
Anreize zur Eingehung unverhaltnismaBig hoher Risiken zu vermeiden. Gleichzeitig wird durch das Verhaltnis sicherge-
stellt, dass bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern keine signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergitung be-
steht. Der Anteil der variablen Vergitung steigt mit zunehmendem Verantwortungsbereich auf 17,5 % im Innendienst
und 33 % im AuBendienst. Die Festsetzung der fixen Vergitung erfolgt unter Beriicksichtigung der Position, der Aufga-
ben und Leistungen des Einzelnen sowie Marktvergleichen und der Lage der Gesellschaft. Die Gesamtvergitung ist
dadurch wettbewerbsfahig und bietet einen ausreichenden personalwirtschaftlichen Anreiz.

Die Vergitung der Mitarbeiter der Versicherungsunternehmen erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrags fir das pri-
vate Versicherungsgewerbe. Mitarbeiter im Tarifbereich erhalten ganz Uberwiegend keine individuelle variable Vergi-
tung.

Die Mitarbeiter haben jedoch zusétzlich zu den fixen tarifvertraglich geregelten Beziigen grundsatzlich einen Anspruch
auf einen betrieblichen variablen Anteil in Hohe von 50 % eines Bruttomonatsgehalts nach einer Konzernbetriebsver-
einbarung, soweit sie zu dem berechtigten Personenkreis gehoren. Der variable Anteil der Mitarbeiter ohne individual-
vertragliche Vereinbarungen resultiert ausschlieBlich aus dieser Konzernbetriebsvereinbarung. Der Bonus bemisst sich
nach dem Zielerreichungsgrad des Konzernergebnisses. Dies gilt fUr die Mitarbeiter der Gruppenunternehmen einheit-
lich. Der Zielwert des Konzernergebnisses gemaR der aus der Mittelfristplanung abgeleiteten Unternehmensplanung ist
damit zugleich der Zielwert fir den Mitarbeiterbonus und harmonisiert so die Ziele der Mitarbeiter mit der Unterneh-
mensplanung.

Ein Teil der auBertariflich vergiteten Mitarbeiter im Innen- und AuBendienst erhalt Uber die vorgenannten kollektiven
VergiUtungskomponenten hinaus zusatzlich eine individuelle variable Vergitung auf der Grundlage von Zielvereinbarun-
gen. Die Regelung erfolgt Gber die Betriebsvereinbarung zur ,,EinfUhrung und Ausgestaltung einer variablen Vergitung
auf Basis von Zielvereinbarungen, Der Anteil der variablen Vergitung liegt insgesamt in der Regel unter 20 %. Bei Mit-
arbeitern im AuBendienst liegt der Anteil der variablen Vergitung in der Regel zwischen 30 % und 33 %.
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Die Auszahlung der variablen Vergitung unterhalb des Vorstands erfolgt jeweils vollstandig nach Feststellung des Ziel-
erreichungsgrades im zweiten Quartal des Folgejahres.

Die VergiUtungspraxis der Schlisselfunktionstrager weicht nicht von der beschriebenen Vergitungspraxis ab.
Individuelle und kollektive Erfolgskriterien

Die erfolgsabhdngige Tantieme der Vorstandsmitglieder ist an ein Zielvereinbarungssystem gekoppelt. Die fir ein abge-
laufenes Geschaftsjahr zugeteilte Hohe der Tantieme eines Vorstandsmitglieds hangt von der jeweiligen Erreichung der
betreffenden Unternehmens- und Individualziele ab. Die Unternehmensziele entsprechen der vom Aufsichtsrat der
W&W AG verabschiedeten Jahresplanung. Sie bestehen aus Kennzahlen wie Jahresergebnis Konzern und Einzelgesell-
schaft, Verwaltungsaufwendungen, Konzernkunden, Mitarbeiterzufriedenheit. Die Individualziele beziehen sich auf die
Organisationseinheit sowie auf individuelle Erfolgsbeitrage und werden zwischen dem einzelnen Vorstandsmitglied und
dem Aufsichtsrat abgestimmt. Die Zielvorgaben sind verstarkt auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Zum einen basieren die
Ziele auf nachhaltigen betriebswirtschaftlichen Kennzahlen, zum anderen beziehen sich die Ziele auf die Bereiche Um-
welt, Soziales und Governance. Die aus der Geschaftsstrategie abgeleiteten Unternehmensziele, wie das Erzielen einer
nachhaltigen Rendite (Jahresergebnis Konzern IFRS, Jahresergebnis Gesellschaft HGB), ein wettbewerbsfahiges Kos-
tenniveau und Kostenquoten (Kosteneffizienz/Verwaltungsaufwendungen) sowie die Steigerung der Mitarbeiterzufrie-
denheit und Kundenbindung (Marktperformance) sichern die Unternehmensfortfihrung. Profitables Wachstum bei
gleichzeitiger Schaffung von schlankeren und effizienten Strukturen und Ablaufen ermdglichen die Sicherung einer
nachhaltigen Ertragskraft. Uber die Vorgabe eines Ziels zum Jahresergebnis ,,je Unternehmen/Geschiftsfeld“ nach
Steuern (HGB) sollen die aktuellen und zukiinftigen Eigenmittelanforderungen aus Gewinnen (Innenfinanzierung)
nachhaltig erwirtschaftet werden.

Der Anspruch auf Zahlung des vom Unternehmenserfolg (Unternehmensziele) abhangigen Anteils der variablen Vergii-
tung ist ausgeschlossen, wenn und soweit zwingende aufsichtsrechtliche Griinde bei der W&W AG, der Wirttembergi-
sche Versicherung AG, der Wirttembergische Lebensversicherung AG oder der Wiistenrot Bausparkasse AG in einem
Geschaftsjahr der Zahlung entgegenstehen.

Das gesamte Konzept erlaubt eine erfolgsabhangige und an operationalen sowie nachhaltigen ZielgréBen orientierte
Bemessung des variablen Vergitungsbestandteils und somit eine in angemessenem MafRe leistungsorientierte Vergi-
tung.

Die variable Vergitung der leitenden Angestellten ist ebenfalls an ein Zielvereinbarungssystem gekoppelt. Dabei wird
die variable Vergitung insgesamt zu mindestens 50 % anhand nachhaltiger Kriterien festgelegt. Diese setzen sich unter
Beriicksichtigung der Aufgaben und der Funktion sowohl aus betriebswirtschaftlichen als auch 6kologischen und sozi-
alen Kriterien zusammen und werden aus den Zielen der entsprechenden Vorstande abgeleitet. Die Hohe der variablen
Vergitung bestimmt sich bei den leitenden Angestellten zu 40 % in Abhangigkeit von der Erfillung jahrlich vorgegebe-
ner Unternehmensziele. Hinsichtlich der Unternehmensziele gelten die Ausfihrungen zu den Vorstanden.

60 % der variablen Vergitung sind in Abhangigkeit von der Erreichung jahrlich vereinbarter quantitativer und qualitati-
ver individueller bzw. Organisationseinheitsziele. Hierbei wird darauf geachtet, dass unter Bericksichtigung der Aufga-
ben und der Funktion individuelle Ziele festgelegt werden, die ihrerseits den nachhaltigen Erfolg stitzen. Gleichzeitig
werden im Vertrieb keine ausschlieBlich mengenorientierten Ziele vereinbart. Im Gegensatz zur Vergitung der Vor-
stande/Geschaftsfihrer erfolgt derzeit keine gestreckte Auszahlung. Dies gilt auch fur die Vergitung der Schlissel-
funktionstrager. Hierbei wird die Auslegungsentscheidung der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht vom
20. Dezember 2016 zu ,,Aspekten der Vergitung“ im Rahmen der Vorgaben des Art. 275 DVO (EU) 2015/35 bericksich-
tigt.

Es werden keine Aktien oder Aktienoptionen als variable Vergitung fir den Vorstand oder fir leitende Angestellte aus-
gegeben.

Die Ausgestaltung der individuellen und kollektiven Erfolgsbeitrage der Schlisselfunktionstrager weicht nicht von dem
beschriebenen Modell ab.

Zusatzrenten- oder Vorruhestandsregelungen

Weder mit den Mitgliedern des Vorstands noch mit den Mitgliedern des Aufsichtsrats sind Zusatzrenten- oder Vorruhe-
standsregelungen vereinbart.
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Die Altersversorgung der Vorstandsmitglieder besteht aus einer beitragsorientierten Versorgungszusage in Form von
Alters- und Hinterbliebenenrenten sowie einer Leistungszusage fir den Fall der Invaliditat. Die beitragsorientierte Ver-
sorgungszusage ist an eine Rickdeckungsversicherung gekoppelt. Der Jahresbeitrag betragt 23 % des pensionsfahigen
Festgehalts. Aufgrund eines Systemwechsels bei der Riickdeckungsversicherung unterscheiden sich die Merkmale der
Altersversorgung fir sich am 31. Dezember 2019 im Amt befindende Vorstandsmitglieder von denen der ab 1. Ja-

nuar 2020 in das Amt berufenen Vorstandsmitglieder:

bAV bis 31. Dezember 2019 bAV ab 1. Januar 2020
Altersleistung ab 65 Lebenslange Rente Kapitalleistung mit Renten-Wahlrecht
Bei Tod nach Pensionierung: Bei Tod nach Pensionierung:
60 % der Altersrente als Witwenrente, Weiterentrichtung der Altersrente fir 20 Jahre
15 bzw. 20 % der Altersrente als Waisenrente. (gerechnet ab dem Erstbezug der Altersrente).

Alternativ: Bei Rentenibergang Einschluss einer

Hinterbliebenen- Hinterbliebenenrente zu Lasten der Altersrente moglich.

versorgung

Bei Tod wahrend der aktiven Zeit: Bei Tod wahrend der aktiven Zeit:

60 % der Altersrente als Witwenrente bezogen Maximal 300 % des pensionsfahigen Festgehalts als
auf die fiktive Altersrente bei Alter 60, Mindesttodesfallleistung in Form einer Kapitalleistung.
15 bzw. 20 % der Altersrente als Waisenrente bezogen Diese Leistung kann auf Verlangen der Hinterbliebenen
auf die fiktive Altersrente bei Alter 60. auch verrentet werden.

Rente bis 65 in Hohe von 50 % des Festgehalts.

Leistung ab 65: Alterskapital auf Basis der bis zur
Berufsunfahigkeit finanzierten Rickdeckungsversicherung
oder entsprechende Altersrente

(doppeltes Zustimmungsbedurfnis).

Lebenslange Rente in Hohe der fiktiven Altersrente

Invalidenleistung bei Alter 60

Mit den Inhabern von Schlisselfunktionen wurden ebenfalls keine Zusatzrenten- oder Vorruhestandsregelungen ver-
einbart.

Die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung unterhalb des Vorstands besteht aus leistungsorientierten
Versorgungszusagen, die sich prozentual aus dem versorgungsfahigen Einkommen vor dem Eintritt in den Ruhestand
ermitteln, oder aus beitragsorientierten Versorgungszusagen, bei denen sich die Beitrage prozentual aus dem jeweils
aktuellen versorgungsfahigen Einkommen berechnen. Das Ruhegehalt wird in der Regel mit Vollendung des 65. Le-
bensjahres gewahrt oder im Falle der Berufsunfahigkeit entsprechend friher. Die Versorgungen umfassen eine Witwen-
/Witwerrente von 60 % des Ruhegehalts sowie Waisenrenten in einer Bandbreite von 15 % - 20 % des Ruhegehalts bei
Halbwaisen bzw. 20 % - 30 % bei Vollwaisen.

Zusatzliche Angaben auf Gruppenebene

Die gruppeneinheitliche Umsetzung der Risikomanagement- und Internen Kontrollsysteme sowie des Berichtswesens
wird durch entsprechende aufbau- und ablauforganisatorische Regelungen sichergestellt:

Das Group Board Risk ist das zentrale Gremium zur gruppenweiten Koordination des Risikomanagements. Weitere
Details werden im Abschnitt B.3 erlautert.

Das gruppeneinheitliche Interne Kontrollsystem wird durch die Konzernabteilung Kundendatenschutz und Betriebs-
sicherheit koordiniert. Weitere Details werden im Abschnitt B.4 dargestellt.

Gruppeninterne Transaktionen werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert. Weitere Informationen befinden
sich im Kapitel D.

Hinsichtlich der rechtlichen Struktur sowie der Governance- und Organisationsstruktur auf Gruppenebene wird auf die
vorangegangenen Abschnitte verwiesen, insbesondere A.1 und B.1. Zur Beschreibung der zu der Gruppe gehdrenden
Tochtergesellschaften und wichtigen verbundenen Unternehmen wird ebenfalls auf die Darstellung im Abschnitt A1
verwiesen.

Die entsprechend dem Grundsatz der Proportionalitadt etablierte Aufbau- und Ablauforganisation ermdglicht eine den
Gruppenerfordernissen angemessene Umsetzung der Anforderungen an die Risikomanagement- und Internen Kontroll-
systeme sowie das Berichtswesen (siehe ,,Risk Management Framework* im Abschnitt B.3).
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B.2 Anforderungen an die fachliche Qualifikation und personliche Zu-
verlassigkeit

Zur Erfillung der Anforderungen an die fachliche Qualifikation und die persdnliche Zuverldssigkeit der Personen, die
das Unternehmen tatsachlich leiten oder andere Schlisselaufgaben innehaben, erfolgt innerhalb der Solvency-II-
Gruppe eine Differenzierung fir die nachfolgenden Personengruppen:

Geschéftsleiter und Aufsichtsrat,
Verantwortliche Inhaber der Schlisselfunktionen.

Anforderungen an Fahigkeiten, Kenntnisse und Fachkunde
Vorstand

Der Vorstand muss in ausreichendem Maf3e theoretische und praktische Kenntnisse in Versicherungsgeschaften sowie
Leitungserfahrung haben. Diese Voraussetzungen sind regelméafig anzunehmen, wenn eine dreijahrige leitende Tatig-
keit bei einem Versicherer von vergleichbarer GroBe und Geschaftsart nachgewiesen wird. Bei der Zusammensetzung
des Vorstands der W&W AG wird sichergestellt, dass seine Mitglieder in der Gesamtheit zumindest fachliche Qualifika-
tionen in den nachfolgenden Themengebieten nachweisen konnen:

Versicherungs- und Finanzmarkte,

Geschéftsstrategie und Geschaftsmodell,
Governance-System,

Finanzanalyse und versicherungsmathematische Analyse,
regulatorischer Rahmen und regulatorische Anforderungen.

Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats missen fachlich in der Lage sein, die Geschéftsleiter angemessen zu kontrollieren, zu
Uberwachen und die Entwicklung des Unternehmens aktiv zu begleiten. Dazu muss das Aufsichtsratsmitglied die vom
Unternehmen getatigten Geschafte verstehen und deren Risiken beurteilen konnen. Das Aufsichtsratsmitglied muss
mit den fUr das Unternehmen wesentlichen gesetzlichen Regelungen vertraut sein. Spezialkenntnisse sind zwar grund-
satzlich nicht erforderlich, dennoch muss das Aufsichtsratsmitglied in der Lage sein, gegebenenfalls seinen Beratungs-
bedarf zu erkennen.

Inhaber der Schlisselfunktionen

Die verantwortlichen Personen missen aufgrund ihrer beruflichen Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen jeder-
zeit in der Lage sein, ihre Position in der Schlisselfunktion auszuiben. Die Anforderungen an die fachliche Eignung der
verantwortlichen Inhaber einer Schlisselfunktion ergeben sich aus den Beschreibungen ihrer jeweiligen Zustandigkeit
innerhalb des Governance-Systems aufgrund nationaler und europarechtlicher Vorgaben.

In Abhangigkeit von der zu besetzenden Schlisselfunktion (Unabhangige Risikocontrolling-Funktion, Compliance-
Funktion, Interne Revision oder Versicherungsmathematische Funktion) sind entsprechende fachspezifische Kennt-
nisse, die zur ErfUllung der jeweiligen Funktion erforderlich sind, nachzuweisen.
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Bewertung der fachlichen Qualifikation und personlichen Zuverlassigkeit
Vorstand

Der Aufsichtsrat ist fUr die Einhaltung der Anforderungen an die fachliche Qualifikation und die personliche Zuverlas-
sigkeit des Vorstands verantwortlich.

FUr jede Vorstandsposition besteht ein Stellenprofil, das deren Anforderungen definiert. Anhand dieses Profils erfolgt
die Kandidatensuche durch den Aufsichtsratsvorsitzenden. AnschlieBend wird intern geprift, ob der Kandidat die auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen (insbesondere hinsichtlich fachlicher Eignung und Zuverlassigkeit) erfillt. Hierfur for-
dert die Konzernrechtsabteilung vom Kandidaten zunadchst einen Lebenslauf sowie ein von der Aufsicht eigens zur Ver-
figung gestelltes Formular zur personlichen Zuverldssigkeit, zeitlichen Verfigbarkeit und zu weiteren Mandaten an.
Anhand dieser Unterlagen, erganzt durch das Stellenprofil, prift die Konzernrechtsabteilung, ob der Kandidat fur das
vorgesehene Vorstandsmandat fachlich geeignet ist, die erforderliche zeitliche Verfiigbarkeit vorhanden ist und die auf-
sichtsrechtlichen Mandatshdchstzahlen eingehalten werden. Dabei hat der Kandidat auch zu erklaren, dass Uber etwa-
ige nachtraglich auftretende Anderungen unverziiglich gegeniiber der Aufsicht in Schriftform zu berichten ist. Sofern
die aufsichtsrechtlichen Anforderungen aus Sicht der Konzernrechtsabteilung vorliegen, erfolgt eine positive Rickmel-
dung an den Aufsichtsratsvorsitzenden, der anschlieBend die notwendige Gremienbefassung initiiert. Der Aufsichtsrat
pruft - nach Vorbefassung in den zustandigen Ausschiissen - anhand des Stellenprofils sowie den vorgelegten Unter-
lagen die Eignung des Kandidaten fir die zu besetzende Vorstandsposition. DariUber hinaus stellt sich der Kandidat
auch personlich den zustandigen Ausschissen sowie dem Aufsichtsrat vor, so dass fir die Gremien die Gelegenheit
besteht, eine umfassende Einschatzung dessen fachlicher Qualifikation und Zuverldssigkeit vornehmen zu kdnnen.
Nach Feststellung der fachlichen Qualifikation und Zuverldssigkeit durch die zustandigen Ausschiisse sowie den Auf-
sichtsrat und Durchfihrung der erforderlichen aufsichtsrechtlichen Anzeigeverfahren erfolgt die Bestellung des Vor-
stands durch den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat Uberprift - nach Vorbefassung durch den Nominierungsausschuss - laufend die fachliche Qualifika-
tion der Vorstandsmitglieder und des gesamten Gremiumes.

Auch wird einmal jahrlich bei den Vorstandsmitgliedern abgefragt, ob sich bei deren Zuverlassigkeit im Vergleich zu den
Unterlagen bei Bestellung bzw. Wiederbestellung wesentliche Anderungen ergeben haben. Als wesentlich gelten alle
Umstande, die Einfluss auf die Beurteilung der persénlichen Zuverlassigkeit haben konnen. Das Vorliegen der fachli-
chen Eignung sowie der Zuverldssigkeit der Vorstandsmitglieder wird im Aufsichtsrat - auf Vorbefassung des Nominie-
rungsausschusses - einmal jahrlich behandelt.

Der Vorstand wird durch die Stabsabteilungen und soweit erforderlich auch durch externe Berater fortlaufend Gber ak-
tuelle Rechtsentwicklungen und sich wandelnde Anforderungen beziglich der Aufgaben im Unternehmen unterrichtet
und fortgebildet.

Aufsichtsrat

Die Hauptversammlung der W&W AG beschlieBt unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen und aktienrechtlichen An-
forderungen Uber die Wahl der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat halt eine Liste geeigneter potentieller Kandidaten fur die Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat vor.
Diese Kandidaten wurden vorab bereits im Hinblick auf die grundsétzliche Eignung fir ein Aufsichtsratsmandat intern
Uberprift. Bei der Neuwahl bzw. der gerichtlichen Bestellung eines Anteilseignervertreters im Aufsichtsrat erfolgt auf
Vorschlag des Aufsichtsratsvorsitzenden durch die Konzernrechtsabteilung eine Priifung, ob der Kandidat die aufsichts-
rechtlichen Anforderungen (insbesondere hinsichtlich fachlicher Eignung und Zuverldssigkeit) erfillt. Die Prifung er-
folgt anhand des Lebenslaufs, des Stellenprofils fur Aufsichtsratsmitglieder sowie des Formulars zur Zuverldssigkeit
sowie zu weiteren Mandaten des Kandidaten. Dariber hinaus wird fur die Prifung auch die Selbsteinschatzung des
Kandidaten zu den Themenfeldern Kapitalanlage, Versicherungstechnik und Rechnungslegung herangezogen, um zu
gewadhrleisten, dass im Aufsichtsrat eine angemessene Vielfalt der Qualifikationen, Kenntnisse und einschlagigen Er-
fahrungen gewahrleistet ist. Damit wird sichergestellt, dass das Unternehmen professionell Uberwacht wird. Anschlie-
Bend setzt sich der Aufsichtsrat nach Vorbefassung durch den Nominierungsausschuss anhand der vorgelegten Unter-
lagen (Lebenslauf, Selbsteinschatzung, Personliche Erklarung zur Zuverlassigkeit und zu weiteren Mandaten sowie
Auskunft aus dem Gewerbezentralregister) und des Stellenprofils mit der fachlichen Qualifikation und der Zuverlassig-
keit auseinander. Bei positiver Beurteilung dieser Kriterien erfolgt auf Empfehlung des Nominierungsausschusses ein
entsprechender Wahlvorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung oder die Einreichung des Antrags auf ge-
richtliche Bestellung.
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Die Arbeitnenmer wéahlen die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat nach den mitbestimmungsrechtlichen Vorschrif-
ten.

Nach erfolgter Bestellung werden neue Aufsichtsratsmitglieder (Anteilseignervertreter und Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat) der Aufsicht unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Selbsteinschatzung, Angaben zur
Zuverlassigkeit, behordliches FUhrungszeugnis, Auskunft aus dem Gewerbezentralregister) angezeigt.

Der Aufsichtsrat Uberpriift - nach Vorbefassung des Nominierungsausschusses - laufend die fachliche Qualifikation der
Aufsichtsratsmitglieder und des gesamten Gremiums. U.a. beurteilen die Aufsichtsratsmitglieder hierfir ihre Starken in
den Themenfeldern Kapitalanlage, Versicherungstechnik und Rechnungslegung im Wege einer Selbsteinschatzung.
Diese bildet die Grundlage eines vom Aufsichtsrat nach Vorbefassung durch den Nominierungsausschuss im Jahres-
rhythmus aufzustellenden Entwicklungsplans, in dem die Themenfelder festgelegt werden, in welchen sich das Ge-
samtgremium oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder weiterentwickeln wollen. Die Selbsteinschatzung sowie der Ent-
wicklungsplan werden der Aufsicht zugeleitet. Soweit Entwicklungsbedarf besteht, werden zu den jeweiligen betroffe-
nen Themenfeldern SchulungsmaBnahmen durchgefihrt.

Auch wird einmal jahrlich bei den Aufsichtsratsmitgliedern abgefragt, ob sich bei deren Zuverlassigkeit im Vergleich zu
den Unterlagen bei Bestellung bzw. Wiederbestellung wesentliche Anderungen ergeben haben. Als wesentlich gelten
alle Umstande, die Einfluss auf die Beurteilung der personlichen Zuverlassigkeit haben kdonnen. Das Vorliegen der fach-
lichen Eignung sowie der Zuverladssigkeit der Aufsichtsratsmitglieder wird im Aufsichtsrat - auf Vorbefassung des No-
minierungsausschusses — einmal jahrlich behandelt.

In einer regelmaRig stattfindenden Effizienzprifung des Aufsichtsrats Uberprift der Aufsichtsrat die Effizienz seiner
Tatigkeit.

Inhaber der Schlisselfunktionen

Der Vorstand ist fUr die Einhaltung an die fachliche Qualifikation und die personliche Zuverlassigkeit der verantwortli-
chen Personen fir eine Schlisselfunktion verantwortlich. Um sicherzustellen, dass diese Anforderungen sowohl bei der
erstmaligen Beurteilung als auch bei laufender Ausibung der Schlisselfunktion erfillt werden, sind in der W&W AG
entsprechende Prozesse etabliert worden.

Eine erforderliche Neubesetzung einer Schlisselfunktion (z.B. bei Ausscheiden einer verantwortlichen Person fir eine
Schlusselfunktion) meldet die entsprechende Abteilung frihestmdglich an die Abteilung Konzernpersonal und die Kon-
zernrechtsabteilung. Diese stimmen mit dem Vorstand unverziglich einen Vorschlag fir die entsprechende Nachbeset-
zung ab. Zur Uberpriifung der fachlichen Qualifikation und persdnlichen Zuverldssigkeit fordert die Konzernrechtsabtei-
lung beim Kandidaten die erforderlichen Unterlagen an (Lebenslauf, Formular zur Zuverldssigkeit sowie zu weiteren
Mandaten, Auszug aus dem Gewerbezentralregister). Die Konzernrechtsabteilung prift anhand der vorgelegten Unter-
lagen, ob der Kandidat fir die entsprechende Schlisselfunktion fachlich geeignet ist und ob die personliche Zuverlas-
sigkeit vorliegt. Sofern die aufsichtsrechtlichen Anforderungen aus Sicht der Konzernrechtsabteilung vorliegen, erfolgt
eine positive Rickmeldung an den Vorstandsvorsitzenden sowie die Absichtsanzeige an die BaFin. Nach Feststellung
der fachlichen Eignung und persénlichen Zuverladssigkeit durch den Vorstand sowie Abschluss des erforderlichen auf-
sichtsrechtlichen Anzeigeverfahrens erfolgt die Bestellung der verantwortlichen Person fur die jeweilige Schlisselfunk-
tion durch den Vorstand.

Die Konzernrechtsabteilung stoBt einmal jahrlich die Uberpriifung der persdnlichen Qualifikation und der Zuverlassig-
keit bei den verantwortlichen Personen fir eine Schlisselfunktion an. Diese bestatigen schriftlich, dass die Anforderun-
gen im Hinblick auf ihre fachliche Qualifikation und personliche Zuverldssigkeit unverandert erfillt werden. Der Vor-
stand wird von der Konzernrechtsabteilung Uber das Ergebnis der jahrlichen Abfrage informiert und bestatigt den Fort-
bestand der fachlichen Qualifikation und der personlichen Zuverlassigkeit durch entsprechenden Beschluss. Liegen
unterjahrig besondere Anhaltspunkte dafiir vor, dass eine verantwortliche Person fir eine Schlisselfunktion die Anfor-
derungen an die fachliche Qualifikation und Zuverlassigkeit nicht mehr erfillt, findet im Auftrag des Vorstands eine au-
Berordentliche Uberpriifung durch die Konzernrechtsabteilung statt. Dies kann z. B. der Fall sein, wenn Griinde fir die
Annahme bestehen, dass die Betroffenen ihre Aufgaben nicht ordnungsgeman erfillen.
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B.3 Risikomanagementsystem einschlieB3lich der unternehmenseigenen
Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung

Risikomanagementsystem

Das Risikomanagement- und -controllingsystem umfasst die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und
MaBnahmen zur Risiko(frUh)erkennung und zum Umgang mit den Risiken der Geschaftstatigkeit. Das
Risikocontrolling ist Bestandteil des Risikomanagements und beinhaltet die Beurteilung und Bewertung sowie die
Uberwachung und das Reporting der von den risikonehmenden Stellen eingegangenen Risiken. Zudem Uiberwacht es
die MaBnahmen zur Risikosteuerung.

Umfang und Intensitat der Risikomanagementaktivitaten variieren gemaR dem Proportionalitdtsprinzip nach dem
Risikogehalt der betriebenen Geschéfte. Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems wird
W&W:-intern Uberprift. Insbesondere prift die interne Revision auch die Angemessenheit und Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems und der Prozesse in allen Bereichen. Im Rahmen der Jahresabschlussprifung wird das Risiko-
friherkennungssystem auf Einzelunternehmensebene sowie die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanage-
ments auf Finanzkonglomeratsebene W&W geprift.

Nachfolgend werden die Grundsatze und Gestaltungselemente des Risikomanagementsystems sowie die generelle
Handhabung der wesentlichen Risiken beschrieben.

Risk Management Framework

Die Grundsatze und Gestaltungselemente des Risikomanagementsystems sind in verschiedenen internen Dokumenten
schriftlich fixiert, die in ihrer Gesamtheit unser Risk Management Framework bilden.

Die integrierte Risikostrategie legt den strategischen Rahmen des Risikomanagementsystems der W&W-Gruppe fest.
Das Risikomanagementsystem ist integraler Bestandteil einer ordnungsgeméafRen und wirksamen Geschaftsorganisa-
tion. Innerhalb dieses Rahmens werden der sich aus der Geschaftsstrategie und dem Risikoprofil ergebende Risikoap-
petit, die Ubergreifenden Risikoziele sowie der Einsatz konsistenter Standards, Methoden, Verfahren und Instrumente
definiert. Dabei orientiert sich die integrierte Risikostrategie an der Geschaftsstrategie sowie an den Grundsatzen zur
langfristigen Existenzsicherung und bericksichtigt Art, Umfang, Komplexitat und Risikogehalt des betriebenen Ge-
schafts der Einzelunternehmen, die der W&W-Gruppe angehdren.

Die in der integrierten Risikostrategie formulierten Rahmenbedingungen tragen zur Absicherung der dauerhaften un-
ternehmerischen Handlungsfahigkeit sowie zur Forderung der gruppeniibergreifenden Risikokultur bei. Ziel ist es, eine
angemessene Balance zwischen der Wahrnehmung von Geschéaftschancen und dem Eingehen von Risiken zu wahren
sowie die Wirksamkeit des gruppeniibergreifenden Risikomanagementsystems zu gewahrleisten. Die Risikostrategie
wird mindestens jahrlich Uberprift, vom Vorstand beschlossen und im Aufsichtsrat ercrtert.

Die Group Risk Policy als zentrale Leitlinie fir das Risikomanagement definiert den organisatorischen Rahmen fir das
Risikomanagement und ist Voraussetzung fiir ein wirkungsvolles Risikomanagementsystem in der W&W-Gruppe. Die-
ser Rahmen soll einen Ubergreifend vergleichbaren Qualitdtsstandard und eine hohe Durchgangigkeit sicherstellen. Als
wesentlicher Bestandteil der gemeinsamen Risikokultur fordern die Group Risk Policy und die darin festgelegten Pro-
zesse und Systeme das erforderliche Risikobewusstsein auf Ebene der W&W-Gruppe und ihrer Einzelunternehmen.
Zentrale Bestandteile der gruppenibergreifenden Risikokultur sind:

Leitungskultur mit Vorbildfunktion (Tone from the Top),
Offene Kommunikation und kritischer Dialog,
Verantwortlichkeit der Mitarbeiter,

Angemessene Anreizstrukturen.

Der Vorstand der W&W AG, die Vorstdande und Geschaftsleitungen der W&W-Einzelunternehmen sowie die Fihrungs-
krafte pragen durch ihren Managementstil und Umgang mit Risiken die Risikokultur der W&W-Gruppe mafBgeblich.

Daneben verfigen die W&W Gruppe bzw. deren Einzelunternehmen Uber themenspezifische Leitlinien im Risikoma-
nagement zum Anlagerisiko, Asset Liability Management, Liquiditatsrisiko, Operationellen Risiko und versicherungs-
technischen Risiko sowie Uber weitere Regelungen. Die Leitlinien und weiteren Regelungen im Risikomanagement un-
terliegen einem standardisierten Prozess zur Uberpriifung und Aktualisierung.
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Die Tochterunternehmen der W&W AG sind in das gruppenweite Risikomanagementsystem nach den gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen in den Risikokonsolidierungskreis eingebunden. Umfang und Intensitat der Risiko-
managementaktivitdten variieren abhangig vom Risikogehalt bzw. von der Art, dem Umfang und der Komplexitat der
betriebenen Geschéfte. Die Umsetzung eines Risikoklassifizierungsverfahrens (Risikoklassen 1 bis 5) ermdglicht eine
risikoorientierte Ausgestaltung des Risikomanagementsystems gemaf3 dem Proportionalitatsprinzip. Die folgenden Ge-
sellschaften bilden den Kern des Risikokonsolidierungskreises und werden unmittelbar in das Risikomanagementsys-
tem auf Gruppenebene einbezogen:

Risikoklasse 1:

Woistenrot & Wirttembergische AG,
Woistenrot Bausparkasse AG,
Wirttembergische Lebensversicherung AG,
Wirttembergische Versicherung AG.

Risikoklasse 2:

Wirttembergische Krankenversicherung AG,
Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG,
W&W Asset Management GmbH,

W&W Informatik GmbH,

W&W Service GmbH,

Wistenrot Haus- und Stadtebau GmbH.

Die Bericksichtigung der Gesellschaften der Risikoklassen 3 bis 5 im Risikomanagementsystem der W&W Gruppe er-
folgt gemaR des Proportionalitatsprinzips und wird unmittelbar vom Risikocontrolling des jeweiligen Mutterunterneh-
mens sichergestellt.

Zustandigkeiten im Risikomanagementsystem/Risk Governance

Unsere Risk Governance ist darauf ausgerichtet, unsere gruppenweiten und auf Einzelunternehmensebene bezogenen
Risiken zu steuern. Sie soll gleichzeitig sicherstellen, dass unser Gesamtrisikoprofil mit den risikostrategischen Zielset-
zungen Ubereinstimmt.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten aller mit Fragen des Risikomanagements befassten Personen und Gremien
sind definiert. Innerhalb der Aufbau- und Ablauforganisation sind die einzelnen Aufgabenbereiche aller nachfolgenden
Gremien, Committees und Funktionen sowie deren Schnittstellen und Berichtswege untereinander festgelegt, womit
ein regelmaBiger und zeitnaher Informationsfluss Uber alle Ebenen der W&W-Gruppe hinweg sichergestellt ist.

Der Aufsichtsrat der W&W AG Uberwacht in seiner Funktion als Kontrollgremium des Vorstands auch die Angemessen-
heit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems sowie die Umsetzung der Risikostrategie einschlieBlich des Risi-
koappetits auf Ebene der W&W-Gruppe. Er tagt mindestens viermal im Jahr und wird regelméaRig Uber die aktuelle Risi-
kosituation in den regularen Sitzungen sowie im Rahmen einer Ad-hoc-Risikoberichterstattung informiert. Bestimmte
Arten von Geschaften bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. dessen Risiko- und Prifungsausschusses.

Dem Risiko- und Prifungsausschuss der W&W AG werden regelmaBig die gemaB Geschaftsordnung geforderten Infor-
mationen, insbesondere die Risikoberichte mit der Beschreibung der aktuellen Risikosituation und der eingeleiteten
SteuerungsmaBnahmen vorgelegt. Er tagt mindestens zweimal im Jahr, bei Bedarf werden weitere Telefonkonferenzen
oder Sitzungen durchgefihrt.

Der Vorstand der W&W AG tragt gemeinschaftlich die Verantwortung fir die ordnungsgemaBe Geschaftsorganisation
auf Ebene der W&W-Gruppe und ist oberstes Entscheidungsgremium in Risikofragen der W&W AG und W&W-Gruppe.
Hierzu gehdrt auch, dass das gruppenibergreifend eingerichtete Risikomanagementsystem wirksam und angemessen
umgesetzt, aufrechterhalten sowie weiterentwickelt wird. Ferner zahlt dazu auch die Entwicklung, Férderung und In-
tegration einer angemessenen Risikokultur. Innerhalb des Vorstands der W&W AG ist der Chief Risk Officer (CRO) fur
das Risikomanagement zustandig.
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Die Einhaltung der internen Governance Regelungen wird u. a. Uber die interne Gremienstruktur sichergestellt. Ein
wesentlicher Bestandteil dieser internen Gremienstruktur ist das Group Board Risk. Das Group Board Risk als das zent-
rale Gremium zur Koordination des Risikomanagements unterstitzt den Vorstand der W&W AG und das Management
Board in Risikofragen. Reguladre Mitglieder des Group Board Risk sind der CRO der W&W AG und der CRO des
Geschaftsfelds Wohnen, die Inhaber der Schlisselfunktionen Risikomanagement der W&W AG, der W&W-Gruppe, der
Wiirttembergische Lebensversicherung AG und der Wirttembergische Versicherung AG sowie der Inhaber der
Risikocontrollingfunktion der Wistenrot Bausparkasse AG. Ferner sind ausgewahlte Beisitzer Teil des Gremiums. Das
Gremium findet sich einmal pro Monat zusammen, bei Bedarf werden Ad-hoc-Sondersitzungen einberufen. Das Group
Board Risk Uberwacht das Risikoprofil der W&W AG und der W&W-Gruppe, deren angemessene Kapitalisierung und
Liquiditatsausstattung. Dariber hinaus berat es Uber gruppenibergreifende Standards zur Risikoorganisation sowie
den Einsatz gruppeneinheitlicher Methoden und Instrumente im Risikomanagement und schlédgt diese den jeweils zu-
standigen Vorstanden zur Entscheidung vor bzw. beschlieBt diese im Rahmen seiner Kompetenzen.

Das Group Board Risk fungiert zudem als Schnittstelle zu den Risk Boards der Geschaftsfelder Versichern einerseits
sowie Wohnen andererseits. Das Risk Board Versichern steuert und Uberwacht Risiken im Geschéftsfeld Versichern
(Wirttembergische). Im Geschaftsfeld Wohnen (Wistenrot) ist das Risk Board BSW etabliert.

Nach W&W-interner Festlegung werden die unter Solvency Il dem sogenannten Verwaltungs-, Management- oder Auf-
sichtsorgan (VMAO) zugeschriebenen Aufgaben von Aufsichtsrat mit Risiko- und Prifungsausschuss, Vorstand sowie
dem Group Board Risk entsprechend ihrer jeweiligen Verantwortlichkeiten wahrgenommen. Die Gesamtverantwortung
fUr die ordnungsgemaRe Umsetzung der Anforderungen liegt beim Vorstand der W&W AG.

FUr eine detaillierte Behandlung bestimmter (Risiko-) Themen sind gruppeniibergreifende Committees eingerichtet:

Zur gruppenibergreifenden Liquiditdatssteuerung ist ein Group Liquidity Committee etabliert. Es ist fUr die gruppen-
Ubergreifende Liquiditatssteuerung und -Uberwachung zustandig.

Das Group Compliance Committee ermdglicht den konzernweiten Austausch zu Compliance-relevanten Fragestel-
lungen. Es hat die Aufgabe der zentralen und gruppenibergreifenden Koordination und Steuerung von Compliance-
Themen. Im Group Compliance Committee erfolgt eine gruppeniibergreifende Biindelung, Analyse, Diskussion und
Wertung Compliance-relevanter Sachverhalte.

Zur effizienten Erarbeitung von Vorschlagen fur Kreditentscheidungen im institutionellen Bereich ist das
gruppenibergreifend tatige Group Credit Committee eingerichtet.

Die gruppenweite Steuerung des Informationssicherheitsrisikomanagements obliegt Group Security

Committee.

Innerhalb der Geschéftsorganisation sind Schlissel- bzw. Kontrollfunktionen implementiert, die nach dem Konzept der
drei Verteidigungslinien strukturiert sind:

Die erste Verteidigungslinie bilden die fir die dezentrale Risikosteuerung verantwortlichen Geschaftseinheiten.
Diese entscheiden bewusst im Rahmen ihrer Kompetenzen dariber Risiken einzugehen oder zu vermeiden. Dabei
haben sie zentral vorgegebene Standards, Risikolimits und Risikolinien sowie die festgelegten Risikostrategien zu
beachten. Die Einhaltung dieser Kompetenzen und Standards wird durch entsprechende interne Kontrollen Uber-
wacht.

In der zweiten Verteidigungslinie sind die Unabhéangige Risikocontrollingfunktion/Risikomanagementfunktion,
Compliance-Funktion sowie Versicherungsmathematische Funktion angesiedelt:

Die (Unabhangige) Risikocontrollingfunktion bzw. Risikomanagementfunktion nimmt insbesondere die operative
Durchfihrung des Risikomanagements wahr und berichtet der Geschaftsleitung u. a. Uber das Gesamtrisikoprofil.
Die in der W&W AG angesiedelte Abteilung Risk und Compliance (Bereich Risk) ist dabei fir das Risikomanagement
auf Ebene der W&W-Gruppe und der W&W AG zustandig.

Die Compliance-Funktion ist fir ein addquates Rechtsmonitoring und fir die Wirksamkeit der Einhaltung interner
und externer Vorschriften verantwortlich. Sie berichtet dem Vorstand der W&W AG und dem Group Board Risk
regelmaRig Uber Compliance-relevante Sachverhalte und Risiken. Die Compliance-Funktion wird bei der operativen
Wahrnehmung ihrer Aufgaben durch die in der W&W AG angesiedelte Abteilung Risk und Compliance (Bereich
Compliance) unterstitzt.

Die Versicherungsmathematische Funktion ist unter anderem fir eine korrekte Berechnung der versicherungstech-
nischen Rickstellungen verantwortlich und unterstitzt die jeweilige (Unabhangige) Risikocontrollingfunktion bzw.
Risikomanagementfunktion bei der Risikobewertung. Fir die Solvency-II-Gruppe wird sie auf Ebene der W&W AG in
Doppelfunktion durch die Leiterin des Bereichs Risikomanagement Personenversicherung, Aktuarielle Steuerung der
Wirttembergische Versicherung AG erbracht.

Die Interne Revision bildet die dritte Verteidigungslinie. Sie Uberprift unabhéangig die Angemessenheit und Wirk-
samkeit des Internen Kontrollsystems sowie die Effektivitdat der Unternehmensprozesse einschlie3lich der beiden
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erstgenannten Verteidigungslinien. Die Aufgaben der Internen Revision werden durch die in der W&W AG angesie-
delte Abteilung Konzernrevision wahrgenommen. Der Leiter dieser Einheit fungiert als zustandiger Funktionsinhaber.
Auf Ebene der Einzelunternehmen sind entsprechende Revisionsfunktionen eingerichtet.

Personen oder Geschaftsbereiche, die diese Funktion ausiben, missen ihre Aufgaben objektiv, fair und unabhangig
erfillen konnen und sind daher von risikonehmenden Einheiten strikt getrennt eingerichtet (Funktionstrennung zur
Vermeidung von Interessenskonflikten). Dieses Prinzip wird bereits auf Vorstandsebene durch eine stringente
Geschaftsordnung und Ressortverteilung bericksichtigt.

Die in der W&W AG angesiedelte Abteilung Risk und Compliance berat und unterstitzt das Group Board Risk dabei,
gruppeneinheitliche Risikomanagementstandards festzulegen. Die Abteilung ist zudem fir die Vor- und Aufbereitung
von Risikomanagementinformationen zustéandig.

Unabhangige Risikocontrollingfunktion

Der innerhalb der Abteilung Risk und Compliance angesiedelte Bereich Risk nimmt die Aufgabe der Unabhangigen
Risikocontrollingfunktion fir die W&W-Gruppe wahr. Der Leiter des Bereichs fungiert als Schlisselfunktionsinhaber
gemaR § 26 VAG. Zusatzlich gibt es fur die operativ tatigen Einzelunternehmen eigene (Unabhangige) Risikocontrol-
lingfunktionen, die in einem engen Austausch mit der Unabhangigen Risikocontrollingfunktion der W&W-Gruppe ste-
hen.

Der Inhaber der Unabhangigen Risikocontrollingfunktion der W&W-Gruppe nimmt an den Sitzungen des Group Board
Risk teil und ist insofern aufbauorganisatorisch in die Entscheidungsfindung risikorelevanter Themen eingebunden.
Entscheidungsvorlagen mit Risikorelevanz sind mit einem Vermerk zur Vorbefassung im Group Board Risk bzw.

einem Abstimmvermerk der Unabhangigen Risikocontrollingfunktion zu versehen. Dariber hinaus nimmt er auch an
den Risk Board Sitzungen im Geschéaftsfeld Versichern (Wirttembergische) und im Geschaftsfeld Wohnen (Wistenrot)
teil. Die Unabhangige Risikocontrollingfunktion ist mit ihren Mitarbeitern zudem in den Committees vertreten, die dem
Group Board Risk untergeordnet sind (Group Credit Committee, Group Liquidity Committee, Group Compliance
Committee und Group Security Committee).

Zusatzlich zu den vorgenannten aufbauorganisatorischen Sachverhalten wirken die Unabh&ngigen Risikocontrolling-
funktionen Uber den Regelkreislauf des Risikomanagements laufend auf die Entscheidungsfindung zu risikorelevanten
Sachverhalten ein. Hierunter fallen insbesondere die regelmaBige Bearbeitung und die anlassbezogene Beauftragung
zu risikostrategischen Aufgabenstellungen, unter anderem:

die Erarbeitung der Risikostrategie,

die Durchfiihrung der Risikolimitplanung,

die Mitwirkung bei der Strategischen Asset Allocation und bei Neue-Produkte-Prozessen,
die Durchfihrung von Sonderprojekten zu Risikothemen.

Risikomanagementprozess

Der Risikomanagementprozess in der W&W AG und ihren operativen Tochterunternehmen basiert auf dem in der
integrierten Risikostrategie sowie im Folgenden beschriebenen Regelkreislauf.

Risikoidentifikation

Die systematische Identifikation von Risiken erfolgt im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur sowie bei anlassbezoge-
nen unterjghrigen Uberpriifungen der Risikosituation. Die Risiken werden mithilfe definierter Schwellenwerte in unwe-
sentliche und wesentliche Risiken differenziert. Zudem wird beurteilt, inwiefern Einzelrisiken in ihrem Zusammenwirken
oder durch Kumulation (Risikokonzentrationen) wesentlichen Charakter annehmen kénnen. Durch die Einbindung ver-
schiedener Unternehmenseinheiten tragt die Risikoinventur maBgeblich zur Férderung einer angemessenen Risikokul-
tur bei.

Die systematische Erfassung von Schadenféllen gibt Hinweise auf neue bzw. sich verandernde Risiken im Bereich des
operationellen Risikos und tragt insofern ebenfalls zur Risikoidentifikation bei.

Zur ldentifizierung von Risiken durch die EinfGhrung neuer Produkte und Vertriebswege bzw. durch die ErschlieBung
neuer Markte ist ein Neue-Produkte-Prozess implementiert. In diesem Prozess sind die Risikocontrollingeinheiten auf
Gruppen- und Einzelunternehmensebene eingebunden.
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Risikobeurteilung

Alle Methoden, Prozesse und Systeme, die der risikoaddquaten Bewertung von identifizierten Risiken dienen, fallen in
diesen Prozessschritt. Die Bewertung erfolgt in weiten Teilen mit stochastischen Verfahren unter Anwendung des Risi-
komaBes Value at Risk. Wenn fir bestimmte Risikobereiche dieses Verfahren nicht angewendet werden kann, werden
analytische Rechen- oder aufsichtsrechtliche Standardverfahren sowie Expertenschatzungen eingesetzt.

Die wesentlichen Risiken werden im Regelturnus vierteljahrlich bewertet. Je nach Art des Risikos sind verschiedene
Risikomessverfahren im Einsatz, um diese quantitativ zu evaluieren:

Mit der Standardformel wird die aufsichtsrechtliche Kapitalanforderung fir das Marktrisiko, das Gegenparteiausfall-
risiko, das versicherungstechnische Risiko und das operationelle Risiko ermittelt. Risiken aus Kreditinstituten wer-
den dabei gemanR der bankregulatorischen Eigenmittelanforderungen bemessen.

Erganzend wird der Risikokapitalbedarf fUr Marktpreis-, Adress-, Geschafts- (insb. Bauspar-Kollektivrisiko), versiche-
rungstechnisches und operationelles Risiko mit einem eigenen 6konomischen Modell quantifiziert, welches in wei-
ten Teilen auf einer stochastischen Risikosimulation beruht. Dazu findet das RisikomaB Value at Risk (VaR) mit einem
Konfidenzniveau von 99,5 % und einem einjahrigen Zeithorizont Anwendung.

Zusatzlich werden risikobereichsbezogene und risikobereichsiibergreifende Sensitivitats- und Szenarioanalysen
durchgefUhrt. Kennzahlenanalysen erganzen das Instrumentarium der Risikobeurteilung.

Risikonahme und Risikosteuerung

Unter Risikosteuerung verstehen wir, die Risikostrategien in den risikotragenden Geschaftseinheiten operativ umzuset-
zen. Die Entscheidung Uber die Risikonahme erfolgt im Rahmen der geschafts- und risikostrategischen Vorgaben durch
die jeweils in den Einzelunternehmen zustandigen Entscheidungstrager. Auf der Grundlage der Risikostrategie steuern

die jeweiligen Fachbereiche ihre Risikopositionen. Um die Risikosteuerung zu stitzen, werden Schwellenwerte, Ampel-
systematiken sowie Limit- und Liniensysteme eingesetzt. Bei der Uberschreitung festgelegter Schwellenwerte werden

vorab definierte Handlungen oder Eskalationsprozesse angestofRen.

Die risikonehmende Stelle ist in der ersten Verteidigungslinie fir die Steuerung und Kontrolle von ihr eingegangener
Risiken verantwortlich. Sie entscheidet Uber Produkte, Transaktionen und risikosteuernde MaBnahmen der ersten Ver-
teidigungslinie. Dabei ist sicherzustellen, dass die eingegangenen Risiken in das von der Risikostrategie der W&W-
Gruppe bzw. des jeweiligen Einzelunternehmens vorgesehene Risikoprofil passen, ob die Tragfahigkeit sowie vorgege-
bene Risikolimit und Risikolinien eingehalten werden. Zwischen risikonehmenden und risikoUberwachenden Aufgaben
wird eine strikte Funktionstrennung eingehalten.

Die Beurteilung der Auskommlichkeit der Risikokapitalisierung erfolgt in mehreren Dimensionen, die grundsatzlich
gleichberechtigt nebeneinander stehen, jedoch unterschiedliche Zielsetzungen und Aspekte beleuchten:

Die okonomische Perspektive beurteilt die Fahigkeit der Risikodeckung, d. h. die nachhaltige Sicherung der Substanz
des Unternehmens zum Schutz der Kunden und erstrangigen Glaubigern vor Verlusten aus 6konomischer Sicht.

Die normative Perspektive betrachtet die Einhaltung der regulatorischen Mindestanforderungen an die Risikokapita-
lisierung, um den Geschaftsbetrieb in geplanter Weise fortfihren zu konnen.

Entsprechend den Erfordernissen der Bilanz-/GuV-Steuerung finden auf Einzelunternehmensebene zudem spezifische
Bilanz-/GuV-orientierte Risikomodelle Anwendung.

Wahrend das 6konomische Risikotragfahigkeitskonzept und die bilanziellen Risikomodelle intern selbst entwickelt und
parametrisiert werden, folgt das aufsichtsrechtliche Verfahren extern vorgegebenen Systematiken.

RisikoUberwachung

Zur RisikofrUherkennung werden Risikoindikatoren eingesetzt, um Veranderungen der Risikosituation zu Gberwachen.
Als Indikatoren dienen hierbei sowohl Finanz- und Risikoindikatoren (z. B. Risikotragfahigkeitsquoten, Limit-
auslastungen), aufsichtsrechtliche Kennzahlen (z. B. Kapitalkennziffern) als auch Marktindikatoren (z. B. Aktienkurse,
Credit Spreads).

Die wesentlichen quantifizierbaren Risiken werden durch Limits und Linien begrenzt. Limits werden maximal in der
Hohe vergeben, in welcher auch bei vollstandiger Auslastung der Limits die jeweiligen Mindestquoten der 6konomi-
schen Risikotragfahigkeit eingehalten sind. Geschafte werden nurim Rahmen dieser Limits und Linien getatigt. Durch
die Einrichtung eines entsprechenden Limit- und Liniensystems werden insbesondere Risikokonzentrationen limitiert.
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Die von der Risikonahme unabh&ngige Uberwachung der Risiken erfolgt primar auf Ebene der Einzelunternehmen.
Soweit die Risiken auch auf Gruppenebene wesentlich sind, bzw. sich unternehmensibergreifende wesentliche Risiken
ergeben, werden diese zusatzlich auf Gruppenebene iberwacht. Aus den Uberwachungsaktivitaten werden Handlungs-
empfehlungen abgeleitet, die zu einem frihzeitig korrigierenden Eingreifen mit Blick auf die in der Geschafts- und Risi-
kostrategie formulierten Ziele fUhren und einem entsprechenden MaBnahmencontrolling unterliegen.

Risikoberichterstattung

Der Vorstand legt im Rahmen der schriftlich fixierten Ordnung insbesondere die zu berichtenden Inhalte, die Berichts-
empfanger und den Berichtsturnus fir die interne Risikoberichterstattung sowie Regelungen fir eine Ad-hoc-Bericht-
erstattung fest, damit eine zeitnahe und regelmaBige Berichterstattung Uber die Risikolage der W&W-Gruppe und der
Einzelunternehmen sichergestellt wird.

Der Informationsfluss Uber die Risikosituation erfolgt dabei durch die interne Risikoberichterstattung, Risikoinventur
und Risikotragfahigkeitsrechnung. Die hieraus resultierenden Ergebnisse der W&W-Gruppe und ihrer Einzelunterneh-
men werden an zustandige Risikocontrollingfunktion Gbermittelt und dort in Bezug auf die Auswirkungen auf die Ein-
zelunternehmen und die W&W-Gruppe aggregiert und analysiert.

Kernelement des Risikoberichtssystems ist der vierteljahrliche Gesamtrisikobericht an das Group Board Risk, den
Vorstand und den Aufsichtsrat. In diesem Bericht wird insbesondere die Hohe der verfigbaren Eigenmittel, die
aufsichtsrechtliche und 6konomische Kapitaladdaquanz, die Einhaltung der Limits und Linien, vorhandene Risikokon-
zentrationen, die Ergebnisse der Stresstests sowie die bereits getroffenen und noch zu treffenden Risikosteuerungs-
mafBnahmen dargestellt. Uber signifikante Entwicklungen der RisikofrUhwarnindikatoren wird in diesem Rahmen eben-
falls berichtet. Dieser Gesamtrisikobericht wird im Group Board Risk vorgestellt und hinsichtlich der Risikoeinschat-
zung diskutiert. Auf dieser Basis werden gegebenenfalls Handlungsempfehlungen bzw. -maBnahmen fir die W&W-
Gruppe festgelegt, die von den zustandigen Risikomanagementeinheiten umgesetzt und nachgehalten werden.

Unter Risikogesichtspunkten wesentliche Informationen leiten wir je nach Kritikalitat dem Group Board Risk, dem
Vorstand sowie dem Aufsichtsrat unverziiglich weiter. FUr die interne Ad-hoc-Risikoberichterstattung sind Prozesse
und Meldeverfahren auf Gruppen- sowie Einzelunternehmensebene eingerichtet. Als Schwellenwerte finden quantita-
tive Kriterien Anwendung, die sich grundsatzlich an internen und aufsichtsrechtlichen KenngroBBen orientieren. Dariber
hinaus wird bei Eintreten qualitativ wesentlicher Ereignisse eine entsprechende Ad-hoc-Risikoberichterstattung durch-
gefihrt.

AuBerdem wird die Offentlichkeit Gber die Risikosituation der W&W-Gruppe unter anderem mit dem Risikobericht im
Geschaftsbericht und mit dem Bericht Gber Solvabilitat und Finanzlage informiert. Die Berichte werden auf der Unter-
nehmenshomepage allen interessierten Lesern zum Download zur Verfiigung gestellt.

Unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung

Es wird mindestens einmal im Jahr die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung durchgefihrt. Mit
Stichtag 31. Dezember erfolgt ein ordentlicher ORSA-Prozess (,,Own Risk and Solvency Assessment“). Bei einer
deutlichen Veranderung der Risikotragfahigkeit wird auch unterjahrig die Durchfihrung eines ORSA-Prozesses geprift.
Am Ende des ORSA-Prozesses steht der ORSA-Bericht, der vom Vorstand beschlossen und danach innerhalb von vier-
zehn Tagen der BaFin vorgelegt wird. Es werden ein ORSA-Bericht fir die W&W-Gruppe und jeweils ein eigenstandiger
ORSA-Bericht fur die relevanten Versicherungsunternehmen erstellt.

Alle Vorgaben beziglich Zustandigkeiten und der Durchfihrung dieses Prozesses sind Gegenstand der ORSA-Policy.
Sie definiert die einzelnen Prozessschritte und deren Abgrenzung, die Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Rollen
und Verantwortlichkeiten der einbezogenen Einheiten auf Gruppen- und Einzelunternehmensebene. Dariber hinaus
werden Mindeststandards an Daten- und Dokumentationsanforderungen gelegt.

Die ORSA-Policy unterliegt einem standardisierten Prozess zur Uberpriifung und Aktualisierung der Leitlinien im
Risikomanagement. Sie wird mindestens einmal im Jahr sowie bei wesentlichen Anderungen des Risikoprofils Uberprift
und ggf. angepasst. Nach Diskussion im Group Board Risk wird die angepasste ORSA-Policy vom Vorstand
verabschiedet und im W&W-Intranet veroffentlicht.
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Inhalte des ORSA

Damit der ORSA den internen und regulatorischen Zielsetzungen gerecht wird, verbindet er die Prozesse zur Geschéafts-
und Risikostrategie, zur Unternehmensplanung (inklusive Kapitalplanung), zur Unternehmenssteuerung sowie zum
Risikomanagement. Inhalte des ORSA-Prozesses sind unter anderem:

Beurteilung des Risikomanagementsystems in Bezug auf erforderliche Anpassungen der Aufbau- oder Ablauf-
organisation,

Beurteilung der angewandten Methoden zur Risikomessung, zu Stresstests zu Prognose und Eigenmittel-
planung sowie zur Ermittlung der versicherungstechnischen Rickstellungen,

Beurteilung der wesentlichen Risikotreiber, der Risikotragfahigkeit sowie der Erfillung der aufsichtsrechtlichen
Solvenzkapitalanforderung,

Beurteilung der RisikosteuerungsmafBnahmen hinsichtlich Einhaltung des vom Vorstand vorgegebenen Risiko-
appetits,

Beurteilung des ORSA-Prozesses in Bezug auf erforderliche Anderungen oder Erweiterungen.

Berechnungsmethoden zur Bestimmung des Risikokapitalbedarfs und der risikoaddquaten Kapi-
talausstattung (Kapitaladaquanz)

Die Beurteilung der risikoadaquaten Kapitalausstattung wird im Rahmen des ORSA an mehreren Perspektiven ausge-
richtet.

Die aufsichtsrechtliche Kapitaladdquanz misst die Einhaltung der regulatorischen Mindestanforderungen an die Risiko-
kapitalisierung, um den Geschéaftsbetrieb in geplanter Weise fortfihren zu kdnnen. Die Ermittlung der gesetzlichen
Mindestkapital- (MCR) und Solvenzkapitalanforderungen (SCR) sowie der Eigenmittel (ASM) erfolgt mittels des von
EIOPA vorgegebenen aufsichtsrechtlichen Standardansatzes. Die Kapitaladdquanz wird dabei durch die Gegeniberstel-
lung der sich aus ASM und SCR bzw. MCR ergebenden Bedeckungsquoten mit den aufsichtsrechtlichen und intern ge-
setzten Mindestquoten beurteilt.

Die 6konomische Kapitaladdquanz beurteilt die Fahigkeit der Risikodeckung, d. h. die nachhaltige Sicherung der Sub-
stanz des Unternehmens zum Schutz der Kunden und erstrangigen Gldaubigern vor Verlusten aus 6konomischer Sicht.
Der Risikokapitalbedarf wird dabei mittels einer stochastischen Risikosimulation ermittelt. Sofern dies nicht mdglich ist
erfolgt eine deterministische oder qualitative Beurteilung des Risikokapitalbedarfs. Dazu findet das Risikomaf Value at
Risk (VaR) mit einem Konfidenzniveau von 99,5 % und einem einjahrigen Zeithorizont Anwendung. Im Hinblick auf die
okonomische Kapitaladdquanz wird eine 6konomische Risikotragfahigkeitsquote (Verhaltnis von Risikodeckungsmasse
zu Risikokapitalbedarf) von Uber 145 % angestrebt.

Zur Abschadtzung moglicher Bandbreiten der Risikoentwicklung in der Stichtagsbetrachtung unter veranderten
Pramissen und Rahmenbedingungen werden Stresstests und Szenarioanalysen durchgefihrt.

Integration in Aufbauorganisation
Der ORSA-Prozess ist Uber verschiedene Ebenen in die bestehende Aufbauorganisation integriert:

Die Verantwortung des Aufsichtsrats (bzw. seiner Unterausschiisse) der W&W AG als Kontrollorgan erstreckt sich
nach MafB3gabe der bestehenden gesetzlichen Vorschriften und betriebsinternen Bestimmungen auch auf den ORSA-
Prozess. Der Aufsichtsrat wird durch den Vorstand Uber den Prozessverlauf und dessen wesentliche Ergebnisse
informiert. Der ORSA Report wird zur Kenntnis gegeben.

Der Vorstand der W&W AG zeichnet fir die Einrichtung und Umsetzung des ORSA fir die W&W-Gruppe gesamthaft
verantwortlich. Er bestatigt die ordnungsgemaRe Durchfihrung und Uberzeugt sich von der Vollstandigkeit und
Richtigkeit der Ergebnisse. Der CRO hat die Verantwortung fir die Planung, Koordination und Durchfihrung des
ORSA-Prozesses. Er ist zu Anderungen des ORSA-Prozessablaufs berechtigt und entscheidet Gber die Durchfihrung
eines Ad-hoc-ORSA. Zudem berichtet er im Gesamtvorstand aus den Sitzungen des Group Board Risk.

Das Group Board Risk unterstitzt den Vorstand in Fragen zum ORSA und bereitet Entscheidungen vor. Es begleitet
den operativen ORSA-Prozess, analysiert Ergebnisse und empfiehlt bzw. veranlasst MaBnahmen zur Prozess-
steuerung. Gleichzeitig fungiert das Group Board Risk als Eskalationsstelle.

Die Unabhéangige Risikocontrollingfunktion koordiniert die Durchfihrung und Dokumentation des ORSA-Prozesses.
Dariber hinaus sind in den ORSA-Prozess themenbezogen alle Schlisselfunktionen sowie jeweils zustandige Fach-
bereiche eingebunden. So leistet beispielsweise die Versicherungsmathematische Funktion Beitrdge zum ORSA-
Bericht beziglich versicherungstechnischer Rickstellungen sowie zur Rickversicherung und zur Zeichnungspolitik.
Die Compliance-Funktion bewertet die Compliancerisiken. Konzerncontrolling ist fir die Kapitalplanung zustandig.
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Integration in Ablauforganisation und Entscheidungsprozesse

Der ORSA verbindet die Prozesse zur Geschafts- und Risikostrategie, zur Unternehmensplanung (inkl. Kapitalplanung),
zur Unternehmenssteuerung sowie zum Risikomanagement.

Die strategischen Vorgaben zur Unternehmens- und Risikosteuerung werden im Geschéftsstrategieprozess und
daraus abgeleitet im Risikostrategieprozess getroffen. Sich im Rahmen des ORSA ergebende Erkenntnisse finden
Beriicksichtigung bei der Uberpriifung der Geschifts- und Risikostrategie, insbesondere was die Kapitaladdquanz
und die Beurteilung des Risikomanagementsystems betrifft.

Die Operationalisierung und Uberpriifung der geschafts- und risikostrategischen Vorgaben erfolgt Giber den
Planungsprozess, der als Hauptbestandteile eine mehrjahrige GuV- und bilanzorientierte Wirtschaftsplanung sowie
eine Eigenmittelplanung umfasst. Der Planungsprozess ist seinerseits mit der zeitlich parallel laufenden Planung der
Risikolimits verknipft. Die Konsistenz der Ergebnisse wird im Rahmen der laufenden Prozesse durch gegenseitigen
Informationsaustausch sichergestellt.

Die operative Umsetzung der Planziele wird Uber laufende Controllingprozesse Uberwacht. Dabei wird monatlich mit
dem Steuerungscockpit sowie zweimal jahrlich anhand von Hochrechnungen zum Jahresende Uberprift, ob die
geplante Entwicklung erreicht wird. Im Falle von Abweichungen werden SteuerungsmaBnahmen geprift und bei
Bedarf eingeleitet.

Fir die risikoorientierte Unternehmenssteuerung ist ein iterativer Risikomanagementprozess eingerichtet, der insbe-
sondere die Uberwachung des Risikoprofils und eine vierteljghrliche Risikoberichterstattung beinhaltet. Der ORSA-
Prozess greift auf die Ergebnisse des Risikomanagementprozesses zurick und Uberprift die Angemessenheit des
Risikomanagementsystems.

B.4 Internes Kontrollsystem

Allgemeines zum Internen Kontrollsystem (IKS)

Die W&W-Gruppe gibt fur die aus Risikosicht relevanten Unternehmen ein einheitliches Verfahren fur das Interne Kon-
trollsystem vor. Dieses wurde im Management Board der W&W-Gruppe fir die darin vertretenen Unternehmen be-
schlossen. Die nicht im Management Board der W&W-Gruppe vertretenen Unternehmen haben Uber entsprechende
Beschlusse die Verbindlichkeit des gruppenweiten IKS-Verfahrens fur ihr Unternehmen hergestellt.

Fir die Einhaltung der Vorgaben sind die Vorstande der jeweiligen Unternehmen selbst verantwortlich. Die operative
Umsetzung der Vorgaben wird von den jeweiligen Fachbereichen der Unternehmen verantwortet.

In der W&W-Gruppe wurden die erforderlichen Prozesse fir die wesentlichen Komponenten des Internen Kontrollsys-
tems eingerichtet und in angemessener Weise umgesetzt.

Bestandteile des Internen Kontrollsystems
Risikoidentifikation

Im Rahmen des IKS-Verfahrens werden in den jeweiligen Unternehmen die von den Prozessverantwortlichen identifi-
zierten und verantworteten Risiken entweder anlassbedingt oder im Rahmen einer jahrlich stattfindenden Uberpriifung
betrachtet. Den Ubergeordneten Rahmen fur die Risikoidentifikation bilden die Risikostrategie der W&W AG sowie die
Group Risk Policy der W&W-Gruppe.

Risikobewertung

Die von den Prozessverantwortlichen der jeweiligen Unternehmen identifizierten Risiken werden anhand der fiir ihr Un-
ternehmen giltigen Risiko-Relevanz-Matrix beurteilt. Die Kriterien fur die Bewertung der IKS-Relevanz der Risiken sind
Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkung eines Risikos.

Kontrollen

Zur Minimierung der IKS-relevanten Risiken werden im Fachbereich angemessene Kontrollen definiert, Kontrollaktivita-

ten durchgefiihrt und die Kontrollen inklusive Kontrollergebnis einheitlich und fir einen Dritten nachvollziehbar doku-
mentiert.
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Sofern bei der Durchfihrung der Kontrollaktivitaten Mangel entdeckt werden, werden diese vom Kontrollierenden do-
kumentiert und in Abstimmung mit dem Prozessverantwortlichen behoben. In der Kontrolldokumentation wird erfasst,
mit welcher MaBnahme der Mangel bis wann behoben und wie mit dem gegebenenfalls resultierenden erhéhten Risi-
kopotential bis zur Behebung des Mangels verfahren wird.

Sofern der Mangel nicht selbstandig durch den Fachbereich behoben werden kann oder existenzbedrohend ist, handelt
es sich um einen wesentlichen Mangel. In diesem Fall ist der nachfolgend beschriebene Eskalationsprozess einzuleiten.

Wirksamkeitstests

Die Wirksamkeit der Kontrollaktivitaten wird von den Fachbereichen der jeweiligen Unternehmen mit Hilfe eines jahr-
lich durchzufihrenden Wirksamkeitstests Uberprift. Dabei wird analysiert, ob die Kontrolle vorgabegemaB durchge-
fUhrt wurde und diese wirksam ist. Die Einschatzung der Wirksamkeit erfolgt anhand der dokumentierten Kontrollakti-
vitaten.

Sofern bei der Durchfihrung der Testaktivitaten Mangel entdeckt werden, werden diese vom Tester der Wirksamkeit
dokumentiert und in Abstimmung mit dem Prozessverantwortlichen behoben. In der Testdokumentation wird erfasst,
mit welcher MaBnahme der Mangel bis wann behoben und wie mit dem ggf. resultierenden erhéhten Risikopotential bis
zur Behebung des Mangels verfahren wird.

Sofern der Mangel nicht selbstandig durch den Fachbereich behoben werden kann oder existenzbedrohend ist, handelt
es sich um einen wesentlichen Mangel. In diesem Fall ist der nachfolgend beschriebene Eskalationsprozess einzuleiten.

Test of Design

Im jahrlichen Test of Design wird Uberprift, bewertet und explizit von den Fachbereichen der jeweiligen Unternehmen
anhand von vorgegebenen Formularen bestatigt, dass das giltige IKS-Verfahren im abgelaufenen Jahr im jeweiligen
Verantwortungsbereich eingehalten wurde. Zudem werden die im jeweiligen Fachbereich liegenden Risiken, Kontrollen,
Wirksamkeitstests und Rollenbesetzungen im IKS-Verfahren auf Aktualitat Uberprift, bei Bedarf angepasst und ent-
sprechend dokumentiert. Bei einer negativen Bewertung entscheidet die zentrale IKS-Stelle der W&W-Gruppe einzel-
fallbezogen und unter Risikogesichtspunkten Uber das weitere Vorgehen.

Eskalationsprozess

Sofern bei der Durchfihrung von Kontroll- und Testaktivitaten durch die Fachbereiche der jeweiligen Unternehmen ein
wesentlicher Mangel entdeckt wird, wird dieser durch den Fachbereich eskaliert und dokumentiert. Zudem wird umge-
hend die zentrale IKS-Stelle der W&W-Gruppe informiert. Die IKS-Stelle erstattet bis zur Behebung des Mangels durch
den Fachbereich regelmaBig Bericht an das Group Board Risk, die Interne Revision und die Compliance-Funktion der
W&W-Gruppe.

Revisions-Funktion

Die Revision prift im Rahmen der laufenden Revisionstatigkeit die ordnungsgemaBe Umsetzung des IKS-Verfahrens in
den einzelnen Fachbereichen der jeweiligen Unternehmen. Sie analysiert auBerdem festgestellte Mangel und beriick-
sichtigt die Erkenntnisse, falls erforderlich, bei der weiteren Prifungsplanung.

Compliance

Die W&W-Gruppe unterhalt ein umfassendes Compliance Management System, dessen Betrieb auf die Konzernmutter
Wiistenrot & Wirttembergische AG ausgelagert ist. Organisatorisch sind die Tatigkeiten dort in der Abteilung Risk und
Compliance angesiedelt. In der sogenannten Compliance-Policy sind das Compliance Management System, die we-
sentlichen Prozesse sowie die Aufgaben, Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten enthalten. Die Compliance-Policy wird
regelmé&Big, jedoch mindestens jahrlich, auf Aktualitat geprisft, weiterentwickelt und bei wesentlichen Anderungen vom
Vorstand beschlossen. Zu Erfillung ihrer Aufgaben hat die Compliance-Funktion das uneingeschrankte Recht auf Zu-
gang zu allen relevanten Informationen.

Die Compliance-Funktion hat die Einhaltung der fir die W&W-Gruppe relevanten und wesentlichen Rechtsvorschriften
zu Uberwachen. Daneben werden auch Rechtsanderungen begleitet. Die Compliance-Funktion beobachtet dazu syste-
matisch Anderungen im Rechtsumfeld und ermittelt anschlieBend die fir die Umsetzung verantwortlichen Fachberei-
che und Personen. Im Verlauf einer Implementierung beurteilt die Compliance-Funktion dann die Angemessenheit und
bestatigt am Ende die Wirksamkeit der MaBnahmen.
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Compliance-Risiken werden systematisch erhoben. Im Fokus stehen dabei die Wahrscheinlichkeit von Verst6Ben gegen
Rechtsnormen sowie mdgliche Auswirkungen fehlender Rechtskonformitat. Bei Rechtsnorm-Anderungen erfolgt eine
Risikoeinschatzung zu Beginn der Umsetzungsphase nach festgelegten Kriterien. Sie wird dann im Verlauf der Imple-
mentierung regelmaBig Uberprift und - abhangig vom Umsetzungsstand - gegebenenfalls angepasst. Das Compli-
ance-Risiko von bestehenden Normen bildet sich im Rahmen der systematischen Uberwachung und Bewertung neu-
ralgischer Themen und Prozesse durch die Compliance-Funktion. Die Compliance-Funktion stitzt sich dabei in der Re-
gel auf drittseitige Informationen wie Berichte, gewinnt Erkenntnisse aber auch durch Priifaufgaben in operativen Ab-
laufen wie dem Neue-Produkte-Prozess. Die Compliance-Risikoeinschatzungen werden quartalsweise in die Systema-
tik der allgemeinen Risikomanagement-Prozesse Ubergeleitet und damit, als Teil der operationellen Risiken, Bestandteil
der Risikoberichterstattung.

Innerhalb der Compliance-Funktion dienen Risikoeinschatzungen auch als Anlass fir die Durchfihrung sogenannter
Uberwachungshandlungen. Bei diesen projektartigen Audits werden Themen oder Prozesse auf Rechtskonformitat
Uberprift. Zur Planung von Uberwachungshandlungen findet halbjéhrlich eine Planungsrunde statt, bei der ein Uber-
wachungsplan erstellt wird. Bei Compliance-VerstdBen werden gemeinsam mit dem Fachbereich MaBnahmen festge-
legt, deren Umsetzung von der Compliance-Funktion Gberwacht wird. Die regularen Tatigkeiten der Compliance-Funk-
tion sind in einem Compliance-Plan dokumentiert. Dieser wird jahrlich geprift und aktualisiert, insbesondere im Hin-
blick auf Aktivitaten zur Weiterentwicklung und Optimierung des Compliance Management Systems.

Zentrales Koordinationsgremium der Compliance-Aktivitaten ist das Group Compliance Committee. Es tagt auf Einla-
dung des Compliance-Beauftragten regelmaBig und setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern compliance-relevan-
ter Bereiche zusammen. Dariber hinaus erfolgt eine regelmaRBige Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat. Die
Compliance-Funktion Ubt in diesem Zusammenhang auch eine Beratungsfunktion aus und fihrt Schulungen fir ver-
schiedene Zielgruppen durch. Fir Hinweise auf RechtsverstdBRe steht neben der zentralen Compliance-Funktion auch
ein externer Ombudsmann zur Verfigung. Das Compliance Management System wird regelmaBig weiterentwickelt und
an sich andernde Rahmenbedingungen angepasst. Zudem wird die Compliance-Funktion regelmaBig durch die Interne
Revision sowie durch externe Kontrollinstanzen wie Wirtschaftspriifer und Aufsichtsbehorden, hinsichtlich ihrer Funkti-
onsfahigkeit geprift.

B.5 Funktion der Internen Revision

Die Interne Revision fir die W&W-Gruppe wird von der Abteilung Konzernrevision wahrgenommen. Die Abteilung Kon-
zernrevision erbringt Revisionsdienstleistungen fur das Mutterunternehmen W&W AG sowie die Unternehmen der
W&W-Gruppe im Inland oder unterstitzt lokale Revisionseinheiten der Tochterunternehmen. Sie ist direkt dem CEO der
W&W AG unterstellt. Der Leiter der Abteilung Konzernrevision ist als Schlisselfunktionsinhaber Revision fur die W&W
AG und die W&W-Gruppe bestellt. Weitere aufsichtsrechtlich relevante Tatigkeiten werden von ihm nicht wahrgenom-
men.

Die Konzernrevision bzw. deren Mitarbeiter Ubernehmen keinerlei revisionsfremde Aufgaben, so dass die Unabhangig-
keit der Revision sichergestellt ist. Die Objektivitat der Revisoren wird durch ein umfangreiches Qualitdtsmanagement
innerhalb der Revision sowie durch eine Karenzzeit bei einem Wechsel von Mitarbeitern aus den operativen Bereichen
zur Abteilung Konzernrevision sichergestellt.

Die Aufgaben und Befugnisse der Konzernrevision sind in einer konzernweit geltenden Geschaftsordnung Revision
festgelegt. Danach hat die Konzernrevision als zentrale Funktion der internen Unternehmensiberwachung fir alle Un-
ternehmen der W&W-Gruppe systematisch und planmaBig unter Beriicksichtigung von Art, Umfang, Komplexitat und
Risikogehalt der Geschaftsaktivitaten insbesondere

die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems,

die Angemessenheit, Funktionsfahigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit grundsatzlich aller Prozesse,

die Angemessenheit, Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit des durch die Fachbereiche im Auftrag der Geschaftslei-
tung eingerichteten IKS,

die OrdnungsmaBigkeit, Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Informationssysteme und des Finanz- und Rech-
nungswesens und

die Einhaltung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und betrieblicher Vorgaben

zu Uberprifen und zu beurteilen. Zudem hat sie die fristgerechte Beseitigung eventuell festgestellter Mangel zu Uber-
wachen. Als Konzernrevision stellt sie zudem die Einhaltung der Revisionsvorgaben insbesondere bei den dezentralen
Revisionseinheiten der inlandischen Tochtergesellschaften sicher. Sie verfigt dazu Uber die notwendigen Prifungs-
und Auskunftsrechte sowie Uber ein fachliches Weisungsrecht.

iy



42 | Solvency-1I-Gruppe der Wistenrot & Wiirttembergische AG | Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage (SFCR)

In dieser Geschaftsordnung ist ein uneingeschranktes Informations- und Prifungsrecht bezogen auf alle Unternehmen
der Gruppe verankert. Danach haben alle Organisationseinheiten die Interne Revision unverziglich Uber eventuelle we-
sentliche Mangel, wesentliche finanzielle Schaden oder konkrete Verdachtsmomente hinsichtlich UnregelmaBigkeiten
zu unterrichten. Weisungsrechte der Revision gegeniber den gepriften Einheiten bestehen, ausgenommen von even-
tuell notwendigen SofortmaBnahmen im Interesse der W&W-Gruppenunternehmen, nicht.

Den Revisionstatigkeiten liegt ein Prifungsuniversum zugrunde, in dem alle wesentlichen Geschaftsaktivitaten der ein-
zelnen Unternehmen der W&W-Gruppe definiert sind. Das Prifungsuniversum wird mindestens einmal jahrlich auf Ak-
tualitat und Vollstandigkeit Uberprift. Die Prifungsplanung erfolgt auf der Grundlage einer dokumentierten Risikobeur-
teilung der zu priifenden Strukturen, Prozesse und Systeme. Gesetzliche Anforderungen, Anforderungen der Geschafts-
leitung sowie Risikoeinschatzungen Dritter (z. B. des Risikomanagements) werden bericksichtigt. Die Prifungsthemen
und der jeweilige Prifungsturnus werden in einem Mehrjahresplan festgehalten. Der Mehrjahresplan wird jahrlich ak-
tualisiert und ist Ausgangspunkt der Prifungsplanung fir das nachste Geschéftsjahr. Bei der Jahresplanung wird si-
chergestellt, dass notwendige auBerplanmaBige Prifungen (Ad-hoc-Prifungen) kurzfristig durchgefihrt werden kon-
nen.

FUr jede Prifung wird ein Bericht erstellt und der zustandigen Geschaftsleitung vorgelegt. Zur Behebung der festge-
stellten Mangel werden aus den Prifungen MaBnahmen (inkl. Verantwortlichkeiten und Umsetzungsterminen) verein-
bart. Die Umsetzung der MaBnahmen wird durch die Interne Revision laufend berwacht. Uber offene fillige MaBnah-
men berichtet die Konzernrevision monatlich an das jeweils fachlich verantwortliche Vorstandsmitglied. Zudem werden
Uberfallige MaBnahmen an den Ausgliederungsbeauftragten der Gesellschaft sowie an den CEO der W&W-Gruppe mo-
natlich berichtet.

Dariber hinaus berichtet die Abteilung Konzernrevision vierteljahrlich an den Vorstand der W&W AG sowie an die wei-
teren Schlisselfunktionen Uber die Prifungstatigkeit in der gesamten W&W-Gruppe im abgelaufenen Quartal, die Um-
setzung des Priifungsplanes und eventuelle Anderungen des Prisfungsplanes. Ergénzend dazu erfolgt eine Jahresbe-
richterstattung hinsichtlich der Prifungsaktivitaten im abgelaufenen Jahr, die dabei festgestellten wesentlichen oder
schwerwiegenden Mangel sowie den Stand der Umsetzung von MaBBnahmen zur Behebung dieser Mangel, ferner Uber
Einhaltung und Anderungen der Prijfungsplanung. Dariiber hinaus nimmt die Interne Revision im Jahresbericht zur
Frage Stellung, ob die quantitative und qualitative Ausstattung der Revision mit Personal und Sachmitteln der Art und
dem Umfang ihrer Aufgaben angemessen ist.

Sowohl die Quartals- als auch die Jahresberichterstattung richtet sich auch an den Aufsichtsrat der W&W AG. Ergan-
zend dazu berichtet der Leiter der Internen Revision in den Sitzungen des Priifungsausschusses und des Aufsichtsrates.
Dariber hinaus ist der Vorsitzende des Aufsichtsorgans bzw. des Prifungsausschusses berechtigt, unter Einbeziehung
der Geschéftsleitung direkt bei dem Leiter der Internen Revision Auskinfte einzuholen.

B.6 Versicherungsmathematische Funktion

In der W&W-Gruppe wurde fir die unter Solvency Il fallenden Versicherungsmathematischen Funktionen eine Leitlinie
verfasst, die unter anderem die aufbau- und ablauforganisatorischen Rahmenbedingungen sowie die wesentlichen Auf-
gaben der Versicherungsmathematischen Funktionen regelt.

Die verantwortliche Inhaberin der Versicherungsmathematischen Funktion der W&W-Gruppe leitet den Bereich ,,Versi-
cherungsmathematische Funktion*“ und ist dariber hinaus verantwortliche Inhaberin der Versicherungsmathemati-
schen Funktion der Wirttembergische Lebensversicherung AG. Sie wird bei ihren Aufgaben von den weiteren Inhabern
der Versicherungsmathematischen Funktionen der Einzelgesellschaften und den ihnen unterstellten Mitarbeitern un-
terstitzt.

Die Versicherungsmathematischen Funktionen der Gruppe und samtlicher Einzelunternehmen in der Gruppe treffen
sich mindestens jahrlich im Rahmen eines Komitees zum Austausch von Informationen und Abgleich von Arbeitsstan-
den. Damit wird bei der Ausgestaltung der Versicherungsmathematischen Funktion grundsatzlich eine konzerneinheit-
liche Vorgehensweise eingehalten.

Die organisatorische Einbindung der Versicherungsmathematischen Funktionen wird bei den Schlisselfunktionen im
Abschnitt B.1 beschrieben.



Solvency-1I-Gruppe der Wiistenrot & Wirttembergische AG Bericht Uber Solvabilitat und Finanzlage (SFCR)
B.7 Outsourcing

Es gelten folgende geschéaftspolitischen Grundsatze fir Auslagerungen:

Die Grundsatzentscheidung zur Auslagerung erfolgt auf der Grundlage betriebswirtschaftlicher Uberlegungen durch
den Vorstand im Rahmen der Erarbeitung der Geschéaftsstrategie.

Eine Auslagerung im Sinne einer Zentralisierung von Funktionen in der W&W-Gruppe wird vor allem dann vorge-
nommen, wenn sich durch Bindelung messbare Erfahrungs- und Effizienzvorteile realisieren lassen.

Grundsatzlich werden Auslagerungen gruppenintern vorgenommen.

In Bereichen, in denen die W&W-Gruppe auf Dauer Markt-Benchmarks nicht alleine erreichen kann, wird die Mog-
lichkeit externer Auslagerungen gesucht.

Leitlinien und die Anforderungen an eine Auslagerung (Outsourcing) werden mit dem W&W-Standard ,,Auslagerung
und sonstiger Fremdbezug von IT-Dienstleistungen® verbindlich geregelt. Dadurch wird sichergestellt, dass die zu be-
rUcksichtigenden gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen eingehalten werden. Gleichzeitig wird durch die
klare Definition des Prozesses und der Verantwortlichkeiten ein effizientes Auslagerungsmanagement erméglicht. Un-
ter anderem wird folgendes geregelt:

Die Verantwortung fir den Auslagerungsprozess mit den Teilprozessen Analyse und Bewertung, Umsetzung, Steue-
rung und Uberwachung liegt beim Zentralen Auslagerungsbeauftragten (ZAB).

Im Rahmen des Auslagerungsprozesses ist eine Dienstleisterauswahl (Due Diligence) zu treffen.

Der auslagernde Fachbereich erstellt eine Wirtschaftlichkeitsanalyse zur Auslagerung sowie eine Risikoanalyse, die
die Risiken der geplanten Auslagerung identifiziert, analysiert und bewertet. Aus Umfang und Héhe der Risiken und
der Einstufung in wichtige oder unwichtige Tatigkeiten ergibt sich die Art der Einbindung der Auslagerung in das Ri-
sikomanagement und das IKS.

Eine Entscheidung zur Umsetzung einer Auslagerung wird risikoorientiert entweder durch den Vorstand oder das
ressortzustandige Mitglied getroffen.

Zwischen der W&W und dem Dienstleister werden Vertrage geschlossen, die verbindliche Vereinbarungen zwischen
den Vertragspartnern enthalten.

Je Auslagerung werden in der W&W fachliche Ansprechpartner benannt. Diese verantworten eine angemessene risi-
koorientierte Uberwachung und Steuerung und stellen sicher, dass bei einer Beendigung der Auslagerung die rei-
bungslose Geschéftsfortfihrung gewahrleistet ist.

Die Revision und der ZAB stellen eine angemessene prozessunabhéngige Uberwachung der Auslagerung sicher, wie
die Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikomanagements, des IKS, OrdnungsmaBigkeit der ausgelagerten Akti-
vitdaten sowie die nachhaltige Umsetzung der Auslagerungsregelungen.

Wichtige Tatigkeiten wurden an folgende Dienstleister ausgelagert:

Asset Management GmbH, Finanzdienstleistungsinstitut mit Sitz in Ludwigsburg,
Wistenrot Bausparkasse AG, Finanzdienstleistungsinstitut mit Sitz in Kornwestheim,
Wirttembergische Versicherung AG, Versicherung mit Sitz in Kornwestheim,

Wistenrot & Wirttembergische AG, Versicherung mit Sitz in Kornwestheim,
Wirttembergische Lebensversicherung AG, Versicherung mit Sitz in Kornwestheim,
Wirttembergische Rechtsschutz Schaden-Service-GmbH, Gesellschaft mit Sitz in Stuttgart,
WE&W Informatik GmbH, Gesellschaft mit Sitz in Ludwigsburg.

B.8 Sonstige Angaben

Zwischen den Schlisselfunktionen sowie weiteren wichtigen Funktionen wurde unter der Koordination der Internen
Revision ein Prozessablauf zur Uberprijfung des Governance-Systems erarbeitet. Diese Uberpriifung erfolgt mindes-
tens einmal jahrlich. Im Jahr 2022 koordinierte die Interne Revision die Uberpriifung des Governance-Systems im Hin-
blick auf die Transparenz der Aufbauorganisation, die Angemessenheit der Ablauforganisation, die Notfallpléne sowie
die unternehmenseigenen Leitlinien. Der Ergebnisbericht dieser Uberpriifung mit MaBnahmenvorschldgen zur Weiter-
entwicklung des Governance-Systems wurde dem Vorstand zur finalen Bewertung vorgelegt. Nach Diskussion hat der
Vorstand den Beschluss gefasst, dass das Governance-System der W&W-Gruppe nach Art, Umfang und Komplexitat
der ihren Geschéftstatigkeiten inhdarenten Risiken angemessen ausgestaltet ist.

Im Ubrigen wurden in den Abschnitten B.1 bis B.7 alle erforderlichen Angaben zum Governance-System und zur Ge-
schaftsorganisation dargestellt.
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Um die Risiken der W&W-Gruppe transparent darzustellen, fassen wir gleichartige Risiken gruppeneinheitlich zu soge-
nannten Risikobereichen zusammen. Fir eine optimierte Risikosteuerung sind die Risikobereiche weiter in Risikoarten

unterteilt. Die Darstellung der Risikobereiche mit den dazugehdrigen Risikoarten wird als Risikolandschaft bezeichnet

und in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt:

Risikolandschaft der W&W-Gruppe

Uberblick Risikobereiche

I Gesamtrisikoprofil I

Marktpreisrisiken Adressrisiken Versicherungs- Operationelle Geschaftsrisiken Liquiditatsrisiken
techn. Risiken (VTR) Risiken

u Zinsrisiko u Adressrisiko = VIR Personen- = Rechtsrisiko m Strategisches m Zahlungs-
» Credit-Spread-Risiko Kundenkredit- Versicherung u Compliancerisiko Risiko unféhigkeitsrisiko
= Aktienrisiko geschat i m Personalrisiko = Umfeldrisiko = Refinanzierungs-
u Fremdwahrungsrisiko | | Adressrisiko MR IC w Prozessrisiko = Reputationsrisiko LD
) Kapitalanlagen Versicherung . : = Marktliquiditats-

= Immobilienrisiko . Krank » Informationsrisiko y

. o = Sonstiges fanken . risiko
= Beteiligungsrisiko Adressrisiko VIR Komposit- = Modellrisiko
= Rohstoffrisiko Versicherung u Dienstleisterrisiko

FUr die Bewertung der Risiken werden zwei Sichtweisen genutzt:

Regulatorische Sichtweise mit der Kennzahl Solvenzkapitalanforderung (SCR) aus der Standardformel der Europai-
schen Versicherungsaufsichtsbehorde EIOPA zur Steuerung und Beurteilung der aufsichtsrechtlichen Solvenzkapi-
talanforderung sowie zu deren Berichterstattung gegeniber der Offentlichkeit und der Aufsicht. In Kapitel E wird die
Solvenzkapitalanforderung differenziert fUr die Risikobereiche Marktpreisrisiken (Marktrisiko), Adressrisiken (Gegen-
parteiausfallrisiko), Versicherungstechnische Risiken und Operationelle Risiken angegeben.

Okonomische Sichtweise mit der Kennzahl Risikokapitalbedarf aus der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabili-
tatsbeurteilung (ORSA) zur Steuerung und Beurteilung der 6konomischen Risikotragfahigkeit. In diesem Kapitel C
basieren die Wertangaben, soweit nicht anders vermerkt, auf der 6konomischen Risikotragfahigkeit.

Das nach den Methoden zur 6konomischen Risikotragfahigkeit bewertete Risikoprofil der W&W-Gruppe stellt sich zum
31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Risikoprofil

Anteil am 6konomischen
Risikokapitalbedarf

in % 31.12.2022 31.12.2021
Marktpreisrisiken 54,8 52,7
Adressrisiken 14,2 18,9
Versicherungstechnische Risiken 20,9 17,0
Operationelle Risiken 7,8 10,3
Geschéftsrisiken (insb. Bauspar-Kollektivrisiko) 2,3 1,1

Weitere Geschaftsrisiken werden von der Risikodeckungsmasse in Abzug gebracht.

Erganzend zu der stochastischen Risikobewertung werden regelmaBig Stress-Szenarien berechnet. Dabei werden in
risikobereichsspezifischen, risikobereichsiibergreifenden und inversen Stresstests sowohl die Anderungsauswirkungen
einzelner isolierter als auch kombinierter Risikofaktoren betrachtet.

Im Jahr 2022 wurde fir die Risikomessung in der 6konomischen Sichtweise entsprechend der Logik von Solvency Il auf
die Basis von ad hoc eintretende Risikoereignisse angepasst. In der regulatorischen Sichtweise wurde bei der Wirttem-
bergischen Lebensversicherung AG die Modellierung der Kapitalanlageverwaltungskosten im Hinblick auf das im Juli
2022 veroffentlichte BaFin-Merkblatt zum Ansatz von Kosten in den versicherungstechnischen Rickstellungen nach
Solvency Il angepasst.
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AuBerbilanzielle Positionen (z. B. Haftungsverhaltnisse) werden als erganzende Angaben im Geschéftsbericht darge-
stellt. Im Rahmen der Eigenmittelausstattung aus Sicht von Solvency Il werden sie als nicht wesentlich eingeschatzt
und daher an dieser Stelle nicht weiter ausgefiihrt.

Auswirkungen des Ukraine-Krieges, der Inflation und der Coronavirus-Pandemie

Vor dem Hintergrund des Ukraine-Krieges, der Inflationsentwicklung sowie den Auswirkungen der Coronavirus-
Pandemie bestehen derzeit erhebliche Umfeldrisiken, die einen Belastungsfaktor fir die wirtschaftlichen Entwick-
lungen darstellen. Konjunkturelle Risiken durch negative Wachstumseffekte sind z. B. Gber héhere Energie- und
Rohstoffpreise, wirtschaftliche Sanktionen, resultierende Storungen der globalen Lieferketten und eine Stim-
mungseintribung bei den Wirtschaftsakteuren zu beobachten und auch weiterhin zu erwarten. Durch staatliche
Unterstitzungsprogramme kénnen diese Risiken abgemildert werden.

Das unsichere wirtschaftliche Umfeld geht mit hoher Kapitalmarktvolatilitdt und einer gestiegenen Inflation einher.
Inflationsrisiken kdnnen sich insbesondere in folgenden Sachverhalten niederschlagen: Verschlechterung unserer
Wachstumschancen durch weniger Neugeschéft oder hoheres Vertragsstorno infolge privater Kaufkraftverluste
oder Konsumverzicht; Verschlechterung unserer Kostenposition durch steigende Betriebskosten; steigende Versi-
cherungsleistungen; potenzieller Nachreservierungsbedarf in Pensionsriickstellungen. Eine Verscharfung der Situa-
tion, z. B. in Form einer Lohn-Preis-Spirale, kann nicht ausgeschlossen werden.

Im Hinblick auf den Ukraine-Krieg ist die W&W-Gruppe zum aktuellen Zeitpunkt von den derzeit erkennbaren direkten
Auswirkungen nur in begrenztem Umfang betroffen. Indirekte Auswirkungen auf die Risikolage entstehen durch kon-
junkturelle und Kapitalmarktrisiken (u. a. Zins-, Aktien-, Creditspread- und Inflationsrisiken sowie erhéhte Kapitalmarkt-
volatilitdat und Adressrisiken). Die Volatilitat des Kapitalmarktumfeldes und die Unsicherheiten Uber die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung erhdhen die Risiken, denen auch die W&W-Gruppe ausgesetzt ist. Zudem konnen sich weitere
Auswirkungen, z.B. ein Anstieg von Cyberrisiken ergeben.

Vor dem Hintergrund der Kriegshandlungen in der Ukraine wurden im Kalenderjahr 2022 die MaBnahmen zur Risiko-
steuerung intensiviert. Im Zuge einer konsequenten Kapitalanlagerisikosteuerung wurden Beschlisse zu Neu- und
Wiederanlageverboten gefasst und - im Rahmen der bestehenden Handelsrestriktionen - ein vollstandiger Bestands-
abbau fir Staatsanleihen der Russischen Foderation, Belarus sowie der Ukraine bis Anfang April 2022 durchgefihrt. FUr
die Starkung der Informationssicherheit wurden MaBBnahmen zur proaktiven Steuerung potenziell steigender Gefahr-
dungen aufgrund von Cyber-Attacken weiter ausgebaut. Aufgrund der Verwerfungen auf den Energiemarkten und den
steigende Energiekosten wurde eine Task Force ,,Energie“ etabliert, welche MaBBnahmen zur Sicherstellung der betrieb-
lichen Versorgungssicherheit koordiniert.

Auch unter Bericksichtigung der SteuerungsmafBnahmen kdnnen sich jedoch finanzielle Belastungen ergeben, deren
letztendliche Hohe aufgrund der Unsicherheit Uber die weitere Entwicklung des Krieges noch nicht verldsslich
abschatzbar ist.

Im Hinblick auf die groBe Unsicherheit zur weiteren Entwicklung des Ukraine-Krieges, der Inflation sowie den Folgen
der Coronavirus-Pandemie kann keine verlassliche Schatzung zu den finanziellen Auswirkungen abgegeben werden.
Dementsprechend kann, in Abhangigkeit von den kiinftigen Entwicklungen, auch ein Ergebnisriickgang und eine
Belastung der Finanz-, Vermdgens- und Risikolage nicht ausgeschlossen werden.

In den folgenden Abschnitten werden die einzelnen Risikobereiche beschrieben.
Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht

Die Vermdgenswerte der W&W-Gruppe werden gemaR dem Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht angelegt. Das
bedeutet, dass die W&W-Gruppe lediglich in solche Vermdgenswerte und Instrumente investiert, deren Risiken ange-
messen erkannt, gemessen, Uberwacht, gemanagt, gesteuert und berichtet sowie bei der Beurteilung des Gesamtsolva-
bilitatsbedarfs angemessen bericksichtigt werden kdnnen.

Die Anlage des qualifizierten Vermdgens erfolgt mit der gebotenen Sachkenntnis und Sorgfalt. Die Einhaltung der
allgemeinen regulatorischen Anlagegrundsatze und der Internen Kapitalanlagerichtlinie wird durch ein qualifiziertes
Anlagemanagement, geeignete interne Kapitalanlagegrundsatze und Kontrollverfahren, eine strategische und taktische
Anlagepolitik sowie weitere organisatorische Mal3nahmen sichergestellt. Hierzu gehdren insbesondere die Beobach-
tung der Risiken aus Aktiv- und Passivpositionen der Bilanz und des Verhaltnisses beider Seiten zueinander sowie eine
Prifung der Elastizitat des Anlagebestandes gegeniiber bestimmten Kapitalmarktszenarien und Investitionsbedingun-
gen.
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Dadurch wird sichergestellt, dass die W&W-Gruppe jederzeit auf sich wandelnde wirtschaftliche und rechtliche Bedin-
gungen, insbesondere Verdnderungen auf den Finanz- und Immobilienmarkten, Liquiditatsbedarfe aus versicherungs-
technischen Schadenereignissen oder auf sonstige veranderte Marktsituationen angemessen reagieren kann.

Samtliche Vermogenswerte werden auf eine Art und Weise angelegt, dass sie den allgemeinen Anlagegrundsatzen der
Sicherheit, Liquiditat und Rentabilitat entsprechen.

Allgemeine Anlagegrundsatze Beschreibung

Nur eine sichere Vermdgensanlage garantiert die Erfillbarkeit der abgeschlossenen Versicherungsvertréage. Dies
gilt fUr jede einzelne Anlage sowie fir den gesamten Bestand. Sicherheit bedeutet zunéchst Sicherung des
Nominalwertes. Ob dieser realisiert werden kann, ist vor dem Erwerb und immer wieder wahrend der
Anlagedauer zu Uberprifen.

Grundsatz der Sicherheit

Fallige Zahlungsverpflichtungen miissen unverziglich erfillt werden konnen. Der Gesamtbestand der
Vermdgensanlagen muss deshalb so zusammengesetzt sein, dass stets ein betriebsnotwendiger Betrag an
liquiden oder ohne Schwierigkeiten liquidierbaren Anlagen vorhanden ist. Dies muss im Rahmen der Finanz- und
Liquiditatsplanung des Unternehmens Uberprift werden.

Grundsatz der Liquiditat

Vermdgensanlagen missen rentabel sein. Sie miUssen unter Bericksichtigung der Sicherheits- und
Grundsatz der Rentabilitat Liquiditatserfordernisse sowie der Kapitalmarktlage einen nachhaltigen Ertrag erzielen. Dies gilt fur jede
einzelne Anlage sowie fir den gesamten direkt und indirekt gehaltenen Bestand.

Die der W&W-Gruppe zugehdrigen Unternehmen haben ausgehend von der Risikostrategie interne Richtlinien fir die
Kapitalanlagen entsprechend dem Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht erlassen.

Im Rahmen der Strategischen Asset Allocation (SAA) werden mindestens einmal jahrlich die individuellen Anlageziele
der Gesellschaften des Geschéftsfelds Versichern und der W&W AG unter Beriicksichtigung der Art der betriebenen
Versicherungsgeschafte und der Unternehmensstruktur fir das Folgejahr festgelegt. Dabei stehen marktseitig zuerst
die Aspekte Rentabilitat und Sicherheit im Mittelpunkt der Betrachtungen. Auf Basis qualitativer (Empfehlungen) und
quantitativer (Portfoliosimulationen) Ergebnisse erfolgen Simulationen zur Optimierung des gesamten Kapitalanlage-
bestandes. Vor Verabschiedung durchlauft die SAA in der Konzeptionsphase in der Unabhangigen Risikocontrolling-
funktion einen intensiven Prifprozess, der die Einhaltung der Vorgaben zum Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht
und die Risikotragfahigkeit umfasst. Des Weiteren erfolgt ein Abgleich mit der aktuellen Planung/Hochrechnung fir das
Kapitalanlagenergebnis. Aus dem Priifprozess gewonnene Erkenntnisse gehen in die Festlegung von Limiten im Rah-
men des jahrlichen Limitprozesses mit ein.

Die finale SAA enthalt neben den Zielquoten fir die einzelnen Asset-Klassen auch Bandbreiten. Die Bandbreiten
werden nach risikoorientierten Gesichtspunkten definiert. Besonders riskant eingestufte Asset-Klassen unterliegen
zusatzlich einer Limitierung auf aggregierter Ebene.

Ungeklarte Interessenkonflikte bei der Kapitalanlage konnen zu negativen wirtschaftlichen Auswirkungen sowie
Rechtsrisiken, Reputationsrisiken und operationellen Risiken fihren. GemaR Leitlinie 31 der Europédischen Aufsichtsbe-
horde fur das Versicherungswesen und die betriebliche Altersversorgung (EIOPA) zum Governance-System ist darzule-
gen, inwieweit Interessenkonflikte vorliegen kdnnen und welche Lésungsansatze das Unternehmen hierfir vorsieht.

In ihrer Auslegungsentscheidung ,,Anlageentscheidungen im Interesse der Versicherungsnehmer und Anspruchs-
berechtigten und Umgang mit Interessenkonflikten im Rahmen des Grundsatzes der unternehmerischen Vorsicht

(§ 124 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und 4 VAG)“ vom 13. Juli 2020 hat das Bundesamt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
den Umgang der Versicherungsunternehmen mit Interessenkonflikten festgelegt. Im Falle von Interessenkonflikten hat
die Gesellschaft sicherzustellen, dass die Anlageentscheidungen stets im Interesse der Versicherten getroffen werden.
Anderenfalls wirde die Gesellschaft gegen den Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht verstoBen. Grundlegende
Regelungen zum Umgang mit Interessenkonflikten bei der Kapitalanlage wurden daher in einer internen Richtlinie fir
das Kapitalanlagerisikomanagement fixiert.

Die relevanten Einzelunternehmen der W&W-Gruppe haben ferner gemaf der Auslegungsentscheidung einen Kreis
moglicher Sachverhalte ermittelt, die unter Umstdnden zu Interessenkonflikten fGhren kénnten. Ergdnzend zu bereits
bestehenden allgemeinen Regelungen, etwa dem Verhaltenskodex der W&W-Gruppe, die fir den Umgang mit Interes-
senkonflikten relevant sind, haben die betroffenen Einzelunternehmen der W&W-Gruppe mittels entsprechender kon-
kreter Arbeitsanweisungen fir die relevanten Kapitalanlagebereiche bei Markt und Marktfolge festgelegt, wie eventu-
elle Interessenkonflikte im Bereich der Kapitalanlagen identifiziert und gelost werden. Ferner wurden Regelungen ge-
troffen, wie diese Sachverhalte dokumentiert werden.

Bei Anlageentscheidungen im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden keine Interessenkonflikte identifiziert.
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Die Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Bereich der Kapitalanlage erfolgt durch Definition entsprechender
Ausschlusskriterien. Speziell in der Strategischen Asset Allocation als Rahmen der Kapitalanlage sind u. a. Nachhaltig-
keitsaspekte adaquat zu beriicksichtigen. Dies beinhaltet u. a. den kontinuierlichen Ausbau des Kapitalanlageportfolios
mit nachhaltigen Instrumenten voranzutreiben sowie die CO2-Emissionen des Portfolios kontinuierlich zu reduzieren,
um langfristig das Ziel der Klimaneutralitat des Portfolios zu erreichen.

Des Weiteren verfolgt die W&W AG seit Langem einen aktiven Ansatz im Nachhaltigkeitsbereich, bei dem ,,Erneuerbare
Energien“ seit vielen Jahren fester Bestandteil des strategischen Kapitalanlageprozesses sind. Zudem wird bei der
Neu- und Wiederanlage weiterhin auch die Investition in ,,Green Bonds“ beriicksichtigt.

Die W&W-Gruppe hat sowohl die PRI (Principles for Responsible Investment), mit denen sich der Konzern zur Einfih-
rung und Umsetzung von sechs Prinzipien verantwortlichen Investierens verpflichtet, als auch die PSI (Principles for

Sustainable Insurance), durch welche die Vorsorgegruppe verstarkt Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfihrungsas-

pekte im Versicherungsgeschaft verankert, unterzeichnet.

Der Aussagen zum Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht fir die Kapitalanlage gelten fir die Risikobereiche C.2
»Marktpreisrisiko, C.3 ,,Adressrisiko“ und C.4 , Liquiditatsrisiko“

C.1 Versicherungstechnisches Risiko

Risikoexponierung

Unter versicherungstechnischen Risiken sind potenzielle Verluste zu verstehen, die sich bei vorab kalkulierten Pramien
aus der Unsicherheit Uber die zukinftige Entwicklung von Schaden und Kosten aus abgeschlossenen Versicherungs-
vertrdgen ergeben. Damit decken sie alle spezifischen Risiken des Versicherungsgeschafts insbesondere Pramien- und
Reserverisiken, Stornorisiken und Katastrophenrisiken in der Kompositversicherung sowie biometrische Risiken,
Stornorisiken, Kostenrisiken, Revisionsrisiken und Katastrophenrisiken in der Personenversicherung ab. Durch externe
Ereignisse (z. B. Naturkatastrophen) konnen sich einzelvertragliche Risiken zu Kumulrisiken aufsummieren.

Die W&W-Gruppe betreibt das Erstversicherungsgeschaft in der Personen- und Kompositversicherung fur private und
gewerbliche Kunden in ihrem geschaftsstrategischen Kernmarkt Deutschland und setzt dabei ebenfalls auf digitale
Vertriebskanale (z. B. Digitalmarke ,,Adam Riese*). Die Wirttembergische Versicherung AG haftet fir die Schadenab-
wicklung des bis einschlieBlich 2007 gezeichneten Geschafts der Niederlassung im Vereinigten Konigreich.

Die Unternehmen der W&W-Gruppe gehen den internen Bestimmungen folgend nur solche Versicherungsgeschafte
ein, deren Risiken nicht existenzgefahrdend sind. Optimierungen im Kosten- und Schadenmanagement unterstitzen
dies. Nicht beeinflussbare zufallsabhdngige Risiken werden durch geeignete und angemessene Sicherungsinstrumente
(z. B. RUckversicherung) begrenzt.

Nur in geringem und genau definiertem Umfang werden auch industrielle Risiken gezeichnet, die auBerdem umfang-
reich rickversichert sind, sodass wir unseren Bestand nicht durch groBe Einzelrisiken gefahrden. Zum Ausbau des Fir-
menkundengeschafts durch integrierte Versicherungsprogramme fiir deutsche Versicherungsnehmer mit Hauptsitz
oder Hauptrisiko in Deutschland zeichnet die Wirttembergische Versicherung AG fakultativ indirektes Geschaft sowie
auslandische Versicherungsmarktpools. Weiteres aktives Rickversicherungsgeschaft wird von der Wirttembergische
Versicherung AG nicht mehr betrieben. Mit Ausnahme von deutschen Marktpools zeichnet die W&W AG weiterhin kein
konzernfremdes Rickversicherungsgeschaft.

Sinkende oder nicht bedarfsgerecht kalkulierte Pramien konnen bei stabiler oder wachsender Kosten- und Schaden-
entwicklung zu nicht auskommlichen Pramien fihren. Ein wesentlicher Teil des Pramienrisikos resultiert aus Elemen-
tar-, Kumul- und Katastrophenereignissen. Kumulrisiken drohen in erster Linie durch Elementarereignisse wie Sturm,
Hagel oder Uberschwemmung, in seltenen Fallen auch durch Erdbeben. Das Reserverisiko bezeichnet das Risiko einer
nicht angemessenen Schadenreservierung. Die Abwicklung von Schadenfallen kann zeitlich und in ihrer Hohe schwan-
ken, sodass die gebildeten Reserven fur Schadenleistungen moglicherweise nicht ausreichen. Das Reserverisiko ist in
den Sparten der Sachversicherung von geringerer Relevanz, da die Schadenregulierung groBtenteils zigig durchgefihrt
werden kann. In der (Kraftfahrzeug-)Haftpflicht- und Unfallversicherung kann das Reserverisiko aufgrund der teilweise
langen Regulierungsdauer (z. B. bei Personenschaden) und exogenen Faktoren (z. B. Diskontierungszinssatz) jedoch
betrachtlicher sein.
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In der Personenversicherung sind biometrische Risiken und Stornorisiken von besonderer Relevanz. Biometrische Risi-
ken resultieren aus der Abweichung der erwarteten von der tatsachlich eintretenden biometrischen Entwicklung. Sie
werden durch exogene Einflisse wie etwa die Lebenserwartung, die Sterblichkeit, die Invaliditatswahrscheinlichkeit
sowie den medizinischen Fortschritt beeinflusst. Die Risiken erwachsen sowohl aus kurzfristigen Schwankungen als
auch aus langerfristigen Veranderungstrends. Die Steuerbarkeit der versicherungstechnischen Risiken ist stark von der
jeweiligen Risikoart abhangig. Die versicherungstechnischen Risiken Leben und Kranken sind unter Verwendung aktu-
eller Sterbe- und Invalidentafeln relativ verlasslich zu prognostizieren und werden durch eine vorsichtige und bedarfs-
gerechte Kostenkalkulation begrenzt.

Das Stornorisiko soll die nachteilige Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten erfassen, die sich aus
Veranderungen der H6he oder der Volatilitat der Storno-, Kindigungs-, Verlangerungs- und Rickkaufsraten von Versi-
cherungsvertragen ergibt. Im Rahmen von Szenarien werden ein unmittelbarer dauerhafter Anstieg der Stornoquoten,
ein dauerhafter Rickgang der Stornoquoten sowie ein Massenstorno betrachtet.

Um versicherungstechnische Risiken zu messen, wird ein 6konomisches Modell verwendet, welches auf dem Value-at-
Risk-Ansatz basiert. In der Schaden- und Unfallversicherung erfolgt die Berechnung mit Monte-Carlo-Simulationen.
Zur Abschadtzung von Katastrophenereignissen wird auch auf Simulationsergebnisse hierauf spezialisierter Rickversi-
cherungsunternehmen und -makler zurickgegriffen. Diese Resultate flieBen in das stochastische Modell ein. Die Risi-
komessung fir die Lebens- und Krankenversicherung orientiert sich an der Solvency-1l-Standardformel.

Wesentliche Versicherungstechnische Risiken aus auBerbilanziellen Positionen oder aus der RisikoUbertragung auf
Zweckgesellschaften im Sinne des Art. 211 der Solvency-II-Rahmenrichtlinie bestehen bei der W&W-Gruppe nicht.

Der mogliche Verlust aus versicherungstechnischen Risiken wird Uber vorgegebene Risikolimits begrenzt. Dies ist der
maximal erlaubte Betrag, den versicherungstechnische Risiko erreichen darf. Die Limitauslastung wird laufend Uber-
wacht.

Grundsatze und Ziele der Zeichnungspolitik sowie die Definition zuldssiger Geschafte und der zugehdrigen Verantwort-
lichkeiten werden in Strategien und in Zeichnungsrichtlinien dokumentiert und mindestens jahrlich Uberprift. Die Tarif-
und Zeichnungspolitik ist risiko- und ertragsorientiert ausgerichtet. Sie wird durch entsprechende Anreizsysteme fir
den AuBendienst unterstitzt. Risiken werden nach festgelegten Richtlinien und unter Beachtung von spartenbezogen
definierten Hochstzeichnungssummen gezeichnet. Dem Elementarschadenrisiko wird mit risikogerechten Tarifen, an-
gepassten Vertragsbedingungen fir kritische Elementarzonen sowie Risikoausschlissen begegnet.

Neben dem Risikoausgleich durch einen Sparten- und Produktmix begrenzen ein effizientes Schadenmanagement und
eine vorsichtige Schadenreservierungspolitik das versicherungstechnische Bruttorisiko.

Grundsatzlich wird die versicherungstechnische Entwicklung Uber das Controlling von Pramien, Kosten, Schaden und
Leistungen laufend analysiert und Uberwacht. Die operativen Run-off-Risiken der Niederlassung UK werden mittels
eines Servicevertrags durch die Antares Global Management Limited unter enger Aufsicht und Steuerung der Wirttem-
bergische Versicherung AG abgewickelt. Die Abwicklungsrisiken werden durch eigene Leitung und Mitwirkung bei we-
sentlichen Geschéaftsvorfallen, externe Run-off-Reviews sowie die kontinuierliche Priifung der Schadenreserven Gber-
wacht.

Die versicherungstechnischen Risiken standen 2022 im Einklang mit der Risikostrategie. Das Risikolimit auf Ebene der
W&W-Gruppe wurde durchgangig eingehalten.
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Ukraine-Krieg/Inflation/Coronavirus-Pandemie

Aufgrund der Entscheidungen des Bundesgerichtshofs hinsichtlich der Frage nach dem Deckungsumfang der Betriebs-
schlieBungsversicherung infolge der Coronavirus-Pandemie sehen wir derzeit fir die Wirttembergische Versicherung
AG keine wesentlichen Risiken mehr und haben 2022 die bestehenden pauschalen Rickstellungen im Zusammenhang
mit den BetriebsschlieBungsversicherungen vollstandig aufgelost.

Die im Jahr 2022 auBergewdhnlich hohen Inflationsraten konnen bei der Wirttembergische Versicherung AG und dem
seitens der W&W AG Ubernommenen Anteil auch zukinftig zu hoheren Schadenaufwendungen fihren. Die Wirttem-
bergische Versicherung AG wird ihre vorsichtige Pramienkalkulation und defensive Reservierungspolitik beibehalten.
Durch Beitragsanpassungen kdnnen héhere Schadenaufwendungen ausgeglichen werden.

Bei der Wirttembergische Lebensversicherung AG kann sich die hohe Inflation perspektivisch in héheren Sach- und
Personalkosten auswirken. Aufgrund der vorsichtigen Tarifkalkulation besteht derzeit daraus aber kein Handlungsbe-
darf. Bei der Wirttembergische Krankenversicherung AG sind weiterhin erhéhte inflationsbedingte Leistungszahlungen
zu erwarten, die perspektivisch in zukinftigen Beitragsanpassungen bericksichtigt werden kdnnen.

Die Ubergreifenden Auswirkungen des Ukraine-Krieges werden im Abschnitt C. Risikoprofil dargestellt.
Risikokonzentration

Der Schwerpunkt des Versicherungsgeschafts der W&W-Gruppe liegt in Baden-Wirttemberg, so dass hieraus eine re-
gionale Risikokonzentration entsteht. Durch die Fokussierung auf den Privat- und Gewerbekunden und die Vermeidung
groBvolumiger Einzelrisiken Uber klare Annahme- und Zeichnungsrichtlinien sind auch zukinftig keine weiteren we-
sentlichen Risikokonzentrationen im Versicherungsgeschaft zu erwarten.

Bei Kumulereignissen, im Bereich der Elementarereignisse wie Sturm, Hagel oder Uberschwemmung, kdnnen jedoch
wegen regional hoher Marktanteile Risikokonzentrationen auftreten. Diese kdnnen nicht ganzlich ausgeschlossen wer-
den, sind aber durch entsprechende Rickversicherungsvereinbarungen auf ein unter Risikotragfahigkeitsgesichts-
punkten vertretbares Maf reduziert.

Risikominderungstechniken

Ein angemessener Rickversicherungsschutz fur Einzelrisiken und fir spartenibergreifende Kumulrisiken reduziert die
versicherungstechnischen Risiken in der Kompositversicherung. Das Rickversicherungsprogramm wird jahrlich unter
Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit angepasst. Dabei wird auf die Bonitat der Rickversicherer groBen Wert
gelegt.

Die dauerhafte Wirksamkeit der Risikominderungstechniken fir das versicherungstechnische Risiko wird insbesondere
durch eine entsprechende Vertragsgestaltung, die Vorgabe und Einhaltung bestimmter Kriterien bei der Auswahl der
Vertragspartner bzw. Risikominderungstechniken sowie durch interne Kontrollen Uberwacht.

Die Ruckversicherungsvertrage werden jahrlich Uberprift und definieren klar den Umfang des Risikotransfers. Die
Ratings der Rickversicherer werden kontinuierlich durch die fir die passive Rickversicherung zustandige Fach-
abteilung Uberwacht. Bei einer Bonitatsherabstufung eines Rickversicherungspartners wird die FortfUhrung dieser
Geschaftsbeziehung Uberprift.

Uber interne Kontrollen wird die wirksame operative Umsetzung der beschlossenen Risikominderungstechniken sicher-
gestellt.
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Risikosensitivitat

Flankierend zur Berechnung der Solvency-II-Standardformel werden die Auswirkungen mdoglicher Szenarien auf die
Eigenmittel und die Solvenzkapitalanforderung betrachtet. Hierfir wird fUr die Nichtlebensversicherung der Eintritt
eines Erdbebenereignisses im siddeutschen Raum mit einer Magnitude von ca. 6 unterstellt. Fir die Lebensversiche-
rung wird der Eintritt eines kombinierten Langlebigkeits- und Invaliditatsschocks unterstellt. Fir Versicherungsnehmer
mit Rentenversicherungspolicen wird eine um 20 % verringerte Sterblichkeit angenommen. Gleichzeitig wird eine um
20 % erhohte Invalidisierungs- sowie eine um 20 % reduzierte Reaktivierungswahrscheinlichkeit angesetzt.

Die folgende Tabelle stellt die Eigenmittel, die Solvenzkapitalanforderung und die Solvabilitatsquote zum Stichtag und
nach Szenarioeintritt dar:

Sensitivitat Versicherungstechnisches Risiko

Solvency Il Sfresstest Stresstest

Nichtleben Leben

inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel 7 181 601 6755023 7 118900
Solvenzkapitalanforderung 2886 578 2924535 3083515
Solvabilitatsquote (%) 248,8 231,0 230,9

Das betrachtete Szenario fir Nichtleben fUhrt zu einer Reduktion der Eigenmittel um 426 578 Tsd € sowie zu einer Er-
hohung der Solvenzkapitalanforderung um 37 957 Tsd €. Fir die Solvabilitatsquote ergibt sich ein Rickgang um
17,8 Prozentpunkte.

FUr Leben fUhrt das betrachtete Szenario zu einer Reduktion der Eigenmittel um 62 701 Tsd € sowie zu einer Erhéhung
der Solvenzkapitalanforderung um 196 937 Tsd €. Fir die Solvabilitdtsquote ergibt sich ein Rickgang um 17,9 Prozent-
punkte.

Die Bedeckung der Solvenzkapitalanforderung ware auch nach Eintritt der betrachteten Szenarien gegeben.

Zur Steuerung des versicherungstechnischen Risikos und der mit ihm einhergehenden Sensitivitaten finden die in die-
sem Abschnitt unter Risikoexponierung und Risikominderungstechniken dargestellten Risikosteuerungsinstrumente
Anwendung.

C.2 Marktpreisrisiko

Risikoexponierung

Unter Marktpreisrisiken sind mogliche Verluste zu verstehen, die sich aus der Unsicherheit Uber die zukinftige
Entwicklung (HOhe, Volatilitat und Struktur) von Marktrisikofaktoren ergeben kénnen. Solche Marktrisikofaktoren sind
beispielsweise Zinsen, Aktien-, Devisen- und Rohstoffkurse, Immobilienpreise oder auch Unternehmenswerte sowie die
Risikopramien (Credit Spreads) fir ein gegebenes Bonitatsrisiko.

Die Entwicklung der Marktpreisrisiken ist in erster Linie von den externen Kapitalmarkten abhangig. Als Risikotreiber
sind dabei fir die W&W-Gruppe aufgrund der Anlagestruktur besonders die Zinsentwicklung, die Entwicklung der
Credit Spreads und der Aktienmarkte von Bedeutung.

Fir die Messung der Marktpreisrisiken wird ein 6konomisches Modell, welches auf dem Value-at-Risk-Ansatz
(Konfidenzniveau 99,5 %, Risikohorizont 1 Jahr) basiert, verwendet. Als Frihwarnfunktion und zusatzliche Abschatzung
maoglicher Risikobedrohungen werden Sensitivitats- und Szenarioanalysen eingesetzt.
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Das Risikoprofil des Risikobereichs Marktpreisrisiken der W&W-Gruppe stellt sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt
dar:

Risikoexponierung Marktpreisrisiken

Anteil am 6konomischen
Risikokapitalbedarf

in % 31.12.2022 31.12.2021
Credit-Spread-Risiko 11,7 18,5
Aktienrisiko 12,9 13,6
Zinsrisiko 21,3 12,5
Beteiligungsrisiko 6,6 6,3
Immobilienrisiko 2,3 1,8

In der W&W-Gruppe unterliegen insbesondere die Wistenrot Bausparkasse AG und die Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG einem Zinsrisiko in Form von Zinsanderungs- und Zinsgarantierisiken. DariUber hinaus sind unter ande-
rem auch die W&W AG sowie die Wirttembergische Versicherung AG Zinsrisiken ausgesetzt.

Vor dem Hintergrund des gestiegenen Zinsniveaus und der damit einhergehenden Belastung der Reservesituation be-
stehen Risiken aus der Perspektive des Jahresergebnisses bzw. aus 6konomischer Perspektive.

Im Falle eines weiteren Zinsanstiegs oder einer vergleichbaren Spreadausweitung wiirden sich aus Sicht der
handelsrechtlichen Bilanzierung aktivseitig verstarkt stille Lasten aufbauen und Abschreibungen erforderlich werden.
Ferner konnten Kunden verstarkt von ihren Optionsrechten Gebrauch machen, wodurch stille Lasten realisiert wirden.
Mittel- bis langfristig wiirde sich das Szenario jedoch positiv auf den Asset-Liability-Mismatch einzahlen, da Neu- und
Wiederanlagen wieder zu einem héheren Zinssatz mdglich sind.

Ein Zinsrickgang hdtte dagegen kurzfristig aufgrund der marktwertnahen Bewertung der Aktiva gemafB IFRS 9 positive
Ergebniseffekte bzw. es wirden unter HGB Aktivreserven aufgebaut. Gleichzeitig ergdaben sich mittel- bis langfristige
Risiken aus den eingegangenen Verpflichtungen, da Neu- und Wiederanlagen nur zu einem geringeren Zinssatz mog-
lich sind, was zu zusatzlichen Risiken aus der Ausweitung des Asset-Liability-Mismatchs fihren wirde, sodass kinftig
ggf. Reserven zur Erfillung der Kundenanspriche realisiert werden missten.

Vor dem Hintergrund des starken Zinsanstiegs zeigte das bilanzielle Risikomodell der W&W AG im Jahresverlauf stei-
gende Ergebnisrisiken an. Mit den nach §341b HGB vorgenommenen Umgliederungen von Kapitalanlagen ins Anlage-
vermogen konnten im weiteren Verlauf Abschreibungen vermieden und das Zinsrisiko im bilanziellen Risikomodell der
W&W AG wieder gesenkt werden. Die kiinftigen Ergebnissteuerungsmadglichkeiten engen sich jedoch durch die erfolgte
Umgliederung ins Anlagevermdgen und die bestehenden stillen Lasten ein.

Der Steuerung der Zinsrisiken (Zinsanderungs- und Zinsgarantierisiken) der W&W-Gruppe kommt dementsprechend
eine hohe Bedeutung zu.

Im Segment Personenversicherungen (im Wesentlichen Wirttembergische Lebensversicherung AG) finden zur Steue-
rung des Zinsrisikos weiterhin folgende MaBBRnahmen Anwendung:

Aktive Durationssteuerung in den Rentenanlagen,

Strukturelle Umschichtungen im Wertpapierbestand

Einsatz von Derivaten, z. B. Swaps zur Absicherung von Zinsrisiken,

Prifung und Einsatz alternativer Anlagestrategien und -instrumente,

Reservebildung: Zinszusatzreserve fir Neubestand bzw. Zinsverstarkung fir Altbestand,
Entwicklung von Produkten mit alternativen Garantieformen.
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Durch das Niedrigzinsniveau der letzten Jahre ergaben sich auch fir die Pensionskassen, unter anderem die Allge-
meine Rentenanstalt Pensionskasse AG, groBBe Herausforderungen, was die Finanzierung des Aufbaus der Zinszusatz-
reserve/Zinsverstarkung unter der Nebenbedingung der aufsichtsrechtlichen Solvabilitat angeht. Durch den deutli-
chen Zinsanstieg im Jahr 2022 hat sich die Finanzierung der Zinszusatzreserve/Zinsverstarkung unter der Nebenbe-
dingung der aufsichtsrechtlichen Solvabilitat fir die Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG dahingehend ent-
spannt, dass eine geringere Zufihrung zur Zinszusatzreserve/Zinsverstarkung notwendig ist. Eine Rickkehr in eine
Niedrigzinsphase wiirde die Situation wieder verscharfen. Die Angemessenheit der Rechnungsgrundlage Zins ist bei
Beibehaltung des aktuellen Zinsniveaus auch langfristig gegeben. Die Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG
erarbeitet gemeinsam mit ihrer Alleingesellschafterin Wirttembergische Lebensversicherung AG und in Abstimmung
mit der BaFin weitreichende Losungsvorschlédge, die in Teilen bereits umgesetzt wurden.

Im Segment Wohnen (im Wesentlichen Wistenrot Bausparkasse AG) wurden folgende risikomindernde MafBnahmen
weiter fortgefUhrt:

Strukturelle Umschichtungen im Wertpapierbestand,

Einsatz von zinsbezogenen Absicherungsinstrumenten (z. B. Swaps),
Aktive Durationssteuerung der Kapitalanlagen,

Diversifikation im Eigengeschaft zur Verbesserung des Renditeprofils,
(Wieder-)Anlageverbote und

Zinsbuch- und Kollektivsteuerung.

Die aktuellen Zinssteigerungen stehen im Zusammenhang mit einem Anstieg der Inflationsraten. Uber die Auswirkun-
gen der Inflation auf das Risikoprofil berichten wir gesammelt in Abschnitt Geschaftsrisiken - Ukraine-Krieg/ Infla-
tion/Coronavirus-Pandemie.

Das Credit-Spread-Risiko umfasst das Risiko von Wertdnderungen der Forderungspositionen durch Verdnderung des
giltigen Credit Spreads fir den jeweiligen Emittenten bzw. Kontrahenten - trotz unveranderter Bonitat im Zeitverlauf.
Mit dem Credit Spread wird der Risikoaufschlag in Form einer hoheren Verzinsung fir ein kreditrisikobehaftetes Wert-
papier im Verhaltnis zu einem vergleichbaren risikolosen Wertpapier bezeichnet. Betrachtet werden folglich nur jene
Credit-Spread-Veranderungen, welche nicht zu einer Veranderung (Migration inklusive Ausfall) des Ratings fUhren. Auf-
grund der Struktur unseres Anlageportfolios - Uberwiegende Investition in festverzinsliche Wertpapiere - kommt dem
Credit-Spread-Risiko innerhalb der Marktpreisrisiken eine groBe Bedeutung zu. Im Zusammenwirken mit den Risi-
kocontrollingmethoden im Adressrisiko (z. B. Risikolinien) erfolgt eine stringente Steuerung der Credit-Spread-Risiken,
u. a. durch eine intensive Abstimmung der Investitionsvorhaben in den Bereichen Emerging Markets, Wandelanleihen
und High Yields.

Von den Gesellschaften der W&W Gruppe halten insbesondere die Wirttembergische Versicherung AG, die
Woirttembergische Lebensversicherung AG und die W&W AG nennenswerte Aktienportfolios. Plotzliche und starke
Kursrickgange an den Aktienmarkten konnen die Risikotragfahigkeit der in Aktien investierenden Konzerngesellschaf-
ten in Form von ergebniswirksamen Abschreibungen beeintrachtigen.

Innerhalb der W&W-Gruppe halten die W&W AG, die Wirttembergische Lebensversicherung AG und die Wirttembergi-
sche Versicherung AG als Einzelgesellschaften bedeutende Beteiligungen. Im Rahmen der SAA erfolgen in zunehmen-
dem MaB Investitionen in Alternative Investments in Private-Equity- und Private-Debt-Beteiligungen sowie Infrastruk-
tur. Alternative Investments werden im 6konomischen Risikotragfahigkeitsmodell groBtenteils zusammen mit den Akti-
enrisiken ausgewiesen. Aufgrund des hohen Anteils der Beteiligungen am Kapitalanlageportfolio weist die W&W AG
geschaftsmodellbedingt ein sehr wesentliches Beteiligungsrisiko aus. Bei Eintritt von Beteiligungsrisiken kénnen, auf-
grund von Bewertungsverlusten, ergebniswirksame Abschreibungen auf Beteiligungen entstehen, Ausfalle von Divi-
denden auftreten oder zu leistende Ertragszuschisse anfallen.

Auf die Geschéafts- und Risikopolitik unserer Beteiligungen wirken wir, in Abhangigkeit von GréBe und Bedeutung der
Beteiligungen, unter anderem durch unsere Vertretung in den Aufsichtsgremien ein. Die Beteiligungen unterliegen
einem stringenten Controlling. Dies umfasst unter anderem die jahrliche Planung von Dividenden, eine mittelfristige
Wirtschaftsplanung, unterjahrige Hochrechnungen sowie monatliche Soll-Ist-Abgleiche der wesentlichen Beteiligun-
gen. Fir Private Equities und Alternative Investments bestehen dariiber hinaus eigenstandige Risikosteuerungs- und
-controllingprozesse. Auf sich abzeichnende Beteiligungsrisiken kann somit frihzeitig reagiert werden.
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Innerhalb der W&W-Gruppe halten die Wirttembergische Lebensversicherung AG, die W&W AG und die Wirttembergi-
sche Versicherung AG Immobilienbestdande in Direktanlagen sowie Uber Fondsmandate und Beteiligungen. Unsere
diversifizierten Immobilienportfolios sind fester Bestandteil unseres Kapitalanlageportfolios. Ein Schwerpunkt unserer
Immobilienanlagen liegt auf Direktanlagen im Inland mit stabiler Wertentwicklung und hoher Fungibilitat. Entspre-
chend der SAA wurden Investitionen zur weiteren Diversifikation im Rahmen der Internationalisierung des Immobilien-
portfolios getatigt. Immobilienrisiken sollen mithilfe einer entsprechenden Objektauswahl gemindert werden. Das
Immobilienrisiko spielt gegeniber den anderen Marktpreisrisikoarten eine nachgeordnete Rolle. Angesichts derin
jingster Zeit anhaltenden Preisdynamik in einzelnen Regionen und Segmenten des Immobilienmarkts kénnen kinftige
Preiskorrekturen insbesondere fir den Fall eines starken Rickgangs der Konjunktur oder eines weiteren starken Zins-
anstiegs dennoch nicht ausgeschlossen werden.

Aus offenen Wahrungspositionen in global ausgerichteten Investmentfonds sowie aus Fremdwahrungsanleihen oder
Eigenkapitaltiteln unserer Versicherungsunternehmen (im Wesentlichen Wirttembergische Lebensversicherung AG,
Woirttembergische Versicherung AG) konnen Fremdwahrungsrisiken resultieren. Entsprechend unserer strategischen
Ausrichtung konzentrieren wir unser Fremdwahrungsexposure auf Danische Kronen und US-Dollar. Im Rahmen einzel-
ner Fondsmandate sind wir mit kleinerem Anteil in weiteren Wahrungen engagiert. Aktivische Fremdwahrungsbestande
halten wir auch zur wahrungskongruenten Bedeckung von versicherungstechnischen Passiva. Um Fremdwahrungsrisi-
ken einzugrenzen, investieren wir vor allem in Kapitalanlageprodukte innerhalb des Euroraums und setzen z. B. Devi-
sentermingeschafte zur Absicherung ein. Im Rahmen eines aktiven Fremdwahrungsmanagements werden bei den Ver-
sicherungsgesellschaften gezielt Ertragschancen durch offene Fremdwahrungspositionen wahrgenommen.

Wesentliche Marktpreisrisiken aus auBerbilanziellen Positionen bestehen bei der W&W-Gruppe nicht.

Im Rahmen des Asset Liability Managements werden die Vermdgensanlagen und Verbindlichkeiten so gesteuert und
Uberwacht, dass sie dem Risikoprofil des Unternehmens entsprechen. Dem Zinsgarantierisiko begegnen wir mit Durati-
onssteuerung sowie einer dynamischen Produkt- und Tarifpolitik.

Neuartige Produkte (Aktiv- und Passivprodukte) durchlaufen vor ihrer EinfGhrung einen Neue-Produkte-Prozess, um
insbesondere die sachgerechte Abbildung im Rechnungswesen und in den Risikocontrollingsystemen sicherzustellen.

Die Entwicklungen an den Kapitalmarkten werden laufend beobachtet, um zeitnah die Positionierung sowie Sicherun-
gen adjustieren zu kdnnen.

Die Marktpreisrisiken standen 2022 im Einklang mit der Risikostrategie. Das Risikolimit auf Ebene der W&W-Gruppe
wurde durchgédngig eingehalten. Unterjahrig erfolgten Umschichtungen zwischen den Risikolimits einzelner Risikoarten
im Marktpreisrisiko.

Ukraine-Krieg/Inflation/Coronavirus-Pandemie

Der Ukraine-Krieg und die Coronavirus-Pandemie waren Ausléser fir sinkende Aktienkurse und steigende Inflationsra-
ten, die wiederum zu hoheren Credit Spreads und Zinssatzen fihrten.

Zur Risikosteuerung wurden das Engagement in Aktien reduziert und Sicherungsgeschafte gegen steigende Zinsen ab-
geschlossen. Bereits bis Anfang April 2022 wurden die Exposures aus Staatsanleihen der Russischen Féderation, Bela-
rus sowie der Ukraine vollstandig abgebaut. Dieser Bestandsabbau fihrte im Geschaftsjahr 2022 zu einer Belastung
des Konzerniberschusses im niedrigen zweistelligen Millionenbereich.

Aufgrund des Ukraine-Krieges, der anhaltend hohen Inflation und der Unsicherheit Uber die weitere Entwicklung in
Bezug auf das Coronavirus ist davon auszugehen, dass die W&W-Gruppe im Bereich des Marktpreisrisikos auch 2023
erhohten Risiken ausgesetzt sein wird.

Die zusammenfassenden Auswirkungen des Ukraine-Krieges, der Inflation sowie der Coronavirus-Pandemie werden im
Abschnitt C. Risikoprofil dargestellt.
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Risikokonzentration

Wie bereits unter ,,Risikoexponierung“ in diesem Abschnitt dargestellt, ist die W&W-Gruppe stark in festverzinslichen
Wertpapieren investiert. Hierbei haben wir eine Konzentration auf bestimmte Geschaftspartner. Dies spiegelt sich auch
in der Solvabilitatskapitalanforderung der Standardformel wider, welche fUr Marktrisikokonzentrationen eine Kapital-
anforderung in Hohe von 58 220 (Vj. 0) Tsd € beinhaltet.

Die Standardformel bewertet dabei, in wie weit sich Risikoexponierungen auf Gegenparteien konzentrieren, die zu einer
gemeinsamen Unternehmensgruppe gehdren, und belegt diese in Abhangigkeit von ihrem Volumen und ihrer Bonitats-
einstufung mit einer Kapitalanforderung.

Auf Basis der SAA werden bewusst Positionierungen in einzelne Asset-Klassen (u. a. Aktien, Beteiligungen, Renten) ein-
gegangen. Konzentrationen werden dabei unter anderem durch die Mischung von Asset-Klassen, insbesondere durch
die Einhaltung spezieller Mischungsquoten, sowie einer breiten Diversifikation nach Branchen, Regionen und Anlage-
stilen begegnet.

Risikominderungstechniken

Entsprechend der SAA wurden im Jahr 2022 von Einzelunternehmen der W&W-Gruppe derivative Finanzinstrumente
eingesetzt. Zinsrisiken sind durch den Einsatz von Derivaten (z. B. Swaps), Terminkadufen oder Terminverkadufen redu-
ziert. Insbesondere werden Aktienrisiken mit entsprechenden Sicherungsstrategien Uber Derivate (z. B. Put-Optionen)
reduziert. Wesentliche Teile des Fremdwahrungsexposures sind gegen Wechselkursschwankungen abgesichert.

Die Wirksamkeit der oben aufgefihrten Risikominderungstechniken wird auf Einzelunternehmensebene im Wesentli-
chen durch das laufende Monitoring des Portfolios Uberprift. Dabei werden die Entwicklungen an den Kapitalmarkten
laufend beobachtet, um zeitnah die Positionierung sowie Sicherungen adjustieren zu kdnnen. Es existieren standardi-
sierte Berichtsprozesse, die alle am Kapitalanlageprozess Beteiligten zeitnah und transparent Uber den aktuellen Kapi-
talanlagestatus informieren.

In diesem Zusammenhang werden die beschriebenen MaBBnahmen standig Uberprift und an Veranderungen sowie
aktuelle Gegebenheiten angepasst. Dies gilt insbesondere auch fir die diversen internen Richtlinien im Kapitalanlage-
bereich, die mindestens einmal jahrlich Uberprift und um Anderungen, die sich aufgrund aufsichtsrechtlicher Vorgaben
oder aus der betrieblichen Praxis ergeben, erganzt werden.

Der Rahmen fiir den Derivateeinsatz ist in internen Richtlinien verbindlich geregelt. Zur Uberwachung der Wirksamkeit
des Derivateeinsatzes sind entsprechende Prozesse eingerichtet. Diese umfassen die Kontrolle der Wertentwicklung
der eingesetzten Instrumente sowie die Beurteilung der Effektivitdat des Derivateeinsatzes. Ein Derivat wird dann als frei
von wesentlichen Basisrisiken betrachtet, wenn die Wertveranderungen der vom Absicherungsinstrument gedeckten
Risikoposition mindestens 90 % der Wertveranderungen der Risikoexponierung widerspiegeln.

Die Angemessenheit des durch die abgeschlossenen Derivatepositionen erzielten Sicherungsniveaus wird anhand ihrer
Wirkung auf die Risikotragfahigkeit Gberwacht. Zur Vermeidung von Rechtsrisiken werden standardisierte Rahmenver-
trage verwendet.

Uber interne Kontrollen wird die wirksame operative Umsetzung der beschlossenen Risikominderungstechniken sicher-
gestellt.

Risikosensitivitat

Zur Ableitung von RisikosteuerungsmaBnahmen wird mindestens einmal im Jahr die Risikosensitivitat anhand von risi-
kospezifischen Stresstests insbesondere fir das Zinsrisiko, das Aktienrisiko und das Credit-Spread-Risiko betrachtet.
Dies sind fUr das Zinsrisiko eine Veranderung der Zinskurve um 50 Basispunkte, fUr das Aktienrisiko eine Verringerung
der Aktienkurse um 36 % (Beteiligungen um 18 %) sowie fir das Credit-Spread-Risiko eine Erh6hung des Credit
Spreads um 50 Basispunkte.
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Die folgenden Tabellen stellen die Auswirkungen der Stresstests auf die Eigenmittel, die Solvenzkapitalanforderung und
die Solvabilitatsquote dar:

Sensitivitat Zinsrisiko

Solvency Il Stressjtest Zins Stressfcest Zins

+50 Basispunkte -50 Basispunkte

inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel 7 181 601 7 027 926 6973120
Solvenzkapitalanforderung 2886 578 2745 602 2929511
Solvabilitdtsquote (%) 248,8 256,0 238,0

Eine Absenkung der Zinskurve um 50 Basispunkte wiirde zu einer Reduktion der Eigenmittel um 208 481 Tsd € und zu
einem Anstieg der Solvenzkapitalanforderung um 42 933 Tsd € fUhren. Fir die Solvabilitatsquote ergibt sich ein RUck-
gang um 10,8 Prozentpunkte. Die Sensitivitat auf eine Erhohung der Zinskurve um 50 Basispunkte ware eine Erhéhung
der Solvabilitatsquote um 7,2 Prozentpunkte. Zur Steuerung des Zinsrisikos und der mit ihm einhergehenden Sensitivi-
taten finden die in diesem Abschnitt unter Risikoexponierung und Risikominderungstechniken dargestellten Risi-
kosteuerungsinstrumente Anwendung.

Sensitivitat Aktienrisiko

Solvency Il Stresstest
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel 7 181 601 6989 664
Solvenzkapitalanforderung 2886 578 2859021
Solvabilitdtsquote (%) 248,8 244,5

Eine Verringerung der Aktienkurse um 36 % wirde zu einer Reduktion der Eigenmittel um 191 937 Tsd € und der Sol-
venzkapitalanforderung um 27 557 Tsd € fihren. Fir die Solvabilitatsquote ergibt sich rechnerisch ein Rickgang um
4,3 Prozentpunkte. Zur Steuerung des Aktienrisikos und der mit ihm einhergehenden Sensitivitaten finden die in die-
sem Abschnitt unter Risikoexponierung und Risikominderungstechniken dargestellten Risikosteuerungsinstrumente
Anwendung.

Sensitivitat Credit-Spread-Risiko

Solvency Il Stresstest
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel 7 181 601 6837 029
Solvenzkapitalanforderung 2886578 2816178
Solvabilitatsquote (%) 248,8 242,8

Ein Anstieg des Credit Spreads um 50 Basispunkte wiirde zu einem Riickgang der Eigenmittel um 344 572 Tsd € und
der Solvenzkapitalanforderung um 70 400 Tsd € fUhren. Fir die Solvabilitatsquote ergibt sich rechnerisch ein Rick-
gang um 6,0 Prozentpunkte. Von der ErhGhung der Spreads sind in diesem Szenario die Papiere betroffen, die auch bei
der Berechnung des Spreadrisikos gemaR Standardformel mit Risikokapital zu unterlegen sind. Dies sind in erster Linie
Unternehmensanleihen, inklusive Schuldverschreibungen z. B. in Form von Pfandbriefen, Emerging-Market-Staatsan-
leihen und US-Kommunalanleihen (Municipals). Zur Steuerung des Credit-Spread-Risikos und der mit ihm einherge-
henden Sensitivitaten finden die in diesem Abschnitt unter Risikoexponierung und Risikominderungstechniken darge-
stellten Risikosteuerungsinstrumente Anwendung.

Die Bedeckung der Solvenzkapitalanforderung ware auch nach Eintritt der betrachteten Szenarien gegeben.
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C.3 Adressrisiko

Risikoexponierung

Unter Adressrisiken sind mogliche Verluste zu verstehen, die sich aus dem Ausfall oder der Bonitatsverschlechterung
von Kreditnehmern oder Schuldnern ergeben kdnnen. Adressrisiken konnen aus dem Ausfall oder der Bonitdtsande-
rung von Wertpapieren (Adressrisiko Kapitalanlagen), durch den Ausfall von Geschéftspartnern aus dem Kundenkredit-
geschaft (Adressrisiko Kundenkreditgeschaft) sowie aus dem Forderungsausfall gegeniber den Kontrahenten in der
Rickversicherung entstehen.

Fir die interne Steuerung werden Kreditrisiken aus Kapitalanlagen und aus Kundenkrediten mit einem Kreditport-
foliomodell bewertet. Der Risikokapitalbedarf wird dabei in einer 6konomischen Sicht als Credit Value at Risk mit der
vorgegebenen Sicherheitswahrscheinlichkeit von 99,5 % unter Zugrundelegung von einjahrigen Migrations- bzw.
Ausfallwahrscheinlichkeiten berechnet. Sonstige Adressrisiken bestehen im Wesentlichen aus Ausfallrisiken von
Rickversicherungsunternehmen, bei denen versicherungstechnische Risiken in Rickdeckung gegeben werden. Die
Ermittlung des sich hieraus ergebende Risikokapitalbedarfs orientiert sich methodisch am Solvency II-Standardmodell.

Das nach den Methoden zur Risikotragfahigkeitsmessung ermittelte Risikoprofil des Risikobereichs Adressrisiken der
W&W-Gruppe verteilt sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt:

Risikoexponierung Adressrisiken

Anteil am 6konomischen
Risikokapitalbedarf

in % 31.12.2022 31.12.2021
Adressrisiko Kapitalanlagen 10,7 16,0
Adressrisiko Kundenkreditgeschaft 2,7 2,3
Sonstiges Adressrisiko 0,8 0,6

Gegeniber Adressrisiken aus Kapitalanlagen sind insbesondere die Wirttembergische Lebensversicherung AG, die
Wiirttembergische Versicherung AG, die W&W AG sowie die Wiistenrot Bausparkasse AG exponiert. Die Bonitatsstruk-
tur unserer verzinslichen Anlagen ist gemaR der strategischen Ausrichtung mit 90,3 (Vj. 92,2) % der Anlagen im Invest-
mentgrade-Bereich konservativ ausgerichtet. Die Marktwerte bzw. die Buchwerte im Bereich der verzinslichen Anlagen
sind 2022 insbesondere aufgrund des gestiegenen Zinsumfelds zurickgegangen. Hierbei reagierten Anlagen mit lange-
ren Laufzeiten insgesamt sensitiver als Anlagen mit kiirzeren Laufzeiten. Langerfristige Anlagen werden insbesondere
bei Schuldnern mit Bonitdaten im gehobenen Investmentgrade-Segment getatigt. Als Folge sank der Marktwert dort
verhaltnismafig starker als im Segment Non Investmentgrade, was zu einem Rickgang der Investmentgrade-Quote
fUhrte.

Unsere nachrangigen Engagements (Genussrechte, stille Beteiligungen und sonstige nachrangige Forderungen)
machen weiterhin einen relativ geringen Anteil am Gesamtvolumen unseres Kapitalanlageportfolios aus. Nach wie vor
bestehen an den Finanzmarkten erhohte bonitdtsinduzierte Ausfallrisiken fir ungedeckte und nachrangige Engage-
ments. Zinsausfalle und Nennwertherabsetzungen (Haircuts) konnen bei Nachrdangen weiterhin nicht ausgeschlossen
werden.

Auch im Bereich des Emerging-Markets-Exposures kdnnen negative Effekte aus landerspezifischen Entwicklungen und
aus der unsicheren weiteren Entwicklung der Weltwirtschaft nicht ausgeschlossen werden.

Die fur die W&W-Gruppe gewichtigsten Adressrisiken aus Kundenkrediten bestehen in der Wistenrot Bausparkasse
AG. Von geringerer Bedeutung sind die Hypothekenbestande der Wirttembergische Lebensversicherung AG. Im
Kundenkreditgeschaft fokussiert sich die W&W-Gruppe mafBgeblich auf dinglich besicherte Baufinanzierungskredite fir
Privatkunden. Unser Forderungsbestand setzt sich im Wesentlichen aus Darlehen zusammen, die Uberwiegend durch
Grundpfandrechte besichert und in sich diversifiziert sind. Aufgrund der hohen Granularitat bestehen keine nennens-
werten Risikokonzentrationen in unseren Kundenkreditportfolios. Wegen unserer strategischen Ausrichtung gefahrden
vornehmlich kollektive und strukturelle Risiken unsere Kreditportfolios. Zur Vermeidung potenzieller Risikokonzentra-
tionen aus groBvolumigen Einzelrisiken sind fur das Kundenkreditgeschaft und das Kommunalkreditgeschaft der
Wistenrot Bausparkasse AG detaillierte Obergrenzen festgelegt.
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Forderungsausfallrisiken gegeniiber sonstigen Vertragspartnern kdnnen insbesondere in der Rickversicherung bei der
W&W AG sowie der Wirttembergische Versicherung AG zum Tragen kommen. Die RiUckversicherungsaktivitaten sind in
der RUckversicherungseinheit der Wirttembergische Versicherung AG gebindelt. Die auf Grundlage des im 6konomi-
schen Risikotragfahigkeitsmodell vorzuhaltenden Kapitals ermittelten Forderungsausfallrisiken im Rickversicherungs-
geschéft (Risikoart Sonstige Adressrisiken) bleiben konstant auf niedrigem Niveau.

Adressrisiken aus der RisikoUbertragung auf Zweckgesellschaften im Sinne des Art. 211 der Solvency-llI-Rahmenrichtli-
nie bestehen bei der W&W-Gruppe nicht.

Adressrisiken werden durch sorgfaltige Auswahl der Emittenten und Rickversicherungspartner sowie durch breit
diversifizierte Anlagen begrenzt. Dabei werden die geltenden Kapitalanlagevorschriften bericksichtigt. Die Vertrags-
partner und Wertpapiere beschranken sich vornehmlich auf Bonitaten im Investmentgrade-Bereich. Weitere von der
W&W-Gruppe eingesetzte Risikomanagementmethoden sind:

Anlageliniensystematik

Anlagen bei Emittenten bzw. Emittentengruppen (Kreditnehmereinheiten) erfolgen nach festgelegten Richtlinien
und unter Beachtung von definierten Linien. Die Einhaltung wird Uber die regelmaBige Messung der Linienauslas-
tung durch die Unabhangige Risikocontrollingfunktion Gberwacht. Die Linien unterliegen einer fortlaufenden Uber-
prifung.

Ratingplausibilisierung

Um Kontrahenten- und Emittentenrisiken zu beurteilen und Linien festzulegen, bedient sich die W&W-Gruppe unter
anderem der Einschatzungen internationaler Ratingagenturen, die durch eigene Bonitatsanalysen plausibilisiert und
ergédnzt werden. Die Linien unterliegen einer regelmaBigen Uberpriifung.

Monitoring

Um Risiken, die sich aus der Entwicklung der Kapitalmarkte ergeben kdnnen, frihzeitig zu identifizieren, werden die
Investments der W&W-Gruppe genau beobachtet und analysiert. Hierbei wird sich auch auf die in der W&W Asset
Management GmbH vorhandene volkswirtschaftliche Expertise gestiitzt. DarUber hinaus werden die Kennzahlen der
vorgenannten Instrumente und Verfahren in die Uberwachung einbezogen.

Risikoklassifizierungs- und Scoringverfahren

Kundenkreditportfolios werden durch eine Einteilung in Risikoklassen anhand von Verlustpotenzialen gesteuert.
Darlehen werden unter Bericksichtigung von internen Wertermittlungs- und Bearbeitungsrichtlinien und nach vor-
heriger Bonitatsprifung der Schuldner abgeschlossen.

Risikovorsorge

Drohenden Ausfallen bei Kapitalanlagen, Kundenkrediten oder aus dem Rickversicherungsgeschaft wird durch an-
gemessene Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Die Adressrisiken standen im Jahr 2022 im Einklang mit der Risikostrategie. Das Risikolimit auf Ebene der W&W-
Gruppe wurde durchgéangig eingehalten.

Ukraine-Krieg/Inflation/Coronavirus-Pandemie

Vor dem Hintergrund der Kriegshandlungen in der Ukraine wurden im Kalenderjahr 2022 die MaBnahmen zur Risi-
kosteuerung intensiviert. Im Zuge einer konsequenten Kapitalanlagerisikosteuerung wurden Beschlisse zu Neu- und
Wiederanlageverboten gefasst und - im Rahmen der bestehenden Handelsrestriktionen - ein vollstandiger
Bestandsabbau fir Staatsanleihen der Russischen Foderation, Belarus sowie der Ukraine bis Anfang April 2022 durch-
gefihrt.

Das Kundenkreditportfolio ist von der mit der Energiekrise und Inflationsentwicklung grundsatzlich mittelbar Gber die
damit verbundene (drohende) Rezession betroffen. FUr private Haushalte stellt die gestiegene Inflation eine signifikante
Belastung dar, gerade bei Familien im niedrigeren und mittleren Einkommensbereich.

Dessen ungeachtet liegt die Kreditausfallquote im Kundenkreditgeschaft der Wistenrot Bausparkasse AG weiterhin etwa
auf Vorjahresniveau. Zu Beginn der Coronavirus-Pandemie wurde aufgrund der damaligen Risikoerwartung des Manage-
ments eine zusatzliche Risikovorsorge gebildet. Allerdings sind seit Ausbruch der Coronavirus-Pandemie keine messbaren
hoheren Adressausfallrisiken im W&W-Konzern eingetreten, daher wurde die Corona-bedingte zusétzliche Risikovorsorge
in 2022 vollstandig aufgeldst. Aufgrund der negativen konjunkturellen Folgen des Ukraine-Kriegs sowie den Auswirkun-
gen der Coronavirus-Pandemie kdnnen zeitverzdgerte Effekte im weiteren Verlauf zu einer Verschlechterung der Kredit-
qualitat, Kreditausfallen oder bonitdatsbedingten Wertminderungen fihren. Dies kdnnte insbesondere fir
Unternehmensanleihen gelten.
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Bedingt durch die derzeit bestehenden Unsicherheiten Uber die weitere wirtschaftliche und geopolitische Entwicklung
ist weiterhin davon auszugehen, dass die W&W-Gruppe im Bereich des Adressrisikos erhohten Risiken ausgesetzt sein
wird.

Risikokonzentration

Branchentypisch ist die W&W-Gruppe wegen regulatorischer Anforderungen und internen Bonitatsansprichen mit
ihren Kapitalanlagen sektoral stark in Staatsanleihen und Finanzdienstleistungsunternehmen sowie regional stark in
Europa investiert. Demzufolge tragt die W&W-Gruppe neben dem Kreditrisiko der einzelnen Adresse besonders das
systemische Risiko des Finanzsektors und der ihm zugehdrigen Einzeladressen. Adressrisiken aus damit einhergehen-
den Portfoliokonzentrationen werden durch eine gezielte Auswahl von Adressen und das Risikoliniensystem gemindert,
kénnen naturgeman aber nicht vollumfanglich ausgeschlossen werden.

Die strategische Ausrichtung im Kundenkreditgeschaft konzentriert sich auf das kleinteilige private Wohnungsbaukre-
ditgeschaft mit einem hohen Anteil abhdngig beschéftigter Darlehensnehmer. Die weitgehende Konzentration auf
Deutschland bewirkt dementsprechend eine hohe Abhangigkeit von der nationalen Wirtschaftslage.

Risikominderungstechniken

Um das Kontrahentenrisiko fir Handelsgeschafte zu minimieren, finden beim Derivateeinsatz Rahmenvertrage Anwen-
dung, die auf marktiblichen Standards wie dem Deutschen Rahmenvertrag fir Finanztermingeschafte und zugehorigen
Besicherungsvereinbarungen basieren. Daneben werden zur Risikobegrenzung bestimmte Risikomanagementmetho-
den genutzt. Diese sind unter ,,Risikoexponierung“in diesem Abschnitt dargestellt.

Risikosensitivitat

Als risikospezifischen Stresstest wird mindestens einmal im Jahr das Szenario eines Ausfalls des groBten
gruppenexternen Kontrahenten betrachtet.

Sensitivitdat Adressrisiko

Solvency Il Stresstest
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel 7 181 601 7 112 286
Solvenzkapitalanforderung 2886578 3065118
Solvabilitatsquote (%) 248,8 232,0

Ein Ausfall des groBten gruppenexternen Kontrahenten wiirde zu einer Reduktion der Eigenmittel um 69 315 Tsd € und
einer Erhohung der Solvenzkapitalanforderung um 178 540 Tsd € fUhren. Fir die Solvabilitatsquote ergibt sich ein
Rickgang um 16,8 Prozentpunkte.

Die Bedeckung der Solvenzkapitalanforderung ware auch nach Eintritt des betrachteten Szenarios gegeben.

Zur Steuerung des Adressrisikos und der mit ihm einhergehenden Sensitivitdten finden die in diesem Abschnitt unter
Risikoexponierung und Risikominderungstechniken dargestellten Risikosteuerungsinstrumente Anwendung.

C.4 Liquiditatsrisiko

Risikoexponierung

Liquiditatsrisiken duBern sich in der Gefahr, zum bendstigten Zeitpunkt eine erforderliche Geldaufnahme nur zu erhéh-
ten Marktzinsen tatigen zu konnen (Refinanzierungsrisiko) oder lediglich unter Inkaufnahme von Abschlagen (Marktli-
quiditatsrisiko) realisieren zu konnen, um Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit erfillen zu konnen (Vermeidung des
Zahlungsunfahigkeitsrisikos).
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Die W&W-Versicherer verfigen durch Beitragszahlungen ihrer Kunden, Kapitalertrage und Tilgungen Uber permanente
Liquiditatszuflisse. Daher sind bei diesen Gesellschaften Refinanzierungs- und Marktliquiditatsrisiken unter Berick-
sichtigung der Liquidierbarkeit der verfiigbaren Kapitalanlagen von untergeordneter Bedeutung. Fir die Wistenrot
Bausparkasse AG ist die Liquiditatsbeschaffung von elementarer Bedeutung. |hr Refinanzierungsvolumen ist Gber freies
Bietungsvolumen fur Offenmarktgeschafts/Repos, Emissionspotenzial von Pfandbriefen, freie Geldmarkt- und Kreditli-
nien, Emissionen aus Schuldscheindarlehen und ungedeckten Wertpapieren sowie das Funding aus Passivneugeschaft
gesichert. Auch ldsst die derzeitige Lage an den Kapitalmarkten keine akuten materiellen Marktliquiditatsrisiken fur die
Kapitalanlagen der W&W-Gruppe erkennen.

Die Anlagepolitik der W&W-Gruppe ist darauf ausgerichtet, dass stets liquidierbare Anlagen vorhanden sind. Zur De-
ckung des Liquiditdatsbedarfs werden Zahlungsmittelbestdnde in ausreichender Hohe und ein entsprechender Bestand
an liquiden Kapitalanlagen vorgehalten. Davon ausgehend zielt das Liquiditdtsmanagement darauf ab, den finanziellen
Verpflichtungen jederzeit und dauerhaft nachkommen zu kdnnen. Fir das gruppenweite Controlling von Liquiditatsrisi-
ken ist ein Group Liquidity Committee eingerichtet.

Der potenzielle Liquiditatsbedarf wird im Rahmen einer monatlichen Liquiditatsplanung auch unter gestressten
Bedingungen ermittelt.

Weitere von der W&W-Gruppe eingesetzte Risikomanagementmethoden sind:

Liquiditatsklassen

Zur Uberwachung der Liquidierbarkeit der Kapitalanlagen werden diese in Liquiditadtsklassen eingruppiert, um
Konzentrationen in illiquiden Assetklassen zu steuern.

Regulatorische Kennziffern, BestandsgroBRen

Zur Einhaltung der regulatorisch vorgegeben Kennziffern erfolgt die Aufbereitung und Analyse der wesentlichen Ein-
flussfaktoren. Weitere BestandgroBen werden beispielweise nach Haircutkategorien und Ratingklassen ausgewertet.
Liquiditatsbandbreiten

Zur Steuerung von Liquiditatsschwankungen sind Bandbreiten fUr den Bestand an Arbeitsliquiditat festgelegt,
innerhalb derer sich die monatlichen Liquiditatssalden bewegen sollten. Somit werden Liquiditatsaspekte bei
Entscheidungen Uber Kapitalanlageinvestitionen beriicksichtigt. So werden bei Erreichen der Untergrenze geplante
Investitionen ausgesetzt bzw. Liquiditat durch Auflésung entsprechender Kapitalanlagen generiert.
Liquiditatsplanung

Die Liquiditatsplanung auf Gruppenebene basiert auf den aus den Einzelunternehmen zur Verfigung gestellten
Liquiditatsdaten, die im Wesentlichen die Salden der Zuflisse und Abflisse aus dem laufenden Geschaftsbetrieb
sowie zusatzlich zur Verfigung stehende Funding-Potenziale (z. B. eigene Emissionen, Geldaufnahme Uber Zentral-
banken) umfassen.

NotfallmaBnahmen

Durch Notfallplane und die Uberwachung von Liquiditdtspuffern soll sichergestellt werden, auch auBergewdhnliche
Situationen bewaltigen zu kdnnen. Sofern ein Unternehmen bestehende Liquiditatsengpéasse nicht aus eigener Kraft
bewaltigen kann, stehen geman Notfallplanung diese

gruppeninternen Refinanzierungsmaoglichkeiten zur Verfigung.

Die eingerichteten Systeme sollen durch vorausschauende Planung und operative Cash-Disposition Liquiditats-
engpasse frihzeitig erkennen, absehbaren Liquiditatsengpassen mit geeigneten MaBnahmen begegnen und somit
Liquiditatsrisiken minimieren.

Die Auswirkungen des Ukraine-Krieges werden im Abschnitt C. Risikoprofil dargestellt.
Risikokonzentration

Die W&W-Gruppe profitiert von der Diversifikation der Refinanzierungsquellen. Durch die Eingruppierung der Kapital-
anlagen in Liquiditatsklassen werden Konzentrationen in illiquiden Asset-Klassen ausgesteuert. Durch das implemen-
tierte Liquiditatsmanagement, welches darauf ausgerichtet ist, den finanziellen Verpflichtungen jederzeit und dauerhaft
nachkommen zu kdnnen, bestehen bei der W&W-Gruppe keine nennenswerten Risikokonzentrationen.

Risikominderungstechniken

Bei Liquiditatsrisiken werden aktuell keine Techniken zur RisikoUbertragung auf eine andere Partei durchgefihrt. Durch
geeignete Risikomanagementmethoden wird jedoch eine Risikobegrenzung erreicht. Diese sind im Abschnitt Risikoex-
ponierung beschrieben.
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Risikosensitivitat

Das Liquiditatsrisiko ist nicht Bestandteil der Standardformel. Dessen ungeachtet werden im Risikobereich Liquiditats-
risiken regelmaBig Stress-Szenarien betrachtet, auf deren Basis unter anderem die Auswirkungen veranderter
Geldzuflisse und -abflisse, mogliche Abschlage auf die VermdgensverauBerungs-Potenziale sowie Notfall-Liquiditat
analysieren werden, um eine ausreichende Liquiditatsausstattung auch in diesen Szenarien sicherzustellen.

Bei kinftigen Pramien einkalkulierter erwarteter Gewinn

Grundsatzlich werden Pramien so kalkuliert, dass die erwarteten Leistungen und Kosten damit gedeckt werden konnen.
Zudem ist ein Gewinn fir das Unternehmen einkalkuliert. FUr Pramien, die in der Zukunft zu einem bestehenden
Versicherungsvertrag noch eingehen, ist dies der bei kiinftigen Pramien einkalkulierte erwartete Gewinn (Expected
Profits Included in Future Premiums - EPIFP). Wenn nun die zukinftigen Pramien wegfallen, weil der Vertrag aus
gesetzlichen oder vertraglichen Grinden vorzeitig endet, so entgeht dem Versicherungsunternehmen dieser Gewinn.
Der im Rahmen der Bewertung der versicherungstechnischen Rickstellungen der W&W-Gruppe unter Solvency Il bei
kiinftigen Pramien einkalkulierte erwartete Gewinn betrdagt 1 074 896 Tsd €.

C.5 Operationelles Risiko

Risikoexponierung

Unter operationellen Risiken verstehen wir mogliche Verluste, die sich aus der Unangemessenheit oder dem Versagen
von internen Verfahren, Menschen und Systemen oder infolge extern getriebener Ereignisse ergeben konnen.
Rechtliche und steuerliche Risiken zéhlen ebenfalls dazu.

Risikoarten innerhalb des operationellen Risikos sind:

Rechtsrisiko

Verlustrisiko aufgrund rechtlich nicht durchsetzbarer Anspriiche (Aktiv- und Passivprozesse). Hierzu gehért das
Risiko, aufgrund einer Anderung der Rechtslage (gednderte Rechtsprechung oder Gesetzesanderung) fir in der
Vergangenheit abgeschlossene Geschafte Verluste zu erleiden.

Compliancerisiko

Verlustrisiko infolge von Verletzungen oder Nichteinhaltung von Gesetzen, Rechtsvorschriften, regulatorischen
Anforderungen oder ethischen/moralischen Standards sowie von internen Vorschriften und Regelungen. Conduct
Risk werden auch unter Compliancerisiken inventarisiert. Dies ist ein Verhaltensrisiko im Kundengeschaft, welches
infolge eines unangemessenen oder bewussten Fehlverhaltens bei der Erbringung von Finanzdienstleistungen
entstehen kann.

Personalrisiko

Verlustrisiko aus unzureichender quantitativer (Anzahl) und qualitativer (Qualifikation) Personalausstattung -
verursacht durch plétzlichen Ausfall (vélligen / teilweisen) oder durch unzureichendes Personalmanagement/
-entwicklung mit Wirkung auf Motivation, Gesundheit und Loyalitat der Mitarbeiter.

Prozessrisiko

Verlustrisiko infolge des teilweisen bzw. vélligen Ausfalls oder der Unangemessenheit von internen Verfahren oder
Ablaufen (z. B. Prozessfehler). Ebenso wird hierunter menschliches Versagen (z. B. Bearbeitungsfehler) und Risiken
aus Projekten gefasst.

Informationsrisiko

Informationsrisiken ergeben sich aus der Gefahrdung der Integritat, Vertraulichkeit und/oder Verfigbarkeit von
Daten. Sie gehen im Wesentlichen aus Prozessen, IT-Systemen, physischen Informationstragern, technischen
Einrichtungen oder Geb&duden hervor, die fir die Aufbewahrung und Verarbeitung der Daten relevant sind.
Modellrisiko

Das Modellrisiko ist der mogliche Verlust, den ein Unternehmen aufgrund von Entscheidungen erleiden kann, die auf
Grundlage von Modellergebnissen getroffen werden, die in der Entwicklung, Ausfihrung oder Nutzung fehlerhaft
sind.

Dienstleisterrisiko

Das Dienstleisterrisiko zielt vorrangig auf Risiken, die sich aus vertraglichen Beziehungen mit Dritten ergeben. Damit
sind insbesondere die Auslagerungsrisiken abgedeckt, wobei der Fokus auf den konzernexternen Auslagerungen
liegt.
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Operationelle Risiken werden im Rahmen der Risikoinventur hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und des
Schadenpotenzials bewertet. In der W&W-Gruppe sind zudem Schadenfalldatenbanken im Einsatz, um operationelle
Schadenereignisse zu erfassen und zu evaluieren. Auf Basis der Risikoinventur wurden die Risikoarten Rechts-,
Compliance-, Personal-, Prozess-, Informations-, Modell- und Dienstleisterrisiko innerhalb des operationellen Risikos
als wesentlich fir die W&W-Gruppe identifiziert.

Nennenswerte operationelle Risiken aus auBerbilanziellen Positionen bestehen bei der W&W-Gruppe nicht.

Zur Steuerung der operationellen Risiken werden fir den Geschaftsbetrieb wesentliche Prozessablaufe und im Internen
Kontrollsystem der W&W-Gruppe nach einheitlichen Standards systematisch dokumentiert, regelmaBig Gberprift und
aktualisiert. Durch die Verknipfung von Prozessen und Risiken sowie die Identifikation von Schlisselkontrollen werden
prozessimmanente Risiken gesteuert.

Um operationelle Risiken zu begrenzen, existieren Arbeitsanweisungen, Verhaltensrichtlinien, Unternehmensleitlinien
und umfassende betriebliche Regelungen. Weitere Risikomanagementmethoden sind:

Informationssicherheitsrisikomanagement/IT-Risikomanagement

Ausfihrliche Test- und Back-up-Verfahren fir Anwendungs- und Rechnersysteme bilden die Grundlage fir das
effektive Management von Informationssicherheitsrisiken im Hinblick auf die Schutzziele Verfigbarkeit,
Vertraulichkeit und Integritat. Um unseren Geschaftsbetrieb bei Prozess- und Systemausfallen zu sichern und
fortzufihren, werden gruppenweit in einer Auswirkungsanalyse kritische Prozesse identifiziert.

Business Continuity Management

Die den Prozessen hinterlegten Notfallpldne unterliegen regelmaBigen Funktionsprifungen. Unser Business
Continuity Management soll dafir sorgen, dass auch bei einer gravierenden Stérung des Geschaftsbetriebs die
kritischen Geschaftsprozesse aufrechterhalten und fortgefihrt werden. Der W&W-Standard zum Notfall- und
Krisenmanagement regelt dabei die Aufbau-und Ablauforganisation im Krisenfall, wie beispielsweise Vorgaben zur
Einrichtung eines Krisenstabes zu den Prozessen und zu den Kommunikationswegen.

Compliance-Management

Die Compliancerisiken werden mit Hilfe eines systematischen Verfahrens zur Risikoidentifizierung (unterschieden
nach bestehenden und veranderten Rechtsnormen unter Anwendung einer risikobasierten Sicht) kategorisiert. Fur
die identifizierten Risiken werden potenzielle Schaden abgeschatzt und mit Hilfe von Eintrittswahrscheinlichkeiten
bewertet. Durch Festlegung konkreter MaBnahmen und Beurteilung der Angemessenheit und Wirksamkeit sowie
ggf. zusatzlicher Uberwachungshandlungen wird somit die Grundlage fiir einen kontinuierlichen Prozess zur
Vermeidung und Mitigation von Schaden und Risiken geschaffen.

Fraud Prevention

Zur Vorbeugung von Betrugsrisiken hat die W&W Gruppe MaBnahmen aufgesetzt. Diese zielen darauf ab, einerseits
gesetzliche Vorgaben und regulatorische Anforderungen Uber Kontrollen und technische Sicherungssysteme
einzuhalten sowie andererseits die Mitarbeiter fir das Thema Betrugspravention zu sensibilisieren. Beispielsweise
wird Uber praventive Gefahrdungsanalysen sowie Gber implementierte und dokumentierte Prozesskontrollen Fraud-
Risiken entgegengewirkt.

Auslagerungsmanagement

Die Steuerung und Uberwachung von Dienstleisterrisiken erfolgt durch zentrale und dezentrale Auslagerungs-
beauftragte geman einheitlichen Methoden und Standards. Im Rahmen der Auslagerungssteuerung Uber die
Retained Organisation werden diese Risiken, z. B. in Form von Risikoanalysen, regelmaRig beurteilt und Uberwacht.
Personalmanagement

Der Erfolg der W&W-Gruppe hangt wesentlich von engagierten und qualifizierten Mitarbeitern ab. Durch Personal-
entwicklungsmaBnahmen unterstitzen wir unsere Mitarbeiter dabei, ihrer Verantwortung und ihren Aufgaben ge-
recht zu werden. Um das Fluktuationsrisiko zu steuern, analysieren wir regelmaBig die Fluktuation innerhalb der
W&W Gruppe.

Rechtsmonitoring und Kooperation

Rechtsrisiken werden durch laufendes Rechtsmonitoring sowie durch Beobachtung und Analyse der Recht-
sprechung begegnet. Themenspezifisch verfolgen verschiedene Abteilungen in enger Zusammenarbeit mit den
Verbanden relevante Gesetzesvorhaben sowie die Entwicklung der Rechtsprechung.

Schadenfalldatenbank

Operationelle Schadenereignisse werden analog zur Risikoinventur in einer im Geschaftsjahr neu implementierten
Softwareanwendung erfasst. Die Eintrage der Schadenfalldatenbank werden analysiert und aufbereitet. Im Zuge der
Risikosteuerung werden MaBnahmen hinterlegt und Gberwacht.
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Model Governance

Das Modellrisiko mindern wir durch eine sorgfaltige, fur alle Risikoarten giltige Model Governance. Im Rahmen der
Model Change Policy unterliegt die Modellentwicklung einer standardisierten und nachvollziehbaren Dokumenta-
tion. Die Policy regelt die Prozesse bei Anderungen des konomischen Risikotragfahigkeitsmodells auf Ebene der
W&W Gruppe inklusive der fir dessen Kalibrierung in den Einzelunternehmen vorgehaltenen Verfahren, Modellen
und Daten. Die Ubernahme wesentlicher Modelldnderungen in das Skonomische Risikotragfahigkeitsmodell bedarf
einer Genehmigung durch das Group Board Risk. Validierungs- und Backtesting-Verfahren werden eingesetzt, um
Modellrisiken zu reduzieren und zu Gberwachen.

Die eingegangenen operationellen Risiken standen 2022 im Einklang mit der Risikostrategie.
Das Risikolimit wurde auf Gruppenebene durchgangig eingehalten.

Operationelle Risiken sind bei der allgemeinen Geschaftstatigkeit von Unternehmen unvermeidlich.
Die Auswirkungen des Ukraine-Krieges werden im Abschnitt C. Risikoprofil dargestellt.
Ukraine-Krieg/Inflation/Coronavirus-Pandemie

Die weltweit unsichere politische und wirtschaftliche Lage sorgt dafir, dass die Gefahr von Cyber-Angriffen zunimmt.
Insbesondere auch seit Beginn des Ukraine-Kriegs besteht eine erhdhte Gefahr von Cyberattacken in Deutschland, de-
nen sich auch die W&W-Gruppe nicht entziehen kann. Fir die Starkung der Informationssicherheit - insbesondere vor
dem Hintergrund des Ukraine-Kriegs - wurden MaBnahmen zur proaktiven Steuerung potenziell steigender Gefahrdun-
gen aufgrund von Cyberattacken weiter ausgebaut. Der Aufbau eines Cyber-Resilienz-Centers in der W&W-Gruppe, wel-
ches sich permanent an die Cyber-Bedrohungslage anpasst, ist in diesem Zusammenhang ein wichtiger Faktor, um ein
ausgewogenes Zusammenspiel aus praventiven und reaktiven MaBBnahmen zur Erkennung und Abwehr von Cyber-An-
griffen sicherzustellen.

Aufgrund der Verwerfungen auf den Energieméarkten und der steigenden Energiekosten wurde eine Task Force ,,Ener-
gie“ etabliert, welche MaBnahmen zur Sicherstellung der betrieblichen Versorgungssicherheit koordiniert. Wesentliche
operationelle Risiken in den Geschaftsprozessen aufgrund der Ukraine- bzw. Energiekrise sind bislang nicht eingetre-
ten. Aufgrund der Unsicherheit Uber die weitere Entwicklung des Ukraine-Kriegs sowie der Coronavirus-Pandemie und
deren Folgen ist die W&W-Gruppe im Bereich des operationellen Risikos weiterhin teilweise erhohten Risiken ausge-
setzt.

Risikokonzentration

Risikokonzentrationen kdnnen sich innerhalb des Operationellen Risikos insbesondere durch die Abhangigkeit von
bestimmten Systemen und Technologien, von internen oder ausgelagerten Prozessen, von spezifischem Experten-
Know-How, der zunehmenden Digitalisierung oder dem Regulierungsdruck ergeben. Durch die oben unter Risiko-
exponierung aufgefihrten Risikomanagementmethoden sind MaBnahmen zur Vermeidung von Risikokonzentrationen
implementiert.

Risikominderungstechniken

Zur weiteren Risikominimierung von Cybergefahren besteht eine Cyberversicherung. Dariiber hinaus werden bei Opera-
tionellen Risiken aktuell keine Techniken zur RisikoUbertragung auf eine andere Partei durchgefiihrt. Durch geeignete
Risikomanagementmethoden wird jedoch eine Risikobegrenzung erreicht. Diese sind im Abschnitt Risikoexponierung
beschrieben.

Risikosensitivitat

Im Risikobereich Operationelles Risiko wird mindestens jahrlich ein Stress-Szenario auf Basis eines in der Risiko-
inventur erfassten Einzelrisikos mit dem hochsten maximalen Schadenpotenzial betrachtet. Die Auswirkung auf die
Solvabilitatsquote ist unwesentlich.
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C.6 Andere wesentliche Risiken

In diesem Kapitel werden die Risikobereiche dargestellt, die - zuséatzlich zu den aufsichtsrechtlichen Anforderungen -
als wesentlich beurteilt werden. Dies betrifft das Geschaftsrisiko.

Risikoexponierung

Unter Geschéftsrisiken sind zum einen potenzielle Verluste zu verstehen, die sich aus der strategischen Ausrichtung
ergeben und zu einer unzureichenden oder verzogerten Zielerreichung fUhren kénnen. Zum anderen konnen
Geschaftsrisiken aus der negativen Entwicklung der Unternehmensreputation sowie aus Verdnderungen im externen
Unternehmensumfeld entstehen, zum Beispiel aus rechtlichen, politischen oder gesellschaftlichen Entwicklungen.

Geschaftsrisiken sind bei der allgemeinen Geschaftstatigkeit sowie Verdnderungen im Branchenumfeld unvermeidlich.
Innerhalb der Geschéftsrisiken werden folgende Risikoarten betrachtet:

Strategisches Risiko

Das Risiko resultiert aus einer falschen oder ungenigenden strategischen Ausrichtung des Unternehmens bzw. dem
Nichterreichen strategischer Ziele oder mangelhafter Umsetzung strategischer Vorgaben. Die Risiken schlagen sich
insbesondere in Kosten- und Ertragsrisiken nieder. Diese kdnnen sich unter anderem durch eine verzogerte oder
eingeschrankte Ergebniswirkung bzw. Kosteneinsparung oder Zusatzaufwéande fur die Realisierung strategischer
MafBnahmen niederschlagen.

Umfeldrisiko

Das Umfeldrisiko ist das Verlustrisiko aus der moglichen Verdnderung externer Rahmenbedingungen

(z.B. politisch/rechtlich, 6konomisch, technologisch). Hierzu zdhlen auch Risiken aus geandertem Kundenverhalten
des Bausparkollektivs, die sich im Bauspargeschaft durch die Ausnutzung von bestehenden

Produktoptionen und Wahlmaoglichkeiten - unabhangig von der Marktzinsentwicklung - ergeben kénnen.
Reputationsrisiko

Wirde der Ruf des Unternehmens oder der Marke beschéadigt, besteht das Risiko, direkt oder kiinftig Geschafts-
volumen zu verlieren. Dadurch konnte der Unternehmenswert verringert werden.

Geschaftsrisiken werden mittels Szenariorechnungen oder Expertenschatzungen bewertet. Deren Ergebnisse werden
im 6konomischen Risikotragfahigkeitsmodell bericksichtigt, indem dafir ein angemessener Anteil am Risikodeckungs-
potenzial bereitgestellt wird.

Wesentliche Geschéftsrisiken aus auBerbilanziellen Positionen bestehen bei der W&W-Gruppe nicht.
Instrumente zur Steuerung von Geschéaftsrisiken umfassen:

Strategieprozess

In der W&W-Gruppe ist ein rollierender Strategieprozess implementiert. Die Konzern-Geschaftsstrategie bildet die
Klammer sowohl fir die Teil-Strategien der Geschaftsfelder als auch fir Querschnittsstrategien wie die Risiko- und
IT-Strategien. Die vorausschauende Beurteilung der fir das Geschaftsmodell kritischen internen und externen Ein-
flussfaktoren unterstitzt dabei, die Erreichung der strategischen Ziele zu erreichen.

Den gruppeninternen Risk-Governance-Regelungen folgend, verfiigen die unter Risikogesichtspunkten wesentli-
chen W&W-Einzelunternehmen Uber eine eigene, auf das jeweilige unternehmensbezogene Geschaftsmodell und
Risikoprofil ausgerichtete und dokumentierte Risikostrategie. Die W&W-Gruppe strebt an, Geschaftsrisiken
frihzeitig zu erkennen, um geeignete MaBBnahmen zur Risikosteuerung entwickeln und einleiten zu kdnnen.
Programm ,,W&W Besser!“

Der W&W-Konzern strebt eine hohe Soliditat und eine nachhaltige Steigerung seines Unternehmenswerts an.
Dafir positionieren wir uns als Vorsorge-Gruppe, die finanzielle Vorsorge aus einer Hand erlebbar macht. Weitere
Details zu ,, W&W Besser!“ sind im Abschnitt A.1 Geschaftstatigkeit beschrieben.

RisikofrUherkennung

Fir eine optimierte Steuerung von Geschéftsrisiken finden Risikoindikatoren bzw. RisikofrUhwarnindikatoren
Anwendung, welche regelmaBig analysiert werden. Emerging Risks werden im Risikomanagementprozess mit dem
Ziel betrachtet, die sich aus ihnen ergebenden strategischen Risiken rechtzeitig zu identifizieren und sie bei der ge-
schaftsstrategischen Ausrichtung des Unternehmens zu bericksichtigen.

Reputationsrisikomanagement und transparente Kommunikation

Es wird permanent das Bild der W&W-Gruppe in der Offentlichkeit beobachtet und versucht bei kritischen Sachver-
halten durch transparente Kommunikationspolitik die Reputation zu erhalten. Die operativen W&W-Einheiten
identifizieren und bewerten Reputationsrisiken innerhalb ihrer Geschaftsprozesse.
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Die dauerhafte Wirksamkeit der Risikomanagementmethoden fir das Geschaftsrisiko wird durch spezifische Prozesse
und Eskalationsverfahren Gberwacht. Uber interne Kontrollen wird sichergestellt, dass die entsprechenden Prozesse
eingehalten werden. Insbesondere aus dem politischen, gesellschaftlichen Umfeld (Geopolitik, globale Entwicklungen,
z. B. ausgehend von militarischen Auseinandersetzungen, Handelsstreitigkeiten, Terror, soziale Unruhen, Migra-
tion/Flichtlingsbewegungen) konnen signifikante Risikopotenziale entstehen. In diesem Zusammenhang ist insbeson-
dere die Russische Invasion in die Ukraine im Februar 2022 zu nennen, die einen wichtigen Belastungsfaktor fir die
wirtschaftlichen Entwicklungen darstellt und mit steigenden Risiken einhergeht.

Ukraine-Krieg/Inflation/Coronavirus-Pandemie

Vor dem Hintergrund des Ukraine-Kriegs, der Inflationsentwicklung sowie der Auswirkungen der Coronavirus-Pande-
mie bestehen derzeit erhebliche Umfeldrisiken, die einen Belastungsfaktor fUr die wirtschaftlichen Entwicklungen dar-
stellen.

Konjunkturelle Risiken durch negative Wachstumseffekte sind z. B. Uber hohere Energie- und Rohstoffpreise, wirt-
schaftliche Sanktionen, resultierende Stérungen der globalen Lieferketten und eine Stimmungseintribung bei den
Wirtschaftsakteuren zu beobachten und auch weiterhin zu erwarten. Durch staatliche Unterstitzungsprogramme kon-
nen diese Risiken abgemildert werden.

Das unsichere wirtschaftliche Umfeld geht mit hoher Kapitalmarktvolatilitdt und einer gestiegenen Inflation einher. In-
flationsrisiken kénnen sich insbesondere in folgenden Sachverhalten niederschlagen:

Verschlechterung unserer Wachstumschancen durch weniger Neugeschaft oder hoheres Vertragsstorno infolge pri-
vater Kaufkraftverluste oder Konsumverzicht,

Verschlechterung unserer Kostenposition durch steigende Betriebskosten,

Steigende Versicherungsleistungen,

Potenzieller Nachreservierungsbedarf in Pensionsriickstellungen.

Eine Verscharfung der Situation, z. B. in Form einer Lohn-Preis-Spirale, kann nicht ausgeschlossen werden.
Aus den Entwicklungen des Ukraine-Kriegs ergeben sich zudem erhdhte Cyberrisiken.

Dementsprechend kdnnen der Ukraine-Krieg, die Inflation oder die Coronavirus-Pandemie in Abhangigkeit von der
weiteren Entwicklung auch einen Ergebnisrickgang und eine Belastung der kiinftigen Finanz-, Vermdgens- und
Risikolage bewirken, insbesondere fir den Fall, dass die genannten Faktoren langer anhalten.

Risikokonzentration

Wesentliche Vermogensgegenstdande der W&W AG entfallen auf Beteiligungen an den Unternehmen der W&W-Gruppe
mit ihren Geschaftsfeldern. Dementsprechend konnen Risikokonzentrationen durch den Eintritt von geschéaftsfeldiber-
greifend wirkenden Risiken entstehen. Diese konnen sich insbesondere aus externen Einflussfaktoren ergeben, wie
zum Beispiel dem Wirtschafts- und Marktumfeld, der Regulierung oder der Branchenreputation.

Durch die oben unter Risikoexponierung aufgefihrten Instrumente zur Risikosteuerung sind MaBBnahmen implemen-
tiert, um Risikokonzentrationen so weit als mdglich zu vermeiden.

Risikominderungstechniken

Bei Geschaftsrisiken werden aktuell keine Techniken zur RisikoUbertragung auf eine andere Partei durchgefihrt. Durch
geeignete Instrumente zur Risikosteuerung wird jedoch eine Risikobegrenzung erreicht. Diese sind im Abschnitt
Risikoexponierung beschrieben.

Risikosensitivitat

Geschaftsrisiken sind nicht Bestandteil der Standardformel. Dessen ungeachtet werden in der Risikoinventur
Geschaftsrisiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenpotenzial betrachtet, um eine ausreichende
Kapitalausstattung fir diese Risiken sicherzustellen. Kurzfristige wesentliche Auswirkungen auf die Solvabilitatsquote
sind unwahrscheinlich, auch wenn auf langere Frist die strategische Ausrichtung der W&W-Gruppe die Entwicklung der
Solvabilitatsquote wesentlich zu beeinflussen vermag.



Solvency-1I-Gruppe der Wistenrot & Wirttembergische AG Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage (SFCR) ‘ 65

C.7 Sonstige Angaben

Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken konnen aus internen und externen Risikotreibern bzw. auslosenden Ereignissen in den
Bereichen Klima, Umwelt, Soziales, Politik, Unternehmensfihrung und Compliance entstehen, die sich in den einzelnen
Risikobereichen negativ auf die Vermodgens-, Finanz- oder Ertragslage der W&W-Gruppe auswirken konnen. Dement-
sprechend sind Nachhaltigkeitsrisiken so in die Organisation und das Handeln der W&W-Gruppe und der zugehorigen
Einzelunternehmen zu verankern, dass existenzbedrohende Auspragungen vermieden werden und ein vorausschauen-
der Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt. In der Risikostrategie der W&W-Gruppe wird in diesem Zusammenhang
auch der Rahmen festgelegt, mit dem Nachhaltigkeitsrisiken in das Risikomanagement integriert werden.

Von besonderer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang Reputationsrisiken, Transformationsrisiken in der
Kapitalanlage (Ubergang auf eine kohlenstoffarme Wirtschaft) und physische Risiken im Bereich der versicherungs-
technischen Risiken (Naturgefahrenrisiken). Zur Begrenzung insbesondere von Reputationsrisiken aus Nachhaltigkeits-
aspekten sind in der Nachhaltigkeitsstrategie des W&W-Konzerns die Grundsatze eines nachhaltigen und verantwor-
tungsvollen Handels festgelegt. Die Umsetzungen der Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
sollen insbesondere zur Vermeidung von Risiken fihren, die einen menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Be-
zug aufweisen. Ziel ist es dabei, derartige Risiken in den Lieferketten zu identifizieren, zu bewerten und MalBnahmen
zu ergreifen.

Die Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Bereich der Kapitalanlage erfolgt durch Definition entsprechender
Ausschlusskriterien. Speziell in der Strategischen Asset Allocation als Rahmen der Kapitalanlage sind u. a. Nachhal-
tigkeitsaspekte adaquat zu bericksichtigen. Dies beinhaltet u. a. den kontinuierlichen Ausbau des Kapitalanlage-
portfolios mit nachhaltigen Instrumenten voranzutreiben sowie die CO,-Emissionen des Portfolios kontinuierlich zu
reduzieren, um langfristig das Ziel der Klimaneutralitat des Portfolios zu erreichen.

Nachhaltigkeitsrisiken beinhalten auch Klimarisiken. Klimarisiken schlagen sich insbesondere in Form von physi-
schen Risiken nieder. Diese werden im Bereich der versicherungstechnischen Risiken unter anderem durch Zeich-
nungsrichtlinien und Rickversicherungsvereinbarungen begrenzt. Daneben kénnen physische Risiken innerhalb un-
serer internen Arbeitsprozesse zum Beispiel zu Ausfallen in der Infrastruktur oder der Systemverfigbarkeit fihren
(Prozess- und Informationsrisiko) oder zu einem erhohten Arbeitsaufkommen in den Operations (Prozessrisiko).

WeiterfUhrende Informationen zum Nachhaltigkeitsengagement der W&W werden im Geschaftsbericht Kapitel Ge-
schaftsmodell - Nachhaltiges Engagement sowie im nichtfinanziellen Bericht auf den Internetseiten des W&W-Kon-
zerns unter www.ww-ag.com/de/gruppe/nachhaltigkeit der Offentlichkeit zugénglich gemacht.
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D Bewertung fur Solvabilitatszwecke

Gruppen-Solvabilitdtsibersicht: Vermogenswerte

inTsd €

Geschéfts- oder Firmenwert
Abgegrenzte Abschlusskosten
Immaterielle Vermdgenswerte
Latente Steueranspriche
Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen
Sachanlagen fur den Eigenbedarf
Anlagen (auBer Vermdgenswerten fir indexgebundene und fondsgebundene Vertrage)
Immobilien (auBer zur Eigennutzung)
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieBlich Beteiligungen
Aktien
Aktien - notiert
Aktien - nicht notiert
Anleihen
Staatsanleihen
Unternehmensanleihen
Strukturierte Schuldtitel
Besicherte Wertpapiere
Organismen fir gemeinsame Anlagen
Derivate
Einlagen auBer Zahlungsmitteldaquivalenten
Sonstige Anlagen
Vermdgenswerte fUr index- und fondsgebundene Vertrage
Darlehen und Hypotheken
Policendarlehen
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen
Sonstige Darlehen und Hypotheken
Einforderbare Betrage aus Rickversicherungsvertrdagen von:
Nichtlebensversicherungen und nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen
Nichtlebensversicherungen auBer Krankenversicherungen
Nach Art der Nichtlebensversicherung betriebene Krankenversicherungen

Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherungen betriebene Krankenversicherungen auBer
Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen

Nach Art der Lebensversicherung betriebene Krankenversicherungen
Lebensversicherungen auBer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen
Lebensversicherungen, fonds- und indexgebunden
Depotforderungen
Forderungen gegeniber Versicherungen und Vermittlern
Forderungen gegeniber Rickversicherern
Forderungen (Handel, nicht Versicherung)
Eigene Anteile (direkt gehalten)

In Bezug auf Eigenmittelbestandteile fallige Betrdage oder urspringlich eingeforderte aber
noch nicht eingezahlte Mittel

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermogenswerte

Vermodgenswerte insgesamt

Solvency I

31.12.2022

638 594
30913474
2202663
2474 408
305909
5000

300 909
11644776
6 569 683
4836 232
214032
24 829
13870170
135 243
280 306
2220349
1023143
24119
830 351
168 673
31933
207 413
207 480
-67

-175 481

-174 815
-665
964

135 940
232559
4256

115621
136 347

35453180

IFRS (Buchwert)

31.12.2022

110848
127788
950 881
698 752
33427 531
1828705
1542259
3040781
369 112
2671669
25696 414
11697 293
11469 379
2112124
417 618
464 800
364 980
489 591
2277 646
25620967
24 119
25567041
29 807
357 511
340 884
340 650

16 628

964
129824

492 389
1323

1227 889
65 200

65489513
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Gruppen-Solvabilitdtsibersicht: Verbindlichkeiten

Solvency Il IFRS (Buchwert)
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022
Versicherungstechnische Riickstellungen - Nichtlebensversicherung 1285023 2704 156
Versicherungstechnische Rickstellungen - Nichtlebensversicherung (auBer Krankenversicherung) 1289 354 2578711
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert 1126 757
Risikomarge 162 597
Versicherungstechnische Rickstellungen - Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung) -4 331 125 445
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert -24 042
Risikomarge 19711
x::z:z:::s:g;e)chnische Rickstellungen - Lebensversicherung (auBer fonds- und indexgebundenen 21 448 811 29 436 003
Versicherungstechnische Riickstellungen - Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) 813 080 2 686 760
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert 138 371
Risikomarge 674 709
éeuré:rh;:::l?zr:isce?;fﬁ:risggrsjsgllj‘ggz2-_ut?jbiirc]jseiztll)cuhnedr::gn Versicherungen) ADEES Tl 26749 243
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert 20 634 203
Risikomarge 1528
Versicherungstechnische Rickstellungen - fonds- und indexgebundene Versicherungen 2164519 2277 646
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert 2056 256
Risikomarge 108 263
Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen -3503 294
Eventualverbindlichkeiten - -
Andere Rickstellungen als versicherungstechnische Rickstellungen 6 804 747 695
Rentenzahlungsverpflichtungen 921011 1157 867
Depotverbindlichkeiten 38 644 38813
Latente Steuerschulden 463 795 67 208
Derivate 17 611 65928
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 132 453 2 697 422
Finanzielle Verbindlichkeiten auBer Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 107 220 24 003 158
Verbindlichkeiten gegeniber Versicherungen und Vermittlern 77 452 662 040
Verbindlichkeiten gegeniber Rickversicherern - -
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung) 435026 657 430
Nachrangige Verbindlichkeiten 504 682 641 468
Nicht in den Basiseigenmitteln aufgefiihrte nachrangige Verbindlichkeiten 36 642 111 849
In den Basiseigenmitteln aufgefihrte nachrangige Verbindlichkeiten 468 040 529 619
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten 1292 125 097
Verbindlichkeiten insgesamt 27 604 343 61778 637

Uberschuss der Vermodgenswerte iiber die Verbindlichkeiten 7 848837 3710 876
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Die Gruppen-Solvabilitatsibersicht befindet sich auch im Anhang im Meldebogen S.02.01.02. Die Gruppen-Solvabili-
tatsibersicht wird ausgehend von der W&W AG erstellt und wurde geman § 35 Abs. 2 VAG geprift. Die Berechnung
erfolgt mit der Konsolidierungsmethode (Methode 1).

Solvency-IlI-Konsolidierungskreis

Der Solvency-II-Konsolidierungskreis und die anzuwendende Konsolidierungsmethode sind vom Beherrschungsgrad
und vom Unternehmenstyp abhangig.

Beherrschungsgrad

Die Solvency-ll-Gruppe geht von einem beherrschenden Einfluss auf das verbundene Unternehmen aus, wenn sie di-
rekt oder indirekt Anteile am Kapital bzw. Stimmanteile von mehr als 50 % halt. Die Solvency-II-Gruppe geht von einem
mafBgeblichen Einfluss auf das verbundene Unternehmen aus, wenn sie direkt oder indirekt Anteile am Kapital bzw.
Stimmanteile von mindestens 20 % und weniger als 50 % halt.

Neben den genannten quantitativen GroBen werden auch qualitative Kriterien wie gesellschaftsrechtliche, satzungs-
maBige oder sonstige vertragliche Regelungen bericksichtigt.

Unternehmenstyp

Die verbundenen und die assoziierten Unternehmen werden abhangig vom Unternehmensgegenstand bzw. dem in der
Satzung festgelegten Unternehmenszweck einem der folgenden Unternehmenstypen zugeordnet:

(RUck-) Versicherungsunternehmen,
Anbieter von Nebendienstleistungen,
Unternehmen aus anderen Finanzbranchen,
Sonstige Unternehmen.

Solvency-IlI-Konsolidierungsmethoden

In Abhangigkeit des Beherrschungsgrades und des Unternehmenstyps ergeben sich zum Betrachtungszeitpunkt die
folgenden Konsolidierungsmethoden:

Konsolidierungsmethode

Unternehmenstyp Beherrschungsgrad Konsolidierungsmethode
(RUck-) Versicherungsunternehmen beherrschend Vollkonsolidierung
Anbieter von Nebendienstleistungen beherrschend Vollkonsolidierung
Unternehmen aus anderen Finanzbranchen beherrschend Sektorale Eigenmittel
Unternehmen aus anderen Finanzbranchen maBgeblich Sektorale Eigenmittel
Sonstige Unternehmen beherrschend IFRS-Beteiligungswert
Sonstige Unternehmen maBgeblich IFRS-Beteiligungswert

Vollkonsolidierung

Die Unternehmen werden nach der Methode der Kapitalkonsolidierung in der Gruppen-Solvabilitatsibersicht beriick-
sichtigt. Gruppeninterne Transaktionen werden im Rahmen von KonsolidierungsmaBnahmen eliminiert.

Folgende (Rick-) Versicherungsunternehmen werden vollkonsolidiert:

Wistenrot & Wiirttembergische AG,
Wirttembergische Versicherung AG,
Wirttembergische Lebensversicherung AG,
Wirttembergische Krankenversicherung AG.



Solvency-II-Gruppe der Wiistenrot & Wirttembergische AG i Bericht Uber Solvabilitdt und Finanzlage (SFCR) | 69

Folgende Anbieter von Nebendienstleistungen (vgl. Art. 1 Nr. 53 DVO) Uberschreiten die konzernintern definierten We-
sentlichkeitsgrenzen und werden deshalb vollkonsolidiert:

City Immobilien GmbH & Co. KG der Wirttembergischen,
Feuersee Entwicklungsgesellschaft mbH & Co. KG,
Gerber GmbH & Co. KG,

W&W Informatik GmbH.

Die anderen Anbieter von Nebendienstleistungen werden als sonstige Unternehmen betrachtet und entsprechend mit
dem IFRS-Beteiligungswert in der Gruppen-Solvabilitatsibersicht bericksichtigt.

Sektorale Eigenmittel

Die Unternehmen werden in Héhe der anteiligen Eigenmittel, welche nach sektoralen Vorschriften ermittelt wurden,
bericksichtigt. Der Anteil ergibt sich aus der Hohe der Beteiligungsquote.

IFRS-Beteiligungswert

Die Unternehmen werden vereinfacht grundsatzlich mit ihrem anteiligen IFRS-Beteiligungswert in der Gruppen-Solva-
bilitatsUbersicht bericksichtigt. Die Wistenrot Haus- und Stadtebau GmbH wird mit dem IFRS-Eigenkapital und die
Wiistenrot Immobilien GmbH mit dem HGB-Eigenkapital bericksichtigt.

In den nachfolgenden Abschnitten werden zunéchst Gbergreifende Grundlagen aufgezeigt. AnschlieBend werden fur die
wesentlichen Positionen der Gruppen-Solvabilitatsibersicht die Ansatz- und Bewertungsmethoden dargestellt sowie
die Unterschiede zwischen den Solvency-1I-Werten und den IFRS-Werten analysiert.

D.1 Vermogenswerte

Ansatz- und Bewertungsmethoden der Kapitalanlagen und Finanzinstrumente

Der Ansatz und die Bewertung der Vermdgenswerte der Solvency-1I-Gruppe im Bereich der Kapitalanlagen und
Finanzinstrumente fir Solvency-1l-Zwecke erfolgt unter der Annahme der FortfGhrung der Unternehmenstatigkeit und
nach dem Grundsatz der Einzelbewertung.

Entsprechend Art. 9 Abs. 1 DVO erfolgt der Ansatz von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten in der Solvabilitats-
Ubersicht nach den Vorschriften der durch die Europédische Union Ubernommenen International Financial Reporting
Standards (IFRS), sofern es keine abweichenden spezifischen Ansatzvorschriften unter Solvency Il gibt. Wenn von den
Ansatzvorschriften nach IFRS fir Vermdgenswerte abgewichen wird, wird dies, soweit es sich um wesentliche Positio-
nen der Solvabilitatsibersicht handelt, dargestellt.

Der Konzernabschluss der W&W AG wird auf der Grundlage des § 315e Abs. 1 HGB in Verbindung mit Art. 4 der Verord-
nung (EG) Nr. 1606/202 des Europdischen Parlaments und des Rats vom 19. Juli 2002 betreffend die Anwendung inter-
nationaler Rechnungslegungsstandards nach den IFRS, wie sie in der Europédischen Union anzuwenden sind, erstellt.
Zur Erstellung des IFRS-Konzernabschlusses liefern die Einzelgesellschaften unter anderem IFRS-Bilanzwerte und
IFRS-Anhangangaben in Form von Meldedaten an die W&W AG.

Der Ansatz der Vermogenswerte fir Zwecke der Solvabilitatsibersicht erfolgt entsprechend dem Ansatz fir die Melde-
daten fir den IFRS-Konzernabschluss. Der 6konomische Wert der Vermogenswerte wird nach den Fair-Value-Vorschrif-
ten des IFRS 13 (Bemessung des beizulegenden Zeitwerts) ermittelt. Diese entsprechen nach unserem Verstandnis dem
okonomischen Wert nach §74 Abs. 2 VAG. Der 6konomische Wert ist demnach jener Preis, den die Solvency-II-Gruppe
am Bewertungsstichtag in einer gewohnlichen Transaktion zwischen Marktteilnehmern beim Verkauf eines Vermdgens-
werts erhalten wiirde.

Die Bewertungsverfahren und -methoden sowie der 6konomische Wert werden durch den zentralen Dienstleister
W&W Asset Management GmbH validiert. Neben der qualitativen Beurteilung der Bewertungsverfahren und Kurskon-
trollprozesse erfolgt ein umfangreiches Gegenpricing durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Im Rahmen der Pri-
fungshandlung wurden keine Auffalligkeiten festgestellt.
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Die zur Ermittlung des 6konomischen Wertes fir Vermdgenswerte herangezogenen Bewertungsmethoden werden fir
die Solvency-ll-Zwecke gemaB Art. 10 DVO in die jeweiligen Solvency-II-Bewertungsstufen klassifiziert. Die Einstufung
der Vermdgenswerte unterscheidet sich aufgrund des Wortlauts des Art. 10 DVO von der IFRS-Fair-Value-Hierarchie-
Einstufung primar in der Umgruppierung der Bewertungsmethoden fir sogenannte OTC-Derivate aus der IFRS-Fair-
Value-Hierarchie Stufe 2 in die Stufe 3 ,,alternative Bewertungsmethoden* der Solvency-1l-Bewertungshierarchie.

FiUr OTC-Derivate ist die Fair-Value-Ermittlung, unabhangig von der unterschiedlichen Eingruppierung zwischen Sol-
vency Il und IFRS, identisch.

Fir zinstragende Finanzinstrumente erfolgt die Ermittlung der 6konomischen Werte fir Solvency-II-Zwecke zum soge-
nannten ,dirty value® Fir IFRS ist hingegen der ,,clean value“ relevant. Der ,,dirty value®“ umfasst neben dem ,,clean
value“ die anteiligen abzugrenzenden Zinsen am Bewertungsstichtag.

Die Bewertungsmethoden und deren Klassifizierung in die jeweilige Solvency-llI-Bewertungshierarchie (Stufen 1-3) im
Zusammenhang mit Kapitalanlagen und Finanzinstrumenten kénnen den nachfolgenden Ausfilhrungen entnommen
werden:

Stufe 1: Notierte Marktpreise an aktiven Markten

Geman Art. 10 Abs. 2 DVO werden Vermdégenswerte und Verbindlichkeiten prinzipiell anhand der Marktpreise bewertet,
die an aktiven Markten fur identische Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten notiert sind. Ein aktiver Markt liegt vor,
wenn Geschaftsvorfalle mit dem Vermogenswert oder der Verbindlichkeit mit ausreichender Haufigkeit und ausrei-
chendem Volumen auftreten, so dass fortwahrend Preisinformationen verfigbar sind.

Der Fair Value wird bei einer notierten Kapitalanlage durch den an einem aktiven Markt festgestellten Preis des Finan-
zinstruments bestimmt. Dies ist der Handelskurswert am Abschlussstichtag oder, wenn der Abschlussstichtag kein Bor-
sentag ist, der Handelskurswert am letzten diesem Zeitpunkt vorausgehenden Borsentag.

Stufe 2: Notierte Marktpreise fUr ahnliche Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten

Ist die Bewertung anhand notierter Marktpreise an aktiven Markten nicht maglich, so erfolgt geman Art. 10 Abs. 3 DVO
die Bewertung anhand der Marktpreise, die an aktiven Markten fir dhnliche Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
notiert sind. Dabei werden in der Fair-Value-Ermittlung die bewertungsrelevanten Risikofaktoren fir den Vermdgens-
wert oder die Verbindlichkeit berUcksichtigt. Typische Risikofaktoren sind:

Zustand oder Standort des Vermdgenswertes oder der Verbindlichkeit,

Umfang, in dem sich Inputfaktoren auf Posten beziehen, die mit dem Vermogenswert oder der Verbindlichkeit ver-
gleichbar sind und

Volumen oder Niveau der Aktivitaten an den Markten, in denen die Inputfaktoren beobachtet werden.

In der Praxis wird der Fair Value auf Basis finanzmarktiblicher Bewertungsverfahren oder auf Basis von Vergleichsprei-
sen liquider Anleihen, indikativen Preisen von Marktdatenanbietern bzw. Kreditinstituten ermittelt.

Die zur Fair-Value-Bestimmung verwendeten Bewertungsverfahren sind angemessen und beruhen auf Marktdaten von
Marktdatenanbietern, die am aktiven Markt beobachtbar sind. Bei der Fair-Value-Ermittlung von Namenspapieren und
Private Placements wird zusatzlich ein Illiquiditatsspread bericksichtigt. GemaR IFRS 13 werden mdglichst viele am
Markt beobachtbare und Uberprifbare Inputfaktoren einbezogen. Die Angemessenheit der Bewertungsverfahren wird
regelmaBig Uberprift.

Den Bewertungsmodellen liegt bei verzinslichen Kapitalanlagen (Anleihen, Kredite und Hypotheken) das Discounted-
Cashflow-Verfahren zugrunde, bei dem der Fair Value auf Basis erwarteter kiinftiger Zahlungsstrome ermittelt wird. Die
zur Diskontierung verwendeten Bewertungskurven tragen dem Vermdgenswert inharenten Risikofaktoren, dem Zu-
stand und dem Standort des Vermdgenswertes oder der Verbindlichkeit angemessen Rechnung. Die an liquiden Mark-
ten beobachteten Inputfaktoren sind unter anderem wahrungsspezifische Swapkurven, emittenten- und ratingabhan-
gige Creditspreads oder emittentenspezifische Bewertungskurven von Marktdatenanbietern. Die Ermittlung dieses
okonomischen Wertes erfolgt fir die IFRS-Rechnungslegung und Solvency-Ill-Zwecke in identischer Weise, da der 6ko-
nomische Wert den Preis darstellt, der am Bewertungsstichtag in einer gewdhnlichen Transaktion zwischen Marktteil-
nehmern beim Verkauf eines Vermdgenswerts erzielt werden wirde. Fir Solvency-1l-Zwecke ist bei verzinslichen Posi-
tionen erganzend noch der anteilige abgegrenzte Zinsbetrag am Bewertungsstichtag maBRgeblich.
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Auch der Zertifikatspreis von Organismen fir gemeinsame Anlagen (mit Ausnahme alternativer Investments und einiger
Immobilienfonds) wird der Bewertungsstufe 2 zugeordnet. Hier handelt es sich um von Kapitalverwaltungsgesellschaf-
ten aufgrund investmentrechtlicher Vorschriften ermittelte RUcknahmepreise, in die die Wertansatze der im Invest-
mentvermdgen enthaltenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten eingehen.

Stufe 3: Alternative Bewertungsmethoden

Wenn fir die Fair-Value-Ermittlung mit Bewertungsmodellen nicht ausreichend aktuelle Uberprifbare Marktdaten vor-
liegen oder eine substanzielle Anpassung der beobachtbaren Inputfaktoren vorgenommen wird, erfolgt unmittelbar
eine Zuordnung in die Stufe 3 (Art. 10 Abs. 5 DVO). Dabei stiitzt sich die Solvency-II-Gruppe so wenig wie moglich auf
unternehmensspezifische Inputfaktoren und weitestmdglich auf relevante Marktdaten. Alternative Bewertungsmetho-
den stehen im Einklang mit einem oder mehreren der folgenden Anséatze (Art. 10 Abs. 7 DVO):

Marktansatz,
Einkommensbasierter Ansatz (Barwerttechniken, Optionspreismodelle, Residualwertmethode) oder
Kostenbasierter oder auf den aktuellen Wiederbeschaffungskosten basierender Ansatz.

Die Anwendung alternativer Bewertungsmethoden erfolgt im Rahmen der hier erwahnten Vorschriften. Die Solvency-II-
Gruppe wendet alternative Bewertungsmethoden im Wesentlichen bei Immobilien, verbundenen Unternehmen, nicht
borsennotierten Aktien, nicht standardisierten Derivaten (OTC-Derivate) sowie fir bestimmte Organismen fir gemein-
same Anlagen an.

Alternative Bewertungsmethoden

Solvency Il Anteil

31.12.2022 31.12.2022

inTsd € in %

Kapitalanlagen gesamt (inklusive Immobilien und Derivate) 34 898 790 -
davon bewertet nach alternativen Bewertungsmethoden 6077 422 17,4

Nicht am Markt beobachtbare Inputparameter

Nicht am Markt beobachtbare Inputparameter werden so selten wie moglich eingesetzt und finden im Bereich der al-
ternativen Bewertungsmethoden Anwendung. Dabei ist es das Ziel, den Preis zu ermitteln, den die Solvency-II-Gruppe
in einer gewdhnlichen Transaktion zwischen Marktteilnehmern am Bewertungsstichtag beim Verkauf eines Vermdgens-
wertes erhalten wirde.

Durch standige Marktbeobachtung, regelmaBige Weiterentwicklung, Aktualisierung und Austausch mit Experten wird
sichergestellt, dass die verwendeten Inputfaktoren héchstmdgliche Objektivitat aufweisen, den regulatorischen Anfor-
derungen und der gangigen Praxis entsprechen. Die hierbei verwendeten Schatzungen und Annahmen basieren auf
Erfahrungswerten und Erwartungen hinsichtlich zukinftiger Ereignisse, die unter den gegebenen Umstanden verninf-
tig erscheinen. Dabei werden die Wertansatze sorgfaltig und unter Bericksichtigung aller relevanten Informationen
moglichst zuverlassig ermittelt.

Daneben werden im Rahmen der Priifung der Gruppen-Solvabilitatsibersicht sowie des IFRS-Konzernabschlusses die
zugrunde liegenden Bewertungsansatze durch den Abschlussprifer geprift.

Der gréBte Anteil der nach alternativen Bewertungsmethoden bewerteten Kapitalanlagen entfallt auf die Immobilien
(auBer zur Eigennutzung) mit einem Solvency-II-Wert von 2 202 663 Tsd €. Den wesentlichsten Einfluss auf die Bewer-
tung der fremdgenutzten Immobilien Ubt dabei der im Falle eines kiinftigen Verkaufs erzielbare Wert aus, der anhand
von sogenannten Exit-Faktoren ermittelt wird. Die am Immobilienmarkt erkennbaren Exit-Faktoren werden fortlaufend
beobachtet und analysiert. Im Vergleich zum Markt werden dabei konservativ angesetzte Exit-Faktoren verwendet, so
dass das Risiko einer Uberhchten Bewertung nicht gegeben ist.
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Den zweitgroBten Anteil der nach alternativen Bewertungsmethoden bewerteten Kapitalanlagen machen die Organis-
men fUr gemeinsame Anlagen mit 2 169 105 Tsd € aus. Es handelt sich hierbei Uberwiegend um Engagements im Be-
reich alternativer Investments in Form eines Alternative Investment Fund (AIF). Diese werden angesichts der Viel-
schichtigkeit des Portfolios zur Wahrung eines angemessenen Verhaltnisses zwischen Kosten und Nutzen sowie unter
Materialitatsaspekten Uberwiegend durch die jeweiligen Manager mit dem anteiligen Net Asset Value (=Nettoinventar-
wert) bewertet. Es handelt sich hierbei um den Uberschuss der Vermdgenswerte iber die Verbindlichkeiten. Dieser
stellt den IFRS-Zeitwert dar. Dieses Verfahren ist marktiblich und wird unter alternative Bewertungsmethoden sub-
summiert. Die Solvency-II-Gruppe steht mit den Managern in engem Kontakt. Mégliche Unsicherheiten werden durch
ein detailliertes Reporting, ein intensives Monitoring sowie Plausibilisierungen mit der notwendigen Fachexpertise eng
begrenzt.

Der drittgroBte Anteil entfallt auf Sachanlagen fir den Eigenbedarf mit 638 594 Tsd €. Fir eigengenutzte Immobilien
werden externe Gutachten beauftragt, wenn sich die fir die Bewertung relevanten Parameter wesentlich gedndert ha-
ben. Die Bewertung wird auf Grundlage des Ertragswertverfahrens gemaB Immobilienwertermittlungsverordnung (Im-
moWertV) durchgefihrt. Die beauftragten Gutachter ermitteln die Verkehrswerte im Rahmen der marktiblichen
Schwankungsbreite bei Immobilienwertermittlungen konservativ, um Marktibertreibungen abzumildern, so dass das
Risiko einer Uberhdhten Bewertung nicht gegeben ist. Die ermittelten Werte werden durch Experten innerhalb der Sol-
vency-IlI-Gruppe Uberpriift bzw. plausibilisiert. Eine Ausnahme bildet der W&W Campus (zukinftige Zentrale der W&W
Innendienstmitarbeiter), fUr den in Abstimmung mit dem Wirtschaftsprifer die MaBgabe gilt, dass auf ein externes Gut-
achten verzichtet werden kann, solange das Objekt von den Konzerngesellschaften genutzt wird. Diese Immobilien
werden von den Gesellschaften der W&W-Gruppe genutzt und sind deshalb unter eigengenutzten Immobilien ausge-
wiesen. Hierfir erhalt die W&W AG Mietzahlungen. Hier entspricht der Marktwert den aktivierten Projektkosten, redu-
ziert um die jahrliche Gebadudeabschreibung.

Latente Steueranspriche

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Latente Steueranspriche - 950 881 -950 881

Solvency I

Die Methodik zur Ermittlung der latenten Steueranspriche folgt dem Grunde nach den Vorschriften des IAS 12. Latente
Steuererstattungsanspriche werden fir Solvency-Il-Zwecke aufgrund der zeitlich begrenzten Unterschiede zwischen
den Wertansatzen der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in der Solvabilitatsibersicht nach Solvency Il und den
Steuerbilanzwerten nach lokalen steuerrechtlichen Vorschriften der jeweiligen Gesellschaften gebildet. Um die Aussa-
gekraft und Vergleichbarkeit zu erhohen, werden die latenten Steuern saldiert ausgewiesen.

IFRS

Bewertungsunterschiede gegeniber dem IFRS-Wert ergeben sich durch die unterschiedlichen Bezugsgréfen zur Bil-
dung latenter Steueranspriche. Latente Steueranspriche unter Solvency Il werden auf Grundlage unterschiedlicher
Wertansétze in der Steuerbilanz und in der Solvabilitatsibersicht gebildet. Im Gegensatz dazu werden latente Steuer-
anspriche im IFRS-Konzernabschluss auf Basis der unterschiedlichen Wertansatze zwischen der Steuerbilanz und der
IFRS-Konzernbilanz gebildet.

Sachanlagen fir den Eigenbedarf

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta

inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022

Sachanlagen fur den Eigenbedarf 638 594 698 752 -60 158
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Solvency |l

Der Begriff der Sachanlagen fir den Eigenbedarf wurde intern weit gefasst und enthalt auch die Immobilien, die von
anderen Konzerngesellschaften des W&W-Konzerns genutzt werden. FUr den IFRS-Konzernabschluss werden die
Sachanlagen nach dem Anschaffungskostenmodell des IAS 16 bewertet, sodass fir Solvency-1I-Zwecke eine Umbewer-
tung durchgefihrt wird. Da fUr Sachanlagen fir den Eigenbedarf keine aktiven Markte im Sinne der zuvor dargestellten
Bewertungshierarchie vorliegen, werden diese nach alternativen Bewertungsmethoden bewertet, wie beispielsweise
auf der Grundlage von Wertgutachten. Beziglich des W&W Campus wird auf den Abschnitt Ansatz- und Bewertungs-
methoden der Kapitalanlagen und Finanzinstrumente verwiesen.

Die angemieteten eigengenutzten Immobilien aus den Leasingverhaltnissen werden gemaf IFRS 16 als Nutzungsrecht
innerhalb der Sachanlagen bilanziert. In der Bilanz des Leasingnehmers wird zu Vertragsbeginn das Nutzungsrecht akti-
viert und in entsprechender HGhe eine Leasingverbindlichkeit passiviert. Die Folgebewertung erfolgt zu fortgefihrten
Anschaffungskosten.

IFRS

Im Solvency-II-Wert sind die Sachanlagen der Unternehmen des Geschaftsfeldes Wohnen nicht enthalten. Gegenlaufig
wirken sich bei den eigengenutzten Immobilien die Unterschiede zwischen der Bewertung zum 6konomischen Wert
und dem Anschaffungskostenmodell aus.

Anlagen
(auBer Vermogenswerten fur indexgebundene und fondsgebundene Vertrage)

Immobilien (auBer zur Eigennutzung)

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Immobilien (auBer zur Eigennutzung) 2202 663 1828705 373958

Solvency I

FUr den IFRS-Konzernabschluss werden Immobilien (auBer zur Eigennutzung) nach dem Anschaffungskostenmodell
entsprechend IAS 40 bewertet, so dass fir Solvency-1lI-Zwecke eine Umbewertung durchgefihrt wird.

Die Ermittlung der Werte der Immobilien (auBer zur Eigennutzung) fir Solvency-ll-Zwecke erfolgt beim Ankauf auf Ba-
sis von Wertgutachten. Sofern der dort bestimmte Wert nicht mehr als sachgerecht angesehen werden kann, wird ein
internes Bewertungsmodell (Discounted-Cash-Flow-Methode nach dem Income Approach) angewendet, welches zwei-
mal jahrlich auf den Bewertungsstichtag erstellt wird. In die betrachteten Zahlungsstrome flieBen diverse immobilien-
spezifische Parameter ein, welche die Ertrags- und Aufwandssicht in einer zehnjahrigen Prognose abbilden. Dies be-
trifft wesentlich die Mietertrage sowie Aufwande, die in Zusammenhang mit der Werterhaltung bzw. —-steigerung der
Immobilie einhergehen. Dabei werden die Vorschriften des IAS 40 fir das Modell des beizulegenden Zeitwertes zu-
grunde gelegt. Es handelt sich hierbei um eine alternative Bewertungsmethode, da fir Immobilien keine aktiven Markte
im Sinne der zuvor dargestellten Bewertungshierarchie vorliegen.

IFRS

Die Differenz zwischen dem Solvency-II-Wert und dem IFRS-Wert resultiert im Wesentlichen aus den Unterschieden
zwischen der Bewertung zum 6konomischen Wert und dem Anschaffungskostenmodell (stille Reserven).
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Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieBlich Beteiligungen

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieBlich Beteiligungen 2 474 408 1542 259 932 149

Solvency I

Unter Solvency Il werden innerhalb dieser Position die verbundenen Unternehmen ausgewiesen, die nicht im Rahmen
der Vollkonsolidierung beriicksichtigt werden. Dies betrifft Anteile an Tochterunternehmen und Beteiligungen sowie
Engagements im Bereich der alternativen Investments mit einer Beteiligungsquote von mindestens 20 %.

Der wesentliche Anteil dieser Position entfallt auf Anteile an Unternehmen aus anderen Finanzbranchen, die in der
Gruppen-Solvabilitatsibersicht mit ihren anteiligen sektoralen Eigenmitteln angesetzt werden.

Die Methode zur Bewertung der weiteren verbundenen Unternehmen erfolgt nach der in Art. 13 DVO beschriebenen
speziellen Bewertungshierarchie fir verbundene Unternehmen. Die moglichen Alternativen werden nachfolgend darge-
stellt.

Notierte Marktpreise an aktiven Markten

Soweit verfugbar, sollte eine Bewertung auf Basis notierter Marktpreise an aktiven Markten erfolgen. Sofern Preise auf
aktiven Markten nicht verfigbar sind, kann auf eine andere Bewertungsmethode zuriickgegriffen werden.

Solvency-ll-Adjusted-Equity-Methode (Angepasste Equity-Methode)

Hierbei handelt es sich um den anteiligen - entsprechend der Beteiligungsquote - Solvency-IlI-Equity-Wert des ver-
bundenen Unternehmens. Dieser entspricht der ResidualgroBe der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten auf Basis
der Solvency-ll-Ansatz- und Bewertungsvorschriften.

IFRS-Adjusted-Equity-Methode

Der IFRS-Equity-Wert (entsprechend IAS 28) darf nur dann verwendet werden, wenn er auch im Rahmen des IFRS-
Konzernabschlusses ermittelt wurde. Im Gegensatz zum Wertansatz nach IFRS sind vom Wert des verbundenen Unter-
nehmens ein vorhandener Geschafts- oder Firmenwert und sonstige immaterielle Vermogenswerte in Abzug zu brin-
gen.

Alternative Bewertungsmethoden

Hierbei handelt es sich um die Bewertungsmethoden gemanR Art. 10 Abs. 5 DVO (siehe obenstehende Erklarungen zu
Stufe 3). Es existieren keine aktiven Markte im Sinne der zuvor dargestellten Bewertungshierarchie. Da es sich bei den
verbundenen Unternehmen der Gruppe vielfach nicht um Versicherungen handelt und demzufolge die Bewertung nach
der angesprochenen angepassten Equity-Methode nicht praktikabel ware, wurde sie fUr bestimmte Unternehmen nicht
angewendet. Angesichts der Vielschichtigkeit des Beteiligungsportefeuilles erfolgt zur Wahrung eines angemessenen
Verhéltnisses zwischen Kosten und Nutzen sowie unter Materialitdatsaspekten vielfach die Bewertung zum anteiligen
Net Asset Value (Nettoinventarwert), d. h. der Uberschuss der Vermdgenswerte iiber die Verbindlichkeiten. Dieser stellt
den IFRS-Zeitwert dar.

IFRS

Die Unterschiede zwischen den Wertansatzen in der SolvabilitatsUbersicht und der Finanzberichterstattung ergeben
sich zunachst aus den vom Grunde her unterschiedlichen Verfahren zur Wertermittlung der Anteile an verbundenen
Unternehmen. Die wesentlichen Unterschiede resultieren allerdings daraus, dass verschiedene Unternehmen und
Fonds im IFRS-Konzernabschluss vollkonsolidiert werden, wahrend in Solvency Il der Ausweis innerhalb der Position
»Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieBlich Beteiligungen“ erfolgt.
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Anleihen

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Staatsanleihen 6 569 683 11 697 293 -5127 610
Unternehmensanleihen 4836232 11 469 379 -6 633 147
Strukturierte Schuldtitel 214 032 2112124 -1898 092
Besicherte Wertpapiere 24 829 417 618 -392 789
Anleihen 11 644776 25 696 414 -14 051 638
Solvency I

Die fir die IFRS-Rechnungslegung ermittelten Fair Values entsprechen dem 6konomischen Wert nach Solvency Il und
kénnen somit fur die Solvabilitatsibersicht Ubernommen werden. Sie werden folgendermafBen ermittelt:

Staats- und Unternehmensanleihen

Anleihen, fUr die eine Preisnotierung in einem aktiven Markt zum Betrachtungszeitpunkt vorhanden war, sind mit dem
unveranderten Borsen- bzw. Marktpreis bewertet worden (Solvency-II-Bewertungsstufe 1). Erfolgte keine Preisstellung
in einem aktiven Markt, wurde der 6konomische Wert nach Solvency-II-Bewertungsstufe 2 auf Basis am Markt be-
obachtbarer Inputparameter sowie eines Illiquiditatsspreads finanzmathematisch ermittelt (z. B. Discounted-Cashflow-
Verfahren).

Die Zeitwertermittlung nicht notierter Anleihen erfolgt mittels marktiblicher finanzmathematischer Bewertungsmo-
delle unter Hinzunahme von Marktdaten als Inputparameter (unter anderem risikoloser Zins, Spreads, Volatilitaten,
Wechselkurse). Den Bewertungsmodellen liegt primar das Discounted-Cashflow-Verfahren zugrunde (Solvency-II-Be-
wertungsstufe 2). Die Diskontierung erfolgt risiko- und laufzeitaddaquat mittels wahrungsspezifischer Swapkurven zu-
zlUglich risikoabhangiger Spreads.

Strukturierte Schuldtitel

Zum Betrachtungszeitraum erfolgte fur die im Bestand befindlichen strukturierten Schuldtitel keine Preisstellung in
einem aktiven Markt, somit wurde der 6konomische Wert aus vergleichbaren Vermdgenswerten unter Beriicksichti-
gung einer erforderlichen Anpassung spezifischer Paramater abgeleitet (Solvency-II-Bewertungsstufe 2).

Die Zeitwertermittlung nicht notierter strukturierter Schuldtitel erfolgt mittels marktiblicher finanzmathematischer
Bewertungsmodelle unter der Hinzunahme von Marktdaten als Inputparameter (unter anderem risikoloser Zins,
Spreads, Volatilitaten, Wechselkurse).

Besicherte Wertpapiere

Zum Betrachtungszeitpunkt erfolgte fir die im Bestand befindlichen besicherten Wertpapiere keine Preisnotierung in
einem aktiven Markt. Der 6konomische Wert der besicherten Wertpapiere wurde aus vergleichbaren Vermégenswerten
unter Bericksichtigung einer erforderlichen Anpassung spezifischer Parameter abgeleitet bzw. auf Basis marktiblicher
finanzmathematischer Bewertungsmodelle mit liquiden Inputparametern bewertet (Solvency-II-Bewertungsstufe 2).
Die Zeitwertermittlung nicht notierter besicherter Wertpapiere erfolgt mittels marktiblicher finanzmathematischer Be-
wertungsmodelle unter Hinzunahme von Marktdaten als Inputparameter (unter anderem risikoloser Zins, Spreads,
Wechselkurse).

Im Ubrigen wird fir alle Anleihetypen auf die Ausfiihrungen unter ,Ansatz- und Bewertungsmethoden der Kapitalanla-
gen und Finanzinstrumente® in diesem Abschnitt verwiesen.
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IFRS

In der IFRS-Konzernbilanz erfolgt der Wertansatz gemaR IFRS 9 entsprechend der Zuordnung der Anleihen in eine der
folgenden Kategorien von Finanzinstrumenten:

Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet,

Finanzielle Vermdgenswerte erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet oder

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet.
Aus der unterschiedlichen Bewertung fir IFRS-Zwecke ergeben sich Abweichungen zu den Solvency-II-Werten.
Die wesentlichen Unterschiede zwischen den Solvency-1I-Werten und den IFRS-Werten resultieren allerdings haupt-
sachlich daraus, dass verschiedene Unternehmen (vor allem Wuistenrot Bausparkasse AG) und Fonds in der IFRS-Kon-

zernbilanz vollkonsolidiert werden, in Solvency Il jedoch nicht.

Organismen fur gemeinsame Anlagen

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Organismen fir gemeinsame Anlagen 13870170 464 800 13 405 370

Solvency I

In der Position Organismen fUr gemeinsame Anlagen werden Anteile an Spezial- und an Publikumsinvestmentvermo-
gen ausgewiesen. AuBerdem erfolgt in dieser Position der Ausweis von Engagements im Bereich der alternativen In-
vestments mit AIFM-Registrierung, soweit die Beteiligungsquote weniger als 20 % betragt.

Der Solvency-II-Wert entspricht dem durch die Kapitalverwaltungsgesellschaften ermittelten und zur Verfigung ge-
stellten Ricknahmepreis der Fondsanteile zum Abschlussstichtag oder, wenn der Abschlussstichtag kein Borsentag ist,
dem Ricknahmepreis des am letzten dieses Zeitpunkts vorausgehenden Borsentag (Solvency-II-Bewertungsstufe 2).

Bei einzelnen, aufgrund fehlender Marktaktivitaten geschlossenen Immobilienfonds stellt der Fair Value den prognosti-
zierten Verkaufswert der Fonds dar. Es handelt sich hierbei um eine alternative Bewertungsmethode, da fir diese Im-
mobilienfonds keine aktiven Markte im Sinne der zuvor dargestellten Bewertungshierarchie vorliegen. Diese werden fir

Solvency-lI-Zwecke in die Solvabilitatsibersicht Gbernommen.

Beteiligungen im Bereich der alternativen Investments in Form eines Alternative Investment Fund (AIF) werden mit
dem Net Asset Value bewertet, der als alternative Bewertungsmethode einzustufen ist.

IFRS

Unterschiede resultieren daraus, dass verschiedene Unternehmen und Fonds im IFRS-Konzernabschluss vollkonsoli-
diert werden, wahrend in Solvency Il der Ausweis innerhalb der Position ,,Organismen fUr gemeinsame Anlagen erfolgt.

Vermogenswerte fur index- und fondsgebundene Vertrage

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta

inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022

Vermdgenswerte fur index- und fondsgebundene Vertrage 2220 349 2277 646 -57 297
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Solvency |l

In dieser Position werden die Vermdgenswerte fiir index- und fondsgebundene Vertrage ausgewiesen. Der Solvency-II-
Wert der fondsgebundenen Vertrage entspricht dem durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft ermittelten und zur Ver-
figung gestellten Ricknahmepreis der Fondsanteile zum Abschlussstichtag oder, wenn der Abschlussstichtag kein
Borsentag ist, dem Ricknahmepreis des am letzten diesem Zeitpunkt vorausgehenden Bérsentags (Solvency-II-Bewer-
tungsstufe 2). Daneben bietet die Wirttembergische Lebensversicherung AG seit 2016 Versicherungsvertrdage an, bei
denen die Uberschussbeteiligung in Form einer Indexpartizipation erfolgt. Die Indexpartizipation wird mittels OTC-Opti-
onen dargestellt. Der Solvency-II-Wert der komplexen Indexoptionen (Derivate) entspricht dem durch den Kontrahen-
ten ermittelten und zur Verfiigung gestellten Zeitwert der Optionen. Es handelt sich hierbei um eine alternative Bewer-
tungsmethode.

IFRS

Der Unterschied zwischen dem Wert unter Solvency Il und dem Wert der IFRS-Finanzberichterstattung ergibt sich dar-
aus, dass die Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG als Unternehmen aus anderen Finanzbranchen in Solvency |l
nicht vollkonsolidiert wird.

Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen 830 351 25567 041 -24 736 690

Solvency I

FUr den IFRS-Konzernabschluss werden Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen zu fortgefUhrten Anschaffungs-
kosten bewertet, sodass fur Solvency-IllI-Zwecke eine Umbewertung durchgefihrt wird.

FUr die Hypothekendarlehen wird der ,,dirty value“ (Barwert inklusive der anteiligen abzugrenzenden Zinsen am
Bewertungsstichtag) als Solvency-1lI-Wert angesetzt.

Das Solvency-ll-Bewertungsverfahren der Hypotheken ist analog der IFRS Fair-Value-Hierarchie der Stufe 2 zuzuord-
nen. Den Hauptfaktor fUr die Bewertung stellt die am Markt beobachtbare und zum jeweiligen Stichtag giltige Pfand-
briefkurve dar. Dieser wird durch den Zuschlag eines unternehmensindividuellen Spreads gemaf Art. 10 Abs. 3 Buch-
stabe a DVO entsprechend berichtigt. Dabei werden die kiinftig zu erwartenden Zahlungsstrome mit den fir die ent-
sprechende Restlaufzeit geltenden Zinssatzen diskontiert. Der unternehmensindividuelle Spread wird unter Berick-
sichtigung von Kostenkomponenten und der Produktkalkulation ermittelt. Unsicherheiten bestehen Uber die kinftige
Entwicklung dieser Komponenten und hinsichtlich der Risikovorsorge in der kiinftigen Entwicklung von Ausfallwahr-
scheinlichkeit und von der Ausfallhdhe.

Diese Risikovorsorge wird nach Ausfallhohe und -wahrscheinlichkeit auf Einzelvertragsbasis ermittelt. Die zukinftig
erwarteten Ausfallhohen und Ausfallwahrscheinlichkeiten beruhen auf Erfahrungswerten aus der Vergangenheit. Zu-
dem flieBen die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen mit den gegenwartigen und absehbaren Verhaltnissen in die Ri-
sikovorsorgeermittlung ein.

Optionalitaten, wie zum Beispiel eingebettete Sonderkindigungs- und Sondertilgungsrechte, werden pauschal beriick-
sichtigt. Die Angemessenheit der verwendeten Methoden und Inputfaktoren wird insofern sichergestellt, dass diese
jahrlich auf Aktualitat und maximale Objektivitat geprift und bei Bedarf angepasst werden.
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IFRS

Die Unterschiede resultieren grundsatzlich aus dem unterschiedlichen Wertansatz zum 6konomischen Wert anstatt zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten.

Der wesentliche Unterschied besteht jedoch darin, dass die Position ,,Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen“in
IFRS insbesondere Bauspardarlehen sowie Vor- und Zwischenfinanzierungskredite der Wistenrot Bausparkasse AG

gegeniber Kunden enthalt. Diese Werte sind im Solvency-II-Wert infolge unterschiedlicher Konsolidierungskreise nicht
enthalten.

D.2 Versicherungstechnische Ruckstellungen

Zusammensetzung der versicherungstechnischen Rickstellungen
Die nachfolgende Tabelle listet die versicherungstechnischen Rickstellungen - bestehend aus den beiden Komponen-

ten ,,Bester Schatzwert“ und ,,Risikomarge“ - der Solvency-1I-Gruppe nach Sparten auf. In der zweiten Spalte sind die
entsprechenden IFRS-RiUckstellungen dargestellt.

Versicherungstechnische Rickstellungen (Bester Schatzwert und Risikomarge)

Solvency Il IFRS (Buchwert)
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022
Nichtlebensversicherung (auBer Krankenversicherung) 1289 354 2578 711
Bester Schatzwert 1126 757 -
Risikomarge 162 597 -
Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung) -4331 125 445
Bester Schatzwert -24 042 —
Risikomarge 19711 -
Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) 813 080 2686760
Bester Schatzwert 138 371 -
Risikomarge 674 709 -
:-ae:l::rsl‘;:;:f::\:::‘sgicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen) 20635731 26749 243
Bester Schatzwert 20 634 203 -
Risikomarge 1528 -
Fonds- und indexgebundene Versicherungen 2164 518 2 277 646
Bester Schatzwert 2056 256 -
Risikomarge 108 263 -

Versicherungstechnische Rickstellungen gesamt 24 898354 34 417 806
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Der Ausweis der angegebenen Risikomarge ist wesentlich vom verwendeten Rickstellungstransitional beeinflusst. Eine
Erlduterung des Riuckstellungstransitionals findet sich im nachfolgenden Abschnitt. Das verwendete Rickstellungs-
transitional wird pro Sparte bestimmt und zunéchst bei der Risikomarge der jeweiligen Sparte in Abzug gebracht. Uber
die Risikomarge hinausgehende Teile des Rickstellungstransitionals werden vom Besten Schatzwert der jeweiligen
Sparte abgezogen.

Solvency Il

Die versicherungstechnischen Rickstellungen der Solvency-II-Gruppe ergeben sich unter Solvency Il als Summe des
besten Schatzwertes und der Risikomarge.

Der konsolidierte beste Schatzwert wird geman Art. 339 DVO bestimmt. Die Werte der versicherungstechnischen Rick-
stellungen der Tochterunternehmen werden dabei als Basis herangezogen und um gruppeninterne Transaktionen berei-
nigt.

Die Bewertung der Solvency-Ill-Riuckstellungen der Wirttembergische Krankenversicherung AG wurde zum Stichtag
erstmals mit einem unternehmenseigenen Bewertungsmodell durchgefUhrt. Im Berichtszeitraum wurden fir diese Ge-
sellschaft sowie fUr die Wirttembergische Lebensversicherung AG zudem die Rechnungsgrundlagen zweiter Ordnung
planméBig aktualisiert. Dariiber hinaus gab es fir alle Tochterunternehmen keine wesentlichen Anderungen in den An-
nahmen, die der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen zugrunde liegen.

Die Gruppen-Risikomarge ergibt sich nach Art. 340 DVO als Summe der Risikomargen der Tochterunternehmen.

Zum Stichtag betragen die einforderbaren Betrage aus Riickversicherung der Solvency-II-Gruppe 31 933 Tsd. €. Diese
entsprechen den Anteilen der Rickversicherer an den versicherungstechnischen Rickstellungen.

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG wendet die Volatilitatsanpassung gemaB §82 VAG und das Rickstel-
lungstransitional gemaB § 352 VAG an. In die Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen auf Gruppen-
ebene gehen die Rickstellungen des Einzelunternehmens ein, ggf. unter Bericksichtigung von Volatilitatsanpassung
und Rickstellungstransitional. Aufgrund des von der BaFin genehmigten Rickstellungstransitionals darf die Wirttem-
bergische Lebensversicherung AG voribergehend einen Abzug bei den versicherungstechnischen Rickstellungen gel-
tend machen. Dieser Abzug entspricht einem Anteil der Differenz zwischen den versicherungstechnischen Ruckstellun-
gen (nach Abzug der einforderbaren Betrage aus Rickversicherung), welche zum 1. Januar 2016 unter Solvency Il be-
rechnet wurden und dem Wert dieser Position, welcher unter HGB zum 31. Dezember 2015 berechnet wurde. Der maxi-
mal abzugsfahige Anteil sinkt zu Beginn jedes Kalenderjahres linear von 100 % im Jahr 2016 auf 0% am 1. Januar 2032.

Im Zuge der Volatilitatsanpassung erfolgt fir die Wirttembergische Lebensversicherung AG zum Stichtag ein Aufschlag
in Hohe von 19 Basispunkten auf die Zinsstrukturkurve.

Sowohl die Matching-Anpassung gemaR § 80 VAG als auch das Zinstransitional gemaR § 351 VAG werden nicht verwen-
det.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Auswirkungen, welche aus einer Nichtbericksichtigung der Volatilitatsanpassung
bzw. aus einer Nichtbericksichtigung des Rickstellungstransitionals resultieren.
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Einfluss von Volatilitatsanpassung und Rickstellungstransitional

ohne

ohne ohne Bericksichtigung

Bericksichtigung  Bericksichtigung Ruckstellungs-

Solvency li Volatilitats- Rickstellungs- transitional und

anpassung transitional ohne Volatilitats-

anpassung

in Tsd. € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Versicherungstechnische Rickstellungen 24 898 354 24 994 958 26 781 080 26 877 684
Basiseigenmittel 5057191 5208 319 3765730 3908 603
Anrechenbare Eigenmittel auf die Solvenzkapitalanforderung (SCR) 7 181 601 7 332728 5890139 6033013
(AManeé:?enbare Eigenmittel auf die Mindestkapitalanforderung 5055 211 5208 319 2726 116 3883 689
Solvenzkapitalanforderung (SCR) 2886578 3197 111 2871278 3190769
Mindestkapitalanforderung (MCR) 1132276 1290 897 1065164 1223611
Solvabilitdatsquote (in %) 248,8 229,4 205,1 189,1
Mindestsolvabilitdtsquote (in %) 446,5 403,5 349,8 317,4

Weitere Informationen zum Einfluss von Volatilitdtsanpassung und Riickstellungstransitional sind dem Meldebogen
S.22.01.22 im Anhang zu entnehmen.

Unterschiede zu IFRS

Die versicherungsspezifischen Geschaftsvorfalle, in denen die IFRS keine gesonderten Regelungen enthalten, werden
in Einklang mit IFRS 4 nach den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften gemaf §§ 341 ff. HGB sowie darauf ba-
sierenden Verordnungen bilanziert. Alle von Unternehmen des W&W-Konzerns abgeschlossenen Versicherungsver-
trage transferieren ein signifikantes Versicherungsrisiko, das heift, sie sind somit Versicherungsvertrage im Sinne von
IFRS 4. Fur die nach nationalen Vorschriften in der Schaden- und Unfallversicherung zu bildenden Schwankungsrick-
stellungen sowie die der Schwankungsrickstellung ahnlichen Rickstellungen besteht nach IFRS 4.14 Buchstabe a ein
Passivierungsverbot.

Die Reservebewertungssparten nach HGB sind granularer als die Solvency-II-Sparten. Die einzelnen Reservebewer-
tungssparten nach HGB werden jeweils einer bestimmten Solvency-ll-Sparte zugeordnet. Damit sind die Verfigbarkeit
der fUr die Berechnungen notwendigen Daten und die konsistente Verwendbarkeit der Ergebnisse der Berechnungen
fUr Risikomanagement- und Berichtszwecke gewahrleistet.

Die Bewertungsunterschiede zwischen den versicherungstechnischen Rickstellungen fir Solvabilitatszwecke und de-
nen nach IFRS resultieren aus den Bewertungsunterschieden der versicherungstechnischen Rickstellungen der Einzel-
gesellschaften. Nachfolgend werden daher lediglich die wesentlichen Bewertungsunterschiede zusammengefasst und
ansonsten auf die Abschnitte D.2 der jeweiligen Berichte Uber Solvabilitdt und Finanzlage der Einzelunternehmen zum
Stichtag verwiesen.

Die versicherungstechnischen Rickstellungen der Sparten ,,Lebensversicherung (auBBer Krankenversicherungen und
fonds- und indexgebundenen Versicherungen)“ und ,,Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung)“ wer-
den nach Solvency Il mit Hilfe von erwarteten Zahlungsstromen fiUr Beitrdage und Leistungen und unter Verwendung
einer risikofreien Zinsstrukturkurve ermittelt. Insbesondere wird damit fir die kinftigen Jahre eine jeweils zu erwar-
tende Uberschussbeteiligung einbezogen. Nach HGB ergeben sich die versicherungstechnischen Riickstellungen als
stichtagsbezogene Bestandsauswertung.

In der Sparte ,,Nichtlebensversicherung (auBer Krankenversicherung)“ werden den Pramienrickstellungen nach Sol-
vency |l die HGB-Beitragsiibertrage gegenibergestellt, der Solvency-lI-Schadenrickstellung entspricht die HGB-
Rickstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle. Ein wesentlicher Unterschied besteht in der fehlenden
Diskontierung der HGB-Positionen. In den Pramienrickstellungen finden im Gegensatz zu den Beitragsibertragen
auch zukinftige Cashflows Bericksichtigung. Im Unterschied zur Solvency-ll-Pramienrickstellung entsprechen die
Beitragsubertrage lediglich den zeitanteiligen unverdienten Pramien. Wesentlicher Unterschied in der Bewertung
der Schadenrickstellung ist eine das Vorsichtsprinzip bericksichtigende Reservierungspolitik unter HGB.
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Im Bereich der Krankenversicherung sind zudem Bewertungsunterschiede auf die teilweise unterschiedliche Katego-
risierung des Geschéfts in die Bereiche ,,Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung)“ und ,,Krankenver-
sicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung)“ zurickzufUhren. So fallen nur kurzfristige Verpflichtungen nach
Solvency Il in die Sparte ,,Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung)*

Eine der Risikomarge entsprechende Rickstellung findet sich unter HGB nicht. Das Risiko zukinftiger Schwankun-
gen der erforderlichen Betrage zur Begleichung der Verpflichtungen um einen besten Schatzwert wird unter HGB
implizit durch vorsichtige Rechnungsgrundlagen sowie eine vorsichtige Reservierung bericksichtigt.

Neben den bereits genannten Unterschieden resultieren Differenzen zwischen den Solvency-II-Werten und den IFRS-
Werten auch daraus, dass die versicherungstechnischen Rickstellungen der Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse
AG im Solvency-II-Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen nicht enthalten sind.

Analyse des Gesamtwertes der versicherungstechnischen Rickstellungen der Gruppe

Nachfolgend werden die Solvency-II-Rickstellungen der einzelnen Sparten analysiert. Zur Ermittlung der versiche-
rungstechnischen Rickstellungen der Solvency-I1l-Gruppe wird auf die versicherungstechnischen Rickstellungen der
Einzelunternehmen zuriickgegriffen. Eine Beschreibung der Grundlagen, Methoden und Hauptannahmen zur Herlei-
tung dieser findet sich in den Abschnitten D.2 der jeweiligen Berichte Uber Solvabilitdat und Finanzlage der Einzelunter-
nehmen zum Stichtag. Die Ruckstellungen der Einzelunternehmen werden in der Gruppen-Solvabilitatsibersicht um
gruppeninterne Transaktionen bereinigt. Dies betrifft hauptsachlich die W&W AG, die der Wirttembergische Versiche-
rung AG Rickversicherungsschutz bietet.

Zudem erfolgt im Zuge der Konsolidierung eine weitere Anpassung der Rickstellungen der W&W AG. Die W&W AG als
Einzelunternehmen bewertet ihre RUckstellungen mit einjahrigen Vertragsgrenzen, die Wirttembergische Versicherung
AG aber auf Basis mehrjahriger Vertragsgrenzen. Um die Konsolidierung einheitlich auf Basis der mehrjahrigen Sicht
durchfihren zu kénnen, wird daher auf die RUckstellungen der W&W AG eine Korrekturbuchung in Hohe der Wertdiffe-
renzen zwischen ein- und mehrjahriger Sicht durchgefihrt. Die Auswirkung der Korrekturbuchung auf die Hohe der ver-
sicherungstechnischen Rickstellungen der Solvency-II-Gruppe spielt eine untergeordnete Rolle.

Die versicherungstechnischen Rickstellungen der Solvency-1l1-Gruppe lassen sich wie folgt aufteilen.

Nichtlebensversicherung (auBer Krankenversicherung)

inTsd € 31.12.2022
Gruppenriickstellungen 1289 354
Wiirttembergische Versicherung AG 1226 085
W&W AG 63270

Die Sparte ,,Nichtlebensversicherung (auBer Krankenversicherung)“ tragt etwa 5,2 % zu den versicherungstechnischen
Rickstellungen der Solvency-1l1-Gruppe nach Konsolidierung bei. Der Uberwiegende Anteil dieser Riickstellungen ent-
fallt auf die Wirttembergische Versicherung AG. Der Gbrige Teil der Gruppenrickstellungen in der Sparte ,,Nichtlebens-
versicherung (auBer Krankenversicherung)“ resultiert aus Ruckstellungen der W&W AG.

Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung)

inTsd € 31.12.2022
Gruppenriickstellungen -4 331
W&W AG 4122
Wirttembergische Versicherung AG -8453

Die Rickstellungen in der Sparte ,,Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung)“ sind auf Ebene der
Einzelunternehmen teilweise negativ. Dies betrifft insbesondere die Rickstellungen der Wirttembergische Versiche-
rung AG. Die Ruckstellungen ergeben sich aus Schaden- und Pramienrickstellungen. Die Pramienrickstellungen set-
zen sich aus den zukinftigen Pramienzahlungen, den zukinftigen Schadenzahlungen und den in der Zukunft anfallen-
den Kosten zusammen. Die ausstehenden Pramienzahlungen werden bei der Bestimmung mit negativen Vorzeichen
bericksichtigt und verringern dadurch den besten Schatzwert der Pramienrickstellungen.
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Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung)

inTsd € 31.12.2022
Gruppenriickstellungen 813 080
Wiirttembergische Krankenversicherung AG 961 410
Wirttembergische Lebensversicherung AG -211 576
Wiirttembergische Versicherung AG 61723
W&W AG 1524

Die Sparte ,,Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung)“ tragt 3,3 % zu den versicherungstechnischen
Rickstellungen der Solvency-II-Gruppe nach Konsolidierung bei. Sie umfasst Rickstellungen fir die Versicherungen
der Wirttembergische Krankenversicherung AG, fur die Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Grundfahig-
keitsversicherungen der Wirttembergische Lebensversicherung AG und fir die Renten aus Haftpflicht-, Unfall- und
Kraftfahrtvertragen der Wirttembergische Versicherung AG, die im Zusammenhang mit Krankenversicherungsver-
pflichtungen stehen.

Lebensversicherung (auBer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen)

inTsd € 31.12.2022
Gruppenriickstellungen 20635731
Wirttembergische Lebensversicherung AG 20589 651
Wiirttembergische Versicherung AG 45 612
W&W AG 468

Von den versicherungstechnischen Riickstellungen der Solvency-II-Gruppe nach Konsolidierung entfallen 82,9 % auf
die Sparte ,,Lebensversicherung (auBer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen)*
Diese Riuckstellungen stammen zum Uberwiegenden Teil von der Wirttembergische Lebensversicherung AG. Ein Teil
der RUckstellungen der Wirttembergische Versicherung AG entfallt auf die Sparte ,,Lebensversicherung (auBer Kran-
kenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen) Dieser Teil wird fUr die Renten aus Haftpflicht-,
Unfall- und Kraftfahrtvertragen gebildet, die im Zusammenhang mit anderen Versicherungsverpflichtungen (mit Aus-
nahme von Krankenversicherungsverpflichtungen) stehen.

Fonds- und indexgebundene Versicherungen

in Tsd € 31.12.2022
Gruppenriickstellungen 2164 519
Wiirttembergische Lebensversicherung AG 2164519

Auf die Sparte ,,Fonds- und indexgebundene Versicherungen® entfallen 8,7 % der versicherungstechnischen Rickstel-
lungen der Solvency-II-Gruppe nach Konsolidierung. Diese Rickstellungen entfallen vollstandig auf die Wirttembergi-
sche Lebensversicherung AG.

Unsicherheit in den Bewertungen

Die Ermittlung des besten Schatzwertes der versicherungstechnischen Rickstellungen hangt von der Wahl des der
Schatzmethode zugrundeliegenden Modells und der innerhalb des Modells gewahlten Parameter ab. Sowohl Methoden
als auch Parameterwahl sind in einem gewissen Rahmen subjektiv. Zwei erfahrene Aktuare konnen auf Basis der vorlie-
genden Daten zu verschiedenen Entschlissen kommen, welche Methode und welche Parameter sie zur Schatzung ver-
wenden und damit auch zu verschiedenen Ergebnissen. Die mit der Wahl des Modells verbundene Unsicherheit nennt
man Modellfehler. Quellen eines Modellfehlers konnen sein:
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Auftreten neuer Klassen von Schaden oder Verpflichtungen, die bisher nicht bekannt sind,
Anderungen in der HGB-Einzelschadenreservierung,

Anderungen in der Schadenabwicklung,

Rechtsprechung (Haftung, Entschadigungssummen usw.),

Latente Schaden,

Medizinischer Fortschritt,

Anderungen der Inflationsraten,

Andere soziale, 6konomische, rechtliche oder politische Einflisse.

Die innerhalb eines Modells verwendeten Parameter werden auf Basis von Beobachtungen aus der Vergangenheit ge-
schatzt. Diese Beobachtungen sind in ihrer Realisierung in einem gewissen Rahmen zufallig. Die resultierende Unsi-
cherheit Uber die im Modell verwendeten Parameter nennt man Parameterfehler.

Der beste Schatzwert ist ein wahrscheinlichkeitsgewichteter Durchschnitt méglicher kiinftiger Realisierungen eines
zufélligen Geschehens. Die tatsachliche Realisierung in der Zukunft ist also aus heutiger Sicht nur eine Moglichkeit und
kann vom ermittelten besten Schatzwert abweichen. Diese Unsicherheit nennt man Prozess- oder Zufallsfehler.

Um den Grad der Unsicherheit, mit denen die Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen behaftet ist,
zu quantifizieren, wurden verschiedene Sensitivitdatsanalysen durchgefihrt. Die Unsicherheit in den versicherungstech-
nischen Rickstellungen der Solvency-II-Gruppe beruht auf den Unsicherheiten, mit denen die Rickstellungen der Ein-
zelgesellschaften behaftet sind. Aufgrund der verschiedenen Geschéftsfelder der Einzelgesellschaften der Solvency-II-
Gruppe und der damit verbundenen unterschiedlichen Berechnungsmethoden der versicherungstechnischen Rickstel-
lungen entstehen auch die Unsicherheiten aus unterschiedlichen Quellen. Eine Analyse der Einzelunternehmen zu ih-
ren Unsicherheiten kann den Abschnitten D.2 der jeweiligen Berichte Uber Solvabilitat und Finanzlage der Einzelunter-
nehmen zum Stichtag enthnommen werden.

D.3 Sonstige Verbindlichkeiten

Rentenzahlungsverpflichtungen

Solvency I IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Rentenzahlungsverpflichtungen 921011 1157 867 -236 856

Solvency |l

In dieser Position wird die Pensionsriickstellung ausgewiesen. Die Pensionsrickstellung wird fir den
IFRS-Konzernabschluss nach den Vorschriften des IAS 19 ,,Leistungen an Arbeitnehmer“ bewertet und fir Solvency-II-
Zwecke entsprechend verwendet. Zudem bestehen Vereinbarungen Uber die Altersversorgung von inlandischen Kon-
zerngesellschaften mit der W&W. Im Rahmen des Schuldbeitritts wird die gesamtschuldnerische Haftung fir die Pensi-
onsverpflichtungen der jeweiligen Konzerngesellschaft Ubernommen. Aufgrund der Schuldbeitrittsvereinbarungen so-
wie der Finanzierung der Rentenzahlungsverpflichtungen ergeben sich fir die W&W-Gruppe Erfillungsverpflichtungen
gegeniber den anspruchsberechtigten Unternehmen, die entsprechend den Regelungen des IAS 19 als gesonderte Ver-
bindlichkeiten in der Solvabilitatsibersicht anzusetzen sind.

IFRS

Unterschiede zwischen den Werten nach Solvency Il und IFRS resultieren daraus, dass mehrere Gesellschaften (insbe-
sondere Wistenrot Bausparkasse AG) in Solvency Il nicht vollkonsolidiert werden.
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Latente Steuerschulden

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Latente Steuerschulden 463 795 67 208 396 587

Solvency I

Die Methodik zur Ermittlung der latenten Steuerschulden folgt den Vorschriften des IAS 12. Latente Steuerschulden
werden fur Solvency-IlI-Zwecke aufgrund der zeitlich begrenzten Unterschiede zwischen den Wertansatzen der Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten in der Solvabilitatsibersicht nach Solvency Il und den Steuerbilanzwerten nach loka-
len steuerrechtlichen Vorschriften der jeweiligen Gesellschaften gebildet. Um die Aussagekraft und Vergleichbarkeit zu
erhohen, werden die latenten Steuern saldiert ausgewiesen.

IFRS

Bewertungsunterschiede gegeniber der Finanzberichterstattung nach IFRS ergeben sich aufgrund der unterschiedli-
chen BezugsgroBen zur Bildung latenter Steuerschulden. Latente Steuerschulden unter Solvency Il werden auf Grund-
lage unterschiedlicher Wertansatze in der Steuerbilanz und in der Solvabilitatsibersicht gebildet. Im Gegensatz dazu
werden latente Steuerschulden im IFRS-Konzernabschluss auf Basis der unterschiedlichen Wertansatze zwischen der
Steuerbilanz und der IFRS-Konzernbilanz gebildet.

Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung)

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
in Tsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung) 435026 657 430 -222 404

Solvency Il

Die hier ausgewiesenen Verbindlichkeiten werden in der IFRS-Finanzberichterstattung zu den fortgefihrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Unabhangig von der Bewertung unter IFRS werden die beizulegenden Zeitwerte von Verbind-
lichkeiten fur die Anhangangaben des IFRS 7 ermittelt. Die fUr IFRS ermittelten beizulegenden Zeitwerte werden als
okonomischer Wert unter Solvency Il verwendet.

IFRS

Unterschiede zwischen den Solvency-II-Werten und den IFRS-Werten resultieren hauptsachlich daraus, dass verschie-
dene Unternehmen und Fonds in der IFRS-Konzernbilanz vollkonsolidiert werden, in Solvency Il jedoch nicht.
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Nachrangige Verbindlichkeiten

Solvency Il IFRS (Buchwert) Delta
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Nicht in den Basiseigenmitteln aufgefihrte nachrangige Verbindlichkeiten 36 642 111 849 -75207
In den Basiseigenmitteln aufgefihrte nachrangige Verbindlichkeiten 468 040 529 619 -61579
Nachrangige Verbindlichkeiten 504682 641 468 -136 786

Solvency I

Nachrangige Verbindlichkeiten werden unter Solvency Il abhangig von ihrer Ausgestaltung auBerhalb oder innerhalb
der Basiseigenmittel erfasst.

Unter den nachrangigen Verbindlichkeiten werden die Nachrangpapiere der Wirttembergische Lebensversicherung AG
und der W&W AG ausgewiesen. Die Bewertung der nachrangigen Verbindlichkeiten erfolgt grundsatzlich zum Borsen-
kurs (,,dirty value® mit Emissions-Spread).

Der Ausweis erfolgt nicht in den Basiseigenmitteln, sofern die Investoren der nachrangigen Verbindlichkeiten zum Sol-
vency-ll-Konsolidierungskreis gehoren, jedoch nicht vollkonsolidiert werden. Bei Anteilen, die von Anlegern auBerhalb
des Solvency-Ill-Konsolidierungskreises gehalten werden, erfolgt der Ausweis in den Basiseigenmitteln.

IFRS

Im IFRS-Konzernabschluss werden die genannten Positionen zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet. Unter-
schiede zwischen den Werten unter Solvency Il und IFRS ergeben sich aus der unterschiedlichen Bewertungsmethode.
AuBerdem sind im IFRS-Wert Genussscheine und nachrangige Verbindlichkeiten der Wistenrot Bausparkasse AG ent-
halten.

Leasingvereinbarungen

Zur Erlauterung der Leasingangaben wird auf Abschnitt A.4 verwiesen.

D.4 Alternative Bewertungsmethoden

Die Anwendung alternativer Bewertungsmethoden erfolgt im aufsichtsrechtlich vorgegebenen Rahmen. Detailangaben
hierzu werden an die Aufsicht berichtet. Im vorliegenden Bericht sind gemafR den gesetzlichen Anforderungen keine
weiteren Angaben zu den alternativen Bewertungsmethoden erforderlich.

D.5 Sonstige Angaben

Der Betrag der bei der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen der Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG verwendeten UbergangsmaBnahme (siehe Abschnitt D.2 Versicherungstechnische Riickstellungen) wird
jahrlich zum 1. Januar reduziert. Dadurch erhdhen sich die versicherungstechnischen Rickstellungen zum 1. Ja-

nuar 2023 um 188 273 Tsd €. Die Basiseigenmittel und die anrechenbaren Eigenmittel auf die Solvenzkapitalanforde-
rung (SCR) verringern sich in der Solvency-1l1-Gruppe um 122 022 Tsd €. Die anrechenbaren Eigenmittel auf die Min-
destkapitalanforderung (MCR) verringern sich um 123 585 Tsd €. Auf die Solvenz- und Mindestkapitalanforderung sind
die Auswirkungen durch den jahrlichen Abzug der UbergangsmaBnahme unwesentlich.

AuBer den in den vorangegangenen Abschnitten dargestellten Sachverhalten gibt es keine anderen wesentlichen Infor-
mationen.
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E Kapitalmanagement

E.1 Eigenmittel

Uberblick

FUr das Kapitalmanagement in der W&W-Gruppe, Solvency II-Gruppe und der W&W AG ist ein Ubergeordnetes
Rahmenwerk implementiert, das Ziele und Leitsatze fur das Kapitalmanagement festlegt und den Kapitalmanagement-
prozess definiert.

Unser Kapitalmanagement zielt darauf ab,
eine angemessene Risikotragfahigkeit aus regulatorischer und 6konomischer Sicht zu sichern,
nach internen Zielquoten bzw. Limiten zu steuern,
die gruppeninterne Kapitalallokation zu optimieren,
eine addquate Verzinsung des eingesetzten Kapitals zu ermdglichen,
Kapitalflexibilitat zu gewahrleisten,
strategische Optionen / Marktopportunitaten zu nutzen.

Im Rahmen des Kapitalmanagementprozesses werden strategische Vorgaben aus dem Geschéftsstrategieprozess und
daraus abgeleitet aus dem Risikostrategieprozess beriicksichtigt. Aus der Strategie ergeben sich Vorgaben zur Steue-
rung der Kapitalausstattung, insbesondere die Festlegung von internen Zielquoten und die Vorgabe von Rahmenbedin-
gungen fir die Kapitalausstattung. Die Umsetzung und Uberpriifung der Vorgaben an das Kapitalmanagement erfolgt
Uber den Planungs- und Hochrechnungsprozess. Im Rahmen der unterjahrigen KapitalUberwachung und Berichterstat-
tung wird die Einhaltung der Kapitalziele Uberprift.

Der Kapitalmanagementprozess stellt somit sicher, dass potenzieller Kapitalbedarf in der W&W-Gruppe frihzeitig iden-
tifiziert wird. Die Ermittlung eines Kapitalbedarfs erfolgt auf Basis der internen Zielquoten. Dabei sind die Zielquoten
als Mindestquoten definiert, deren Erreichung angestrebt wird. Intern hat der W&W-Konzern fir die groBen Tochterge-
sellschaften sowie fur die Solvency II-Gruppe und das Finanzkonglomerat Zielsolvabilitdtsquoten festgelegt, die deut-
lich Uber den aktuellen gesetzlichen Anforderungen liegen, um den Gruppen und den Einzelgesellschaften eine weiter-
hin hohe Stabilitat zu sichern. Nach Identifikation eines Kapitalbedarfs sind in der Regel MaBnahmen zur Deckung des
Kapitalbedarfs zu erarbeiten und umzusetzen. Hierbei werden verschiedene Alternativen geprift, z. B. Anderung des
Neugeschaftsmix, Risikoreduktion, Ergebnisthesaurierung, KapitalmaBnahmen wie die Neuaufnahme von Nachrangka-
pital etc. Im Rahmen der Festlegung von MaBBnahmen werden die Auswirkungen auf die Solvabilitdat und die 6konomi-
sche Risikotragfahigkeit geprift. Bei KapitalmaBnahmen ist insbesondere die Anrechenbarkeit der Eigenmittel nach
den geltenden aufsichtsrechtlichen Vorschriften sicherzustellen.

Der Eigenmittelplanungsprozess ist ein wesentlicher Teil des Kapitalmanagementprozesses in der W&W-Gruppe. Die
Eigenmittelplanung der W&W AG, W&W-Gruppe sowie der Tochterunternehmen setzt auf der GuV-/Bilanzplanung auf
und ist somit ein integraler Bestandteil des Geschaftsplanungsprozesses. Unsere Geschaftsplanung umfasst grund-
satzlich die folgenden drei Geschéftsjahre. Die Eigenmittelplanung erfolgt dabei aus dem aufsichtsrechtlichen und aus
dem okonomischen Blickwinkel. Im Rahmen der Eigenmittelplanung werden die anrechenbaren Eigenmittel (unterglie-
dert nach Qualitatsklassen) den Solvenzkapitalanforderungen Uber einen finfjahrigen Planungshorizont gegeniberge-
stellt. Die Berechnung der Solvenzkapitalanforderungen erfolgt nach dem Solvency lI-Standardansatz. Fir die 6kono-
mische Risikotragfahigkeit wird - basierend auf einem 6konomischen Risikotragfahigkeitsmodell - ein 6konomischer
Risikokapitalbedarf ermittelt und dem vorhandenen 6konomischen Kapital gegeniibergestellt.

Im Zusammenhang mit der Uberpriifung der Berichtsanforderungen unter Solvency Il (Solvency-ll-Review) wurden von
der Europdischen Aufsichtsbehdrde fir das Versicherungswesen und die betriebliche Altersversorgung (EIOPA) sowie
der EU-Kommission Konsultationen durchgefiihrt und Anderungsvorschlige versffentlicht. Mit den zur Diskussion ste-
henden Anderungen sind weitreichende Anpassungen sowohl hinsichtlich der qualitativen als auch der quantitativen
Anforderungen an Versicherungsunternehmen verbunden. Demnach hat die EIOPA im Marz 2022 Entwiirfe zur Ande-
rung der quantitativen Anforderungen an die EU-Kommission Ubermittelt. Die zugehorigen Durchfilhrungsverordnun-
gen wurden von der EU-Kommission inzwischen finalisiert und im Mai 2023 veroffentlicht. Die Erstanwendung erfolgt
zum 31. Dezember 2023. Parallel dazu veroffentlichte die EU-Kommission im September 2021 einen Legislativvorschlag
zur Anderung der Solvency-lI-Richtlinie. Das Europaische Parlament und der Europdische Rat haben diese Anderungs-
vorschldge im Berichtsjahr erortert. Mit einer inhaltlichen Einigung zwischen den genannten Institutionen wird voraus-
sichtlich im Jahr 2023 gerechnet. AuBerdem wird die EU-Kommission einen Anderungsvorschlag an der Delegierten
Verordnung erarbeiten. Die Erstanwendung der sich daraus ergebenden Anforderungen ist noch nicht abschlieBend
geklart.
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Zum 31. Dezember 2022 betragt die aufsichtsrechtliche Solvabilitdtsquote gemaBR Solvency Il 248,8 (Vj. 243,3) %. Sie
setzt sich aus anrechenbaren Eigenmitteln in Hohe von 7 181 600 (Vj. 7 424 856) Tsd € und der Solvenzkapitalanforde-
rung von 2 886 578 (Vj. 3 052 288) Tsd € zusammen. Infolge der niedrigeren Solvenzkapitalanforderung hat sich die
Quote im Vergleich zum Vorjahr verbessert.

Zum 31. Dezember 2022 betragt die Mindestsolvabilitdtsquote gemaB Solvency Il 446,5 (V). 446,3) %. Sie setzt sich aus
anrechenbaren Eigenmitteln in Hohe von 5 055 211 (Vj. 5 375 222) Tsd € und der Mindestkapitalanforderung von

1132 276 (Vj. 1204 508) Tsd € zusammen. Infolge der niedrigeren Mindestkapitalanforderung hat sich die Quote im
Vergleich zum Vorjahr leicht verbessert.

Zusatzlich veroffentlicht die Solvency-II-Gruppe auch Quoten ohne Beriicksichtigung der von der Wirttembergische
Lebensversicherung AG angewendeten UbergangsmaBnahmen bzw. ohne die von dieser Gesellschaft angewendete
Volatilitatsanpassung. Diese finden sich einschlieBlich einer Erlauterung im Abschnitt D.2.

Bestimmung der anrechenbaren Gruppeneigenmittel
Die anrechenbaren Gruppeneigenmittel unter Solvency Il werden in vier Schritten ermittelt:

Ausgangspunkt der Berechnungen ist der Uberschuss der Vermégenswerte Uber die Verbindlichkeiten der konsoli-
dierten Gruppen-Solvabilitatsibersicht.

Fir die Ermittlung der verfigbaren Eigenmittel werden zum Uberschuss der Vermdgenswerte Uber die Verbindlich-
keiten zu den verfigbaren Eigenmitteln auBerdem einzelne andere Bestandteile, zum Beispiel nachrangige Verbind-
lichkeiten, hinzugerechnet bzw. abgezogen.

Die beschrankt transferierbaren Eigenmittelbestandteile sowie die Minderheitenanteile der Einzelgesellschaften
werden (unter bestimmten Voraussetzungen) gekappt.

Es folgt eine Uberpriifung der Limitierungen dahingehend, dass Eigenmittel in ,,schlechteren Qualititsstufen nur
bis zu den gesetzlich vorgegebenen Limitgrenzen angerechnet werden dirfen.

Die nach sektoralen Vorgaben berechneten Eigenmittel der zur Solvency-1I-Gruppe gehorigen Unternehmen aus
anderen Finanzbranchen werden anteilig hinzugerechnet.

Uberschuss der Vermdgenswerte iiber die Verbindlichkeiten

Der Uberschuss der Verm&genswerte iiber die Verbindlichkeiten gemaB Solvency Il und das IFRS-Eigenkapital stellen
sich zum 31. Dezember 2022 bzw. zum 31. Dezember 2021 wie folgt dar:

Uberschuss der Vermogenswerte iiber die Verbindlichkeiten

Solvency Il IFRS Solvency Il IFRS
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Vermdgenswerte gesamt 35453 180 65489 513 44 377 080 75201 302
Verbindlichkeiten gesamt 27 604 343 61778 637 36 188 737 70325739
Uberschuss der Vermdgenswerte {iber die Verbindlichkeiten 7 848837 3710 876 8188 343 4 875 563
Gezeichnetes Kapital 494 386 494 608
Kapitalricklage (Agio aus Kapitaleinlage) 993 690 993 468
Anteile der W&W-Aktiondre am eingezahlten Kapital 1486 253 1485588
Anteile der W&W-Aktiondre am erwirtschafteten Kapital 2228230 3359 259
Nicht beherrschende Anteile am Eigenkapital -4931 28 727
Eigene Anteile 4256 1323 4175 1988
Vorhersehbare Dividenden 60915 60 885
Uberschussfonds 1197 648 1376 530
Ausgleichsricklage 5097 942 5258136

Die Unterschiede zwischen Solvency Il und IFRS resultieren aus Umbewertungseffekten infolge der vollstandigen 6ko-
nomischen Bewertung in der Gruppen-Solvabilitdatsibersicht nach Solvency Il im Vergleich zum IFRS-Konzernab-
schluss. Eine Erldauterung der Wertunterschiede wesentlicher Positionen zwischen Solvency Il und IFRS ist den Ab-
schnitten D.1 bis D.3 zu entnehmen.
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Die W&W AG ist oberstes Mutterunternehmen. Somit werden insbesondere das gezeichnete Kapital und die Kapital-
riicklage der W&W AG innerhalb des Uberschusses der Vermdgenswerte iiber die Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Der Uberschussfonds wird als erwarteter Barwert der kiinftigen Auszahlungen aus der zum Bewertungsstichtag nicht
festgelegten handelsrechtlichen Rickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) ermittelt. Diese Mittel sind geman
§93 VAG Eigenmittel der Qualitétsstufe 1. Der Riickgang des Uberschussfonds ergibt sich insbesondere aus der Ent-
wicklung der freien RfB unter HGB bei der Wirttembergische Lebensversicherung AG.

Die Ausgleichsriicklage betragt 5 097 942 (Vj. 5 258 136) Tsd € und setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:

Reserven aus Bewertungsunterschieden,

Anteile der W&W-Aktionare am erwirtschafteten Kapital,
Nicht beherrschende Anteilen am Eigenkapital und
Keine Beriicksichtigung des Uberschussfonds.

Die Reserven aus Bewertungsunterschieden entstehen aus Umbewertungseffekten zwischen Solvency Il und IFRS. Die
Hohe dieser Reserven und somit auch der Ausgleichsricklage sind abhangig von der zum Stichtag vorherrschenden
Kapitalmarktsituation, insbesondere von der durch die Européische Versicherungsaufsichtsbehdrde EIOPA ermittelten
risikofreien Zinsstrukturkurve, und unterliegen damit einer gewissen Volatilitat. Die Hohe der Sensitivitat gegeniber
der Zinsstrukturkurve hangt von der Laufzeitendifferenz von aktiv- und passivseitigen Titeln ab (Durationslicke). Um
diese Sensitivitdat und damit die Volatilitat der Ausgleichsriicklage weiter zu senken, wird durch gezielte Vermdgensan-
lagen eine Verlangerung der aktivseitigen Laufzeiten und somit eine Verringerung der Laufzeitdifferenzen angestrebt.

Die Reserven aus Bewertungsunterschieden beinhalten mit 1321 674 Tsd € das Riuckstellungstransitional nach Steuern
der Wirttembergische Lebensversicherung AG. Erldauterungen befinden sich in Abschnitt D.2. Des Weiteren sind unter
anderem zukinftige Aktionarsgewinne und die Going-Concern-Reserve enthalten. Die Going-Concern-Reserve berech-
net sich als Anteil der kiinftigen Kosteniberschisse, der an das Neugeschaft ,,vererbt* wird. Aufgrund von niedrigeren
Bewertungsunterschieden zwischen Solvency Il und IFRS hat die Ausgleichsriicklage abgenommen.

Die verfigbaren Eigenmittel nach Solvency Il setzen sich zum 31. Dezember 2022 bzw. zum 31. Dezember 2021 wie folgt
zusammen:

Verfiigbare Eigenmittel

Solvency Il
inTsd € 31.12.2022 31.12.2021
Uberschuss der Vermdgenswerte {iber die Verbindlichkeiten 7 848837 8188 343
Abziglich Eigene Anteile 4256 4715
Abziglich Vorhersehbare Dividenden 60915 60 885
Nachrangige Verbindlichkeiten 468 040 540703
Basiseigenmittel vor Abziigen 8251 706 8663 446
Ergdanzende Eigenmittel - -
Verfiigbare Eigenmittel 8251 706 8663 446

Die auf Gruppenebene anrechenbaren nachrangigen Verbindlichkeiten wurden von der Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG und der W&W AG emittiert:

Im Jahr 2014 hat die Wirttembergische Lebensversicherung AG ein Nachrangdarlehen von nominal 250 000 Tsd €
emittiert. Davon werden nominal 20 000 Tsd € gruppenintern gehalten. Die Laufzeit dieser Schuldverschreibung
betragt 30 Jahre.

Im Jahr 2015 hat die Wirttembergische Lebensversicherung AG eine weitere nachrangige Inhaberschuldverschrei-
bung mit einem Volumen von nominal 250 000 Tsd € ohne Endfalligkeit emittiert. Davon werden gruppenintern
247 000 Tsd € gehalten.

Im Jahr 2021 hat die W&W AG ein Nachrangdarlehen von nominal 300 000 Tsd € emittiert. Die Laufzeit betragt

20 Jahre.
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Alle Nachrangdarlehen erfiillen die Solvency-IlI-Kriterien fir die Einstufung in die Qualitatsstufe 2 vollumfanglich.

Die Solvency-ll-Gruppe besitzt keine erganzenden Eigenmittel. Es findet kein Kapitalverlustausgleich nach
Art. 71 Abs. 1 Buchstabe e DVO statt.

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung liegt ein Gewinnverwendungsvorschlag fir das oberste Mutterunternehmen, die
W&W AG, vor, den im Geschaftsjahr 2022 erzielten Bilanzgewinn der W&W AG in Hohe von 80 048 Tsd € wie folgt zu
verwenden: Ausschittung einer Dividende in H6he von 0,65 € auf jede gewinnberechtigte Stickaktie.

Die W&W AG hat fir das Geschaftsjahr 2021 eine Dividende in Héhe von 60 885 Tsd € ausgeschittet.

Beschrankungen der Fungibilitdat und der Transferierbarkeit der Eigenmittel aus verbundenen Un-
ternehmen

Bei der Bestimmung der effektiv verfigbaren Eigenmittelbestandteile, die zur Bedeckung der Solvenzkapitalanforde-
rung der Solvency-II-Gruppe (Gruppen-SCR) berechnet werden, werden die Fungibilitdat und die Transferierbarkeit der
Eigenmittel der verbundenen Unternehmen gemaB den Solvency-II-Vorschriften bericksichtigt.

Die Eigenmittelbestandteile gelten als fungibel, wenn keine rechtlichen oder regulatorischen Beschrankungen hin-
sichtlich ihrer Fahigkeit vorliegen, die an unterschiedlichen Stellen in der Gruppe auftretenden Verluste auszugleichen.

Die Transferierbarkeit der Eigenmittel gilt als nicht eingeschrankt, wenn keine signifikanten Hindernisse fur die Ver-
schiebung von Eigenmittelbestandteilen von einem Unternehmen auf das andere bestehen.

Im Rahmen der Kappung sind die Versicherungsunternehmen und die Anbieter von Nebendienstleistungen der Sol-
vency-IlI-Gruppe (nachfolgend Kerngruppe) zu bericksichtigen. Die Eigenmittel der W&W AG als oberstes Mutterunter-
nehmen der Solvency-II-Gruppe gelten als zu 100 % transferierbar. Fir die Eigenmittelbestandteile der Unternehmen
aus anderen Finanzbranchen ist eine Beurteilung der Verfigbarkeit nicht erforderlich, da diese nach den sektoralen
Vorschriften auf Ebene der Gruppe bericksichtigt werden.

Kappung beschrankt transferierbarer Eigenmittel

Die folgenden Eigenmittelbestandteile von Versicherungsunternehmen bzw. von Anbietern von Nebendienstleistungen
der Solvency-1I-Gruppe werden als beschrankt transferierbar klassifiziert:

Uberschussfonds gemaBR § 254 Abs. 2 Nr. 1 VAG,
Nachrangige Verbindlichkeiten,
Latente Netto-Steueranspriche.

Die beschrankt transferierbaren Eigenmittel werden fir die Ermittlung der anrechenbaren Eigenmittel der Solvency-II-
Gruppe nur bis zur Héhe des sogenannten Risikobeitrags der jeweiligen Solvenzkapitalanforderung der Einzelunterneh-
men zur Gruppen-Solvenzkapitalanforderung bericksichtigt. DarUber hinausgehende Betrage werden gekappt.

Zum 31. Dezember 2022 werden insgesamt 974 464 (Vj. 1125 906) Tsd € der beschrankt transferierbaren Eigenmittel
gekappt. Der Riickgang gegeniiber dem Vorjahr resultiert insbesondere aus dem niedrigeren Uberschussfonds.

Kappung von Minderheiten
Die Eigenmittelbestandteile der verbundenen Unternehmen, die den Risikobeitrag Gbersteigen, sind nach einer ggf.
vorgenommenen Kappung der als nicht-transferierbar eingestuften Eigenmittel noch um die Minderheitenanteile zu

kirzen.

Zum 31. Dezember 2022 werden insgesamt 95 642 (Vj. 112 683) Tsd € der Minderheiten gekappt. Der Rickgang gegen-
Uber dem Vorjahr resultiert insbesondere aus den ricklaufigen Minderheiten.
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Ubersicht Kappung

Nachfolgend ist die Kappung der beschrankt transferierbaren Eigenmittel und der Minderheiten zum 31. Dezember

2022 und zum 31. Dezember 2021 dargestellt:

Auf SCR nicht anrechenbare Eigenmittel

inTsd €

Kappung beschrankt transferierbarer Eigenmittel
Uberschussfonds
Nachrangige Verbindlichkeiten

Kappung Minderheiten

Kappung gesamt

Die Kappung des Uberschussfonds betrifft zwei Versicherungsunternehmen:

Wirttembergische Lebensversicherung AG (WL), Kornwestheim,
Wirttembergische Krankenversicherung AG (WK), Kornwestheim.

31.12.2022

974 464
741761
232703

95 642

1 070106

Solvency Il

31.12.2021

1125 906
877 567
248 339
112 683

1238 589

Die Kappung von nachrangigen Verbindlichkeiten und von Minderheiten betrifft ausschlieBlich die Wirttembergische
Lebensversicherung AG. Zum 31. Dezember 2022 liegen keine latenten Netto-Steueranspriche vor.

Die Kappung der beschrankt transferierbaren Eigenmittel und der Minderheiten setzt sich fir die betroffenen Versiche-

rungsunternehmen zum 31. Dezember 2022 wie folgt zusammen:

Auf SCR nicht anrechenbare Eigenmittel - Einzelunternehmen

inTsd €

Beschrankt transferierbare Eigenmittel
Risikobeitrag
Kappung beschrankt transferierbarer Eigenmittel
Uberschussfonds
Nachrangige Verbindlichkeiten

Kappung Minderheiten

Kappung gesamt

WL

31.12.2022

1353231
438 673
914 558
681 855
232703

95 642

1 010 200

WK

31.12.2022

77 120

17 214

59906

59906

59906

Weitere Beschrankungen der Fungibilitat und Transferierbarkeit anrechenbarer Eigenmittel zur Deckung der Solvenzka-

pitalanforderung der Solvency-II-Gruppe bestehen nicht.

Limitierung der Eigenmittel

Die Bericksichtigung der vorgegebenen Limitierungen fihrt zu keiner Reduzierung der auf die Solvenzkapitalanforde-

rung anrechenbaren Gruppeneigenmittel.

Das Nachrangdarlehen bei der W&W AG fiihrt zu einer Limitierung der auf die Mindestkapitalanforderung anrechenba-
ren Gruppeneigenmittel. Eigenmittel der Qualitatsstufe 2 sind nur bis zu 20 % der Gruppen-Mindestkapitalanforderung
anrechenbar. Deshalb reduziert die Limitierung die auf die Mindestkapitalanforderung anrechenbaren Gruppeneigen-

mittelum 1980 Tsd €.
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Eigenmittel der Unternehmen aus anderen Finanzbranchen

Die nach sektoralen Vorgaben berechneten Eigenmittel der zur Solvency-II-Gruppe gehorigen Unternehmen aus ande-
ren Finanzbranchen betragen 2 124 409 (Vj. 2 005 624) Tsd € zum 31. Dezember 2022. Darunter befindet sich eine Ad-
ditional-Tier-1-Anleihe der Wistenrot Bausparkasse AG mit einem Nominalbetrag von 30 000 Tsd €. Sie gehort der
Qualitatsstufe 1 beschrankt an.

Anrechenbare Eigenmittel

Die Uberleitung von den verfiigbaren Eigenmitteln auf die anrechenbaren Eigenmittel stellt sich wie folgt dar:

Uberleitung von den verfiigbaren Eigenmitteln auf die anrechenbaren Eigenmittel

Solvency Il
inTsd € 31.12.2022 31.12.2021
Verfiigbare Eigenmittel 8251 706 8663 445
Kappung beschrankt transferierbarer Eigenmittel -974 464 -1125906
Kappung von Minderheiten -95 642 -112 683
Abziglich Eigenmittel der Unternehmen aus anderen Finanzbranchen -2124 409 -2 005624
Anrechenbare Eigenmittel der Kerngruppe 5057191 5419 232
Eigenmittel der Unternehmen aus anderen Finanzbranchen 2124 409 2005 624
Anrechenbare Eigenmittel der Solvency-II-Gruppe 7 181 600 7 424 856

Die auf die Solvenzkapitalanforderung (SCR) anrechenbaren Eigenmittel verteilen sich wie folgt auf die drei Qualitats-
stufen nach Solvency Il

Auf SCR anrechenbare Eigenmittel nach Qualitatsstufen

Qualitats-

Qualitats- Qualitats- Qualitats-

Gesamt stufe 1
stufe 1 . stufe 2 stufe 3

beschrankt
inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel der Kerngruppe 5057 191 4828 756 - 228 435 -
Anrechenbare.Elgenmntel der Unternehmen 5124 409 1979298 16 818 08 293 B

aus anderen Finanzbranchen

Anrechenbare Eigenmittel 7181 600 6808054 46818 326728 -

der Solvency-Il-Gruppe

Die Unterteilung der Basiseigenmittel in drei Qualitatsstufen erfolgt gemaB Art. 93-96 der Solvency-lI-Rahmenrichtli-
nie und Art. 69-82 DVO. Hierfir werden die Merkmale ,,standige Verfigbarkeit“ und ,,Nachrangigkeit“ sowie weitere
Anrechenbarkeitsgrenzen Uberprift. Die hochste Qualitatsklasse (Tier 1) weist eine weitgehend standige Verfigbarkeit
auf und ist weitgehend nachrangig gegeniber allen anderen Verbindlichkeiten im Falle der Liquidation. Die weiteren
Anrechenbarkeitsgrenzen wie eine ausreichende Laufzeit, keine Rickzahlungsanreize, keine obligatorischen festen
Kosten und keine sonstigen Belastungen missen erfillt sein. In Abgrenzung hierzu verfiigen Basiseigenmittel der zwei-
ten Qualitatsklasse (Tier 2) nicht Uber eine weitgehend standige Verfigbarkeit. Die Basiseigenmittel, die nicht unter
Tier 1und Tier 2 fallen, sind der dritten Qualitatsklasse (Tier 3) zugeordnet.
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Im Vergleich dazu haben sich die auf die Solvenzkapitalanforderung (SCR) anrechenbaren Eigenmittel zum 31.

ber 2021 wie folgt auf die drei Qualitatsstufen nach Solvency Il verteilt:

Auf SCR anrechenbare Eigenmittel nach Qualitdtsstufen (Vorjahr)

Gesamt
inTsd € 31.12.2021
Anrechenbare Eigenmittel der Kerngruppe 5419232
Anrechenbare.Elgenmttel der Unternehmen 5005 624
aus anderen Finanzbranchen
Anrechenbare Eigenmittel 7 424856

der Solvency-Ill-Gruppe

Qualitats-
stufe 1

31.12.2021

5134 321

1865984

7 000305

Qualitats-
stufe 1
beschrankt

31.12.2021

36 750

36750

Qualitats-
stufe 2

31.12.2021

284911

102 890

387 801

Dezem-

Qualitats-
stufe 3

31.12.2021

Die Abnahme der anrechenbaren Eigenmittel resultiert zusammenfassend im Wesentlichen aus dem gesunkenen Uber-

schuss der Vermdgenswerte Uber die Verbindlichkeiten.

Die Erhohung der Eigenmittel der Unternehmen aus anderen Finanzbranchen resultiert vor allem aus dem Anstieg der

Eigenmittel bei der Wistenrot Bausparkasse AG.

Die auf die Mindestkapitalanforderung (MCR) anrechenbaren Eigenmittel verteilen sich zum 31. Dezember 2022 wie

folgt:

Auf MCR anrechenbare Eigenmittel nach Qualitédtsstufen

Gesamt
inTsd € 31.12.2022
Anrechenbare Eigenmittel der Solvency-II- 5055211

Gruppe

Qualitats-
stufe 1

31.12.2022

4828756

Qualitats-
stufe 1
beschrankt

31.12.2022

Qualitats-
stufe 2

31.12.2022

226 455

Gesamt

31.12.2021

5375223

Auf das MCR sind grundsatzlich nur Eigenmittel der Qualitatsstufen 1 und 2 anrechenbar. Eigenmittel von Unternehmen

aus anderen Finanzbranchen sind Uberhaupt nicht auf das MCR anrechenbar.

Weitere Informationen zu den Eigenmitteln befinden sich im Anhang im Meldebogen S.23.01.22.
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E.2 Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung

Die Solvenzkapitalanforderung sowie die Mindestkapitalanforderung der Kerngruppe werden nach dem Solvency-II-
Standardansatz berechnet. Dabei wurde fir die Berechnung der Solvenzkapitalanforderung die Methode 1 (Konsolidie-
rungsmethode) verwendet. Die Anforderungen stellen sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Solvenzkapitalanforderung der Kerngruppe

Summe der -

Einzelunter- Koqsol@@rur}g/ Kerngruppe Kerngruppe
nehmen Diversifikation

inTsd € 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
Solvenzkapitalanforderung (SCR) 3723 740 -2 021 446 1702 294 1 897 282
Marktrisiko 5137 943 -2121122 3016 821 3839 046
Gegenparteiausfallrisiko 364 987 -205 589 159 398 147 765
Versicherungstechnisches Risiko Leben 1591879 -892 1590987 1316 842
Versicherungstechnisches Risiko Kranken 1376 454 -163 707 1212 747 1620 315
Versicherungstechnisches Risiko Nichtleben 949 962 16 582 966 544 960 470
Risiko immaterielle Vermogenswerte - - - -
Diversifikation -2156976 -170795 -2327771 -2 477 673
Operationales Risiko 204 992 -48 010 156 982 181591
;ﬁfﬁffﬁ:giglemhﬁéhigkeit der versicherungstechnischen Rick- _3051 473 295 330 2756 143 _3383851
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern -694 028 376 755 -317 272 -307 222

Das Marktrisiko stellt, wie bereits im Vorjahr, das Risikomodul der Kerngruppe mit der hochsten Solvenzkapitalan-
forderung dar, welche sich insbesondere durch das Spreadrisiko aus Kapitalanlagen ergibt. Die gréBten Rickgédnge
werden im Spread- sowie im Aktienrisiko beobachtet, aber auch im Immobilien- und Fremdwahrungsrisiko sind im
Vorjahresvergleich niedrigere Kapitalanforderungen zu beobachten.

Gefolgt wird die Solvenzkapitalanforderung des Marktrisikos durch die Risikomodule versicherungstechnisches
Risiko Leben, versicherungstechnisches Risiko Kranken und versicherungstechnisches Risiko Nichtleben. Der
Rickgang der Solvenzkapitalanforderung fir das versicherungstechnische Risiko ist insbesondere auf die Verringe-
rung des Risikos der besonders zinssensitiven Risikokategorien zuriUckzufiihren. So reduziert sich das versiche-
rungstechnische Risiko Kranken im Berichtszeitraum um 407 568 Tsd €. Ursachlich hierfir ist insbesondere der
Rickgang des Invaliditats- bzw. Morbiditatsrisiko fir die Einkommensersatzversicherung. Gegenlaufig dazu entwi-
ckelt sich das versicherungstechnische Risiko Leben. Dieses erhoht sich um 274 145 Tsd €, was insbesondere auf
die Erh6hung des Stornorisikos zurickzufihren ist. Mit einer geringen Zunahme von 6 075 Tsd € bewegt sich das
versicherungstechnische Risiko Nichtleben fast auf Vorjahresniveau.

Unter Bericksichtigung einer geringeren Diversifikation und einer niedrigeren Verlustausgleichsfahigkeit sinkt die
Solvenzkapitalanforderung der Kerngruppe im Saldo um 194 988 Tsd € auf nunmehr 1702 294 Tsd €.

Der endgiltige Betrag der Solvenzkapitalanforderung unterliegt, wie fur alle Versicherungsunternehmen vorgeschrie-
ben, noch der aufsichtlichen Prifung.

Der Unterschied zwischen der Summe der Solvenzkapitalanforderungen der Einzelunternehmen (W&W AG, Wirt-
tembergische Versicherung AG, Wirttembergische Krankenversicherung AG und Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG) und der Solvenzkapitalanforderung der Kerngruppe ergibt sich aus Konsolidierungs- und Diversifikati-
onseffekten. Wichtige Konsolidierungs- und Diversifikationseffekte liegen in folgenden Bereichen vor:

Diversifikation:
Aufgrund der unterschiedlichen Auspragung der Risikopositionierung der Einzelunternehmen (z. B. unterschiedli-
che Positionierung in verschiedenen Assetklassen, unterschiedliche Cashflowstruktur) ergibt sich auf Gruppen-
ebene insbesondere im Marktrisiko ein deutlicher Diversifikationseffekt.
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Konsolidierungseffekte:
Marktrisiko:
In der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung der W&W AG als Einzelunternehmen gehen deren Beteili-
gungsrisiken (z. B. Wirttembergische Versicherung AG, Wirttembergische Krankenversicherung AG, Wirttem-
bergische Lebensversicherung AG sowie diverse Unternehmen aus anderen Finanzbranchen) in die Berech-
nung des Marktrisikos ein. Die Solvenzkapitalanforderung der Kerngruppe wird jedoch auf konsolidierten Be-
standen ermittelt. Aus diesem Grund sinkt der Gruppenwert gegeniber dem summarischen Wert aus den Ein-
zelunternehmen.
Gegenparteiausfallrisiko:
Aufgrund von gruppeninternen Verflechtungen sind in diesem Risikobereich diverse Sachverhalte zu konsolidie-
ren. Dies betrifft insbesondere die Rickversicherungsbeziehung der Wirttembergische Versicherung AG gegen-
Uber der W&W AG und die Erfillungsanspriche aus Pensionsverpflichtungen der Einzelunternehmen Wirttem-
bergische Versicherung AG, Wirttembergische Krankenversicherung AG und Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG gegeniber der W&W AG.

Bei der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung im Bereich des Gegenparteiausfallrisikos werden wie bei den Ein-
zelunternehmen in der DVO vorgesehene Vereinfachungen angewendet. Die Kerngruppenunternehmen innerhalb der
Solvency-II-Gruppe der W&W AG verwenden keine unternehmensspezifischen Parameter und es wurde kein Kapital-

aufschlag festgesetzt.

Die Solvenzkapitalanforderung der Solvency-II-Gruppe setzt sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt zusammen:

Solvenzkapitalanforderung der Solvency-Il-Gruppe

inTsd € 31.12.2022 31.12.2021
Solvenzkapitalanforderung (SCR) der Kerngruppe 1702294 1897 282
Solvenzkapitalanforderung (SCR) der Unternehmen aus anderen Finanzbranchen (OFS-Gesellschaften) 1009951 952 212
Solvenzkapitalanforderung (SCR) aus sonstigen Unternehmen 174 332 202 794
Solvenzkapitalanforderung (SCR) der Solvency-IlI-Gruppe 2886578 3052288

Die Solvenzkapitalanforderung der Unternehmen aus anderen Finanzbranchen wird nach den sektoralen Anforderun-
gen der Einzelunternehmen ermittelt. Sie betragt 1 009 951 €. Hierzu leistet die Wistenrot Bausparkasse AG den groRi-
ten Beitrag.

Die Solvenzkapitalanforderung aus sonstigen Unternehmen betréagt 174 332 Tsd €. Hierin sind unter anderem die unwe-
sentlichen Anbieter von Nebendienstleistungen enthalten. Materielle Anbieter von Nebendienstleistungen sind dage-
gen bereits in der Position Solvenzkapitalanforderung der Kerngruppe enthalten. Die Verringerung der Solvenzkapital-
anforderung aus sonstigen Unternehmen ergibt sich im Wesentlichen aufgrund eines niedrigeren Volumens von Betei-
ligungen an Private-Equity-Fonds.

Weitere Informationen zu den Solvenzkapitalanforderungen befinden sich im Anhang im Meldebogen S.25.01.22.

Mindestkapitalanforderung

inTsd € 31.12.2022 31.12.2021
W&W AG 460 464 492 155
Wirttembergische Versicherung AG 230 583 248 658
Wiirttembergische Lebensversicherung AG 431815 448 540
Wiirttembergische Krankenversicherung AG 9414 15156

Mindestkapitalanforderung (MCR) der Solvency-I1l-Gruppe 1132 276 1204508
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Die Mindestkapitalanforderung der Kerngruppe ergibt sich zum 31. Dezember 2022 als Summe der Mindestkapitalan-
forderungen der Einzelunternehmen W&W AG, Wirttembergische Versicherung AG, Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG und Wirttembergische Krankenversicherung AG. Damit dndert sich die Mindestkapitalanforderung der Sol-
vency-lI-Gruppe entsprechend der Entwicklung der Einzelunternehmen. Im Berichtszeitraum hat sich die Mindestkapi-
talanforderung der Solvency-1l1-Gruppe um -6,0 % auf 1132 276 Tsd € verringert. Dies ergibt sich im Wesentlichen aus
dem Anstieg der Mindestkapitalanforderungen der W&W AG und Wirttembergische Versicherung AG.

Mit den anrechenbaren MCR-Eigenmitteln zum 31. Dezember 2022 von 5 055 211 Tsd € (siehe Abschnitt E.1) ergibt sich
somit eine Mindestsolvabilitatsquote von 446,5 %.

E.3 Verwendung des durationsbasierten Untermoduls Aktienrisiko bei
der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung

Deutschland hat keinen Gebrauch von der Option gemacht, die Verwendung eines durationsbasierten Submoduls Akti-
enrisiko zuzulassen. Entsprechend wendet die Solvency-1l1-Gruppe das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko bei
der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung nicht an.

E.4 Unterschiede zwischen der Standardformel und etwa verwendeten
internen Modellen

Die Solvency-ll-Gruppe berechnet die Solvenzkapitalanforderung mit der Solvency-II-Standardformel. Es wird kein in-
ternes Modell bzw. internes Partialmodell verwendet.

E.5 Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung und Nichteinhal-
tung der Solvenzkapitalanforderung

Die Solvency-I1l-Gruppe erfillt wahrend des Berichtszeitraums sowohl die Mindestkapitalanforderung als auch die Sol-
venzkapitalanforderung. MaBBnahmen bei Nichteinhaltung von Mindest- und Solvenzkapitalanforderung sind somit
nicht einzuleiten.

E.6 Sonstige Angaben

AuBer den in den vorangegangenen Abschnitten dargestellten Sachverhalten gibt es keine anderen wesentlichen Infor-
mationen.
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Anhang

Nachfolgend sind die gemé&R Durchfihrungsverordnung anzugebenden Meldebdgen dargestellt. Wie gesetzlich vorge-
schrieben erfolgen die Angaben in Tsd €. Dadurch sind bei Werten, die sich durch Additionen der Werte in den Melde-
bogen ergeben, Abweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen moglich.

Die folgenden Meldebdgen wurden nicht erstellt und werden deshalb nicht veroffentlicht:

Der Meldebogen S.05.02.01 (Préamien, Forderungen und Aufwendungen nach Landern) wurde nicht erstellt, da mehr
als 90 % der gebuchten Bruttopramien auf Deutschland entfallen. Die W&W-Gruppe liegt damit Uber der in den auf-
sichtsrechtlichen Vorgaben festgelegten Mindestgrenze und ist von der Erstellung des Meldebogens befreit.

Die Meldebdgen S.25.02.22 (Solvenzkapitalanforderung - fir Unternehmen, die die Standardformel und ein internes
Partialmodell verwenden) und S.25.03.22 (Solvenzkapitalanforderung - fir Unternehmen, die interne Vollmodelle
verwenden) wurden nicht erstellt, da die Solvency-II-Gruppe das Standardmodell verwendet.
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S.32.01.2 2 | Unternehmen der Gruppe

Land

C0010

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

HU

AT

DE

DE

DE

DE

AT

AT

Identifikationscode
des Unternehmens

C0020

5299003RRH6Z1JD2XG72

529900Y1LGOXGMMJBB84

529900DU31RELHZ50P77

5299000M2BK9MOUAAT79

529900255Z74QJ8XKUR28

529900IUK7GEDCLFO189

529900QYGMI9NHNTZ326

529900X5W9AIGRURHZ17

529900UL2X6BCXMAKF51

5299000CUOQEDKWUSS33

529900M1MQI2P3ETKH14

529900FB6W5ABZN0O8145

5299006KHJ2ATIBTR632

529900ZPA3NDJDND3L10

529900EKWNWVJKQDA164

529900HL7QMBI1INA2Y03

529900AFPUFKD829XX02

529900B3YC5L4QL74J91

52990029NQV8TEFZUS20

Art des
ID-Codes
des
Unter-
nehmens

C0030

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

Eingetragener Name
des Unternehmens

C0040

3B Boden-Bauten-
Beteiligungs-GmbH

Adam Riese GmbH

Allgemeine Rentenanstalt
Pensionskasse AG

Altmark Versicherungs-
makler GmbH

Altmark Versicherungs-
vermittlung GmbH

Asendorfer Kippe ASK
GmbH & Co. KG

Beteiligungs-GmbH der
Wirttembergischen

BWK GmbH Unternehmens-
beteiligungsgesellschaft

BWK Holding GmbH
Unternehmens-
beteiligungsgesellschaft

City Immobilien GmbH &
Co. KG der
Wirttembergischen

Feuersee
Entwicklungsgesellschaft
mbH & Co. KG

Fundamenta-Lakéaskassza-
Lakastakarékpénztar Zrt.

G6 Zeta Errichtungs- und
VerwertungsGmbH & Co

Ganzer GmbH & Co. KG

Gerber GmbH & Co. KG

GMA Gesellschaft fir
Markt- und
Absatzforschung mbH

IVB - Institut fUr Vorsorge-
beratung Risiko- und
Finanzierungsanalyse GmbH

Kellerwirt Holding GmbH

Kellerwirt Mountain Health
Resort GmbH

Art des Unternehmens

C0050

Sonstige

Sonstige

Einrichtungen der
betrieblichen
Altersversorgung

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Anbieter von Neben-

dienstleistungen im Sinne

von Artikel 1 Absatz 53
der Delegierten

Verordnung (EU) 2015/35

Anbieter von Neben-

dienstleistungen im Sinne

von Artikel 1 Absatz 53
der Delegierten

Verordnung (EU) 2015/35

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Sonstige

Sonstige

Anbieter von Neben-

dienstleistungen im Sinne

von Artikel 1 Absatz 53
der Delegierten

Verordnung (EU) 2015/35

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Rechtsform

C0060

GmbH

GmbH

Aktien-
gesellschaft

GmbH

GmbH

GmbH & Co.

KG

GmbH

GmbH

GmbH

GmbH & Co.

KG

GmbH & Co.

KG

Zrt.

GmbH & Co
oG

GmbH & Co.

KG

GmbH & Co.

KG

GmbH

GmbH

GmbH

GmbH

Kategorie

(auf Gegenseitig-
keit beruhend/
nicht auf
Gegenseitig-
keit beruhend)

C0070

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Aufsichts-
behdrde

C0080

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht

Hungarian
Financial
Supervisory
Authority



Einflusskriterien

% Kapitalanteil

co180

100,0

100,0

94,9

100,0

100,0

94,9

94,9

34,1

34,1

94,9

100,0

11,5

99,9

94,9

94,9

100,0

94,9

100,0

100,0

% fur die
Erstellung des
konsolidierten
Abschlusses

C0190

100,0

100,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

34,1

0,0

100,0

100,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

% Stimmrechte

C0200

100,0

100,0

94,9

100,0

100,0

94,9

94,9

34,1

34,1

94,9

100,0

11,5

99,9

94,9

94,9

100,0

94,9

100,0

100,0

Weitere
Kriterien

C0210

Solvency-1l-Gruppe der Wistenrot & Wirttembergische AG

Grad des
Einflusses

C0220

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

MaBgeblich

MaBgeblich

Beherrschend

Beherrschend

MaBgeblich

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Verhéltnis-
maBiger Anteil
zur
Berechnung
der

Gruppen-

C0230

0,0

0,0

94,9

0,0

0,0

0,0

0,0

34,1

34,1

100,0

100,0

11,5

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Einbeziehung in den Umfang
der Gruppenaufsicht

Ja/Nein

C0240

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

Nicht in den
Umfang einbe-
zogen (Art. 214 b)
In den Umfang
einbezogen

Datum der
Entscheidung,
falls Artikel
214
angewendet
wird

C0250

29.09.2022

Berechnung der
Gruppen-
solvabilitat

Verwendete
Methode und
bei

Methode 1
Behandlung des
Unternehmens

C0260

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Voll-
konsolidierung

Methode 1:
Voll-
konsolidierung

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Voll-
konsolidierung

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode
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S.32.01.2 2 | Unternehmen der Gruppe (Fortsetzung)

Land

C0010

DE

DE

AT

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

Identifikationscode
des Unternehmens

C0020

529900P7WCHGUPRR5464

529900TEV6FOVFTB0Z17

529900LB58QH4Y9PMM57

529900FB29C36LKTAWS0

529900YWZTBTAFZTR686

391200QGJR30S0R97162

635400EFNEEYYHBPZE70

529900565ZW6QVDPSK87

529900Y66NQNQ8TODP0O3

52990020NUD2MB9T1Q45

5299006674DHAPDFP336

635400CI6PTHSYKCZG34

5299007ERE74KHXK4L75

529900UWWD3C6D8QROS5

4

529900EA5CMR95RA0R24

529900VE4T3VAKKAWT68

529900XSSJDB2NMUOP31

529900AJX0OPJDGEINCT77

Art des
ID-Codes
des
Unter-
nehmens

C0030

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

Eingetragener Name des
Unternehmens

C0040

KLV BAKO Dienstleistungs-
GmbH

KLV BAKO Vermittlungs-
GmbH

SAMARIUM drei GmbH &
Co OG

V-Bank AG

ver.di Service GmbH

V-Fonds GmbH

W&W Asset Management
Dublin DAC

W&W Asset Management
GmbH

W&W brandpool GmbH

W&W Informatik GmbH

W&W Interaction Solutions
GmbH

W&W Investment Managers
DAC

W&W Service GmbH

WHS Entwicklungs-GmbH

Windpark Golzow GmbH &
Co.KG

WL Erneuerbare Energien
Verwaltungs GmbH

WL Renewable Energy
GmbH & Co. KG

WL Sustainable Energy
GmbH & Co. KG

Art des Unternehmens

C0050

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Sonstige

Sonstige

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Anbieter von

Nebendienstleistungen

im Sinne von Artikel 1
Absatz 53 der
Delegierten
Verordnung (EU)
2015/35

Sonstige

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Rechtsform

C0060

GmbH

GmbH

GmbH & Co
oG

Aktien-
gesellschaft

GmbH

GmbH

Designated
Activity
Company

GmbH

GmbH

GmbH

GmbH
Designated
Activity

Company

GmbH

GmbH

GmbH & Co.

KG

GmbH

GmbH & Co.

KG

GmbH & Co.

KG

Kategorie (auf
Gegenseitig-
keit beruhend/
nicht auf
Gegenseitig-
keit beruhend)

C0070

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Aufsichts-
behorde

C0080

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht



Einflusskriterien

% Kapitalanteil

Cco180

90,1

74,6

100,0

15,3

50,0

12,3

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

94,9

94,9

94,9

94,9

% fur die
Erstellung des
konsolidierten
Abschlusses

C0190

0,0

0,0

0,0

15,3

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

0,0

100,0

100,0

0,0

0,0

0,0

100,0

100,0

% Stimmrechte

C0200

90,1

74,6

100,0

15,3

50,0

12,3

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

94,9

94,9

94,9

94,9

Weitere
Kriterien

C0210

Solvency-II-Gruppe der Wiistenrot & Wirttembergische AG

Grad des
Einflusses

C0220

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

MaBgeblich

MaBgeblich

MaBgeblich

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Verhdltnis-
maBiger Anteil

Berechnung
der Gruppen-
solvabilitat

0,0

0,0

0,0

15,3

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

94,9

94,9

94,9

Einbeziehung in den Umfang der
Gruppenaufsicht

Datum der
Entscheidung,
falls Artikel
214
angewendet
wird

Ja/Nein

C0240 C0250

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen
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Berechnung der
Gruppen-
solvabilitat

Verwendete
Methode und
bei Methode 1
Behandlung des
Unternehmens

C0260

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Voll-
konsolidierung

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften
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S.32.01.2 2 | Unternehmen der Gruppe (Fortsetzung)

Land

C0010

DE

FR

FR

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

Identifikationscode
des Unternehmens

C0020

52990080GSP6H1045T35

529900UPEBOMASZWA4G96

5299002T84M1GOAXDC55

52990004XH8Y9Z1TPH87

529900CUZTIJQGX2PW88

529900GJOH3VGEOLVKS85

529900VKI1GGXANN7CO8

5299009TXGTEFVHDYA25

529900L4XE3K2II0KP13

5299003HYFCOPYBYQH77

529900V55DM1855U2B36

529900E5RXJBAJQXTE76

5299009VLYX07V202D54

5299008WGKG60HGN7V46

529900WB102F3HTVOPO5

5299003H07ZTOZ5ZNN35

529900S1KHKOEQL5CK20

529900DNVLRJM5QKRY82

529900NNAODLWPJL8590

529900CJRZC7LBQ9HI51

Art des
ID-Codes
des
Unter-
nehmens

C0030

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

LEI

Eingetragener Name des
Unternehmens

C0040

Wirttembergische
Akademie GmbH

Wirttembergische France
Immobiliére S.a.r.l.

Wirttembergische France
Strasbourg S.a.r.l.

Wirttembergische
Immobilien AG

Wiirttembergische KO 43
GmbH

Wirttembergische
Krankenversicherung AG

Wirttembergische
Lebensversicherung AG

Wirttembergische Logistik |
GmbH & Co. KG

Wirttembergische
Rechtsschutz Schaden-
Service-GmbH

Wirttembergische
Versicherung AG

Wirttembergische
Vertriebspartner GmbH

Wirttembergische
Verwaltungsgesellschaft
mbH

Wiirttfeuer Beteiligungs-GmbH
(vormals: W&W Gesellschaft fir
Finanzbeteiligungen mbH)

WoirttLeben Alternative
Investments GmbH

WoirttVers Alternative
Investments GmbH

Woistenrot &
Wirttembergische AG

Wistenrot Bausparkasse
AG

Wistenrot
Grundsticksverwertungs-
GmbH

Woistenrot Haus- und
Stadtebau GmbH

Woistenrot Immobilien
GmbH

Art des Unternehmens

C0050

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Sonstige

Nichtlebens-
versicherungs-
unternehmen

Lebensversicherungs-

unternehmen

Sonstige

Sonstige

Nichtlebens-
versicherungs-
unternehmen

Sonstige

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Rickversicherungs-
unternehmen

Kreditinstitut,
Wertpapierfirma und
Finanzinstitut

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Rechtsform

C0060

GmbH

SARL

SARL

Aktien-
gesellschaft

GmbH

Aktien-
gesellschaft

Aktien-
gesellschaft

GmbH & Co.

KG

GmbH

Aktien-
gesellschaft

GmbH

GmbH

GmbH

GmbH

GmbH

Aktien-
gesellschaft

Aktien-
gesellschaft

GmbH

GmbH

GmbH

Kategorie (auf
Gegenseitig-
keit beruhend/
nicht auf
Gegenseitig-
keit beruhend)

C0070
Nicht auf Gegen-

seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Nicht auf Gegen-
seitigkeit beruhend

Aufsichts-
behdrde

C0080

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht

Bundesanstalt
fUr Finanzdienst-
leistungsaufsicht



Einflusskriterien

% Kapitalanteil

Cco180

100,0

100,0

100,0

100,0

89,9

100,0

94,9

94,9

100,0

100,0

100,0

94,9

100,0

94,9

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

% fur die
Erstellung des
konsolidierten
Abschlusses

C0190

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

100,0

100,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

0,0

100,0

0,0

% Stimmrechte

C0200

100,0

100,0

100,0

100,0

89,9

100,0

94,9

94,9

100,0

100,0

100,0

94,9

100,0

94,9

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Weitere
Kriterien

C0210

Solvency-1I-Gruppe der Wistenrot & Wirttembergische AG

Grad des
Einflusses

C0220

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Beherrschend

Verhéltnis-
maBiger Anteil
zur
Berechnung
der Gruppen-
solvabilitat

C0230

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

100,0

100,0

0,0

0,0

100,0

0,0

94,9

100,0

94,9

100,0

100,0

0,0

0,0

0,0
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Einbeziehung in den Umfang der
Gruppenaufsicht

Ja/Nein

C0240
In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang

einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

In den Umfang
einbezogen

Datum der
Entscheidung,
falls Artikel
214
angewendet
wird

C0250

Berechnung der
Gruppen-
solvabilitat

Verwendete
Methode und
bei Methode 1
Behandlung des
Unternehmens

C0260

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Sonstige
Methode

Methode 1:
Voll-
konsolidierung

Methode 1:
Voll-
konsolidierung

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Methode 1:
Voll-
konsolidierung

Sonstige
Methode

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Methode 1:

Voll-
konsolidierung

Methode 1:
Branchen-
vorschriften

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode

Sonstige
Methode
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S.02.01.02 | Bilanz

inTsd €

Vermoégenswerte
Immaterielle Vermégenswerte
Latente Steueranspriche
Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen
Sachanlagen fur den Eigenbedarf
Anlagen (auBer Vermdgenswerten fir indexgebundene und fondsgebundene Vertrage)
Immobilien (auBer zur Eigennutzung)
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieBlich Beteiligungen
Aktien
Aktien - notiert
Aktien - nicht notiert
Anleihen
Staatsanleihen
Unternehmensanleihen
Strukturierte Schuldtitel
Besicherte Wertpapiere
Organismen fir gemeinsame Anlagen
Derivate
Einlagen auBer Zahlungsmitteldquivalenten
Sonstige Anlagen
Vermdgenswerte fUr index- und fondsgebundene Vertrage
Darlehen und Hypotheken
Policendarlehen
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen
Sonstige Darlehen und Hypotheken
Einforderbare Betrdge aus Rickversicherungsvertrdgen von:
Nichtlebensversicherungen und nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen
Nichtlebensversicherungen auBBer Krankenversicherungen
nach Art der Nichtlebensversicherung betriebene Krankenversicherungen

Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherungen betriebenen Krankenversicherungen auBer
Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen

nach Art der Lebensversicherung betriebene Krankenversicherungen
Lebensversicherungen auBer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen
Lebensversicherungen, fonds- und indexgebunden
Depotforderungen
Forderungen gegeniber Versicherungen und Vermittlern
Forderungen gegeniiber Rickversicherern
Forderungen (Handel, nicht Versicherung)
Eigene Anteile (direkt gehalten)
In Bezug auf Eigenmittelbestandteile fallige Betrédge oder urspringlich eingeforderte aber noch nicht eingezahlte Mittel
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte

Vermodgenswerte insgesamt

RO030
R0O040
RO050
RO060
RO070
RO080
R0O090
R0100
R0110
R0120
R0130
R0140
RO150
RO160
R0170
R0180
R0190
R0200
R0210
R0220
R0230
R0240
R0250
R0260
R0270
R0280
R0290
R0300

R0310

R0320
R0330
R0340
R0350
R0360
R0370
R0380
R0390
R0400
R0410
R0420

R0O500

Solvabilitat-11-Wert

coo10

638 594
30913474
2202663
2474 408
305909
5000

300 909
11644776
6 569 683
4836232
214032
24 829
13870170
135243
280 306
2220349
1023143
24 119
830 351
168 673
31933
207 413
207 480
-67

-175 481

-174 815
-665
964
135940
232559
4256
115621
136 347

35453180



Solvency-II-Gruppe der Wiistenrot & Wirttembergische AG

S.02.01.02 | Bilanz (Fortsetzung)

inTsd €

Verbindlichkeiten
Versicherungstechnische Rickstellungen - Nichtlebensversicherung

Versicherungstechnische Rickstellungen - Nichtlebensversicherung (auBer Krankenversicherung)
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge

Versicherungstechnische Rickstellungen - Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung)
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge

Versicherungstechnische Rickstellungen - Lebensversicherung
(auBer fonds- und indexgebundenen Versicherungen)

Versicherungstechnische Rickstellungen - Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung)
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge

Versicherungstechnische Rickstellungen - Lebensversicherung
(auBer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen)

Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge
Versicherungstechnische Rickstellungen - fonds- und indexgebundene Versicherungen
Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet
Bester Schatzwert
Risikomarge
Eventualverbindlichkeiten
Andere Rickstellungen als versicherungstechnische Rickstellungen
Rentenzahlungsverpflichtungen
Depotverbindlichkeiten
Latente Steuerschulden
Derivate
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
Finanzielle Verbindlichkeiten auBer Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniber Versicherungen und Vermittlern
Verbindlichkeiten gegeniber Rickversicherern
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung)
Nachrangige Verbindlichkeiten
Nicht in den Basiseigenmitteln aufgefihrte nachrangige Verbindlichkeiten
In den Basiseigenmitteln aufgefihrte nachrangige Verbindlichkeiten
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten insgesamt

Uberschuss der Vermdgenswerte iber die Verbindlichkeiten
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RO510
R0520
R0530
R0540
R0550
R0O560
RO570
R0580
R0590

R0600

R0610
R0620
R0630
R0640

R0650

R0O660
R0670
R0680
R0690
RO700
R0O710
R0720
RO740
RO750
R0O760
RO770
R0O780
R0O790
R0O800
R0810
R0820
R0830
R0840
R0O850
RO860
R0870
R0880
R0900

R1000

Solvabilitat-11-Wert

coo10
1285024
1289 354
1126757
162 597
-4 331
-24 042
19711

21448812

813080
138 371
674709

20635731

20634 203
1528
2164518
2056 256
108 263
6804
921011
38 644
463795
17 611
132 453
107 220
77 452
435026
504 682
36 642
468 040
1292

27 604343

7 848837
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S.05.01.02 | Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschaftsbereichen

inTsd €

Geschaftsbereich fur: Nichtlebensversicherungs- und Rickversicherungsverpflichtungen
(Direktversicherungsgeschaft und in RUckdeckung Ubernommenes proportionales Geschaft)

Krankheits- Einkom- Kraftfahr- Sonstige See-, Luft- Feuer- und
mens-  Arbeitsunfall- zeughaft- fahrt- und andere

kosten- . X Kraftfahrt-
. ersatz-  versicherung pflicht- . Transport- Sachver-

versicherung i . versicherung A .
versicherung versicherung versicherung  sicherungen
co010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070
Gebuchte Pramien
Brutto - Direktversiche- RO110 - 156 148 - 496932 394 140 27708 790791
rungsgeschaft

Brutto - in Rickdeckung
Ubernommenes proportio- R0120 - 1 - - - 134 3157
nales Geschaft

Brutto - in Rickdeckung

Ubernommenes nichtpropor- R0130

tionales Geschéft

Anteil der Ruckversicherer RO140 - - - - 355 30 105 419
Netto R0200 - 156 149 - 496 932 393785 27 813 688 529

Verdiente Pramien

Brutto - Direktversicher- R0210 - 156 112 - 496 895 394135 27708 783 724
ungsgeschaft

Brutto - in Rickdeckung
Ubernommenes proportio- R0220 - 1 - - - 134 3076
nales Geschaft

Brutto - in RiUckdeckung

Ubernommenes nichtpropor- R0230

tionales Geschaft

Anteil der Rickversicherer R0240 - - - - 355 30 105 419
Netto R0O300 - 156 113 - 496 895 393780 27 813 681 381

Aufwendungen fiir
Versicherungsfille

Brutto - Dirgktversicher— RO310
ungsgeschaft

- 36 597 - 341489 299 046 15232 403 310

Brutto - in RiUckdeckung
Ubernommenes proportio- R0320 - 1 - - - -126 706
nales Geschaft

Brutto - in Rickdeckung

Ubernommenes nichtpropor- R0330

tionales Geschaft

Anteil der Rickversicherer R0340 - - - -55 740 -1 79974
Netto R0O400 - 36598 - 341543 298 305 15107 324 042

Verdnderung sonstiger
versicherungs-
technischer Riickstellungen

Brutto - Dil}ektversicher- RO410
ungsgeschaft

905 -736 92
Brutto - in Rickdeckung

Ubernommenes proportio- R0420
nales Geschaft

Brutto - in Rickdeckung
Ubernommenes nichtpropor- R0430

X
X .,
X
X

tionales Geschaft

Anteil der Riickversicherer R0440

Netto R0500 177 905 99 -736 92
Angefallene Aufwendungen RO550 58573 137 793 118 654 12 906 284338

Gesamtaufwendungen R1300

Sonstige Aufwendungen R1200 ><
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Geschaftsbereich fUr: Nichtlebensversicherungs- und Geschaftsbereich fur: in Rickdeckung Gesamt
Ruckversicherungsverpflichtungen (Direktversicherungsgeschaft Ubernommenes nichtproportionales Geschaft
Allgemeine Kredit- und Rechts- Verschie- See,
Haftpﬂ.|cht— Kaut!ons— schutz— Beistand ) qene Krankheit Unfall Luftfahrt Sach

versiche- versiche- versiche- finanzielle und
rung rung rung Verluste Transport

C0080 C0090 Cco0100 co110 C0120 C0130 co0140 C0150 C0160 C0200

264000 9807 146120 20762 23475 >< >< >< >< 2329881

1681 1 - - 2 >< >< >< >< 4976

- 27 2 - 29

10961 - 316 - 9819 233 2847 323 49 093 179 395

254721 9 807 145 804 20762 13 658 -233 -2820 -321 -49 093 2155492

262 584 8505 145876 20296 23 358 >< >< >< >< 2319193

1673 1 - - 2 >< >< >< >< 4886

- 27 2 - 29

10961 - 316 - 9819 233 2847 323 49093 179 395

253 296 8 506 145 560 20296 13 540 -233 -2820 -321 -49 093 2144713

63 615 9861 81152 3221 -14693 >< >< >< >< 1238830

1733 -39 - - - >< >< >< >< -1191

- -1953 -1121 -3 565 -6 640

1574 - 188 - 724 8 3829 -105 12 263 99 140

60 308 9822 80964 3221 -15416 -8 -5782 -1017 -15829 1131859

-119 -72 12 -10 14 >< >< >< >< 361

- - - - -5 - - -24 -10 900 -10930

-119 -72 12 -10 19 - - 24 10 900 11 290

101 319 361 65 576 9926 6739 260 193 1172 801 065
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S.05.01.02 | Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschaftsbereichen (Fortsetzung)

Geschéftsbereich fir: Lebensversicherungsverpflichtungen

Kranken- Versi_f:herung mit Index- und Sonstige Lebens-
versicherung Ubersshuss— fondsgepundene versicherung
beteiligung Versicherung
C0210 C0220 C0230 C0240
Gebuchte Pramien
Brutto R1410 532063 1288103 340 245 -
Anteil der Ruckversicherer R1420 15958 2402 - -
Netto R1500 516 105 1285701 340 245 -
Verdiente Pramien
Brutto R1510 532282 1293403 340 245 -
Anteil der Rickversicherer R1520 15958 2402 - -
Netto R1600 516 324 1291001 340 245 -
Aufwendungen fiir
Versicherungsfalle
Brutto R1610 249 845 1942996 134 084 -
Anteil der Rickversicherer R1620 16 155 -7 220 - -
Netto R1700 233691 1950216 134084 -
Verdnderung sonstiger
versicherungstechnischer
Rickstellungen
Brutto R1710 -141784 358593 256 562 -
Anteil der Rickversicherer R1720 - - - -
Netto R1800 -141784 358593 256 562 -
Angefallene Aufwendungen R1900 69737 164 732 47 344 -

Sonstige Aufwendungen R2500 >< >< >< ><

Gesamtaufwendungen R2600 ><><><><



Geschaftsbereich fur: Lebensversicherungsverpflichtungen

Renten aus Nichtlebens-
versicherungsvertrdgen und
im Zusammenhang mit
Kranken-
versicherungsverpflichtungen

C0250

7528

7528

Renten aus Nichtlebens-
versicherungsvertragen und
im Zusammenhang mit
anderen
Versicherungsverpflichtungen
(mit Ausnahme von Kranken-
versicherungsverpflichtungen)

C0260

-5238
-1645

-3593

Solvency-ll-Gruppe der Wistenrot & Wirttembergische AG

Lebensrickversicherungsverpflichtungen

Krankenrickversicherung

C0270

Lebensrickversicherung

C0280

27

27

27

27

455

455
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Gesamt

C0300

2160437

18 359

2142078

2165957

18 359

2147 597

2329 669

7289

2322381

473 821

473 821

281 817

14 470

296 286
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S.22.01.22 | Auswirkung von langfristigen Garantien und UbergangsmaBnahmen

inTsd €

Versicherungstechnische Rickstellungen
Basiseigenmittel

FUr die Erfillung der SCR anrechnungsfahige
Eigenmittel

SCR

R0O010
R0020

RO050

RO090

Betrag mit
langfristigen
Garantien und
Ubergangs-
maBnahmen

C0010
24 898 354

5057 191
7181601

2886578

Auswirkung der
Ubergangs-
mafBnahme bei
versicherungs-
technischen
Ruckstellungen

C0030
1882726
-1291462

-1291462

-15 300

Auswirkung der
Ubergangs-
maBnahme bei
Zinssatzen

C0050

Auswirkung einer
Verringerung
der Volatilitats-
anpassung

auf null

C0070
96 604

142874
142874

319491

Auswirkung einer
Verringerung
der Matching-
Anpassung

auf null

C0090
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S.23.01.2 2 | Eigenmittel

inTsd €
Gesamt 1ier1-nicht Tier1 - Tier 2 Tier 3
gebunden gebunden
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050

Basiseigenmittel vor Abzug von Beteiligungen in anderen

Finanzbranchen
Grundkapital (ohne Abzug eigener Anteile) R0010 494 386 494 386 -
Nicht verfigbares eingefordertes, aber noch nicht eingezahltes RO020 _ _ _
Grundkapital auf Gruppenebene
Auf Grundkapital entfallendes Emissionsagio R0O030 993 690 993 690 -
Grindungsstock, Mitgliederbeitrage oder entsprechender Ba-
siseigenmittelbestandteil bei Versicherungsvereinen auf Gegensei-  R0040 - - -
tigkeit und diesen dhnlichen Unternehmen
Nachrangige Mitgliederkonten von Versicherungsvereinen auf Ge- RO050 _ _
genseitigkeit
Nicht verfigbare nachrangige Mitgliederkonten auf Gruppenebene R0O060 - >< -
Uberschussfonds RO070 1197648 1197 648 =
Nicht verfiigbare Uberschussfonds auf Gruppenebene R0O080 741761 741761 ><
Vorzugsaktien R0090 - >< -
Nicht verfigbare Vorzugsaktien auf Gruppenebene R0100 - >< -
Auf Vorzugsaktien entfallendes Emissionsagio RO110 - >< -
Auf Vorzugsaktien entfallendes nicht verfigbares Emissionsagio RO120 _ _
auf Gruppenebene

Ausgleichsricklage RO130 5097942 5097 942 -
Nachrangige Verbindlichkeiten R0140 468 040 468 040

Nicht verfigbare nachrangige Verbindlichkeiten auf Gruppenebene ~ R0150 232703 232703
Betrag in Hohe des Nettowerts der latenten Steueranspriiche R0160 -

Betrag in Hohe des Nettowerts der latenten Steueranspriiche, nicht RO170
auf Gruppenebene verfigbar

OO0

Al

Sonstige, oben nicht aufgefihrte Kapitalbestandteile, die von der RO180 _

Aufsichtsbehdrde als Basiseigenmittel genehmigt wurden

Nicht verfigbare Eigenmittel in Verbindung mit anderen von der RO190 _

Aufsichtsbehdrde genehmigten Eigenmittelbestandteilen

Minderheitsanteile (sofern sie nicht als Teil eines bestimmten RO200 _

Eigenmittelbestandteils gemeldet werden)

Nicht verfigbare Minderheitsanteile auf Gruppenebene R0210 95 642 88 740 6901

Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die
Ausgleichsriicklage eingehen und die die Kriterien fiir die
Einstufung als Solvabilitdt-1l-Eigenmittel nicht erfiillen

Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die Aus-
gleichsriicklage eingehen und die die Kriterien fir die Einstufung R0220
als Solvabilitat-1I-Eigenmittel nicht erfillen

. X

WX
L ODK LRGN DRI

Abziige
Abzige fir Beteiligungen an anderen Finanzunternehmen,

einschlieBlich nicht der Aufsicht unterliegenden Unternehmen, RO230 2124409 2124409
die Finanzgeschafte tatigen

diesbezigliche Abziige gemaf Artikel 228 der Richtlinie R0240
2009/138/EG

Abzige fir Beteiligungen, fur die keine Informationen zur Verfigung R0250
stehen (Artikel 229)

1L XX
ARR0 O R RARAAN AN | AR

Abzug fir Beteiligungen, die bei einer Kombination der Methoden RO260 _ _

durch die Abzugs- und Aggregationsmethode einbezogen werden

Gesamtbetrag der nicht zur Verfigung stehenden RO270 1070 106 830 501 239 605
Eigenmittelbestandteile

Gesamtabziige R0280 3194 515 2954911 239 605
Gesamtbetrag der Basiseigenmittel nach Abziigen R0290 5057191 4828756 228 435
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S.23.01.2 2 | Eigenmittel (Fortsetzung)

inTsd €
Gesamt 1erl-nicht Tier1 - Tier 2 Tier 3
gebunden  gebunden
Ccoo10 C0020 C0030 C0040 C0050

Ergdnzende Eigenmittel

Nicht eingezahltes und nicht eingefordertes Grundkapital, das auf Ver- RO300
langen eingefordert werden kann

Grindungsstock, Mitgliederbeitrdge oder entsprechender Basiseigen-
mittelbestandteil bei Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und RO310
diesen dhnlichen Unternehmen, die nicht eingezahlt und nicht einge-

fordert wurden, aber auf Verlangen eingefordert werden kénnen

Nicht eingezahlte und nicht eingeforderte Vorzugsaktien, die auf Ver- RO320
langen eingefordert werden kdnnen

Eine rechtsverbindliche Verpflichtung, auf Verlangen nachrangige RO330
Verbindlichkeiten zu zeichnen und zu begleichen

Kreditbriefe und Garantien gem. Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG  R0340

Andere Kreditbriefe und Garantien als solche nach Artikel 96 Absatz 2 RO350
der Richtlinie 2009/138/EG

Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung geman Artikel 96 RO360
Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG

Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung - andere als solche RO370
gemal Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG

Nicht verfigbare erganzende Eigenmittel auf Gruppenebene R0380
Sonstige erganzende Eigenmittel R0390
Ergdnzende Eigenmittel gesamt R0O400

A OOUKO
A ODAKHKO

AL

—
—

Eigenmittel anderer Finanzbranchen

Kreditinstitute, Wertpapierfirmen, Finanzinstitute, Verwalter alterna- RO410 2029023 1883912 46 818 98 293
tiver Investmentfonds, OGAW-Verwaltungsgesellschaften - gesamt
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung R0420 95 387 95 387 - -

Nicht der Aufsicht unterliegende Unternehmen, die Finanzgeschafte tatigen ~ R0430 - - -
Gesamtbetrag der Eigenmittel anderer Finanzbranchen R0440 2124409 1979298 46 818 98 293
Eigenmittel bei Verwendung der Abzugs- und Aggregationsmethode,
ausschlieBlich oder in Kombination mit Methode 1

Gesamtbetrag der Eigenmittel bei Verwendung der Abzugs- und Aggre- RO450
gationsmethode oder einer Kombination der Methoden

Gesamtbetrag der Eigenmittel bei Verwendung der Abzugs- und Aggre-
gationsmethode oder einer Kombination der Methoden unter Abzug der  R0460 - - -
gruppeninternen Transaktionen

!
!
!
/

Gesamtbetrag der fur die ErfUllung der konsolidierten SCR fir die
Gruppe zur Verfigung stehenden Eigenmittel (auBer Eigenmitteln aus RO520 5057191 4828 756
anderen Finanzbranchen und aus den durch die Abzugs- und Aggrega-
tionsmethode einbezogenen Unternehmen)

228 435

Gesamtbetrag der fir die Erfillung des Mindestbetrags der konsoli- RO530 5057 191 4828 756

> N 228 435
dierten SCR fur die Gruppe zur Verfigung stehenden Eigenmittel

Gesamtbetrag der fir die Erfillung der konsolidierten SCR fir die
Gruppe anrechnungsfahigen Eigenmittel (auBer Eigenmitteln aus an- RO560 5057191 4828 756
deren Finanzbranchen und aus den durch die Abzugs- und Aggrega-
tionsmethode einbezogenen Unternehmen)

228 435

Gesamtbetrag der fur die Erfillung des Mindestbetrags der konsoli- RO570 5055211 4828 756 226 455
dierten SCR fur die Gruppe anrechnungsféhigen Eigenmittel

Mindestbetrag der konsolidierten SCR fiir die Gruppe (Artikel 230) RO610 1132276

Verhiltnis von anrechnungsfdhigen Eigenmitteln zum Mindestbetrag R0650 4465

der konsolidierten SCR fiir die Gruppe ’

X
DA UK LRI DK

Gesamtbetrag der fiir die Erfiillung der SCR fiir die Gruppe

anrechnungsfidhigen Eigenmittel (einschlieBlich Eigenmitteln aus RO660 7181 600 6808054 46818 326 728
anderen Finanzbranchen und aus den durch die Abzugs- und

Aggregationsmethode einbezogenen Unternehmen)

SCR fir die Gruppe RO680 2886578 =
Verhiltnis von anrechnungsfdhigen Eigenmitteln zur SCR fiir die

Gruppe, einschlieBlich Eigenmitteln aus anderen Finanzbranchen und R0690 248.8

aus den durch die Abzugs- und Aggregationsmethode einbezogenen ’

Unternehmen
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S.23.01.2 2 | Eigenmittel (Fortsetzung)

inTsd €
C0060
Ausgleichsriicklage ><
Uberschuss der Vermdgenswerte Uber die Verbindlichkeiten RO700 7 848 837
Eigene Anteile (direkt und indirekt gehalten) R0O710 4256
Vorhersehbare Dividenden, Ausschittungen und Entgelte R0O720 60915
Sonstige Basiseigenmittelbestandteile R0O730 2685724
Anpassung fir gebundene Eigenmittelbestandteile in Matching-Adjustment-Portfolios und Sonderverbanden R0O740 -
Sonstige nicht verfigbare Eigenmittel RO750 -
Ausgleichsriicklage vor Abzug von Beteiligungen in anderen Finanzbranchen RO760 5097942
Erwartete Gewinne ><
Bei kiinftigen Pramien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) - Lebensversicherung RO770 326 328
Bei kiinftigen Pramien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) - Nichtlebensversicherung R0O780 748 568

EPIFP insgesamt RO790 1 074 896
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S.25.01.2 2 | Solvenzkapitalanforderung - fiir Gruppen die die Standardformel verwenden

inTsd €

Marktrisiko

Gegenparteiausfallrisiko
Lebensversicherungstechnisches Risiko
Krankenversicherungstechnisches Risiko
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko
Diversifikation

Risiko immaterieller Vermdgenswerte

Basissolvenzkapitalanforderung

Berechnung der Solvenzkapitalanforderung

Operationelles Risiko

Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Rickstellungen
Verlustausgleichsféhigkeit der latenten Steuern

Kapitalanforderung fir Geschéfte nach Artikel 4 der Richtlinie 2003/41/EG
Solvenzkapitalanforderung ohne Kapitalaufschlag

Kapitalaufschlag bereits festgelegt

Solvenzkapitalanforderung

Weitere Angaben zur SCR

Kapitalanforderung fiir das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderung fir den Ubrigen Teil
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderung fir Sonderverbéande

Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderung fir Matching-
Adjustment-Portfolios

Diversifikationseffekte aufgrund der Aggregation der fiktiven
Solvenzkapitalanforderung fir Sonderverbéande nach Artikel 304

Mindestbetrag der konsolidierten Solvenzkapitalanforderung fir die Gruppe
Angaben Uber andere Unternehmen

Kapitalanforderung fir andere Finanzbranchen (versicherungsfremde
Kapitalanforderungen)

Kapitalanforderung fir andere Finanzbranchen (versicherungsfremde
Kapitalanforderungen) - Kreditinstitute, Wertpapierfirmen, Finanzinstitute,

Verwalter alternativer Investmentfonds und OGAW-Verwaltungsgesellschaften

Kapitalanforderung fir andere Finanzbranchen (versicherungsfremde
Kapitalanforderungen) - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung

Kapitalanforderung fir andere Finanzbranchen (versicherungsfremde
Kapitalanforderungen) - Kapitalanforderung fir nicht der Aufsicht
unterliegende Unternehmen, die Finanzgeschafte tatigen

Kapitalanforderung bei Beteiligung an Unternehmen, auf die maBgeblicher
Einfluss ausgeUbt wird

Kapitalanforderung fir verbleibende Unternehmen
Gesamt-SCR

SCR fir Unternehmen, die durch die Abzugs- und Aggregationsmethode
einbezogen werden

Solvenzkapitalanforderung

R0010
R0020
RO030
R0O040
RO050
RO060
RO070
RO100

R0130
R0140
RO150
R0160
R0200
R0210
R0220

R0400
R0410
R0420

R0430

R0440

R0470

R0500

R0510

R0520

R0530

R0540

R0O550

R0560

RO570

Brutto-
Solvenzkapital-
anforderung

co110
3016 821
159 398
1590987
1212747
966 544
-2327771

4618727

co100
156 982
-2756 143

=317 272

1702294

1132276

e

1009951
952020

57931

174 332

e

2886578

USP  Vereinfachungen

C0090 Co120
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