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Wustenrot & Wurttembergische AG

Kornwestheim

- ISIN: DE0008051004 / WKN: 805100 -
Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
Wir laden hiermit die Aktionare unserer Gesellschaft

zu der ordentlichen Hauptversammlung am Dienstag,
den 14. Mai 2024, um 10:00 Uhr (MESZ),

ein. Die Hauptversammlung wird als virtuelle Hauptver-
sammlung ohne physische Prasenz der Aktion&re oder
ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter) durchgefihrt und
fUr die Aktionare der Wistenrot & Wirttembergische AG
und ihre Bevollmichtigten live im passwortgeschiitzten
Online-Service iibertragen. Fiur den Zugang zum Online-
Service bendtigen die Aktionare ihre Aktionarsnummer und
das dazugehorige Zugangspasswort. Die Aktiondarsnum-
mer kann den mit der Einladung Ubersandten Unterlagen
entnommen werden. Als Zugangspasswort verwenden
die Aktionare, die sich bereits fUr den E-Mail-Versand der
Einladung zur Hauptversammlung registriert haben, das bei
der Registrierung selbst gewahlte Zugangspasswort. Alle
Ubrigen im Aktienregister eingetragenen Aktionare erhalten
mit den Unterlagen, die ihnen mit der Einladung zur Haupt-
versammlung Ubersandt werden, ein individuelles Passwort
fir die Nutzung des Online-Service, das diese individuell
anpassen konnen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieBlich im Wege
der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft. Ort der Hauptversammlung
im Sinne des Aktiengesetzes ist der Campus der Wistenrot &
Wirttembergische AG, W&W-Platz 1, 70806 Kornwestheim.
Der Vorstand und der Aufsichtsrat nehmen physisch an der
Hauptversammlung vor Ort teil.
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TEIL A.
TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses
und des gebilligten Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2023, des zusammengefassten Lage-
berichts fir die Wiistenrot & Wiirttembergische AG
und den Konzern einschlieBlich des erlduternden
Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
§§ 289a, 315a HGB sowie des zusammengefassten
gesonderten nichtfinanziellen Berichts geman
§§ 289b Abs. 3, 315b Abs.3 HGB, des Vorschlags
des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanz-
gewinns und des Berichts des Aufsichtsrats fiir
das Geschiftsjahr 2023
Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den
Konzernabschluss fir das am 31. Dezember 2023
beendete Geschaftsjahr entsprechend den gesetzli-
chen Bestimmungen am 26. Marz 2024 gebilligt und
den Jahresabschluss damit festgestellt. Die Ubrigen
Unterlagen sind der Hauptversammlung ebenfalls nur
zuganglich zu machen. Einer Beschlussfassung der
Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung bedarf
es daher nicht.

2. Beschlussfassung iUiber die Verwendung des Bilanz-
gewinns des Geschiftsjahres 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanz-
gewinn des Geschaftsjahres 2023 in Hohe von
EUR 79.870.119,05 wie folgt zu verwenden:

EUR 0,65 Dividende je
dividendenberechtigter Stickaktie € 60.915.000,25

Einstellungen in andere

Gewinnricklagen € 18.000.000,00
Vortrag auf neue Rechnung € 955.118,80
Gesamt € 79.870.119,05

Der Gewinnverwendungsvorschlag bericksichtigt die
von der Gesellschaft am 31. Dezember 2023 unmit-
telbar gehaltenen 34.335 eigenen Aktien, die geman
§ 71b Aktiengesetz (AktG) nicht dividendenberechtigt
sind. Bis zur Hauptversammlung kann sich die Zahl der
gewinnberechtigten Aktien verandern. In diesem Fall wird
der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag Uber die Gewinnverwendung unter-
breitet, der bei einer unveranderten Ausschittung von
EUR 0,65 je gewinnberechtigter Stickaktie entsprechend
angepasste Betrage fir den insgesamt ausgeschitteten
Betrag und den Gewinnvortrag vorsieht.

Die Dividendenzahlung ist am Freitag,den 17. Mai 2024,
fallig.
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3.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des
Vorstands fir das Geschiéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfol-
gend unter Buchstaben a) bis d) im Geschaftsjahr 2023
genannten amtierenden Mitgliedern des Vorstands fir
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen:

a) Jirgen A. Junker (Vorsitzender)
b) Alexander Mayer

c) Jirgen Steffan

d) Jens Wieland

Esist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der
Einzelabstimmung Uber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands entscheiden zu lassen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des
Aufsichtsrats fiir das Geschéaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nachfolgend
unter Buchstaben a) bis p) genannten im Geschaftsjahr
2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen:

a) Dr. Michael Gutjahr (Vorsitzender)
b) Frank Weber

c) Dr. Frank Ellenbirger
d) Prof. Dr. Nadine Gatzert
e) Dr.Reiner Hagemann
f) Corinna Linner

g) Dr. Wolfgang Salzberger
h) Jutta Stocker

i) Edith Weymayr

j) Jutta Eberle

k) Jochen Hopken

) Ute Kinzinger

m) Bernd Mader

n) Andreas Rothbauer

0) Christoph Seeger

p) Susanne Ulshofer

Esist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der
Einzelabstimmung Uber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats entscheiden zu lassen.

Beschlussfassung Uber die Billigung des nach

§ 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungs-
berichts fur das Geschéftsjahr 2023

Die Gesellschaft hat fir das Geschaftsjahr 2023 einen
Vergitungsbericht gemaBR § 162 AktG erstellt, der der
Hauptversammlung gemafi § 120a Abs. 4 AktG zur Billi-
gung vorzulegen ist.

Der Vergitungsbericht ist im Anschluss an die Tagesord-
nung in Teil B. wiedergegeben (der,Vergitungsbericht fir
das Geschaftsjahr 2023“) und von der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww zuganglich.
Ferner wird der Vergitungsbericht fir das Geschafts-
jahr 2023 dort auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein.
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Der Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023
wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschluss-
prifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten
Angaben nach § 162 Abs.1 und 2 AktG gemacht wurden.
Der Vermerk Uber die Prifung des Vergitungsberichts
ist dem Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023
beigefigt.

Die Gesellschaft wird den Vergitungsbericht fir das
Geschaftsjahr 2023 und den Vermerk nach § 162
Abs. 4 AktG unverziglich nach der Hauptversammlung auf
der Internetseite der Gesellschaft unter www.ww-ag.com/
go/ir/hv-ww veroffentlichen und mindestens zehn Jahre
lang auf der Internetseite der Gesellschaft kostenfrei
offentlich zuganglich halten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach
§ 162 AktG erstellten und gepriften Vergitungsbericht
fUr das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.

Wahl des Abschlussprifers und des Konzern-
abschlusspriifers fiir das Geschéaftsjahr 2024 sowie
des Priifers fiir eine etwaige priiferische Durchsicht
von unterjdhrigen Abschlissen fir das Geschifts-
jahr 2024 und das erste und zweite Quartal des
Geschiftsjahres 2025

Der Aufsichtsrat schlagt gestitzt auf die Empfehlung des
Risiko- und Priifungsausschusses vor, die EY GmbH & Co.
KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart,

a) zum Abschlussprifer und zum Konzernabschluss-
prifer fir das Geschaftsjahr 2024 sowie

b) zum Prifer fur die priferische Durchsicht von unter-
jahrigen (verkirzten) Abschlissen und Lageberichten
fUr das Geschaftsjahr 2024 und das erste und zweite
Quartal des Geschéftsjahres 2025, wenn und soweit
derartige unterjahrige Abschlisse und Lageberichte
einer priferischen Durchsicht unterzogen werden,

zu bestellen.

Die Bestellung umfasst auch die Prifung der IFRS-
Fonds-Reportings der Spezial-Sondervermdgen des
Wistenrot & Wirttembergische-Konzerns sowie die
Prifung der Solvabilitatsibersicht auf Einzel- und Grup-
penebene gem. § 35 Abs. 2 VAG.

Der Risiko- und Prifungsausschuss hat in seiner
Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebihrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel
derin Art.16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung
(Verordnung (EU) Nr.537/2014 des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische
Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unterneh-
men von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) genannten
Art auferlegt wurde.
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7. Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht geman
§ 8 Abs.1 der Satzung i. V. m. §96 Abs.1 AktG und
§ 7 Abs.1 des Mitbestimmungsgesetzes vom 4. Mai 1976
(MitbestG) aus 12 Mitgliedern, von denen sechs von der
Hauptversammlung und sechs von den Arbeitnehmern
gewahlt werden. Die Amtszeit samtlicher Mitglieder des
Aufsichtsrats, einschlieBlich der sechs Anteilseigner-
vertreter, endet mit Ablauf dieser Hauptversammlung.
Daher sind von der Hauptversammlung sechs Anteils-
eignervertreter neu in den Aufsichtsrat zu wahlen.

GemadR § 96 Abs.2 AktG setzt sich der Aufsichtsrat der
Gesellschaft ferner zu mindestens 30 % aus Frauen
und zu mindestens 30 % aus Mannern zusammen.
Aufgrund Beschlusses der Vertreter der Anteilseigner
und der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat in der Sitzung
des Aufsichtsrats vom 18. September 2023 ist der
Geschlechteranteil fUr diese Wahl getrennt zu erfillen
(Getrennterfillung). Bei einer Anzahl von sechs durch
die Hauptversammlung zu wahlenden Aufsichtsrats-
mitgliedern der Anteilseignervertreter ist mathematisch
aufzurunden und es sind demnach mindestens je zwei
Frauen und zwei Manner zu wahlen.

Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschlage
gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Vorschlag der Anteilseigner-
vertreter des Nominierungsausschusses vor:

a) Herrn Dr.Frank Ellenbirger, Wirtschaftsprifer und
Steuerberater, wohnhaft in Starnberg,

b) Frau Prof.Dr.Nadine Gatzert, Inhaberin des Lehrstuhls
fUr Versicherungswirtschaft und Risikomanagement
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
NUrnberg, wohnhaft in Minchen,

¢) Herrn Dr.Michael Gutjahr, Vorsitzender des Aufsichts-
rats der Wistenrot & Wirttembergische AG, wohn-
haft in Stuttgart,

d) Herrn Dr.Wolfgang Salzberger, Chief Financial Officer
u. Mitglied der Geschaftsfihrung der ATON GmbH,
wohnhaft in Réhrmoos,

e) Frau Jutta Stocker, Mitglied verschiedener Aufsichts-
rate, wohnhaft in Bornheim und

f) Frau Edith Weymayr, Vorsitzende des Vorstands der
Landeskreditbank Baden-Wirttemberg - Forderbank
(L-Bank), wohnhaft in Karlsruhe,

jeweils mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptver-
sammlung fur die Zeit bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung fir das am
31. Dezember 2028 endende Geschaftsjahr beschlieft,
als Anteilseignervertreterin den Aufsichtsrat zu wahlen.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege
der Einzelwahl Uber die Neuwahlen zum Aufsichtsrat
abstimmen zu lassen. Herr Dr. Michael Gutjahr ist bereit,
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fUr den Fall seiner Wiederwahl erneut als Vorsitzender
des Aufsichtsrats zur Verfigung zu stehen.

Der Wahlvorschlag steht im Einklang mit den Zielen, die
der Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung benannt
hat und mit dem Kompetenzprofil, das der Aufsichtsrat
fUr sich erarbeitet hat.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine
personlichen oder geschéftlichen Beziehungen von den
vorgeschlagenen Kandidaten zum Unternehmen, den
Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar im Sinne der Empfeh-
lung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Ergdanzend wird darauf hingewiesen, dass Herr Dr.Ellen-
birger und Frau Stocker derzeit Mitglieder des Wistenrot
Stiftung Gemeinschaft der Freunde Deutscher Eigen-
heimverein e.V. sind, die mittelbar eine Mehrheitsbe-
teiligung an der Gesellschaft halt.

Herr Dr.Salzberger ist Geschéaftsfihrer der ATON GmbH,;
die ATON GmbH hat (mittelbar) denselben Gesellschaf-
terkreis wie die FS BW Holding GmbH, die mehrals 10 %
der stimmberechtigten Aktien der Gesellschaft halt.

Die Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidaten,
einschlieBlich einer Ubersicht Uber ihre wesentlichen
Tatigkeiten und Mitgliedschaften in anderen gesetz-
lich zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien sind dieser
Einberufung als Anlage beigefiigt und ab dem Tag der
Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww
zuganglich. Gesondert hinweisen mochten wir darauf,
dass derzeit geplant ist, dass Herr Dr.Ellenbirger im
Zeitraum zwischen Einberufung und Hauptversammlung
zum Mitglied des Aufsichtsrats der LVM Lebensver-
sicherungs-AG sowie zum Mitglied des Verwaltungsrats
der MS Amlin AG (branded as MS Reinsurance) gewahlt
werden soll und dass Herr Dr. Salzberger mit Wirkung zum
1. Mai 2024 in den Aufsichtsrat der Ziehm Imaging GmbH
gewahlt worden ist.

Beschlussfassung iUber die Aufhebung des beste-
henden Genehmigten Kapitals 2022 in § 5 Abs.5
der Satzung und Uber die Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals 2024 gegen Bar- und/

oder Sacheinlagen mit der Erm&chtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts in § 5 Abs. 5 der
Satzung (Genehmigtes Kapital 2024)

Die Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 hat in
§ 5 Abs. 5 ein genehmigtes Kapital geschaffen, das den
Vorstand ermachtigt, das Grundkapital mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen
lautender Stickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage
einmalig oder mehrmalig, insgesamt jedoch um hochs-
tens EUR 100.000.000,00 zu erhohen (Genehmigtes
Kapital 2022).Von dieser Ermachtigung ist kein Gebrauch
gemacht worden. Das Genehmigte Kapital 2022 4uft
noch bis zum 24. Mai 2027.
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Der Gesetzgeber hat durch das Zukunftsfinanzierungs-
gesetz mit Wirkung zum 15. Dezember 2023 u. a. die
Regelung des sogenannten,,vereinfachten Bezugsrechts-
ausschlusses“in § 186 Abs. 3 AktG geandert. Ein solcher
vereinfachter Bezugsrechtsausschluss ist nunmehr nicht
mehr wie bislang in Hohe von 10 %, sondern in Hohe von
20 % des Grundkapitals moglich. Ferner hat der Bundes-
gerichtshof durch Urteil vom 23. Mai 2023 (Az.: Il ZR
141/2021) entschieden, dass die Benennung der Zwecke
der Ermachtigung zur Ausnutzung eines genehmigten
Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts durch
eine nicht abschlieBende, beispielhafte Aufzahlung von
Ausschlussfallen erfolgen kann.

Vor diesem Hintergrund soll das bisherige Genehmigte
Kapital 2022 aufgehoben und ein neues Genehmigtes
Kapital 2024 geschaffen werden. Die Hohe des neuen
Genehmigten Kapitals 2024 soll EUR 100.000.000,00
betragen und damit dem von der Hauptversammlung am
25.Mai 2022 beschlossenen Volumen des Genehmigten
Kapitals 2022 entsprechen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu
beschlieBen:

a) Dasvon der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 zu
Punkt 9 der Tagesordnung beschlossene Genehmigte
Kapital 2022 (§ 5 Abs. 5 der Satzung) wird aufgeho-
ben. Die Aufhebung wird mit ihrer Eintragung im
Handelsregister wirksam.

b) Eswird ein neues Genehmigtes Kapital 2024 in Hohe
von EUR 100.000.000,00 geschaffen und zu diesem
Zweck § 5 Abs. 5 der Satzung wie folgt neu gefasst:

»(5) Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 13. Mai 2029 durch Ausgabe neuer, auf den
Namen lautender Stickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlage einmalig oder mehrmals, insgesamt
jedoch um hochstens EUR 100.000.000,00 zu
erhohen (Genehmigtes Kapital 2024). Dabei steht
den Aktiondren ein gesetzliches Bezugsrecht zu. Den
Aktionaren kann das gesetzliche Bezugsrecht auchin
der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren Kreditinstituten oder
diesen gemaR § 186 Abs.5 AktG gleichgestellten
Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen
werden, sie den Aktiondaren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare insbesondere
in den folgenden Fallen auszuschlieBen:

— fiUr Spitzenbetrage; oder

— bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen,
um die neuen Aktien im Rahmen von Unterneh-
menszusammenschlissen oder beim (auch mit-
telbaren) Erwerb von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen
oder fir den (auch mittelbaren) Erwerb anderer
Vermogensgegenstande (einschlieBlich von
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Forderungen, auch soweit sie gegen die Gesell-
schaft oder nachgeordnete Konzernunternehmen
gerichtet sind) anbieten zu kdnnen; oder

— wenn die neuen Aktien gemaB §186 Abs.3
Satz 4 AktG gegen Bareinlagen zu einem Aus-
gabebetrag ausgegeben werden, der den Bor-
senpreis der bereits ausgegebenen Aktien nicht
wesentlich unterschreitet, und der anteilige
Betrag der neuen Aktien am Grundkapital zwanzig
von Hundert (20 %) des Grundkapitals zum Zeit-
punkt der Eintragung dieser Ermachtigung in das
Handelsregister oder - falls geringer - zum jewei-
ligen Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung
nicht Ubersteigt. Auf die 20 %-Grenze sind sons-
tige Aktien anzurechnen, die von der Gesellschaft
gegebenenfalls wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemal oder entsprechend § 186 Abs.3
Satz 4 AktG im Rahmen einer Barkapitalerh6hung
neu ausgegeben oder nach Riuckerwerb verau-
RBert worden sind. Auf die 20 %-Grenze sind ferner
Aktien anzurechnen, in Bezug auf die aufgrund
von Schuldverschreibungen oder Genussrechten
mit Wandel- oder Optionsrechten bzw. -pflichten
bzw. Aktienlieferungsrechten der Gesellschaft,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR
§221 Abs.4 Satz2i.V.m.§ 186 Abs. 3 Satz4 AktG
von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben worden sind,
ein Options- oder Wandlungsrecht, eine Wand-
lungs- oder Optionspflicht oder zugunsten der
Gesellschaft ein Aktienlieferungsrecht besteht;
oder

— soweit es erforderlich ist, um Inhabern oder
Glaubigern von Optionsrechten oder von Wandel-
schuldverschreibungen oder -genussrechten, die
von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben worden sind
oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien
in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Ausibung der Options- oder Wandlungsrechte
bzw. nach der Ausibung von Aktienlieferungs-
rechten oder der Erfiillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten zustinde.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien
abweichend von § 60 Abs.2 AktG zu bestimmen
und die weiteren Einzelheiten von Kapitalerhohun-
gen aus dem Genehmigten Kapital 2024 und ihrer
DurchfUhrung, insbesondere den Ausgabebetrag und
die fuUr die neuen Stickaktien zu leistende Einlage,
festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die
Fassung der Satzung jeweils nach DurchfiGhrung einer
Erhohung des Grundkapitals aus dem Genehmigten
Kapital 2024 entsprechend der jeweiligen Erhhung
des Grundkapitals sowie nach Ablauf der Ermé&chti-
gungsfrist anzupassen
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c) Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des
bisherigen Genehmigten Kapitals 2022 in § 5 Abs.5
der Satzung nur zusammen mit der beschlossenen
Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2024
in § 5 Abs.5 der Satzung zur Eintragung in das
Handelsregister anzumelden. Die Anmeldung hat in
der Weise zu erfolgen, dass die Eintragung des neuen
Genehmigten Kapitals 2024 nicht vor der Eintragung
der Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapi-
tals 2022 erfolgt und ferner die Eintragung der Aufhe-
bung des bisherigen Genehmigten Kapitals 2022 nur
erfolgt, wenn die unmittelbare Eintragung des neuen
Genehmigten Kapitals 2024 sichergestellt ist.

9. Beschlussfassung iiber die Aufhebung der durch die

Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 zu Punkt 10
der Tagesordnung beschlossenen Erméchtigung
zur Ausgabe von Options-, Wandelschuld-
verschreibungen, Genussrechten, Gewinnschuld-
verschreibungen oder einer Kombination dieser
Instrumente und zum Ausschluss des Bezugs-
rechts, iiber die Erteilung einer neuen Erméchti-
gung zur Ausgabe von Options-, Wandelschuld-
verschreibungen, Genussrechten, Gewinnschuld-
verschreibungen oder einer Kombination dieser
Instrumente und zum Ausschluss des Bezugsrechts
und Uber die Anderung des Bedingten Kapitals
2022 sowie von § 5 Abs. 6 der Satzung

Die Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 hat zu
Punkt 10 der Tagesordnung eine Ermachtigung zur
Ausgabe von Options-, Wandelschuldverschreibun-
gen, Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen
oder einer Kombination dieser Instrumente und zum
Ausschluss des Bezugsrechts sowie damit zusammen-
hangend ein bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2022)
und die Anderung von § 5 Abs. 6 der Satzung beschlos-
sen. Diese Ermachtigung ist bislang nicht ausgenutzt
worden und lduft am 24. Mai 2027 aus. Der Gesetzgeber
hat durch das Zukunftsfinanzierungsgesetz mit Wirkung
zum 15. Dezember 2023 unter anderem die Regelung des
sogenannten,,vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses*
in § 186 Abs.3 S.4 AktG geandert. Ein solcher verein-
fachter Bezugsrechtsausschluss ist nunmehr nicht mehr
wie bislang in Hohe von 10 %, sondern in Hohe von 20 %
des Grundkapitals moglich. Das gilt Gber § 221 Abs.4
S.2 AktG auch fur den Bezugsrechtsausschluss im
Rahmen der Ausgabe von Options-, Wandelschuldver-
schreibungen, Genussrechten, Gewinnschuldverschrei-
bungen oder einer Kombination dieser Instrumente.

Vor diesem Hintergrund soll die bestehende Ermachtigung
aufgehoben und eine neue Erméachtigung zur Ausgabe
von Options-, Wandelschuldverschreibungen, Genuss-
rechten, Gewinnschuldverschreibungen oder einer
Kombination dieser Instrumente und zum Ausschluss
des Bezugsrechts beschlossen werden. Ferner soll das
Bedingte Kapital 2022 - unter Beibehaltung der bishe-
rigen Hohe von bis zu EUR 240.000.003,46 - entspre-
chend angepasst und zum Bedingten Kapital 2024
werden. SchlieBlich soll § 5 Abs. 6 der Satzung entspre-
chend gedndert werden.
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Der Zweck der neuen Ermachtigung und der Anpassung
des Bedingten Kapitals 2022 besteht maBgeblich darin,
die Mdglichkeiten der Gesellschaft zur Aufnahme regula-
torischer Eigenmittel zu erweitern. Vor dem Hintergrund
der aufsichtsrechtlichen Anforderungen im Bereich der
Eigenmittelausstattung (einschlieBlich auf Gruppen-
ebene und auf Ebene eines Finanzkonglomerats) und
der 6konomischen Rahmenbedingungen ist die flexible
Handlungsfahigkeit der Gesellschaft fur die nachhal-
tige und erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens
(einschlieBlich der verbundenen Gesellschaften) unver-
andert von erheblicher Bedeutung. Zur Herstellung dieser
Handlungsfahigkeit der Gesellschaft ist die Moglichkeit
der Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschrei-
bungen, von Genussrechten und Gewinnschuldverschrei-
bungen oder einer Kombination dieser Instrumente,
welche die regulatorischen Eigenmittelanforderungen
erfillen, ein wichtiges Instrument. Die Gesellschaft wird
dadurchin die Lage versetzt, flexibler auf die wirtschaftli-
chen und rechtlichen Rahmenbedingungen zu reagieren.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu
beschlieBen:

a) Aufhebung der von der Hauptversammlung am
25. Mai 2022 zu Punkt 10 der Tagesordnung
beschlossenen Erméachtigung zur Ausgabe von
Options-, Wandelschuldverschreibungen, Genuss-
rechten, Gewinnschuldverschreibungen oder
einer Kombination dieser Instrumente und zum
Ausschluss des Bezugsrechts

Die Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von
Options-, Wandelschuldverschreibungen, Genussrech-
ten, Gewinnschuldverschreibungen oder einer Kombi-
nation dieser Instrumente und zum Ausschluss des
Bezugsrechts, welche die ordentliche Hauptversamm-
lung der Gesellschaft am 25. Mai 2022 unter Punkt 10
der Tagesordnung beschlossen hat, wird aufgehoben.
Die Aufhebung erfolgt mit Wirkung zur Eintragung der
nachstehend in Buchstabe c) vorgeschlagenen Anderung
des Bedingten Kapitals 2022 im Handelsregister.

b) Ermaéchtigung zur Ausgabe von Options-, Wandel-
schuldverschreibungen, Genussrechten, Gewinn-
schuldverschreibungen oder einer Kombination
dieser Instrumente und zum Ausschluss des
Bezugsrechts

(1) Erméachtigungszeitraum; Nennbetrag; Laufzeit;
Aktienzahl und weitere Ausgestaltung der Options-,
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und
Gewinnschuldverschreibungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ab dem Zeitpunkt, zu dem die nachstehend
in Buchstabe c) vorgeschlagene Anderung des Bedingten
Kapitals 2022 im Handelsregister eingetragen worden ist,
und bis zum 13. Mai 2029 einmalig oder mehrmals auf
den Namen lautende Options-, Wandelschuldverschrei-
bungen, Genussrechte, Gewinnschuldverschreibungen
oder eine Kombination dieser Instrumente im Gesamt-
nennbetrag von bis zu EUR 1.000.000.000,00 mit oder
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ohne Laufzeitbeschrankung auszugeben und den Inha-
bern bzw. Glaubigern von Optionsschuldverschreibungen
bzw. Optionsgenussrechten Optionsrechte bzw. den Inha-
bern bzw. Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen
bzw. Wandelgenussrechten Wandlungsrechte auf auf
den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
bis zu EUR 240.000.003,46 nach ndherer MaBBgabe der
Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedingungen
dieser Schuldverschreibungen bzw. dieser Genussrechte
zu gewadhren oder aufzuerlegen. Die Schuldverschrei-
bungs- bzw. Genussscheinbedingungen konnen auch
anstelle von Wandlungs- bzw. Optionsrechten der
Inhaber bzw. Glaubiger der Schuldverschreibungen
bzw. der Genussscheine (i) eine Options- bzw. Wand-
lungspflicht wahrend oder zum Ende der Laufzeit oder
bei Vorliegen bestimmter aufsichtsrechtlicher Bedin-
gungen oder Auflagen oder Umstande oder (ii) das
Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit der
Schuldverschreibungen bzw. der Genussrechte oder zu
einem anderen vorgesehenen Zeitpunkt (dies umfasst
auch eine Falligkeit wegen Kiindigung) den Inhabern bzw.
Gldubigern ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des
falligen Geldbetrags Stickaktien der Gesellschaft oder
einer borsennotierten anderen Gesellschaft zu gewdhren
(,,Aktienlieferungsrecht®).

Von dieser Ermachtigung darf nur Gebrauch gemacht
werden, wenn die Schuldverschreibungen, Genussrechte
oder eine Kombination dieser Instrumente so ausgestal-
tet werden, dass das Kapital, das fur sie eingezahlt wird,
die im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung
geltenden aufsichtsrechtlichen Anforderungen fir die
Anerkennung als Eigenmittel auf Ebene der Gesellschaft
und/oder auf Gruppenebene und/oder auf Ebene eines
Finanzkonglomerats erfillt und etwaige aufsichtsrecht-
liche Aufnahmegrenzen nicht Gberschreitet.

Die Schuldverschreibungen bzw. die Genussrechte
kénnen auBerin Euro auch - unter Begrenzung auf den
entsprechenden Euro-Gegenwert - in der gesetzlichen
Wahrung eines OECD-Landes begeben werden.

Die Schuldverschreibungen bzw. die Genussrechte
konnen auch durch ein nachgeordnetes Konzernunter-
nehmen der Gesellschaft ausgegeben werden; fir diesen
Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fur die Gesellschaft die Garantie fir die
Schuldverschreibungen bzw. fir die Genussrechte zu
Ubernehmen und den Inhabern bzw. Gldubigern Options-
bzw. Wandlungsrechte zu gewadhren oder Options- bzw.
Wandlungspflichten oder ein Aktienlieferungsrecht zu
vereinbaren. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen
und Genussrechten durch ein nachgeordnetes Konzern-
unternehmen und ihre Garantie durch die Gesellschaft
dirfen nur erfolgen, wenn die insofern jeweils maBgeb-
lichen aufsichtsrechtlichen Voraussetzungen erfillt
werden.

Die Schuldverschreibungen konnen in Teilschuld-
verschreibungen eingeteilt werden.
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(2) Bezugsrecht; Ermachtigung zum Bezugsrechtsaus-
schluss

Soweit den Aktionaren nicht der unmittelbare Bezug der
Schuldverschreibungen bzw. der Genussrechte gewahrt
wird, wird ihnen das gesetzliche Bezugsrecht in der Weise
eingeraumt, dass die Schuldverschreibungen bzw. die
Genussrechte von einem oder mehreren Kreditinstitu-
ten, Wertpapierinstituten, nach § 53 Abs.1 Satz 1 oder
§ 53b Abs.1 Satz 1 oder Abs.7 des Gesetzes Uber das
Kreditwesen tatigen Unternehmen oder einer Gruppe
oder einem Konsortium von Kreditinstituten, Wertpa-
pierinstituten und/oder solchen Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren
zum Bezug anzubieten. Werden die Schuldverschreibun-
gen bzw. die Genussrechte von einem nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben, hat die Gesellschaft
die Gewadhrung des gesetzlichen Bezugsrechts fur die
Aktionare der Gesellschaft nach MaBgabe der vorste-
henden Satze sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in den
folgenden Fallen auszuschlieBen:

— Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Spitzenbetrage, die sich aufgrund des
Bezugsverhaltnisses ergeben,von dem Bezugsrecht
der Aktionare auszunehmen.

— Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auch
insoweit auszuschlieBen, wie es erforderlich ist,
damit Inhabern oder Glaubigern von bereits zuvor
ausgegebenen Options- oder Wandelschuldver-
schreibungen oder -genussrechten (bzw. Schuld-
verschreibungen oder Genussrechten mit auf Aktien
der Gesellschaft gerichtetem Aktienlieferungsrecht)
ein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt werden
kann, wie es ihnen nach Ausiibung der Options- bzw.
Wandlungsrechte oder bei Erfillung der Options-
bzw. Wandlungspflichten oder nach Ausiibung eines
Aktienlieferungsrechts als Aktionar zustehen wiirde.

— DerVorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auf gegen Barzahlung ausgegebene Options- oder
Wandelschuldverschreibungen oder -genussrechte
vollstandig auszuschlieBen, sofern der Vorstand nach
pflichtgemaBer Prifung zu der Auffassung gelangt,
dass der Ausgabepreis der Schuldverschreibungen
bzw. der Genussrechte ihren nach anerkannten, ins-
besondere finanzmathematischen Methoden ermit-
telten hypothetischen Marktwert nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts gilt jedoch nur fir Schuldverschrei-
bungen bzw. Genussrechte mit einem Options- bzw.
Wandlungsrecht oder einer Options- bzw. Wand-
lungspflicht oder einem Aktienlieferungsrecht der
Gesellschaft auf Aktien mit einem anteiligen Betrag
des Grundkapitals, der weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert geringer
ist - im Zeitpunkt der Ausibung der vorliegenden
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Ermachtigung insgesamt 20 % des Grundkapitals
Ubersteigen darf. Auf die vorgenannte 20 %-Grenze
werden eigene Aktien angerechnet, die unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gema § 71 Abs.1 Nr.8
i. V. m. §186 Abs.3 Satz 4 AktG im Zeitraum vom
Beginn der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zur
Ausgabe der betreffenden Schuldverschreibun-
gen oder Genussrechte verauBert werden. Ferner
sind auf die vorgenannte 20 %-Grenze diejenigen
Aktien anzurechnen, die im Zeitraum vom Beginn
der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zur Ausgabe
der betreffenden Schuldverschreibungen oder
Genussrechte unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemal oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
im Rahmen einer Barkapitalerh6hung neu ausgege-
ben werden. SchlieBlich sind auf die vorgenannte
20 %-Grenze Aktien anzurechnen, fir die aufgrund
von Options- oder Wandelschuldverschreibungen
oder -genussrechten, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung auf der Grundlage anderer Erméchti-
gungen unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf
§221 Abs.4 Satz2i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben worden sind, ein
Options- oder Wandlungsrecht, eine Options- oder
Wandlungspflicht oder zugunsten der Gesellschaft
ein auf Aktien der Gesellschaft gerichtetes Aktien-
lieferungsrecht besteht.

— Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschrei-
bungen ohne Wandlungsrecht/-pflicht, ohne Opti-
onsrecht/-pflicht und ohne Aktienlieferungsrecht
ausgegeben werden, wird der Vorstand ermachtigt,
das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des
Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieBen, wenn diese
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
obligationsahnlich ausgestattet sind, d. h. keine Mit-
gliedschaftsrechte in der Gesellschaft begrinden,
keine Beteiligung am Liquidationserlos gewahren
und die Hohe der Verzinsung nicht in Abhangigkeit
von der Hohe des JahresiUberschusses, des Bilanzge-
winns oder der Dividende berechnet wird (wobei die
Kappung einer Verzinsung nach MaBgabe des Jah-
resUberschusses, des Bilanzgewinns, der Dividende
oder einer an diese GroBen angelehnten Kennzahl
nicht als abhangige Berechnung in diesem Sinn gilt).
AuBerdem missen in diesem Fall die Verzinsung
und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder der
Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt
der Begebung aktuellen Marktkonditionen im
Wesentlichen entsprechen.

(3) Optionsrecht; Wandlungsverhaltnis;
bare Zuzahlungen

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen
oder -genussrechten werden jeder (Teil-)Schuldver-
schreibung bzw. jedem Genussschein ein oder mehrere
Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber nach naherer
MaBgabe der vom Vorstand festzulegenden Schuld-
verschreibungs- bzw. Genussscheinbedingungen zum
Bezug von auf den Namen lautenden Stickaktien der
Gesellschaft berechtigen oder - auch aufgrund eines

8 | wawAG

Aktienlieferungsrechts - verpflichten. FUr auf Euro
lautende, durch die Gesellschaft begebene Options-
schuldverschreibungen oder -genussrechte konnen die
Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedingungen
vorsehen, dass der Optionspreis auch durch Ubertragung
von (Teil-)Schuldverschreibungen bzw. Genussscheinen
oder die Verrechnung mit dem Rickzahlungsanspruch
aus der (Teil-)Schuldverschreibungen bzw. aus dem
Genussrecht und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung
bzw. eine bare Optionspramie erfillt werden kann. Soweit
sich Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen
werden, dass diese Bruchteile nach MaBgabe der Schuld-
verschreibungs- bzw. Genussscheinbedingungen, gege-
benenfalls gegen Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien
aufaddiert werden kdnnen.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibun-
gen oder -genussrechten erhalten bei auf den Inhaber
lautenden Schuldverschreibungen oder auf den Inhaber
lautenden Genussscheinen die Inhaber, ansonsten die
Glaubiger der (Teil- )Schuldverschreibungen bzw. der
Genussscheine, das unentziehbare Recht oder die
Pflicht, ihre (Teil-)Schuldverschreibungen bzw. ihre
Genussscheine gemal den vom Vorstand festgelegten
Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedin-
gungen in auf den Namen lautende Stickaktien der
Gesellschaft zu wandeln oder diese abzunehmen. Das
Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des
Nennbetrags einer (Teil-)Schuldverschreibung bzw.
eines Genussscheins durch den festgesetzten Wand-
lungspreis fir eine auf den Namen lautende Stickaktie
der Gesellschaft. Liegt der Ausgabebetrag einer (Teil-)
Schuldverschreibung bzw. eines Genussscheins unter
ihrem Nennbetrag, kann sich das Wandlungsverhaltnis
auch aus der Division des Ausgabebetrags durch den
festgesetzten Wandlungspreis fir eine auf den Namen
lautende Stickaktie der Gesellschaft ergeben. Bei der
Berechnung des Wandlungsverhaltnisses kann zum
Nennbetrag bzw. Ausgabebetrag einer (Teil-)Schuld-
verschreibung bzw. eines Genussscheins eine etwaige
bar zu erbringende Zuzahlung oder eine etwaige bar zu
erbringende Wandlungspramie hinzugerechnet werden.
Die Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedingun-
gen konnen vorsehen, dass das Wandlungsverhaltnis
variabel ist und der Wandlungspreis (vorbehaltlich des
nachfolgend unter (4) bestimmten Mindestpreises) in
Abhangigkeit von der Entwicklung des Kurses der Aktie
der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Schuldver-
schreibung bzw. des Genussrechts festgesetzt wird.
Das Wandlungsverhaltnis kann in jedem Fall auf volle
Zahlen auf- oder abgerundet werden; auch in diesem
Fall kdnnen eine in bar zu leistende Zuzahlung oder eine
in bar zu leistende Wandlungspramie festgelegt werden.
Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass nicht wand-
lungsfahige Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld
ausgeglichen werden.

§§9 Abs.1 und 199 Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.
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(4) Options- und Wandlungspreis; Verwasserungsschutz

FiUr den Fall der Einrdumung eines Bezugsrechts oder
des Ausschlusses des Bezugsrechts nur fir Spitzenbe-
trdge muss der jeweils festzusetzende Options- bzw.
Wandlungspreis fir eine Stickaktie der Gesellschaft
mindestens 80 % des nicht gewichteten durchschnitt-
lichen Borsenkurses der Aktien der Gesellschaft im elek-
tronischen Handel an der Frankfurter Wertpapierborse
(i) wahrend der Bezugsfrist mit Ausnahme der Tage der
Bezugsfrist, die erforderlich sind, damit der Options-
bzw. Wandlungspreis gemaR § 186 Abs.2 Satz 2 AktG
fristgerecht bekannt gemacht und gemaR § 67a AktG
Ubermittelt werden kann, oder, (ii) wenn der Vorstand
den Options- bzw. Wandlungspreis bereits friher fest-
legt und ihn bekannt macht, wahrend der letzten zehn
Borsenhandelstage vor dem Tag der Beschlussfassung
durch den Vorstand Uber die Festlegung des Options-
bzw. Wandlungspreises betragen.

Wird das Bezugsrecht nicht nur fir Spitzenbetrage
ausgeschlossen, muss der jeweils festzusetzende
Options- bzw. Wandlungspreis fir eine Stickaktie der
Gesellschaft mindestens 80 % des nicht gewichteten
durchschnittlichen Bérsenkurses der Aktien der Gesell-
schaft im elektronischen Handel an der Frankfurter Wert-
papierborse an den letzten zehn Borsenhandelstagen
vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand
Uber die Ausgabe der Schuldverschreibungen bzw. der
Genussrechte betragen.

In den Fallen einer Options- bzw. Wandlungspflicht
oder eines Aktienlieferungsrechts kann der Options-
bzw. Wandlungspreis nach naherer MaBgabe der
Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedingun-
gen mindestens entweder dem vorstehend genannten
Mindestpreis entsprechen oder dem nicht gewichteten
durchschnittlichen Borsenkurs der Aktie der Gesell-
schaft im elektronischen Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend eines Referenzzeitraums von
15 Borsenhandelstagen vor dem Tag der Endfalligkeit
bzw. dem anderen festgelegten Zeitpunkt, auch wenn
dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben genannten
Mindestpreises (80 %) liegt.

Wird die Aktie der Gesellschaft wahrend des mafRRgeb-
lichen Zeitraums nicht im elektronischen Handel an
der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelt, tritt fur
Zwecke der vorstehenden Regelungen an die Stelle des
nicht gewichteten durchschnittlichen Borsenkurses
der Aktie der Gesellschaft im elektronischen Handel an
der Frankfurter Wertpapierbdrse der nicht gewichtete
durchschnittliche Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft
an dem regulierten Markt oder in dem Freiverkehr, in
dem die Aktie der Gesellschaft wahrend des betreffenden
Zeitraums das hochste Handelsvolumen aufweist.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der je (Teil-)
Schuldverschreibung bzw. Genussschein auf die hierfir
auszugebenden Stickaktien der Gesellschaft entfallt,
darf den Nennbetrag der (Teil-)Schuldverschreibung
bzw. des Genussscheins zuziglich einer etwaigen
baren Zuzahlung (bzw. eines bei der Ausgabe gezahlten
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Agios) oder baren Wandlungs- oder Optionspramie nicht
Ubersteigen. §§ 9 Abs.1 und 199 Abs.2 AktG bleiben
unberihrt.

Unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG kann der Options- bzw.
Wandlungspreis aufgrund einer Verwasserungsschutz-
klausel nach ndherer MaBgabe der Schuldverschrei-
bungs- bzw. Genussscheinbedingungen zum Zwecke
der Wahrung der Rechte der Inhaber bzw. Glaubiger der
Schuldverschreibungen bzw. der Genussrechte gemaf
bzw. entsprechend § 216 Abs. 3 AktG dann ermaBigt
werden, wenn die Gesellschaft wahrend der Options-
bzw. Wandlungsfrist (i) durch eine Kapitalerhéhung
aus Gesellschaftsmitteln mit Ausgabe neuer Aktien
das Grundkapital erhdht oder (ii) unter Einrdumung
eines ausschlieBlichen Bezugsrechts an ihre Aktionare
das Grundkapital erhoht oder eigene Aktien verauBBert
(jeweils ungeachtet eines etwaigen Ausschlusses des
Bezugsrechts fir Spitzenbetrage) oder (iii) unter Einrau-
mung eines ausschlieBlichen Bezugsrechts an ihre Aktio-
nare weitere Schuldverschreibungen oder Genussrechte
mit Options- bzw. Wandlungsrecht oder Options- oder
Wandlungspflicht oder Aktienlieferungsrecht begibt,
gewdhrt oder garantiert (ungeachtet eines etwaigen
Ausschlusses des Bezugsrechts fir Spitzenbetrage) und
in den Fallen (i) bis (iii) den Inhabern oder Glaubigern
schon bestehender Options- bzw. Wandlungsrechte
oder den Schuldnern schon bestehender Options- bzw.
Wandlungspflichten oder von Aktienlieferungsrechten
hierfir kein Bezugsrecht eingerdaumt wird, wie es ihnen
nach Ausibung des Options- bzw. Wandlungsrechts
bzw. nach Erfillung der Options- oder Wandlungspflicht
bzw. nach Ausibung des Aktienlieferungsrechts durch
die Gesellschaft kraft Gesetzes zustehen wirde. Die
ErmaBigung des Options- bzw. Wandlungspreises kann,
soweit gesetzlich zuldssig, auch durch eine Barzahlung
bei Ausiibung des Options- bzw. Wandlungsrechts oder
Aktienlieferungsrechts oder bei der Erfillung einer
Options- bzw. Wandlungspflicht bewirkt werden. Soweit
zum Verwaédsserungsschutz erforderlich, kénnen die
Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedingungen
fUr die vorgenannten Falle auch vorsehen, dass die Anzahl
der Options- oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten bzw.
der Aktienlieferungsrechte je (Teil-)Schuldverschreibung
bzw. je Genussschein angepasst wird. Die Schuldver-
schreibungs- bzw. Genussscheinbedingungen kdnnen
dariber hinaus fUr den Fall der Kapitalherabsetzung, fir
Kapitalerhohungen unter vollstandigem oder teilweisem
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare oder fur
andere auBerordentliche MaBnahmen bzw. Ereignisse,
die mit einer wirtschaftlichen Verwasserung des Wertes
der Options- bzw. Wandlungsrechte oder Options-
bzw. Wandlungspflichten oder Aktienlieferungsrechte
verbunden sind (z. B. Kontrollerlangung durch Dritte),
eine Anpassung der Options- bzw. Wandlungsrechte oder
Options- bzw. Wandlungspflichten oder der Aktienlie-
ferungsrechte und/oder der Anzahl der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. -pflichten bzw. der Aktienlie-
ferungsrechte je (Teil-)Schuldverschreibung bzw. je
Genussschein vorsehen. §§ 9 Abs.1 und 199 Abs. 2 AktG
bleiben unberihrt.
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(5) Weitere Bestimmungen

Die Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedin-
gungen konnen das Recht der Gesellschaft vorsehen,
im Falle der Optionsausibung bzw. Wandlung nicht neue
Stickaktien zu gewahren, sondern einen Geldbetrag zu
zahlen, der fur die Anzahl der anderenfalls zu liefern-
den Aktien dem nicht gewichteten durchschnittlichen
Schlusskurs der Stiickaktien der Gesellschaft im elektro-
nischen Handel an der Frankfurter Wertpapierborse oder,
wenn die Aktie der Gesellschaft dort nicht gehandelt
wird, an dem regulierten Markt oder dem Freiverkehr
mit dem hochsten Handelsvolumen wahrend der zehn
Borsenhandelstage nach Erklarung der Optionsausibung
bzw. der Wandlung entspricht.

Die Schuldverschreibungs- bzw. Genussscheinbedin-
gungen kdnnen auch vorsehen, dass die Schuldver-
schreibungen bzw. die Genussrechte nach Wahl der
Gesellschaft statt in neue Aktien aus bedingtem Kapital
in bereits existierende Aktien der Gesellschaft oder einer
borsennotierten anderen Gesellschaft gewandelt werden
kénnen oder das Optionsrecht durch Lieferung solcher
Aktien erfillt oder, wenn eine Optionspflicht oder ein
Aktienlieferungsrecht vorgesehen ist, mit Lieferung
solcher Aktien bedient werden kann.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe
und Ausstattung der Schuldverschreibungen bzw.
Genussrechte zu bestimmen bzw. im Einvernehmen mit
den Organen des die Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen bzw. die Options- und/oder Wandel-
genussrechte begebenden Konzernunternehmens der
Gesellschaft festzulegen. Zu diesen Einzelheiten der
Ausgabe bzw. zur Ausstattung gehoren insbesondere
Zinssatz, Laufzeit und Stickelung, Festlegung einer baren
Zuzahlung (bzw. eines bei Ausgabe zu zahlenden Agios)
oder einer Wandlungs- oder Optionspramie, Ausgleich
oder Zusammenlegung von Spitzen, Begrindung einer
Options- oder Wandlungspflicht oder eines Aktienlie-
ferungsrechts, Options- bzw. Wandlungszeitraum, die
Bedingungen einer Pflichtwandlung, der Rang der Schuld-
verschreibungen bzw. Genussrechte und eine etwaige
Verlustteilnahme, der Options- bzw. Wandlungspreis, der
Ausgabebetrag der neuen Aktien sowie Verwasserungs-
bestimmungen. Bei der Festlegung der Einzelheiten der
Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen
bzw. Genussrechte hat der Vorstand die Vorgaben dieser
Ermachtigung einschlieBlich der aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere zur aufsichtsrechtlichen
Anerkennung des eingezahlten Kapitals als Eigenmittel
auf Ebene der Gesellschaft und/oder auf Gruppenebene
und/oder auf Ebene eines Finanzkonglomerats sowie
zur Einhaltung etwaiger aufsichtsrechtlich zulassiger
Aufnahmegrenzen, einzuhalten. Die Ermachtigung gilt
ferner auch fir den Zinssatz sowie die weitere Ausge-
staltung der Verzinsung der Schuldverschreibungen
bzw. Genussrechte. Dabei kann die Verzinsung auch so
gestaltet werden, dass ihre Zahlbarkeit und/oder ihre
Hohe von der Dividende, dem Jahresiberschuss, dem
Bilanzgewinn oder anderen Bilanzkennziffern abhangig
ist.
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c) Anderung des Bedingten Kapitals 2022

Das Bedingte Kapital 2022 wird wie folgt gedandert und
im Rahmen der Anderung in das Bedingte Kapital 2024
umbenannt:

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 240.000.003,46
durch Ausgabe von bis zu 45.889.102 neuen, auf den
Namen lautende Stiickaktien bedingt erhdht (Bedingtes
Kapital 2024). Die bedingte Kapitalerhohung dient der
Gewahrung von auf den Namen lautenden Stiickaktien
bei Ausibung von Options- bzw. Wandlungsrechten
oder bei Erfiullung entsprechender Options- bzw. Wand-
lungspflichten bzw. bei Ausibung eines Wahlrechts der
Gesellschaft, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung
des falligen Geldbetrags Stickaktien der Gesellschaft
zu gewdhren, an die Inhaber oder Glaubiger von Schuld-
verschreibungen oder Genussrechten, die aufgrund des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom
14. Mai 2024 bis zum 13. Mai 2029 von der Gesellschaft
oder einem nachgeordneten Konzernunternehmen
begeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt
zu dem nach MafBgabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden
Options- bzw. Wandlungspreis.

Die bedingte Kapitalerhohung ist nur im Falle der
Begebung von Schuldverschreibungen oder von
Genussrechten geméaB dem Ermachtigungsbeschluss der
Hauptversammlung vom 14. Mai 2024 und nur insoweit
durchzufihren,

— wie von Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch
gemacht wird oder

— wie zur Optionsausiibung bzw. Wandlung verpflichtete
Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen
oder Genussrechten ihre Verpflichtung zur Options-
ausibung bzw. Wandlung erfillen oder

— wie die Gesellschaft ein Wahlrecht ausibt, ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbe-
trags StUckaktien der Gesellschaft zu liefern,

und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder Aktien
aus genehmigtem Kapital, eigene Aktien oder Aktien
einer anderen borsennotierten Gesellschaft zur Bedie-
nung eingesetzt werden. Die ausgegebenen neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in
dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird
soweit rechtlich zuldssig ermachtigt, fUr den Fall, dass
im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch kein
Beschluss Uber die Verwendung des Gewinns fir das
dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehende
Geschaftsjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzulegen, dass die neuen Aktien vom
Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausge-
henden Geschéaftsjahres an am Gewinn teilnehmen. Der
Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der DurchfiGhrung
der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen. Von der
Ermachtigung durch Hauptversammlungsbeschluss vom
14. Mai 2024 zur Ausgabe von Schuldverschreibungen
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oder Genussrechten darf nur Gebrauch gemacht werden,
wenn die Schuldverschreibungen oder Genussrechte so
ausgestaltet sind, dass das Kapital, das fir sie eingezahlt
wird, die im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachti-
gung geltenden aufsichtsrechtlichen Anforderungen
fur die Anerkennung als Eigenmittel auf Ebene der
Gesellschaft und/oder auf Gruppenebene und/oder auf
Ebene eines Finanzkonglomerats erfillt und die etwaigen
aufsichtsrechtlich zuldssigen Aufnahmegrenzen nicht
Uberschreitet. Ferner darf von der Erméachtigung durch
Hauptversammlungsbeschluss vom 14. Mai 2024 im
Wege der Begebung von Schuldverschreibungen sowie
von Genussrechten durch nachgeordnete Konzernunter-
nehmen und ihrer Garantie durch die Gesellschaft nur
Gebrauch gemacht werden, wenn dies nach den insofern
jeweils maBgeblichen aufsichtsrechtlichen Bestimmun-
gen zulassig ist.

d) Anderung von § 5 Abs. 6 der Satzung
§ 5 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt gedndert:

,»(6) Das Grundkapitalist um bis zu EUR 240.000.003,46,
eingeteilt in bis zu Stick 45.889.102 auf den Namen
lautende Stickaktien, bedingt erhoht (Bedingtes Kapital
2024). Die bedingte Kapitalerhthung wird nur durchge-
fUhrt, soweit

a) die Inhaber oder Glaubiger von Options- bzw. Wand-
lungsrechten oder die zur Optionsausibung bzw.
Wandlung Verpflichteten aus Schuldverschreibun-
gen oder Genussrechten, die von der Gesellschaft
oder einem nachgeordneten Konzernunternehmen
der Gesellschaft aufgrund der Ermachtigung des
Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom
14. Mai 2024 bis zum 13. Mai 2029 begeben bzw.
von der Gesellschaft garantiert werden, von ihren
Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen
oder,

b) die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibun-

gen oder Genussrechten, die von der Gesellschaft

oder einem nachgeordneten Konzernunternehmen
der Gesellschaft aufgrund der Ermachtigung des

Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss

vom 14. Mai 2024 bis zum 13. Mai 2029 begeben

bzw. von der Gesellschaft garantiert werden, zur

Optionsausibung bzw. Wandlung verpflichtet sind

und diese Verpflichtung erfillen oder,

c) die Gesellschaft ein Wahlrecht ausiibt, an die Inhaber
oder Glaubiger von Schuldverschreibungen oder
Genussrechten, die von der Gesellschaft oder einem
nachgeordneten Konzernunternehmen der Gesell-
schaft aufgrund der Erméachtigung des Vorstands
durch Hauptversammlungsbeschluss vom 14. Mai
2024 bis zum 13. Mai 2029 begeben bzw. von der
Gesellschaft garantiert werden, ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien
der Gesellschaft zu liefern,
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und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt oder Aktien
aus genehmigtem Kapital, eigene Aktien oder Aktien einer
anderen borsennotierten Gesellschaft zur Bedienung
eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt
zu dem nach MafBgabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses vom 14. Mai 2024 jeweils
zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand
ist soweit rechtlich zuldssig ermachtigt, fir den Fall,
dass im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien noch
kein Beschluss Uber die Verwendung des Gewinns fur
das dem Jahr der Ausgabe unmittelbar vorausgehende
Geschaftsjahr gefasst worden ist, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzulegen, dass die neuen Aktien vom
Beginn des dem Jahr der Ausgabe unmittelbar voraus-
gehenden Geschéftsjahres an am Gewinn teilnehmen.
Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der DurchfiGhrung
der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen. Von der
Ermachtigung durch Hauptversammlungsbeschluss vom
14. Mai 2024 zur Ausgabe von Schuldverschreibungen
oder Genussrechten darf nur Gebrauch gemacht werden,
wenn die Schuldverschreibungen oder Genussrechte so
ausgestaltet sind, dass das Kapital, das fur sie eingezahlt
wird, die im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachti-
gung geltenden aufsichtsrechtlichen Anforderungen
fur die Anerkennung als Eigenmittel auf Ebene der
Gesellschaft und/oder auf Gruppenebene und/oder auf
Ebene eines Finanzkonglomerats erfillt und die etwaigen
aufsichtsrechtlich zuldssigen Aufnahmegrenzen nicht
Uberschreitet. Ferner darf von der Ermachtigung durch
Hauptversammlungsbeschluss vom 14. Mai 2024 im
Wege der Begebung von Schuldverschreibungen sowie
von Genussrechten durch nachgeordnete Konzernunter-
nehmen und ihrer Garantie durch die Gesellschaft nur
Gebrauch gemacht werden, wenn dies nach den insofern
jeweils maBgeblichen aufsichtsrechtlichen Bestimmun-
gen zuldssig ist¥

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der von der
Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 beschlos-
senen Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwen-
dung eigener Aktien geman § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
und iiber die Erteilung einer neuen Erméchtigung
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien
geman § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss
des Bezugsrechts und eines etwaigen Andienungs-
rechts

Die Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 hat unter
Punkt 11 der Tagesordnung eine Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien geman
§71 Abs.1 Nr.8 AktG sowie zum Ausschluss des
Bezugsrechts und eines etwaigen Andienungsrechts
beschlossen (,,Ermadchtigung 2022%). Aufgrund der
Ermachtigung 2022 kann die Gesellschaft eigene Aktien
bis zu insgesamt 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt
der Beschlussfassung am 25. Mai 2022 oder - wenn das
Grundkapital der Gesellschaft dann niedrigerist - im Zeit-
punkt der Ausibung der Ermachtigung erwerben.Von der
Ermachtigung 2022 ist im Zeitraum vom 16. Januar 2023
bis 17. Februar 2023 im Rahmen eines Aktienrickkauf-
programms Gebrauch gemacht worden. Dabei sind fur
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Zwecke der Unterlegung des von der Gesellschaft durch-
gefUhrten Mitarbeiteraktienprogramms 84.898 eigene
Aktien im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapier-
borse erworben worden. Die Ermachtigung 2022 5uft
mit Ende des 24. Mai 2027 aus.

Ferner soll auch zu Punkt 10 der Tagesordnung dem
Umstand Rechnung getragen werden, dass der Gesetzge-
ber durch das Zukunftsfinanzierungsgesetz mit Wirkung
zum 15. Dezember 2023 unter anderem vorgesehen hat,
dass der so genannte ,,vereinfachte® Bezugsrechtsaus-
schluss in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht mehr wie bislang
in Hohe von 10 %, sondern nunmehr in Hohe von 20 %
des Grundkapitals moglich ist. Das gilt Uber § 71 Abs.1
Nr.8 Satz 5 AktG auch fir den Bezugsrechtsausschluss
im Rahmen der Verwendung eigener Aktien, die aufgrund
einer Ermachtigung gemaR § 71 Abs. 1 Nr.8 AktG erwor-
ben worden sind.

Vor diesem Hintergrund und zur Beibehaltung der einheit-
lichen Laufzeit der Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien mit den Laufzeiten der unter den Punkten 8 und
9 vorgeschlagenen Ermachtigungen (Genehmigtes
Kapital und Ermachtigung zur Ausgabe von Options-,
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten, Gewinn-
schuldverschreibungen oder einer Kombination dieser
Instrumente) soll die Ermachtigung 2022 durch eine
neue Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien gemaB §71 Abs.1 Nr.8 AktG ersetzt
werden. Die neue Ermachtigung soll ein Volumen von
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft haben.

Zu diesem Zweck schlagen Vorstand und Aufsichtsrat
vor, zu beschlieBen:

1. Aufhebung der Ermachtigung 2022

Die von der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 unter
Punkt 11 der Tagesordnung beschlossene Ermachti-
gung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien
gemal § 71 Abs.1 Nr.8 AktG sowie zum Ausschluss des
Bezugsrechts und eines etwaigen Andienungsrechts
(,,Ermdchtigung 2022%) wird aufgehoben. Die Aufhebung
erfolgt mit Wirkung zu dem Zeitpunkt, zu dem die unter
Ziffer 2 vorgeschlagene neue Erméachtigung zum Erwerb
und zur Verwendung eigener Aktien gemaB § 71 Abs.1
Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts
und eines etwaigen Andienungsrechts wirksam wird.
Von der Aufhebung bleiben die Verwendungsermachti-
gungen und die diesbeziglichen weiteren Regelungen
der Ermachtigung 2022, insbesondere zum Ausschluss
des Bezugsrechts, fir aufgrund der Ermachtigung 2022
erworbene eigene Aktien unberihrt.
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2. Erteilung einer neuen Ermachtigung zum Erwerb und
zur Verwendung eigener Aktien gemaB §71 Abs. 1
Nr.8 AktG sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts
und eines etwaigen Andienungsrechts

a) Erwerb eigener Aktien und Ausschluss eines etwaigen
Andienungsrechts

Die Gesellschaft wird erméachtigt, eigene Aktien bis zu
insgesamt 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber diese
Ermachtigung oder - wenn das Grundkapital der Gesell-
schaft dann niedriger ist - im Zeitpunkt der Ausibung
dieser Ermachtigung zu erwerben. Auf die erworbenen
Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien,
die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr
nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals entfallen.
Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal
oder mehrmals, zu jedem gesetzlich zulassigen Zweck,
insbesondere in Verfolgung eines oder mehrerer der in
Buchstabe b) genannten Zwecke, ausgeiibt werden. Die
Erma&chtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in
eigenen Aktien ausgenutzt werden. Die Ermachtigung
wird mit Beschlussfassung durch die Hauptversammlung
wirksam und gilt bis zum 13. Mai 2029.

Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands Uber die
nachfolgend bezeichneten Wege:

aa) Der Erwerb kann Uber die Borse erfolgen. In diesem
Fall darf der von der Gesellschaft gezahlte Gegen-
wert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den arith-
metischen Mittelwert der Schlusskurse von Aktien
gleicher Gattung der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei
Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb um
nicht mehr als 10 % unterschreiten und um nicht
mehr als 10 % Uberschreiten.

bb)Der Erwerb kann ferner mittels eines an alle
Aktiondre gerichteten offentlichen Kaufangebots
(,,Kaufangebot®) bzw. mittels einer an alle Aktionare
gerichteten offentlichen Aufforderung zur Abgabe
von Verkaufsangeboten (,,Angebotsaufforderung“)
vorgenommen werden. Dabei darf der Gegenwert je
Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten), wenn das Gesetz
fUr den Erwerb einen Mindestpreis vorsieht, diesen
gesetzlichen Mindestpreis nicht unterschreiten und
um nicht mehr als 10 % Uberschreiten, und anderen-
falls den arithmetischen Mittelwert der Schlusskurse
von Aktien gleicher Gattung der Gesellschaft im
Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den
letzten drei Handelstagen vor der Veroffentlichung
des Kaufangebots bzw. der Angebotsaufforderung
(jeweils die ,,Angebotsversffentlichung®) um nicht
mehr als 10 % unterschreiten und um nicht mehr als
10 % Uberschreiten. Ergeben sich nach der Ange-
botsveroffentlichung erhebliche Abweichungen des
mafBgeblichen Borsenkurses der Aktien, so kann
das Kaufangebot bzw. die Angebotsaufforderung
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angepasst werden; im Fall einer solchen Anpassung
darf der Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkos-
ten) den arithmetischen Mittelwert der Schlusskurse
von Aktien gleicher Gattung der Gesellschaft im
Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den
letzten drei Handelstagen vor der Veroffentlichung
der Anpassung um nicht mehrals 10 % unterschrei-
ten und um nicht mehr als 10 % Uberschreiten. Das
Kaufangebot bzw. die Angebotsaufforderung kann
weitere Bedingungen oder Fristen vorsehen. Sofern
bei einem Kaufangebot oder einer Angebotsaufforde-
rung das Volumen der Aktien, fir die das Kaufangebot
angenommen wird bzw. bei einer Angebotsauffor-
derung Verkaufsangebote abgegeben werden,
das vorgesehene Rickkaufvolumen Uberschreitet
(,,Uberzeichnung®), erfolgt der Erwerb nach dem
Verhaltnis der Anzahl der Aktien, fir welche das Kau-
fangebot bzw. die Angebotsaufforderung nach dem
vorgesehenen Rickkaufvolumen maximal gilt, zu der
Gesamtzahl der Aktien, fir welche die Aktionare das
Kaufangebot insgesamt angenommen bzw. bei einer
Angebotsaufforderung insgesamt Verkaufsangebote
abgegeben haben. Ferner kann die Gesellschaft im
Fall einer Uberzeichnung einen bevorrechtigten
Erwerb bzw. eine bevorrechtigte Annahme geringer
Stiickzahlen bis zu 100 Stick Aktien je Aktionar, fur
die das Kaufangebot angenommen wird bzw. bei einer
Angebotsaufforderung Kaufangebote abgegeben
werden, und eine Rundung nach kaufmannischen
Grundsatzen vorsehen. Insofern wird der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats ein
etwaiges Andienungsrecht (umgekehrtes Bezugs-
recht) der Aktionare auszuschlieBBen.

b) Verwendung erworbener eigener Aktien

Der Vorstand wird erméachtigt, Aktien der Gesellschaft,
die aufgrund dieser Ermachtigung erworben werden, zu
allen gesetzlich zugelassenen Zwecken, insbesondere zu
den folgenden Zwecken zu verwenden:

aa) Die Aktien kdnnen Uber die Borse oder durch ein
Angebot an alle Aktionare verauBert werden.

bb) Die Aktien kdnnen in anderer Weise als Uber die Borse
oder durch ein an alle Aktionare gerichtetes 6ffentli-
ches Angebot verduBert werden, wenn die VerduRe-
rung gegen Barzahlung und zu einem Preis erfolgt,
der den Borsenpreis der Aktien gleicher Gattung
zum Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich
unterschreitet. Als Zeitpunkt der VerduBerung gilt der
Zeitpunkt der Eingehung der Ubertragungsverpflich-
tung, auch wenn diese noch bedingt sein sollte, oder
der Zeitpunkt der Ubertragung selbst, wenn dieser
keine gesonderte Verpflichtung vorausgeht oder
wenn der Zeitpunkt der Ubertragung in der Verpflich-
tungsvereinbarung als maBgeblich bestimmt wird.
Die endgiltige Festlegung des VerduBerungspreises
fUr die eigenen Aktien erfolgt nach dieser MaBBgabe
zeitnah vor der VerduBerung der Aktien. Der antei-
lige Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft, der
auf die Aktien, die nach diesem Buchstaben b) bb)
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erworben werden, und (i) auf Aktien, die von der
Gesellschaft gegebenenfalls wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bzw. gemaRl
§203i. V. m. §186 Abs.3 Satz4 AktG im Rahmen
einer Barkapitalerhohung neu ausgegeben werden
sowie (ii) auf Aktien, in Bezug auf die aufgrund
von Schuldverschreibungen oder Genussrechten
mit Wandel- oder Optionsrechten bzw. -pflichten
bzw. Aktienlieferungsrechten der Gesellschaft, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gemai § 221 Abs. 4 Satz 2
i.V.m.§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft
oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen
gegebenenfalls ausgegeben worden sind, ein
Options- oder Wandlungsrecht, eine Wandlungs-
oder Optionspflicht oder zugunsten der Gesellschaft
ein Aktienlieferungsrecht besteht, entfallt, darf
insgesamt nicht mehr als 20 % des Grundkapitals
der Gesellschaft betragen. MaBgeblich ist dabei das
Grundkapital zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
der Hauptversammlung Uber diese Ermachtigung
oder - falls geringer - zum jeweiligen Zeitpunkt der
Ausibung der Ermachtigung.

cc) Die Aktien kénnen gegen Sacheinlage verauBert

werden, insbesondere auch im Zusammenhang mit
Unternehmenszusammenschlissen, dem Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen und Unterneh-
mensbeteiligungen oder dem Erwerb anderer Vermo-
gensgegenstande (einschlieBlich von Forderungen,
auch soweit diese gegen die Gesellschaft gerichtet
sind).

dd)Die Aktien kdnnen zur Erfillung von Bezugsrechten

von Inhabern bzw. Glaubigern aus von der Gesell-
schaft oder von nachgeordneten Konzernunterneh-
men ausgegebenen Anleihen oder Genussrechten mit
Wandel- oder Optionsrechten, sowie zur Erfillung
von Aktienlieferungsrechten oder von Wandlungs-
oder Optionspflichten aus von der Gesellschaft
oder von nachgeordneten Konzernunternehmen
ausgegebenen Anleihen, Genussrechten oder einer
Kombination dieser Instrumente verwendet werden.

ee) Bei VerauBerung eigener Aktien durch Angebot an

ff)

alle Aktionare oder bei einer Kapitalerhohung mit
Bezugsrecht konnen den Inhabern oder Glaubigern
der von der Gesellschaft oder von nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegebenen Anleihen oder
Genussrechten mit Wandel- oder Optionsrechten
bzw. -pflichten bzw. Aktienlieferungsrechten Bezugs-
rechte auf die Aktien in dem Umfang gewéahrt werden,
wie es lhnen nach Ausibung der Wandel- bzw. Opti-
onsrechte oder nach der Erfillung von Wandel- bzw.
Optionspflichten oder eines Aktienlieferungsrechts
der Gesellschaft zustehen wiirde.

Die Aktien konnen Mitarbeitern und Handelsvertre-
tern zum Erwerb angeboten oder anderweitig, z. B.
zur Bedienung von Erwerbs- oder Bezugsrechten,
an Mitarbeiter und Handelsvertreter Ubertragen
werden. Als Mitarbeiter gelten Personen, die in einem
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Arbeitsverhaltnis zu der Gesellschaft und/oder zu
nachgeordneten Konzernunternehmen stehen oder
standen. Als Handelsvertreter gelten Personen, die
als ,,Einfirmen“-Handelsvertreter nach § 84 HGB
ausschlieBlich fir die Gesellschaft und/oder nachge-
ordnete Konzernunternehmen tatig sind oder waren.

gg) Die Aktien kdnnen zur Durchfihrung einer Aktien-
dividende (scrip dividend), bei der die Aktionare
nach ihrer Wahl (ganz oder teilweise) anstelle einer
Bardividende eine Dividende in Form von Aktien der
Gesellschaft erhalten, verwendet und zu diesem
Zweck gegen (vollstandige oder teilweise) Ubertra-
gung des Dividendenanspruchs Ubertragen werden.

hh)Die Aktien konnen durch den Vorstand eingezo-
gen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre
Durchfuhrung eines weiteren Hauptversammlungs-
beschlusses bedarf (§ 71 Abs.1 Nr.8 Satz 6 AktG).
Die Einziehung kann auch ohne Kapitalherabsetzung
durch Erhéhung des anteiligen Betrags der Gbrigen
Stickaktien am Grundkapital erfolgen; in diesem
Fall wird der Vorstand ermachtigt, die Angabe der
Anzahl der Aktien in der Satzung anzupassen. Die
Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien
beschrankt werden.

c) Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei der
Verwendung erworbener eigener Aktien

Das Bezugsrecht der Aktionare auf eigene Aktien ist inso-
weit ausgeschlossen, wie diese gemaf der vorstehenden
Ermachtigungen unter Buchstaben b) bb), cc), dd), ee)
und ff) verwendet werden. Ferner ist der Vorstand bei
einer VerduBerung durch ein an alle Aktionare gerichtetes
offentliches Angebot gemafR Buchstabe b) aa) ermach-
tigt, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des
Aufsichtsrats fUr Spitzenbetrage auszuschlieBen. Dariber
hinaus ist der Vorstand ermachtigt, bei einer Verwendung
eigener Aktien gemaR Buchstabe b) gg) das Bezugsrecht
der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz
oder teilweise auszuschlieBBen.

d) Ausnutzung der Erwerbs- und Verwendungsermach-
tigungen

Die vorstehenden Erwerbs- und Verwendungsermachti-
gungen kdnnen unabhdngig voneinander jeweils einmal
oder mehrmals, ganz oder in Teilbetragen durch die
Gesellschaft sowie durch nachgeordnete Konzernunter-
nehmen der Gesellschaft oder durch auf deren Rechnung
oder auf Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte,
insbesondere durch Kreditinstitute, ausgenutzt werden.
Die Verwendungsermachtigungen gelten auch in Bezug
auf eigene Aktien, welche die Gesellschaft gemaR § 71d
Satz 5 AktG erworben hat.
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e) Zustimmung des Aufsichtsrats

MaBnahmen des Vorstands aufgrund dieses Haupt-
versammlungsbeschlusses bedirfen der Zustimmung
des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat kann, soweit die
MaBnahmen nicht den Ausschluss des Bezugsrechts
oder eines etwaigen Andienungsrechts (umgekehrtes
Bezugsrecht) der Aktionare beinhalten, auch vorab eine
generelle Zustimmung erteilen.

f) Salvatorische Regelung
Sollten wider Erwarten einzelne Teile des Ermachti-
gungsbeschlusses gemaR dieser Ziffer 2 unwirksam

sein, so soll dies die anderen Teile dieses Beschlusses
unberihrt lassen.

TEILA. - TAGESORDNUNG



TEIL B. -
VERGUTUNGSBERICHT 2023 DER WUSTENROT &
WURTTEMBERGISCHE AG

Vergiitungsbericht 2023 der Wiistenrot &
Wirttembergische AG gemaB § 162 AktG

Die vom Aufsichtsrat beschlossenen Vergitungssysteme
des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden von der
Hauptversammlung am 20. Mai 2021 jeweils mit einer
groBen Mehrheit von 99,62% (Vorstand) bzw. 99,81%
(Aufsichtsrat) gebilligt und sind auf der Homepage unter
www.ww-ag.com/de/ueber-uns/vorstand-und-aufsichtsrat/
verguetung veroffentlicht.

Von den im Vergitungssystem des Vorstands gemaR den
rechtlichen Vorgaben verankerten Moglichkeiten, voriberge-
hend vom Vergitungssystem abzuweichen oder bei Vorliegen
bestimmter Umstdande Anpassungen bei der Zielerreichung
vorzunehmen, hat der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2023
keinen Gebrauch gemacht.

Gesamtiibersicht Vergiitungssystem Vorstand

Vergiitungsbestandteile
Erfolgsunabhingige Vergiitung

Festgehalt

Nebenleistungen

Der Vergitungsbericht des Geschaftsjahres 2022 wurde der
Hauptversammlung am 23. Mai 2023 zur Beschlussfassung
vorgelegt. Die Hauptversammlung hat den Vergitungs-
bericht gebilligt. Es bestand daher keine Veranlassung, die
Berichterstattung zu hinterfragen.

Die nachfolgenden Ausfihrungen beinhalten insbesondere
die Angaben nach § 162 AktG zu den im Einklang mit dem
Vergitungssystem stehenden Vergitungen der gegen-
wartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023. Betrage in Tabellen
sind, soweit nicht ausdricklich anders angegeben, nach
kaufméannischen Regeln gerundet. Rundungen kénnen zur
Folge haben, dass Gesamtbetrage von den sich zusammen-
setzenden Einzelbetragen abweichen kdnnen.

1. Vergiitungsbericht fiir die gegenwartigen
Vorstandsmitglieder

1.1Vergiitungsbestandteile

Um die Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern,
werden die grundlegenden Bestandteile des Vergitungs-
systems des Vorstands nachfolgend zusammengefasst:

Bemessungsgrundlage/Parameter

Teilbetrag pensionsféhig (siehe nachstehend unter "Altersversorgung")

Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung, Versicherungen, Vorsorgeuntersuchungen, einmalige

Zuschisse zu Umzug und Wohnung, Sign-on Boni

Altersversorgung ausschlieBlich finanziert Uber die Gesellschaft:

Altersversorgung Invalidenleistung

= beitragsorientierte Leistungszusage fur Alters- und Todesfallleistung, Leistungszusage fir

= Beitrag: 23% des pensionsfdhigen Festgehalts

Erfolgsabhéngige variable Vergiitung

Zielbonusmodell bis 140%

Auszahlung von

Auszahlung/Aufschubzeiten/
Nachhaltigkeit

Grundsétzlich 80 % Unternehmens- und 20% Individualziele auf Jahresbasis; Bandbreite Zielerreichung O

= 40% der Tantieme sofort nach Feststellung des Zielerreichungsgrades (kurzfristig)
= 60% nach drei Jahren in Abhdngigkeit von Nachhaltigkeitskriterien (langfristig):

- 3 Jahresdurchschnitt IFRS-Konzernergebnis = 140 Mio €
- kein Verlust in drei Geschéftsjahren

Sonstige Vergiitungsregelungen
Maximalvergitung p.a.
Ziel-Gesamtvergitung p.a.

Bei

Vorstandsvorsitzender: 2,2 Mio €, ordentliches Vorstandsmitglied: 1,2 Mio €

Vorstandsvorsitzender: 2,0 Mio €, ordentliches Vorstandsmitglied: 1,0 Mio €

= wesentlichen Pflichtverletzungen oder einem Verhalten, das fUr die Gesellschaft zu einer wesentlichen
regulatorischen Sanktion gefihrt hat,
= Verletzung relevanter externer oder interner Regelungen in Bezug auf gebotenes Verhalten in

Tantiemeverlust/Rickforderungsmaoglichkeit schwerwiegendem Maf3.

von erfolgsabhangiger Vergiitung

Bei Vorliegen eines VerstoBes Verpflichtung zur Rickzahlung von bereits von der Gesellschaft
ausgezahlten variablen Vergitungen. Der Verlust des Tantiemeanspruchs und die
Rickzahlungsverpflichtung gelten fur die Tantiemen fir samtliche Geschaftsjahre, fir welche bei
Feststellung des VerstoBes die Auszahlung noch nicht erfolgt ist oder die bei Feststellung des VerstoBes
nicht langer als zwei Jahre abgelaufen sind (Claw-back).

Abfindungs-Caps Vertragslaufzeit
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Abfindungs-Cap von zwei Jahresvergiitungen, maximal aber VergiUtung fur die verbleibende

wawAG | 15


https://www.ww-ag.com/de/ueber-uns/vorstand-und-aufsichtsrat/verguetung
https://www.ww-ag.com/de/ueber-uns/vorstand-und-aufsichtsrat/verguetung

1.2Vergiitung

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung geméaB § 162
Abs. 1 AktG

Die folgenden Tabellen stellen die den gegenwartigen
Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2023 bzw. 2022
gewahrten und geschuldeten festen und variablen Vergi-
tungsbestandteile einschlieBlich deren jeweiligen relativen
Anteils nach § 162 Abs.1 AktG dar. Dies sind alle Betrage,
die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtszeit-
raum tatsachlich zugeflossen sind (gewahrte Vergitung).
Rechtlich fallige, aber im Geschéftsjahr nicht zugeflossene
Vergitung (geschuldete Vergiutung) lag nicht vor. Die
gewdhrte Vergiitung umfasst die im Geschaftsjahr 2023
bzw. 2022 ausgezahlte erfolgsunabhéngige Festvergitung,
die im betreffenden Geschaftsjahr angefallenen Nebenleis-
tungen sowie die in 2023 bzw. 2022 zur Auszahlung fallige
und entsprechend ausgezahlte erfolgsabh&dngige Vergitung

Gewahrte und geschuldete Vergiitung Konzern

Gegenwartige Vorstinde
Jiirgen A. Junker

inTsd € 2023 2022

Bestellungszeitraum 04/21 - 03/26

Erfolgsunabhéngige Festvergiitung

Festgehalt (pensionsberechtigt und Zulage) 1201,2 11440

Nebenleistungen?® 67,8 45,5

Vergitungen fir Aufsichtsratstatigkeiten im Konzern 143,2 143,7

Gesamt Fest 1412,2 1333,2

Erfolgsabhingige, variable Vergiitung

Variable Vergitung fir das Geschaftsjahr 2022 (40%), 131.9 B
ausgezahlt im Geschaftsjahr 2023 ’
Variable Vergiitung WWI2 und WWS? fiir das Geschéftsjahr
2022 (100%), ausgezahlt im Geschéftsjahr 2023

Variable VergiUtung fur das Geschaftsjahr 2021 (40%),

ausgezahlt im Geschaftsjahr 2022 - 154,2

Variable Vergitung WWI2 und WWS? fiir das Geschéftsjahr
2021 (100%), ausgezahlt im Geschéftsjahr 2022

Variable Vergitung zuriickgehalten aus dem Geschaftsjahr 178.3 _
2019 (60%), ausgezahlt im Geschéftsjahr 2023 ’
Variable Vergitung zuriickgehalten aus dem Geschéftsjahr _ 190.9
2018 (60%), ausgezahlt im Geschéftsjahr 2022 ?
Variable Vergitung ratierliche Auszahlung nach §§ 18-20
InstitutsVerV fir die Geschaftsjahre 2017-2019, - -
ausgezahlt in den Geschéftsjahren 2022 und 2023

Gesamt Variabel 310,2 345,1

Gesamtvergiitung 1722,4 1678,3

Relativer Anteil

Festgehalt zu Gesamtvergitung 70% 68%
Nebenleistungen inkl. Vergitung fur Aufsichtsrats-

0
tatigkeiten im Konzern zu Gesamtvergijitung 2

11%
Erfolgsabhangige, variable Vergitung (40% = kurzfristig) 8% 9%
und 100% WWI und WWS zu Gesamtvergitung ° °
Erfolgsabhéngige, variable Vergitung (60% = langfristig)
und ggf. ratierliche Auszahlung nach §§ 18-20
InstitutsVerV zu Gesamtvergitung

10% 11%

vorausgegangener Geschaftsjahre. Bei der erfolgsabhan-
gigen Vergitung handelt es sich zum einen um den im
Geschéftsjahr 2023 fallig gewordenen und entsprechend
ausgezahlten ersten Teil der Tantiemen aus 2022 (kurzfris-
tig), zum anderen um den Uber drei Jahre zurickgehaltenen
und in 2023 bzw. 2022 félligen und entsprechend ausge-
zahlten Tantiemeanteil aus 2019 bzw. 2018 (langfristig).
Die Nebenleistungen beinhalten die Referenzraten und die
Kosten fur die private Nutzung des zur Verfigung gestellten
Dienstwagens, die Beitrdage fUr Versicherungen sowie die
Kosten der Vorsorgeuntersuchungen. Mogliche einmalige
Nebenleistungen fielen im Geschaftsjahr nicht an. Laufende
Aufwendungen fir die Altersversorgungszusagen bleiben
bei dieser Betrachtung definitionsgemaR auBer Ansatz.
Nicht bericksichtigt sind daher die Dienstzeitaufwande
bzw. die Beitrage fir die betriebliche Altersversorgung, da
diese im Geschaéftsjahr weder gewahrt noch geschuldet
sind im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG.

Alexander Mayer Jiirgen Steffan Jens Wieland?

2023 2022 2023 2022 2023 2022

09/20 - 08/25 07/19 - 06/24 07/20 - 06/25

567,8 540,8 585,3 560,6 617,8 588,4
22,3 24,6 68,8 53,9 25,5 26,6
590,1 565,4  654,1 614,5 643,3 615,0
58,5 - 58,3 - 50,9 -
= - = - 39,7 -

= 72,8 = 74,1 = 59,6

= - = - = 45,3
60,2 - 44,7 - 67,6 -
= 26,4 = - = 74,2

= - 33,7 32,9 = -
118,7 99,2 136,7 107,0 158,2 179,1
708,8 664,6 790,8 721,5 801,5 794,1
80% 81% 74% 78% 7% 74%
3% 4% 9% 7% 3% 3%
8% 11% 7% 10% 11% 13%
8% 4% 10% 5% 8% 9%

1Dienstwagen, Versicherungen, Vorsorgeuntersuchungen, einmalige Zuschiisse zu Wohnung und Umzug, Sign-on Boni

2Bei der W&W Informatik GmbH (WWI) und W&W Service GmbH (WWS) gibt es keine gestreckte Auszahlung. Die variable Vergiitung wurde 2022 und 2023 voll ausgezahlt.
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Gewadhrte und geschuldete Vergiitung W&W AG

Gegenwartige Vorstéande

Jiirgen A. Junker Alexander Mayer Jiirgen Steffan Jens Wieland
inTsd € 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Bestellungszeitraum 04/21 -03/26 09/20 - 08/25 07/19 - 06/24 07/20 - 06/25
Erfolgsunabhingige Festvergiitung
Festgehalt (pensionsberechtigt und Zulage) 1201,2 1144,0 272,6 259,6 585,3 560,6 284,0 270,5
Nebenleistungen?® 67,8 45,5 11,0 11,8 68,8 53,9 11,7 12,3
VergUtungen fUr Aufsichtsratstatigkeiten im 143,2 143,7 B B _ B B B
Konzern
Gesamt Fest 1412,2 1333,2 283,6 271,4 654,1 614,5 295,7 282,8

Erfolgsabhangige, variable Vergiitung

Variable Vergitung fur das Geschaftsjahr

2022 (40%) 131,9 - 29,0 - 58,3 - 30,4 -
ausgezahlt im Geschéftsjahr 2023

Variable Vergitung fUr das Geschéftsjahr

2021 (40%) - 154,2 - 35,4 - 74,1 - 36,5
ausgezahlt im Geschaftsjahr 2022

Variable Vergitung zuriickgehalten aus dem
Geschéftsjahr 2019 (60%) 178,3 - - - 44,7 - 41,2 -
ausgezahlt im Geschéftsjahr 2023

Variable Vergitung zuriickgehalten aus dem
Geschéftsjahr 2018 (60%) - 190,9 - - - - - 45,7
ausgezahlt im Geschéftsjahr 2022

Gesamt Variabel 310,2 345,1 29,0 35,4 103,0 74,1 71,7 82,2

Gesamtvergiitung 1722,4 1678,3 312,6 306,8 757,1 688,6 367,4 365,0

Relativer Anteil

Festgehalt zu Gesamtvergitung 70% 68% 87% 85% 7% 81% 7% 74%
Nebenleistungen inkl. Vergiutung fur

Aufsichtsratstatigkeiten im Konzern zu 12% 11% 4% 4% 9% 8% 3% 3%
Gesamtvergitung

Erfolgsabhangige, variable Vergitung (40%

- - 8% 9% 8% 11% 8% 11% 8% 10%
= kurzfristig) zu Gesamtvergitung

Erfolgsabhéngige, variable Vergitung (60%

10% 11% - - 1 - 11% 13%
= langfristig) zu Gesamtvergiitung B ° e ° 3%

1Dienstwagen, Versicherungen, Vorsorgeuntersuchungen, einmalige Zuschiisse zu Wohnung und Umzug, Sign-on Boni

Wie den Tabellen entnommen werden kann, wurde die Es wurden keine variablen Vergitungsbestandteile zurick-
vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergitung fur den  gefordert.

Vorstandsvorsitzenden in Hohe von brutto 2,2 Mio. € sowie

in Hohe von brutto 1,2 Mio. £ fur alle weiteren Vorstands- Alle Bestandteile der Vergitung entsprechen dem Ver-
mitglieder im Konzern eingehalten. Die festgesetzte Hohe gitungssystem und damit der Vergitungspolitik.

der Maximalvergitung wurde bei allen Vorstandsmitgliedern

unterschritten.
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1.3 Variable Vergiitungsbestandteile:

erfolgsabhdngige Vergiitung und Anwendung

der Leistungskriterien geman § 162 Abs.1S.2

Nr.1 AktG
Die erfolgsabhéangige, variable Vergitung (Tantieme) ist an
ein Zielvereinbarungssystem geknipft, das unternehmens-
bezogene und individuelle Ziele (Leistungskriterien) vorsieht.
Der Anteil der Unternehmensziele an den Gesamtzielen
betragt 80%, der Anteil der individuellen Ziele 20%. Werden
die Ziele nicht erreicht, kann die variable Vergitung bis auf
null sinken, werden die Ziele Ubertroffen, so ist der Zielerrei-
chungsgrad auf 140% begrenzt. Die Auszahlung der erfolgs-
abhangigen Vergitung erfolgt in zwei Tranchen: 40% werden
im Folgejahr nach Feststellung des Zielerreichungsgrades
sofort ausgezahlt (kurzfristige erfolgsabhangige Vergitung),
60% des erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteils werden
Uber einen Zeitraum von drei Jahren zurickgehalten und
unter den Vorbehalt von Verfallsklauseln gestellt (langfris-
tige erfolgsabhangige Vergitung). Im Geschéftsjahr 2023
wurden der erste Teil der Tantiemen des Geschaftsjahres
2022 sowie der zweite Teil zurickgehaltener Tantiemen aus
2019 fallig und ausgezahlt. Bei Herrn Steffan erfolgte zudem
die ratierliche Auszahlung zurickgehaltener Tantiemen der

Geschaftsjahre 2017 bis 2019 fir seine damalige Tatigkeit
bei der Wiistenrot Bausparkasse AG in Ubereinstimmung mit
den Vorgaben der Institutsvergitungsverordnung.

Die folgenden Angaben beziehen sich daher zum einen auf
den ersten Teil der Tantiemen des Geschaftsjahres 2022
sowie die dieser variablen Vergitung zugrunde liegenden
Leistungskriterien. Zum anderen werden die Tantiemen und
Leistungskriterien des Geschaftsjahres 2019 dargestellt.

1.3.1 Tantiemen und Leistungskriterien des Geschéfts-
jahres 2022 W&W (kurzfristige erfolgsabhdngige
Vergitung)

Die Unternehmensziele, die fir alle Vorstandsmitglieder

gleichermaBen gelten, setzen sich aus den Leistungs-

kriterien ,,Jahresergebnis Konzern, ,Marktperformance

Konzern, ,Mitarbeiterzufriedenheit®, ,,Kosteneffizienz* sowie

,Jahresergebnis W&W*“ zusammen. Diese Leistungskriterien

(Ziele und MessgroBen), ihre Gewichtung, Vergitungs- und

Leistungskorridor (Zielerreichungsgrad 0-140% und Unter-/

Obergrenzen) sowie die Leistungsfeststellung (gewichteter

Zielerreichungsgrad) sind in der nachfolgenden Tabelle

dargestellt:

Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Vorstand W&W AG

MessgroBe / Konzern Ziel

2022

Untergrenze
(Oer-Wert)

Ziel 1: Jahresergebnis Konzern n. St. (IFRS) in
Mio €

Nebenbed.: Fahigkeit zur Dividenden-
zahlung der W&W AG aus 2022

= 0,65 € je Aktie *

248,0 198,1

Ziel 2: Marktperformance Konzern

Konzernkunden (Anzahl in Tsd) 6500,0

6 402,5

Ziel 3: Mitarbeiterzufriedenheit Konzern
Ergebnis der konzernweiten
Mitarbeiterbefragung nach der
Weiterempfehlungswahrscheinlichkeit der
W&W-Gruppe als Arbeitgeber (in %)

75,0 60,0

Einzelunternehmen

Ziel 4: Kosteneffizienz
Verwaltungsaufwendungen W&W AG (SAP
CO) in Mio €

52,5 55,1

Ziel 5: Jahresergebnis W&W AG n. St. (HGB)

in Mio € 110,0 88,0

Summe

Zielerreichungsgrad Unternehmensziele bei Ansatz auf 100%

* Die Nebenbedingung wurde erfillt
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Ist 2022
Ist-Wert Zieler- Gewichteter
Obergrenze variable reichungs- Gewich- Zielerrei-
(140er-Wert) Vergitung grad (0-140) tung chungsgrad
267,5 261,5 127,9 16% 20,5%
6 539,0 6532,0 132,8 16% 21,3%
81,0 79,0 126,7 16% 20,3%
51,4 53,2 71,9 16% 11,5%
118,8 119,3 140,0 16% 22,4%
80% 95,9%
100% 119,9%
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Die nachfolgenden Tabellen stellen die individuellen
Leistungskriterien (Ziele und Bemessungskriterien), ihre
Gewichtung, Vergitungs- und Leistungskorridor (Zielerrei-
chungsgrad 0-140% und Unter-/Obergrenzen) sowie die
Leistungsfeststellung (gewichteter Zielerreichungsgrad)
dar. Die individuellen Leistungskriterien setzen sich aus

quantitativen und qualitativen Zielen zusammen. Da die

Individualziele 2022 / Zielerreichung

Jirgen A. Junker

Individualziele 2022
Anteil an Gesamtzielen 20%

quantitativ
Ausbau profitabler Wachstumsfelder

- Vertriebsleistung Baufi-Annahmen
(Eigenbuch und Fremdbuch) in Mio €

- Gebuchte Bruttobeitrage
Geschéftseinheit Leben in Mio €

- Gebuchte Bruttobeitrdge WV?! in Mio €
- Gebuchte Bruttobeitrdge WK?2 in Mio €

qualitativ

Zukunft der Arbeit (ESG)

Bemessungs- Untergrenze
kriterien / fir 0%-
Zielwert Auszahlung

Obergrenze fir
140%-
Auszahlung

Gewich-
tung

qualitativen Ziele - anders als die quantitativen - in der
Regel nicht mit bestimmten Messwerten hinterlegt werden
kénnen, erfolgte bei den qualitativen Zielen die Feststellung
des Zielerreichungsgrades durch Prifung und Bewertung
der maBgeblichen Umstande durch den Aufsichtsrat auf
der Grundlage einer Empfehlung des Personalausschusses:

100% Zielerreichung, sofern in den Segmenten Baufinanzierung, Komposit und Leben erreicht wird:

6 710,0 5368,0
2230,2 1784,1
2301,8 1841,4
293,60 234,88

7 246,8

2 408,6

2 485,9

317,09

Gruppenweites Zukunftskonzept zur modernen
Zusammenarbeit wurde erarbeitet, in W&W
Management Board Strategieklausur am 23.02.2022
vorgestellt und verabschiedet. Zukunftskonzept wurde
in der Aufsichtsratssitzung mit anschlieBender
Strategieklausur der W&W AG am 19./20.09.2022
vorgestellt. Konkrete MaBBnahmen je Handlungsfeld
(bspw. Weiterentwicklung agiler Methoden,
Weiterentwicklung FUhrungskréfteunterstitzung,
Umsetzung Arbeitsmodelle, Desksharing Konzept,
Forderung hybrides u. kollaboratives Arbeiten inkl.
technischer Ausstattung, mobiles Arbeitskonzept) inkl.
Roadmap wurden fir die W&W Gruppe aus dem
Zukunftskonzept abgeleitet und bis zur Campus

Eréffnung am 08.02.2023 umgesetzt.

Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad (aufgerundet)

WV = Wiirttembergische Versicherung AG
2WK = Wirttembergische Krankenversicherung AG
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15%

10%

15%

10%

50%

Zielerrei- Gewichteter

Ist chungsgrad Zielerrei-
2022 (0-140) chungsgrad
6 498,0 84,2% 12,6%
1875,6 20,5% 2,1%
2 336,2 107,5% 16,1%
298,3 108,0% 10,8%
- 110,0% 55,0%
96,6%
97,0%
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Individualziele 2022 / Zielerreichung

Alexander Mayer

Individualziele 2022
Anteil an Gesamtzielen 20%

quantitativ

- Jahresergebnis W&W AG n. St. (HGB) in
Mio €

- Ergebnis Kapitalanlagen auf eigene
Rechnung GF Vers; Ziele: 1.070,4, davon
WV 53,9, WL! 988,3, WK* 28,2

qualitativ

Projektumsetzung IFRS 17

Weitere Neuordnung der
Finanzfunktionen

Ermittlung CO2-FuBabdruck W&W-
Gruppe & Umsetzung Projekt PAN (ESG)

Bemessungs-
kriterien /
Zielwert

110,0

1070,4

Untergrenze
fir 0%-
Auszahlung

88,0

856,3

Obergrenze fur Zielerrei- Gewichteter
140%- Gewich- Ist chungsgrad Zielerrei-

Auszahlung tung 2022 (0-140) chungsgrad

118,8 30% 119,4 140,0% 42,0%

1156,0 20% 633,6 0,0% 0,0%

Umsetzung des Projekts IFRS 17 ist in Time, Scope und
Budget erfolgt. Alle Voraussetzungen fir den Einsatz
von IFRS 17 wurden geschaffen.

Fir WL2 wurden IFRS 17-MaBnahmen entsprechend

20% - 110,0% 22,0%

Plan umgesetzt. Aufgrund einer Verdanderung in der
Einschatzung des Wirtschaftsprifers mussten weitere
ungeplante MaBBnahmen gegen Ende des Jahres
umgesetzt werden, so dass die Ergebnisse etwas

verzégert wurden.

Weitere Neuordnung der Finanzfunktion wurde vor dem

Hintergrund des herausfordernden Umfelds in 2022

repriorisiert und in die Verzielung fir 2023 erneut

aufgenommen. Erste Workshops mit potenziellen Key 15% - 0,0% 0,0%
Playern mit dem Fokus auf die Neuordnung der Finanz-

& Risikofunktion innerhalb der Finanzgruppe haben

Ende 2022 begonnen.

CO2-FuBabdruck wurde fir alle W&W-Gesellschaften
berechnet und messbar gemacht. Die MaBnahmen
wurden der Geschaftsfihrung der Asset Management
und im Nachhaltigkeitsboard vorgestellt. Insgesamt
zahlreiche MaBnahmen zur CO2-Reduzierung in 2022

getroffen. Wesentlicher Schritt war die Umstellung der
Benchmarks bei den Emerging Markets Bonds - Fonds.

15% - 106,7% 16,0%

Zur Gewahrleistung einer ,,Anrechnung“ nach Artikel 8
SDFR wurde auf eine von J.P. Morgan neu entwickelte
ESG-Benchmark umgestellt und Portfolien angepasst.
Alle relevanten Themen in Time, Scope und Budget

umgesetzt.

Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad (aufgerundet)

WV = Wiirttembergische Versicherung AG
2WL = Wiirttembergische Lebensversicherung AG
3WK = Wirttembergische Krankenversicherung AG
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Individualziele 2022 / Zielerreichung

Jirgen Steffan

Bemessungs-
Individualziele 2022 kriterien /
Anteil an Gesamtzielen 20% Zielwert
quantitativ
Gesamtkosten Konzern in Mio €
o 7 . . .
100% Zielerreichung liegt vor, wenn die 1066,8

Ist-Kosten laut SAP CO vor eventuellen
EinsteuerungsmaBnahmen die geplanten
Kosten nicht Uberschreiten.

qualitativ

Untergrenze
fir 0%-
Auszahlung

1120,1

Obergrenze fir
140%-
Auszahlung

1045,4

Weitere Neuordnung der Finanzfunktion wurde vor dem
Hintergrund des herausfordernden Umfelds in 2022
repriorisiert und in die Verzielung fir 2023 erneut

Weitere Neuordnung der Finanzfunktion — aufgenommen. Erste Workshops mit potenziellen Key
Playern mit dem Fokus auf die Neuordnung der Finanz-
u. Risikofunktion innerhalb der Finanzgruppe haben

Ende 2022 begonnen.

Personalentwicklungskonzept 2023 (ESG) wurde in der
AR-Klausur der W&W AG im September 2022 sowie in

Zukunft der Arbeit / Personal-
entwicklungskonzept 2030 (ESG)

den Herbstsitzungen der AR's der BSW, WV und WL
vorgestellt. Analyse des langfristigen Personalbedarfs

hat stattgefunden. Umsetzungsplanung fir samtliche
Geschéftsbereiche der W&W Gruppe ist erfolgt.

Konzept zur Profitabilitdtssteuerung wurde erarbeitet,
das bestehende Profitabilitdtskennzahlensystem der
W&W Gruppe aktualisiert und im Rahmen der

Erarbeitung/Aktualisierung des Konzepts
zur Profitabilitdtssteuverung

Planungsklausurtagung 2022 vorgestellt und
verabschiedet. Hierbei erfolgte die Weiterent-
wicklung der Profitabilitdtssteuerung entlang der drei

Zieldimensionen: Ergebnisziele (1-3 Jahre),
Ergebnisambitionen (4-10 Jahre) und marktorientierte

Bewertung.
Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad
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Gewich-
tung

50%

15%

15%

20%

Ist
2022

1100,0

Zielerrei-
chungsgrad
(0-140)

37,7%

0,0%

100,0%

110,0%

Gewichteter
Zielerrei-
chungsgrad

18,9%

0,0%

15,0%

22,0%

55,9%

56,0%
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Individualziele 2022 / Zielerreichung

Jens Wieland

Bemessungs- Untergrenze Obergrenze fir Zielerrei- Gewichteter
Individualziele 2022 kriterien / fir 0%- 140%- Gewich- Ist chungsgrad Zielerrei-
Anteil an Gesamtzielen 20% Zielwert Auszahlung Auszahlung tung 2022 (0-140) chungsgrad
quantitativ
Einhaltung IT-Budget 2022
(Gesamtkosten W&W Informatik GmbH
SAP CO vor DL-Ertrag in Mio €)

241,6 253,7 236,8 50% 244,1 79,1% 39,6%

100% Zielerreichung, wenn das fir 2022
geplante und verabschiedete IT-Budget
fUr die W&W-Gruppe nicht Gberschritten

wird.

qualitativ

Umsetzung Kraftfahrt.Besser!

Umsetzung b@w

Sicherstellung der No-Host-Strategie
2025

Klimaneutralitdt & Reduzierung CO2-
FuBabdruck W&W-Gruppe (Scope 1+2)
(ESG)

Erfolgreicher Soft Launch (Family & Friends Phase
Adam Riese) per November 2022 erfolgt. Erfillung der
Kriterien Scope und Budget. Zeitliche Verzégerung um 2
Monate fUhrt zu einer Untererfillung des Zieles um
20%.

Zeitanteilige Umsetzung der Stufe 2 fand im zeitlichen
Verzug aufgrund Verzégerungen der Stufe 1 sowie
aufgrund von StabilisierungsmaBnahmen statt (Time
90%; Scope 100%). Infolge Stundensatzénderung der
WWI erfolgte Budgeterhohung um 0,4 Mio. EUR
(Budget 95%).

Aktuelle Roadmap zur Abschaltung des Host Uberprift.
Darstellung der Gesamtroadmap wurde in der Sitzung
des W&W-Aufsichtsrats am 30.03.2022 inkl. Vertiefung
Komposit vorgestellt. Vertiefung BSW wurde in der
Sitzung des Aufsichtsrats der W&W am 24.05.2022
vorgestellt.

CO2-FuBabdruck wurde fir W&W-Gruppe ermittelt und
messbar gemacht. Ermittelt und erfasst wurden die
Emissionen von Scope 1 und 2. Gebdudemissionen
(Heizdl, Erdgas, Diesel, Fernwarme und Strom) sowie
die Emissionen des Fuhrparks (Kraftstoff & Strom) fur
die Standorte Stuttgart, Ludwigsburg und Campus
ermittelt. Im Vergleich zu 2021 haben sich diese um 3,3
% reduziert. Verbleibende CO2-Emissionen iber den
Kauf von Zertifikaten kompensiert.

Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad (aufgerundet)
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15%

15%

10%

10%

- 80,0% 12,0%
- 95,0% 14,3%
- 100,0% 10,0%
- 66,0% 6,6%
82,4%
83,0%
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Der vom Aufsichtsrat ermittelte und festgesetzte Gesamt-
zielerreichungsgrad fur das Geschaftsjahr 2022 sowie die
sich fUr das Geschaftsjahr 2022 daraus ergebenden Hohen
der Gesamttantiemen der einzelnen Vorstandsmitglieder
sind den nachfolgenden Aufstellungen zu entnehmen:

Gesamtzielerreichungsgrad und Tantiemen 2022 W&W AG

inTsd €

Jirgen A. Junker

Alexander Mayer

Jurgen Steffan

Jens Wieland

Ermittelter und fest-
gesetzter Gesamtzieler-
reichungsgrad

Zielerreichungsgrad = ZEG

ZEG Unternehmensziele
119,9% x 80%

ZEG Individualziele
97% x 20%

ZEG Unternehmensziele
119,9% x 80%

ZEG Individualziele
80% x 20%

ZEG Unternehmensziele
119,9% x 80%

ZEG Individualziele
56% x 20%

ZEG Unternehmensziele
119,9% x 80%

ZEG Individualziele
83% x 20%

Zwischen-
summe

95,9%

19,4%

95,9%

16,0%

95,9%

11,2%

95,9%

16,6%

Gesamt-
zielerrei-
chungsgrad

115,3%

111,9%

107,1%

112,5%
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Zieltantieme
2022

286,0

64,9

136,2

67,6

Festgesetzte
Tantieme 2022

329,8

72,6

145,8

76,1

Teil 1: 40%
ausgezahlt in
2023

131,9

29,0

58,3

30,4

Teil 2: 60% zur
Auszahlung fallig in
2026 in Abhdngig-
keit der Erfillung
von Nachhaltigkeits-
kriterien

197,9

43,7

87,5

45,6
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1.3.2 Tantiemen und Leistungskriterien des Geschéfts-
jahres 2022 der Vorstandsmitglieder Alexander
Mayer und Jens Wieland bei weiteren Gesellschaften
des Konzerns: Wirttembergische Versicherung AG
(WV), Wiirttembergische Lebensversicherung AG
(WL), W&W Asset Management GmbH (AM),

W&W Informatik GmbH (WWI), W&W Service GmbH
(WWS) (kurzfristige erfolgsabhdngige Vergiitung)
Die Governance im Konzern sieht vor, dass bestimmte

Funktionen in der W&W-Gruppe aus einer Hand ausge-

fihrt werden und ein Geschéftsleiter die entsprechenden

Aufgaben konzernweit verantwortet. Dies fUhrt neben einer
ganzheitlichen Sicht auf die Themen in der W&W-Gruppe
zu Stringenz sowie Verbindlichkeit in den Entscheidungen
und starkt dadurch auch die langfristige Entwicklung des
Konzerns. Alexander Mayer Ubt konzernweit die Funktion
des CFO sowie Jens Wieland konzernweit die Funktion des
CIO aus. Beide erhalten fir ihre Tatigkeit in den jeweiligen
weiteren Unternehmen eine gesonderte Vergitung, deren
variablem Anteil ebenfalls Leistungskriterien zugrunde
liegen. Diese Leistungskriterien und Tantiemen sind in den
nachfolgenden Tabellen dargelegt:

Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Alexander Mayer und Jens Wieland
Wiirttembergische Versicherung AG (WV) und Wiirttembergische Lebensversicherung AG (WL)

Ist 2022
Ist-Wert Zieler- Gewichteter

MessgroBe / Konzern Ziel  Untergrenze Obergrenze variable reichungs- Gewich- Zielerrei-

2022 (Oer-Wert) (140er-Wert) Vergitung grad (0-140) tung chungsgrad
Ziel 1: Jahresergebnis Konzern 16% 20,5%

A FUr alle Konzernunternehmen gleichlautend, siehe Tabelle o o
Ziel 2: Marktperformance Konzern "Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Vorstand W&W", Kapitel 1.3.1 16% 21,5%
Ziel 3: Mitarbeiterzufriedenheit Konzern 16% 20,3%
Einzelunternehmen
Ziel 4: Kosteneffizienz
Verwaltungsaufwendungen 630,0 661,5 617,4 647,5 44,3 16% 7,1%
GF Versichern (SAP CO) in Mio €
Ziel 5: Jahresergebnis GF Versichern
n. St. (HGB) inkl. AM-Ergebnis (konsolidierte 140,0 112,0 151,2 211,0 140,0 16% 22,4%
Sicht) in Mio €
Summe 80% 91,5%
Zielerreichungsgrad Unternehmensziele bei Ansatz auf 100% 100% 114,3%
Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Alexander Mayer
W&W Asset Management GmbH (AM)
Ist 2022
Ist-Wert Zieler- Gewichteter

MessgroBe / Konzern Ziel  Untergrenze Obergrenze variable reichungs- Gewich- Zielerrei-

2022 (Oer-Wert) (140er-Wert) Vergitung grad (0-140) tung chungsgrad
Ziel 1: Jahresergebnis Konzern 16% 20,5%

e Fir alle Konzernunternehmen gleichlautend, siehe Tabelle o o

Ziel 2: Marktperformance Konzern "Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Vorstand W&W", Kapitel 1.3.1 16% 21,3%
Ziel 3: Mitarbeiterzufriedenheit Konzern 16% 20,3%
Einzelunternehmen
Ziel 4: Kosteneffizienz
Verwaltungsaufwendungen AM (SAP CO) in 10,3 10,8 10,1 10,6 39,0 16% 6,2%
Mio €
Ziel 5: Jahresergebnis AM
(konsolidierte Sicht) n. St. (HGB) 25,5 20,4 27,5 25,0 90,7 16% 14,5%
in Mio €
Summe 80% 82,7%
Zielerreichungsgrad Unternehmensziele bei Ansatz auf 100% 100% 103,4%
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Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Jens Wieland
W&W Informatik GmbH (WWI)

Ist 2022
Ist-Wert Zieler- Gewichteter
MessgroBe / Konzern Ziel  Untergrenze Obergrenze variable reichungs- Gewich- Zielerrei-
2022 (Oer-Wert) (140er-Wert) Vergitung grad (0-140) tung chungsgrad
Ziel 1: Jahresergebnis Konzern 16% 20,5%

FUr alle Konzernunternehmen gleichlautend, siehe Tabelle

. . o 0
Ziel 2: Marktperformance Konzern "Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Vorstand W&W", Kapitel 1.3.1 16% 21,3%
Ziel 3: Mitarbeiterzufriedenheit Konzern 16% 20,3%
Einzelunternehmen
Ziel 4: Kosteneffizienz
Verwaltungsaufwendungen WWI (SAP CO) in 241,6 253,7 236,8 244,1 79,1 16% 12,7%
Mio €
Ziel 5: Kundenbewertung o o
Kundenzufriedenheit insgesamt WWI 2,40 2,90 2,20 2,50 80,0 16% 12,8%
Summe 80% 87,4%
Zielerreichungsgrad Unternehmensziele bei Ansatz auf 100% 100% 109,3%
Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Jens Wieland
W&W Service GmbH (WWS)
Ist 2022
Ist-Wert Zieler- Gewichteter
MessgroBe / Konzern Ziel  Untergrenze Obergrenze variable reichungs- Gewich- Zielerrei-
2022 (Oer-Wert) (140er-Wert) Vergitung grad (0-140) tung chungsgrad
Ziel 1: Jahresergebnis Konzern 16% 20,5%
e Fir alle Konzernunternehmen gleichlautend, siehe Tabelle o o
Ziel 2: Marktperformance Konzern "Unternehmensziele 2022 / Zielerreichung Vorstand W&W", Kapitel 1.3.1 16% 21,3%
Ziel 3: Mitarbeiterzufriedenheit Konzern 16% 20,3%
Einzelunternehmen
Ziel 4: Kosteneffizienz
Verwaltungsaufwendungen WWS (SAP CO) in 100,7 105,7 98,7 101,0 93,9 16% 15,0%
Mio €
Ziel 5: Kundenbewertung o o
Kundenzufriedenheit insgesamt WWS 2,40 2,90 2,20 2,00 140,0 16% 22,4%
Summe 80% 99,4%
Zielerreichungsgrad Unternehmensziele bei Ansatz auf 100% 100% 124,3%
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Individualziele 2022 / Zielerreichung WV/WL

Alexander Mayer

Bemessungs- Untergrenze Obergrenze fir Zielerrei- Gewichteter
Individualziele 2022 kriterien / fir 0%- 140%- Gewich- Ist chungsgrad Zielerrei-
Anteil an Gesamtzielen 20% Zielwert Auszahlung Auszahlung tung 2022 (0-140) chungsgrad

quantitativ

Ergebnis Kapitalanlagen auf eigene
Rechnung GF Vers; Ziele: 1.070,4, davon 1070,4 856,3 1156,0 30% 633,6 0,0% 0,0%
WV 53,9, WL! 988,3, WK* 28,2

Jahresergebnis GF Versichern n. St.

0, 0y 0/
(HGB) kL AM>-Ergebris in Mio & 140,0 112,0 151,2 20%  211,0 140,0% 28,0%

qualitativ

Alle Voraussetzungen fir den Einsatz von IFRS 17
geschaffen. Abschlussfahigkeit fur Geschéftsfeld
Versichern 2022 in Marz 2023 gegeben. Budget
eingehalten. Fir WL* wurden die IFRS 17-MaBnahmen
Projektumsetzung IFRS 17 entsprechend Plan umgesetzt. Aufgrund einer 20% - 100,0% 20,0%
Verédnderung in der Einschatzung des Wirtschafts-
prifers mussten weitere ungeplante MaBBnahmen gegen
Ende des Jahres umgesetzt werden, so dass die
Ergebnisse etwas verzégert wurden.

MaBnahmenplan wurde innerhalb der Vorstands-

Sondersitzung der WV am 11.03.2022 verabschiedet.

MaBnahmen (fUr Finanzen bzgl. Risikotragféhigkeit,

Ergebnis & Kostenquote) in Time, Scope & Budget 10% - 100,0% 10,0%
umgesetzt. Gesamthafte Geschaftsfeldstrategie in der

DBV Klausur am 8.-11.02.2022 erortert, verabschiedet

und intern kommuniziert.

Umsetzung Kompass 25 (Lebensstrategie)
& Ubergreifende Geschéftsfeldstrategie

Projekt ID.Besser! (DWH Komposit) in Time, Scope und
Budget. DWH hat erfolgreich zum Softlaunch Adam
Riese beigetragen und in ersten Stufe in Betrieb
genommen.

Projektumsetzung Datawarehouse (DWH) 10% - 100,0% 10,0%

CO2-FuBabdruck wurde fir alle W&W-Gesellschaften
berechnet und messbar gemacht. Die MaBnahmen
wurden der Geschéftsfihrung der Asset Management

ESG-Ziel: Ermittlung CO2-FuBabdruck und im Nachhaltigkeitsboard vorgestellt. Insgesamt

. zahlreiche MaBnahmen zur CO2-Reduzierung in 2022 10% - 106,7% 10,7%
We&W-Gruppe & Umsetzung Projekt PAN getroffen. Wesentlicher Schritt war die Umstellung der
Benchmarks bei den Emerging Markets Bonds - Fonds.
Alle relevanten Themen in Time, Scope und Budget
umgesetzt.
Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100% 78,7%
Festgesetzter Zielerreichungsgrad (aufgerundet) 79,0%

WV = Wiirttembergische Versicherung AG, WL = Wirttembergische Lebensversicherung AG, WK = Wiirttembergische Krankenversicherung AG
2AM = W&W Asset Management GmbH
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Individualziele 2022 / Zielerreichung AM

Alexander Mayer

Individualziele 2022
Anteil an Gesamtzielen 20%

quantitativ

Ergebnis Kapitalanlagen auf eigene
Rechnung GF Vers; Ziele: 1.070,4, davon
WV 53,9, WL! 988,3, WK* 28,2

Jahresergebnis GF Versichern n. St.
(HGB) inkl. AM2-Ergebnis in Mio. €

qualitativ

Erweiterung der Instrumente zur
Steuerung der Kapitalanlagen mit dem
Schwerpunkt auf Zinseffekte,
Weiterentwicklung der Strategischen
Asset Allocation und taktische
Aussteuerung der Kapitalanlageportfolien
unter Beriicksichtigung verschiedenster
Rahmenbedingungen

ESG-Ziel: Ermittlung CO2-FuBabdruck
W&W-Gruppe & Umsetzung Projekt PAN

Bemessungs- Untergrenze Obergrenze fir
kriterien / fir 0%- 140%-
Zielwert Auszahlung Auszahlung
1070,4 856,3 1156,0
140,0 112,0 151,2

Aktive Durationssteuerung; teilweise Einsatz von
derivativen Finanzinstrumenten. Vielzahl von taktischen
MaBnahmen in der Kapitalanlage vor der dem
Hintergrund der Ergebnissteuerung (HGB/IFRS)
umgesetzt.

CO2-FuBabdruck wurde fir alle W&W-Gesellschaften
berechnet und messbar gemacht. Die MaBnahmen
wurden der Geschéftsfihrung der Asset Management
und im Nachhaltigkeitsboard vorgestellt. Insgesamt
zahlreiche MaBnahmen zur CO2-Reduzierung in 2022
getroffen. Wesentlicher Schritt war die Umstellung der
Benchmarks beim Emerging Markets Bonds - Fonds.
Alle relevanten Themen in Time, Scope und Budget
umgesetzt.

Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad

WV = Wirttembergische Versicherung AG, WL = Wirttembergische Lebensversicherung AG, WK = Wiirttembergische Krankenversicherung AG

2AM = W&W Asset Management GmbH
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Gewich-
tung

30%

20%

20%

30%

Ist
2022

633,6

211,0

Zielerrei-
chungsgrad
(0-140)

0,0%

140,0%

110,0%

106,7%

Gewichteter
Zielerrei-
chungsgrad

0,0%

28,0%

22,0%

32,0%

82,0%

82,0%
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Individualziele 2022 / Zielerreichung WV/WL

Jens Wieland

Bemessungs- Untergrenze Obergrenze fur Zielerrei- Gewichteter
Individualziele 2022 kriterien / fir 0%- 140%- Gewich- Ist chungsgrad Zielerrei-
Anteil an Gesamtzielen 20% Zielwert Auszahlung Auszahlung tung 2022 (0-140) chungsgrad
quantitativ
. 5 N
Einhaltung IT-Budget 2022 der Wirtt 1333 139,9 1306 50% 128,2 140,0% 70,0%

(Gesamtverrechnung der WWI in Mio €)
qualitativ

Direktgeschéft fur Pkw ist in Family und Friends Phase
im Jahreswechsel 2022/2023 prasent. Moglichkeit fir
. einen stufenweisen Aufbau auf weitere Vertriebskanale o B o o
Umsetzung Kraftfahrt.Besser! fir das Jahr 2023 geschaffen. Go-Live mit zeitlichem 15% 80,0% 12,0%
Verzug erfolgt (Plan: September; Ist: November).

Budget wurde eingehalten.

Roadmap der Projekte trotz Restriktionen komplett

geliefert. Migration VW/VT termingerecht und in sehr

hoher Qualitat abgeschlossen. TAA Kranken relaunch

durchgefihrt; Akzeptanz im Vertrieb sehr gut. TOM

Fortschritt IT-Roadmap GF Versichern Roadmap plangemaB abgeschlossen, zusétzlich 20% - 120,0% 24,0%

Verstandlichkeitsprifung integriert, Performanz

deutlich gesteigert. W&W VAP Roadmap geklart,

Zusammenarbeit Fachbereich-IT deutlich verbessert.

MaBnahmenplan in Vorstands-Sondersitzung der WV
am 11.03.2022 verabschiedet. MaBnahmen (fur IT bzgl.
VW/VT Migration, Prozessdigitalisierung, Projekt
Jupiter, digitale Kunden- & Vermittlerinformation) in

Umsetzung Kompass 25 (Lebensstrategie) Time, Scope & Budget umgesetzt. Migrationen qualitativ

& Ubergreifende Geschéftsfeldstrategie hervorragend ohne operative Belastung im Nachgang.
Erwartungen wurden stark Ubertroffen. Gesamthafte
Geschéftsfeldstrategie in der DBV Klausur am 8.-
11.02.2022 erortert, verabschiedet und intern
kommuniziert.

10% - 110,0% 11,0%

CO2-FuBabdruck fir W&W-Gruppe in 2022 ermittelt

und messbar gemacht. Ermittelt und erfasst wurden die

Emissionen von Scope 1 und 2. Gebdudemissionen
Klimaneutralitdt & Reduzierung CO2- (Heizdl, Erdgas, Diesel, Fernwdarme und Strom) sowie
FuBabdruck W&W-Gruppe (Scope 1+2) die Emissionen des Fuhrparks (Kraftstoff & Strom) fur 5% - 66,0% 3,3%
(ESG) die Standorte Stuttgart, Ludwigsburg und Campus

ermittelt. Im Vergleich zu 2021 haben sich diese um 3,3

% reduziert. Verbleibende CO2-Emissionen Uber den

Kauf von Zertifikaten kompensiert.

Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100% 120,3%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad (aufgerundet) 121,0%

1Wiirtt = Wiirttembergische Versicherung AG, Wiirttembergische Lebensversicherung AG, Wiirttembergische Krankenversicherung AG
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Individualziele 2022 / Zielerreichung WWI

Jens Wieland

Bemessungs- Untergrenze Obergrenze fir

Individualziele 2022 kriterien / fir 0%- 140%-
Anteil an Gesamtzielen 20% Zielwert Auszahlung Auszahlung
quantitativ
Projekte: o o o
ZielgréBe on Time, on Budget 95% 85% 99%
qualitativ

1) WoW: nicht erreicht

2) IT-Sourcing-Strategie: Grundlegende

Sourcingstrategie erarbeitet, Methodik und
WWI 4.0 Entscheidungshilfen vorliegend
100% Zielerreichung, wenn 3 Ziele 3) Recruiting & Mitarbeiterbindung: Konzepte erstellt
vollsténdig erfillt. und im AR der WWI vorgestellt

4) Kosten: MaBnahmen fur die Folgejahre sind noch
nicht vollstandig hinterlegt
2 von 4 Zielen erreicht.

1) b@w: Produktivsetzung Stufe | Phase 3 erfillt,
vollstéandige Aufplanung der Stufe Il ausstehend
Projekte Geschaftsfeld Wohnen (= BSW  2) Wohnen 4.0: Projektziele erreicht

Ziel) 3) EiFL: Projektfortschritt gemaB Planung
100% Zielerreichung, wenn 3 von 5 Zielen 4) WiHYyp: nicht erreicht
erfillt. 5) Durchfihrung fehlender Studien zur Ablésung des

BSW Host (zeitlicher Uberlauf bis Februar 2023)
3 von 5 Themen umgesetzt.

1) Komposit.Besser!: Softlaunch AdamRiese KFZ im

November erfolgt

2) Konsolidierung Lebensysteme: Migration VWVT
durchgefihrt, Qualitédt sehr gut

Projekte Geschaftsfeld Versichern
100% Zielerreichung, wenn 3 von 5 Zielen

erfullt. Projektplanung

3) Kranken: Ubergangsstrategie Briickenlosung LZLabs
definiert und verabschiedet
4) MSG Partner: Fortschritt gemaB verabschiedeter

5) Fehlende Studien und Projekt Ablosung WV Host
Abschaltung: nicht vollstandig erreicht - zeitliche und
inhaltliche Liucken bei Studie Referenzsystem

4 von 5 Themen umgesetzt.

1) VAP: Ergebnisse wie in der verabschiedeten

Roadmap erreicht

2) Finance22.ready: nicht erreicht
3) Zusammenfihrung Kundenportal und Finanzguide:

Ubergreifende Projekte

100% Zielerreichung, wenn 3 von 5 Zielen erfolgt

vollsténdig erreicht, Produktivsetzung im November

4) Durchfihrung der Studien zur Ablosung KUMIS und

5) ReFit: Geplante MaBBnahmenumsetzung per

Pilotprojekt mit Climate Partner durchgefihrt,

erfullt. EAK: durchgefihrt
Jahresende, positives Feedback von EY und
Projektbegleitung Rev
4 von 5 Themen umgesetzt.

ESG-Ziel:

Erhebung der Scope 3 Emissionen anhand
eines Samples von 100 IT-Mitarbeitern
und erste Ansdtze zur Reduktion

Befragung der Mitarbeiter zu den Themen Anfahrt,
Homeoffice, Gastro. Entsprechende
Musterberechnungen durchgefiihrt und im

Nachhaltigkeitsboard 01/2023 vorgestellt.

Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad
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Gewich- Ist
tung 2022

25% 92,80%

20% -

15% -

15% -

15% -

10% -

Zielerrei- Gewichteter
chungsgrad Zielerrei-
(0-140) chungsgrad

78,0% 19,5%
50,0% 10,0%
100,0% 15,0%
120,0% 18,0%
120,0% 18,0%
100,0% 10,0%
90,5%

90,5%
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Individualziele 2022 / Zielerreichung WWS

Jens Wieland

Bemessungs- Untergrenze Obergrenze fir Zielerrei- Gewichteter
Individualziele 2022 kriterien / fir 0%- 140%- Gewich- Ist chungsgrad Zielerrei-
Anteil an Gesamtzielen 20% Zielwert Auszahlung Auszahlung tung 2022 (0-140) chungsgrad
quantitativ
Effizienz
Produktionsfortschritt von -5% 0% -7% 15% -5,0% 100,0% 15,0%
durchschnittlich mindestens 5% p.a.
BSW Ziel 1
Einhaltung der vereinbarten Service Level 95,1% 85,6% 98,9% 5% 98,1% 131,4% 6,6%
zur BSW
BSW Ziel 2
Gesamtkostenbelastung des 29131
Geschéftsfeldes Uber alle Leistungsarten 27 766,83 29 155,17 27 211,5 5% 61’ 1,7% 0,1%

unter Beriicksichtigung von
Mengenerhdhungen und Verlagerungen

qualitativ
Sicherheitskonzept im Bauherren-Jour Fixe
abgenommen. Abgestimmte Umzugsplanung vorgelegt.
Einbezug der Erkenntnisse von Corona (Wet Wipe
Vorbereitung Campus Betreibung und Tower, Emergency Seats). Betreibungskonzepte
40% - 120,0% 48,0%
Umzug 2023 (Besucher, Gastro) erstellt und abgenommen, ° ° °

Gefahrdungsbeurteilungen aller Arbeitsplétze erfolgt.
Erste Umzige und Feedback der Mitarbeiter sehr positiv
sowohl Gastro als auch Umzug.

Projekt fristgerecht umgesetzt, SW-L&sung
implementiert, Benennung 5% - 90,0% 4,5%
Menschenrechtsbeauftragter verzogert.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
implementieren

Alle FGhrungspositionen und Expertenstellen sowie
Umsetzen der MaBnahmen aus konzeptionelle Stellen wurden besetzt.
Nachfolgeplanung Stellvertreterkonzept zur Steigerung der Attraktivitat
verabschiedet.

15% - 100,0% 15,0%

CO2-FuBabdruck fir W&W-Gruppe in 2022 ermittelt
und messbar gemacht. Ermittelt und erfasst wurden
Emissionen von Scope 1 und 2. Gebdudemissionen
(Heizdl, Erdgas, Diesel, Fernwarme und Strom) sowie
Emissionen des Fuhrparks (Kraftstoff & Strom) fur die
Standorte Stuttgart, Ludwigsburg und Campus ermittelt.
Im Vergleich zu 2021 haben sich diese um 3,3 %
reduziert. Verbleibende CO2-Emissionen Uber den Kauf

ESG-Ziel: von Zertifikaten kompensiert. Aufnahme vollelektrischer

CO2-FuBabdruck (Scope 1+2) der W&W- Kompakt-SUVs fir F1im MB vom 24.06.2022 15% - 66,0% 9,9%

Gruppe in 2022 ggi. 2021 verabschiedet. In Zusammenarbeit mit KP am
15.07.2022 den Mitarbeitern des W&W-Konzerns
Jobrad bereitgestellt. Diese MaBnahme ist groBBer
Erfolg mit hoher Anwenderzufriedenheit.
Betriebsrestaurant der W&W als nachhaltig agierender
gastronomischer Betrieb mit dem GreenCanteen-Siegel
der K&PConsulting GmbH ausgezeichnet.
Betriebsrestaurant ist die neunte ,,GreenCanteen®
Deutschlands.

Summe Zielerreichung Individualziele bezogen auf 100% 99,1%

Festgesetzter Zielerreichungsgrad 99,1%
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Gesamtzielerreichungsgrad und Tantiemen 2022 WV/WL, AM, WWI und WWS

Ermittelter und fest-

gesetzter Gesamtzieler- . Gesamt-
) Zwischen- . .
reichungsgrad zielerrei-
summe
chungsgrad

Zielerreichungsgrad = ZEG

inTsd €

Teil 2: 60% zur
Auszahlung féllig in

Wiirttembergische Versicherung AG/Wirttembergische Lebensversicherung AG (WV/WL)

ZEG Unternehmensziele

0
114,3% x 80% 91,5%
Alexander Mayer 107,3%
ZEG Individualziele o
79% x 20% 15,8%
ZEG Unternehmensziele o
114,3% x 80% 91,5%
Jens Wieland 115,7%
ZEG Individualziele o
121% x 20% 24,2%
W&W Asset Management GmbH (AM)
ZEG Unternehmensziele o
103,4% x 80% 82,7%
Alexander Mayer 99,1%
ZEG Individualziele o
82% x 20% 16,4%
W&W Informatik GmbH (WWI)
ZEG Unternehmensziele o
109,3% x 80% 87,4%
Jens Wieland?! 105,5%
ZEG Individualziele o
90,5% x 20% 18,1%
W&W Service GmbH (WWS)
ZEG Unternehmensziele o
124,3% x 80% 99,4%
Jens Wieland? 119,2%
ZEG Individualziele 19,8%

99,1% x 20%

1Bei der WWI und WWS gibt es keine gestreckte Auszahlung

1.3.3 Tantiemen und Leistungskriterien des Geschéfts-
jahres 2019 (langfristige erfolgsabhédngige Vergiitung)
Bei den Versicherungsgesellschaften (Wistenrot & Wirt-
tembergische AG, Wirttembergische Versicherung AG,
Wiirttembergische Lebensversicherung AG) sowie bei der
W&W Asset Management GmbH erfolgte die Auszahlung
des zweiten, zurickgehaltenen Teils der Tantiemen aus 2019
im Jahr 2023, da die fir diesen entsprechenden Zeitraum
festgelegten Nachhaltigkeitskriterien erfullt wurden. Der
W&W-Konzern hat in 2020 ein durchschnittliches IFRS-
Ergebnis nach Steuern in Hohe von mindestens 100 Mio.€
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H . [
Zieltantieme Festgesetzte auzetzla;rﬁ?iﬁ 2026 in Abhdngig-
2022 Tantieme 2022 9 2023 keit der Erfillung
von Nachhaltigkeits-
kriterien
48,7 52,2 20,9 31,3
44,1 51,1 20,4 30,7
21,6 21,4 8,6 12,8
17,7 18,6 - -
17,7 21,1 - -

sowie in den Jahren 2021 und 2022 ein durchschnittliches
IFRS-Ergebnis nach Steuern in Hohe von mindestens
140 Mio € erzielt und in keinem der drei Jahre einen Verlust
ausgewiesen.

Bei Herrn Steffan erfolgte zudem die ratierliche Auszah-
lung zuriickgehaltener Tantiemen der Geschéftsjahre 2017
bis 2019 fur seine damalige Tatigkeit bei der Wistenrot
Bausparkasse AG in Ubereinstimmung mit den Vorgaben
der Institutsvergitungsverordnung.
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1.4 Forderung der langfristigen Entwicklung

des Konzerns und der Gesellschaft geman

§162 Abs.1 Nr.1 AktG
Die Vergitung und das der Vergitung zugrunde liegende
System fordern unter mehreren Gesichtspunkten die lang-
fristige Entwicklung des Konzerns und der Gesellschaft.

Durch die Aufteilung der Vergitung in feste und variable
Vergitungsbestandteile wird zum einen die Grundlage fir die
wirtschaftliche Unabhangigkeit eines Vorstandsmitglieds fur
die verantwortungsvolle Wahrnehmung seiner Leitungsauf-
gaben geschaffen.Zum anderen ist sichergestellt, dass keine
signifikante Abhangigkeit von einer variablen Vergitung
besteht und somit keine Fehlanreize zur Eingehung unver-
haltnismaRig hoher Risiken ausgeldst werden, welche der
Entwicklung des Konzerns oder der Gesellschaft schaden
konnten.

Durch den variablen Vergitungsanteil werden die erfor-
derlichen Anreize fir eine erfolgreiche Konzernsteuerung
und Weiterentwicklung sowie fir den Ausbau einer soliden
Kapitalgrundlage gesetzt. Die variable Vergitung des
Vorstands, insbesondere die Ausrichtung an einem Zielver-
einbarungssystem, fordert die langfristige Entwicklung des
Konzerns und der Gesellschaft insofern, als dass durch die
Wahl der Leistungskriterien wichtige Impulse fur die Umset-
zung der strategischen Ausrichtung sowie der operativen
Steuerung gesetzt werden.

Die in der Geschéaftsstrategie des Konzerns niedergeleg-
ten Ziele der wesentlichen Geschéaftsaktivitaten sind die
Grundlage fir die Festlegung der Leistungskriterien des
Vorstands, bestehend aus den Unternehmens- und Individu-
alzielen. Die vereinbarten Unternehmens- und Individualziele
leisten daher einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der
Ziele in den Unternehmensstrategien sowie zur Sicherung
der langfristigen stabilen Entwicklung des Konzerns und
der Gesellschaften. Die Vergitung ist im Einklang mit den
Zielen der Geschéafts- und Risikostrategie so ausgestaltet,
dass der langfristige Unternehmenserfolg im Vordergrund
steht. Adverse Anreize werden vermieden. Das verab-
schiedete Vergitungssystem tragt im Einklang mit den
Zielen der Geschafts- und Risikostrategie zur nachhaltigen
Sicherung der Existenz und des Unternehmenserfolgs der
W&W-Gruppe sowie der einzelnen Unternehmen bei.

Die Ziele,,Jahresergebnis Konzern“ sowie ,,Jahresergebnis
W&W¢* zielen ab auf das Erwirtschaften einer nachhaltigen
Rendite und sind damit darauf ausgerichtet, dass die
aktuellen und zukiUnftigen Eigenmittelanforderungen der
jeweiligen Gesellschaft bzw. der Gruppe aus Gewinnen
(Innenfinanzierung) nachhaltig erwirtschaftet werden. Damit
beinhalten sie die Sicherung der Substanz der W&W-Gruppe
sowie der einzelnen Unternehmen und legen die Grundlage
fUr ihre langfristige Entwicklung. Ziele wie ,,Kosteneffizienz*
zielen auf ein wettbewerbsfahiges Kostenniveau ab. Die
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit (Bereitschaft zur
Weiterempfehlung) und der Marktperformance (Anzahl der
Konzernkunden) haben die Sicherung der Unternehmens-
fortfUhrung durch hoch qualifizierte, zufriedene Mitarbeiter
und eine langfristige Kundenbindung zum Gegenstand.
Profitables Wachstum bei gleichzeitiger Schaffung von
schlanken, effizienten Strukturen und Ablaufen ermdglicht
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die Sicherung einer nachhaltigen Ertragskraft. Die Veran-
kerung der Unternehmensziele ,,Jahresergebnis Konzern,
»Konzernkunden“ und ,,Mitarbeiterzufriedenheit® in den
Zielvereinbarungen fir alle Konzernunternehmen forciert
die einheitliche, langfristige Entwicklung des Konzerns.

Individualziele sowie ressortspezifische Ziele zur Umsetzung
von strategischen und digitalen Projekten und Konzepten
(z. B. Zukunft der Arbeit, Ermittlung CO2-FuBabdruck der
W&W-Gruppe, b@w, Projekt PAN, IFRS 17, Profitabilitats-
steuerung, No-Host-Strategie, Kraftfahrt.Besser!) unter-
mavuern ebenfalls die langfristige Entwicklung dadurch,
dass sie strategische Schwerpunktthemen verankern und
deren Operationalisierung sicherstellen. Ferner dienen die
Individualziele dazu, spezielle Fokusthemen innerhalb eines
Geschaftsjahres explizit zu incentivieren.

Dariber hinaus forciert die Kontinuitat in den Zielen Uber
mehrere Jahre die langfristige Ertragsentwicklung konzern-
weit.

Die Anwendung der Leistungskriterien im Einzelnen ist den
Tabellen des vorhergehenden Abschnitts 1.3 zu entnehmen.

Die Zurickbehaltung eines wesentlichen Teils der variablen
Vergitung Uber drei Jahre und die Auszahlung dieses Teils
in Abhangigkeit von Nachhaltigkeitskriterien zielt darauf
ab, nachhaltige Leistung einzufordern, fordert das langfris-
tige Engagement des Vorstands und setzt Anreize fir eine
nachhaltige Wertschaffung. Insbesondere bericksichtigt ein
durchschnittliches IFRS-Konzernergebnis von mindestens
140 Mio. € pro Jahr den Ausbau der Ertragsbasis durch
Marktwachstum in profitablen Bereichen sowie die risiko-
strategischen Vorgaben und aufsichtsrechtlichen Verschar-
fungen. Des Weiteren unterstitzt es die Substanzstarkung
der W&W-Gruppe u. a. gegen Kapitalmarktunsicherheiten
durch konzerninternen Kapitalaufbau.

Die Ausrichtung der Vergitung insgesamt an der Unterneh-
mensstrategie, an Wettbewerbsfahigkeit und Marktfahigkeit,
der Vermeidung negativer Anreizwirkungen sowie der Schaf-
fung von Transparenz sichert die langfristige Entwicklung
der W&W-Gruppe. Die Vergitung des Vorstands fordert
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung des Konzerns
und der Gesellschaft und entspricht dem unter Kapitel 1.1
dargestellten Vergitungssystem.

1.5 Leistungen fiir den Fall der reguldren Beendigung
der Tatigkeit geman § 162 Abs. 2 Nr. 3 AktG

Allen Vorstandsmitgliedern sind fir den Fall der regularen
Beendigung ihrer Tatigkeit beitragsorientierte Leistungs-
zusagen in Form von Alters- und Hinterbliebenenrenten
sowie Leistungszusagen fUr den Invaliditatsfall zugesagt.
Der Beitrag betragt 23% des pensionsfahigen Festgehalts.
Der Beitrag wird jahrlich als Einmaleinlage in eine Rick-
deckungsversicherung bei der Allgemeine Rentenanstalt
Pensionskasse AG (ARP) einbezahlt. Die daraus resul-
tierenden Leistungen sind Inhalt der Pensionszusage,
welche nicht vollumfanglich vom Beitrag gedeckt sind.
Die Barwerte bilden den Wert der gesamten Zusage zum
Stichtag 31.12.2023 ab. Die nachfolgenden Tabellen weisen
gemaB § 162 Abs.2 Nr.3 AktG den Barwert der Versorgungs-
leistungen nach IFRS bzw. HGB zum Stichtag sowie den
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Betrag aus, der vom Konzern bzw. der W&W im Geschéftsjahr
hierfir aufgewandt bzw. zurickgestellt wurde (Zufihrungen/
Auflésungen). Daneben enthalten die Tabellen Angaben zu
den Beitragen, die im Geschaftsjahr 2023 bzw. 2022 fir
die Rickdeckungsversicherung bei der ARP eingezahlt
wurden. Die Hohe der ZufUhrungen ist nicht mit der Hohe
der Beitrage vergleichbar, da beide GréBen auf unterschied-

lichen Rechnungsgrundlagen beruhen: Die Beitrage sind auf
Basis der DAV-Sterbetafeln und mit dem Rechnungszins
der Tarifkalkulation kalkuliert. Die Pensionsrickstellungen
gem. HGB bzw. IFRS beruhen auf den Heubeck-Richttafeln
und dem jeweiligen HGB- bzw. IFRS-Rechnungszins sowie
dem angenommenen Gehaltstrend und dem zugesagten
Rententrend von 1% p.a.

Leistungen fir den Fall der reguldren Beendigung der Tatigkeit Konzern

Barwerte der Ruhegehalter

ZufUhrungen/Auflosungen Beitrage fur die

Stichtag 31.12./ IFRS-DBO 2023/ IFRS? Altersversorgung?

inTsd €

2023 2022 2023 2022 2023 2022
Gegenwartige Vorstinde
Jurgen A. Junker 848,7 640,8 207,8 - 358,7 164,5 179,4
Alexander Mayer 967,0 771,1 196,0 -799,5 77,7 80,7
Jurgen Steffan 1172,5 988,9 183,6 - 445,6 80,5 80,5
Jens Wieland 758,5 608,4 150,1 -349,9 84,6 87,8
Gesamt 3746,7 3009,2 737,5 -1953,7 407,3 428,4

1Aufgrund des stark angestiegenen IFRS-Rechnungszinses kam es in 2022 zu Auflésungen.

2Die Beitrdge 2022 enthalten Nachzahlungen fiir 2021 aufgrund Beziigeanhebungen: fir Herrn Junker in Hohe von 14.950 €, fir Herrn Mayer in Hshe von 2.990 € sowie fir Herrn Wieland in Hshe

von 3.253 €. Bei Herrn Steffan blieb das pensionsfahige Gehalt unveréandert.

Leistungen fir den Fall der reguldren Beendigung der Tatigkeit W&W AG

Barwerte der Ruhegehalter
Stichtag 31.12./ HGB

Beitrage fur die

Zufihrungen 2023 / HGB Altersversorgung?

inTsd €

2023 2022 2023 2022 2023 2022
Gegenwartige Vorstinde
Jurgen A. Junker 1142,9 1011,8 131,1 217,1 164,5 179,4
Alexander Mayer 663,3 639,0 24,3 64,8 37,3 38,8
Jirgen Steffan® 1419,7 13359 83,8 109,7 80,5 80,5
Jens Wieland 449,2 413,7 35,5 52,3 38,9 40,4
Gesamt 3675,1 3400,4 274,7 443,9 321,2 339,1

1Die Beitrdge 2022 enthalten Nachzahlungen fir 2021 aufgrund Beziigeanhebungen: fir Herrn Junker in Hohe von 14.950 €, fiir Herrn Mayer in Héhe von 1.435 € sowie fur Herrn Wieland in Hohe

von 1.496 €. Bei Herrn Steffan blieb das pensionsféhige Gehalt unveréandert.

1.6 Angaben zu Leistungen geman § 162 Abs.2 Nr.1
und 2 AktG

Es gibt keine Leistungen, die von einem Dritten einem

Vorstandsmitglied im Hinblick auf seine Tatigkeit zugesagt

oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind.
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Leistungen fir den Fall der vorzeitigen Beendigung wurden
den Mitgliedern des Vorstands nicht zugesagt. In den
Vorstandsdienstvertrdagen sind Abfindungs-Caps vereinbart,
die den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex entsprechen.
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2. Vergiitungsbericht fur die friheren Vorstands-
mitglieder

2.1 Gewahrte und geschuldete Vergiitung geman
§ 162 Abs.1 AktG

Die nachfolgende Aufstellung zeigt die den friheren
Vorstandsmitgliedern, die ihre Tatigkeit innerhalb der letz-
ten zehn Geschéftsjahre beendet haben, im Geschaftsjahr
2023 gewahrte und geschuldete Vergitung nach § 162 Abs. 1
Nr.1 AktG. Die Tabelle enthalt ausschlieBlich Vergitungen,
die den friheren Mitgliedern nach ihrem Ausscheiden aus
dem Vorstand gewahrt wurden. Zum einen handelt es sich
um die Altersrente aus der beitragsorientierten Leistungs-
zusage. Dabei handelt es sich um eine ausschlieBlich feste
Vergitung, erfolgsabhédngige Versorgungsleistungen sind
nicht vorgesehen. Zum anderen wurden erfolgsabhangige
VergiUtungsbestandteile aus der aktiven Vorstandstatigkeit

Gewahrte und geschuldete Vergitung W&W AG

aus vorangegangenen Geschaéftsjahren ausgezahlt, die
wahrend der aktiven Vorstandstatigkeit erdient, aber erst
nach Beendigung der Vorstandstatigkeit in 2023 fallig
wurden. Dies betrifft den zweiten, zurickgehaltenen Teil
der erfolgsabhédngigen Vergiitung aus dem Jahr 2019 der
W&W, da in den Jahren 2020 bis 2022 die fur den entspre-
chenden Zeitraum festgelegten Nachhaltigkeitskriterien
erfullt wurden. Der Konzern hat in den betreffenden drei
Jahren ein durchschnittliches IFRS-Ergebnis in Hohe von
sowohl mindestens 100 Mio. € (in 2020) als auch 140 Mio.€
(in 2021 und 2022) ausgewiesen und in keinem Jahr einen
Verlust erzielt. Bei Herrn Dr. Gutjahr erfolgte daneben die
ratierliche Auszahlung zurickgehaltener Tantiemen der
Geschaftsjahre 2017 bis 2020 fir seine Tatigkeit bei der
Wiistenrot Bausparkasse AG in Ubereinstimmung mit den
Vorgaben der Institutsvergitungsverordnung.

Erfolgsab- Erfolgsab-
hangige, hangige,
variable variable
Vergitung Vergitung
aus 2017- aus 2017-
Erfolgsunabhdngige 2022 aus 2021 aus
Beziige aus aktiver aktiver Relativer Anteil Relativer Anteil
Versorgungszusage / Vorstands- Vorstands- Erfolgsunabhéngig zu Erfolgsabhangig zu
Altersrenten? tatigkeit? tatigkeit? Gesamt Gesamt Gesamt
inTsd € 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Frihere Vorstinde
Dr. Alexander Erdland 161,3 159,7 - - 161,3 159,7 100% 100% 0% 0%
Dr. Michael Gutjahr 159,0 141,1 89,7 96,5 248,7 237,6 64% 59% 36% 41%
Gesamt 320,3 300,8 89,7 96,5 410,0 397,3

Versorgungsanspriiche bestehen ausschlieBlich gegeniiber der W&W.

2Bei Herrn Dr. Gutjahr entfallen 2023 von der erfolgsabhéngigen, variablen Vergiitung 79,3 Tsd € auf die W&W, 10,4 Tsd € auf den Konzern, 2022 49,0 Tsd € auf die W&W, 47,5 Tsd € auf den

Konzern.

2.2 Angaben zu Leistungen geman § 162 Abs. 2

Nr.4 AktG
Im Laufe des Jahres 2023 hat kein friheres Vorstands-
mitglied seine Tatigkeit beendet, sodass keine Leistungen
in diesem Zusammenhang gewahrt worden sind.
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3.Vergitungsbericht fir die gegenwértigen und
frUheren Mitglieder des Aufsichtsrats

3.1 Vergiitungsbestandteile
Die grundlegenden Bestandteile des Vergiitungssystems des
Aufsichtsrats sind nachfolgend zusammengefasst:

Gesamtiibersicht Vergiitungssystem Aufsichtsrat

Vergitungsbestandteile

Erfolgsunabhingige
Vergiitung

Grundvergitung
Ausschussvergitung
Sitzungsgeld

Positionszuschldage

Nebenleistungen
Betriebliche

Altersversorgung

Erfolgsabhédngige
Vergiitung

Sonstige
Vergiitungsregelungen

Bemessungsgrundlage/Parameter

27 500 €

Risiko-/Prifungs- und Personalausschuss: je 10 000 €
Vermittlungs- und Nominierungsausschuss: je 5000 €

750 € ausschlieBlich fur Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen, kein Sitzungsgeld fir Ausschusssitzungen

Vorsitz: zzgl. 150% der GrundvergiUtung = 41 250 € bzw. zzgl. 150% der Ausschussvergitung = 15 000 € bzw. 7 500 €
Stellv. Vorsitz: zzgl. 75% der Grundvergiitung = 20 625 € bzw. zzgl. 75% der Ausschussvergiitung = 7 500 € bzw. 3 750 €

Auslagenerstattung
Umsatzsteuer, sofern umsatzsteuerpflichtig

)
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3.2 Vergiitung auf. Da die Aufsichtsratsmitglieder keine erfolgsabhéngige
Die nachfolgende Tabelle zeigt die im Geschéftsjahr geschul- Vergitung erhalten, wurde von der Angabe zum jeweiligen
dete und gewahrte Vergitung der gegenwartigen und relativen Anteil zwischen festen und variablen Vergitungs-
friheren Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 162 Abs.1 AktG  bestandteilen abgesehen.

Geschuldete und gewahrte Vergiitung der gegenwirtigen und friheren Mitglieder des Aufsichtsrats

Grund- Sitzungs- Ausschuss-

vergitung geld vergitung Konzern Gesamt
inTsd € 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Gegenwairtige Mitglieder des Aufsichtsrats
Dr. Michael Gutjahr (Vorsitzender) 68,8 23,0 3,8 1,5 50,0 16,7 - - 122,5 41,2
Frank Weber (Stv. Vorsitzender) 48,1 48,1 3,8 3,0 20,0 20,0 20,2 20,2 92,1 91,3
Jutta Eberle 27,5 27,5 3,8 3,0 - - - - 31,3 30,5
Dr. Frank Ellenburger 27,5 27,5 3,8 3,0 30,0 26,4 11,1 - 72,4 56,9
Prof. Dr. Nadine Gatzert 27,5 27,5 38 3,0 10,0 10,0 - - 41,3 40,5
Dr. Reiner Hagemann 27,5 27,5 3,8 3,0 10,0 12,8 - - 41,3 43,3
Jochen Hopken 27,5 27,5 3,8 3,0 5,0 5,0 - - 36,3 35,5
Ute Kinzinger 27,5 27,5 3,8 3,0 15,0 15,0 - - 46,3 45,5
Corinna Linner 27,5 27,5 3,0 3,0 5,0 5,0 - - B585 35,5
Bernd Mader 27,5 27,5 3,8 3,0 10,0 10,0 - - 41,3 40,5
Andreas Rothbauer 27,5 27,5 3,8 3,0 10,0 10,0 29,2 29,2 70,5 69,7
Dr. Wolfgang Salzberger 27,5 9,2 3,8 1,5 10,0 2,8 - - 41,3 13,5
Christoph Seeger 27,5 27,5 3,8 3,0 15,0 15,0 35,8 35,8 82,1 81,3
Jutta Stocker 27,5 27,5 3,8 3,0 10,0 10,0 - - 41,3 40,5
Susanne Ulshafer 27,5 27,5 3,8 3,0 10,0 10,0 19,2 19,2 60,5 59,7
Edith Weymayr 27,5 9,2 3,8 1,5 5,0 1,4 - - 36,3 12,1
Zwischensumme 501,9 419,5 59,3 43,5 215,0 170,1 115,5 104,4 891,6 737,5
Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats
(I:)?:ng'gegr;%rQSQa)uer (Vorsitzender) _ 458 _ 1,5 _ 333 B _ B 80,6
Marika Lulay (bis 09.08.2022) - 16,7 - 1,5 - 3,0 - - = 21,2
Hans-Ulrich Schulz (bis 31.08.2022) - 18,3 - 1,5 - 6,7 - - - 26,5
Gesamt 501,9 500,3 59,3 48,0 215,0 213,1 115,5 104,4 891,6 865,8
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Relativer Anteil Grundver-

2023

56%
52%
88%
38%
67%
67%
76%
59%
77%
67%
39%
67%
34%
67%
45%

76%

Die auf die Aufsichtsratsvergitung entfallende Umsatzsteuer
(sofern umsatzsteuerpflichtig) wird den Mitgliedern des
Aufsichtsrats erstattet. Die Erstattungsbetrage sind jedoch
nicht in der Aufstellung Uber die gewédhrte und geschuldete

gitung zu Gesamt

2022

56%
53%
90%
48%
68%
63%
78%
60%
78%
68%
40%
68%
34%
68%
46%

76%

57%

79%
69%

Vergitung enthalten.

Relativer Anteil Sitzungs-

2023

3%
4%
12%
5%
9%
9%
10%
8%
8%
9%
5%
9%
5%
9%
6%

10%

geld zu Gesamt

2022

4%
3%
10%
5%
7%
7%
8%
7%
8%
7%
4%
11%
4%
7%
5%

12%

2%

7%

6%
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Relativer Anteil Ausschuss-
vergitung zu Gesamt

2023

41%

22%

41%
24%
24%
14%
32%
14%
24%
14%
24%
18%
24%
17%

14%

2022

40%

22%

A47%
25%
30%
14%
33%
14%
25%
14%
21%
18%
25%
17%

12%

41%

14%

25%

Relativer Anteil Konzern zu Gesamt

2023

22%

41%

44%

32%

2022

22%

42%

44%

32%

wawAG | 37



3.3 Sonstige Angaben

Die Bestandteile der Aufsichtsratsvergitung entsprechen
dem Vergitungssystem. Die Vergitung ist angemessen und
marktiblich und spiegelt die Aufgaben des Aufsichtsrats im
aktienrechtlichen Kompetenzgefiige wider. Der Aufsichtsrat
hat die Geschaftsfihrung des Vorstands zu Uberwachen und
den Vorstand zu beraten. In Ubereinstimmung damit gewéhr-
leisten die Festvergitung sowie der Auslagenersatz, dass
die Gesellschaft qualifizierte Mitglieder fUr den Aufsichtsrat
gewinnen und halten kann, und stellen zugleich die Unab-
hangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder von der kurzfristigen
Entwicklung der Gesellschaft sicher. Eine erfolgsabhangige
VergUtung kann diese Unabhangigkeit vermindern und ist
daher fur die Mitglieder des Aufsichtsrats nicht vorgese-
hen. Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder entspricht
damit der Gberwachenden und beratenden Funktion des
Aufsichtsrats und fordert damit die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft.
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4.Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und
Ertragsentwicklung geman § 162 Abs.1 Nr.2 AktG

Die nachstehende Ubersicht stellt die jahrliche Verdnderung
der gewahrten und geschuldeten Vergitung der gegenwar-
tigen und frUheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder,
die entsprechende durchschnittliche Vergitung der Arbeit-
nehmer auf Vollzeitdaquivalenzbasis sowie die Ertragsent-
wicklung des Konzerns und der Gesellschaft dar.

Unter den Arbeitnehmerbegriff fallen dabei alle direkt an
den Vorstand berichtenden FiGhrungskrafte der ersten
Ebene unterhalb des Vorstands, die Mitarbeiter unterhalb
des oberen FUhrungskreises, auBertarifliche Mitarbeiter
und Tarifmitarbeiter. Keine Bericksichtigung finden Aushil-
fen, kurzfristig Beschaftigte, Praktikanten, Diplomanden,
Mitarbeiter in Altersteilzeit sowie Mitarbeiter des AuBen-
dienstes. Die Vergitung umfasst die festen und variablen
Vergitungsbestandteile, Nebenleistungen (Kosten fir die
Dienstwagen, Beitrage fur Versicherungen und Vorsorgeun-
tersuchungen) sowie die Sozialversicherungsbeitrage. Die
Summe der Vergitungen kann beeinflusst sein u.a. durch
Veranderungen in der Anzahl der Mitarbeiter sowie durch
Einmaleffekte bei den Nebenleistungen.

Im Berichtsjahr betrug die gewahrte Vergitung des
Vorstandsvorsitzenden (fixe und variable Vergitung fir
die Vorstandstatigkeit sowie die fixe Vergitung fur die
konzerninternen Aufsichtsratstatigkeiten) das 22-Fache
(Vj. 21-Fache) der gewahrten Vergiutung des Durchschnitts
aller Mitarbeiter der Gesellschaft.
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Vergleichende Darstellung der Vergiitungsentwicklung fiir die Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats und
der Arbeitnehmer(innen)

Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Gesamtvergitung Veranderung vergitung Veranderung vergitung Veranderung vergitung Veranderung
Konzern 2020 zu 2019 Konzern 2021 zu 2020 Konzern 2022 zuv 2021 Konzern 2023 zu 2022

in Tsd € 2019 2020 in % 2021 in % 2022 in % 2023 in %
Gegenwairtige Mitglieder des Vorstands

JurgenA.Junker 13352 14055 70,3 5,3 15849 1794 12,8 1678,3 93,4 5,9 1722,4 441 2,6

Alexander Mayer? - 2393 - - 629,7 390,4 1631 664,6 34,9 5,5 708,8 44,2 6,7
Jirgen Steffan?  294,4  732,7 438,33 148,9 724,7 -8,0 -1,1 721,5 -32 -04 790,8 69,3 9,6
Jens Wieland 7316 7257 -59 -0,8 755,3 29,6 41 794,1 388 5,1 801,5 7,4 0,9

FrUhere Mitglieder des Vorstands

Dr. Alexander

285,4 287,7 2,3 0,8 271,0 -16,7 -58 159,7 -111,3 -41,1 161,3 1,6 1,0
Erdland
Dr. Michael
Gutjahr 708,9 582,1 -126,8 -17,9 256,2 -325,9 -56,0 237,6 -18,6 -7,3 248,7 11,1 4,7

Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats

Dr. Michael

Gutjahr - - - - - - - 41,2 - - 122,5 81,3 197,3
(Vorsitzender)

Frank Weber

(Stv. 78,3 778  -0,5 -0,6 90,8 13,0 167 91,3 0,5 0,6 92,1 08 09
Vorsitzender)

Jutta Eberle - - - - 20,8 - - 30,5 9,7 46,6 31,3 08 2,6
Dr. Frank - - - - 33,1 - - 56,9 23,8 71,9 72,4 155 27,2
EllenbUrger

Prof. Dr. Nadine 31,6 35,0 3,4 10,8 40,5 55 157 40,5 00 00 41,3 08 2,0
Gatzert

Dr. Reiner 39,5 39,0 -0,5 -1,3 45,5 6,5 16,7 43,3 -2,2 -4,8 41,3 -2,0 -4,6
Hagemann

Jochen Hépken 30,0 31,0 1,0 33 35,5 45 14,5 35,5 00 00 36,3 08 2,3
Ute Kinzinger 37,8 39,0 1,2 3,2 45,5 65 16,7 45,5 00 00 46,3 08 1,8
Corinna Linner 47,5 470  -05 -1,1 457  -13  -28 355 -10,2 -22,3 35,5 00 00
Bernd Mader 35,5 350 05 -1,4 40,5 55 157 40,5 00 00 41,3 08 2,0
Andreas 59,5 590 -0,5 -0,8 69,7 10,7 18,1 69,7 0,0 0,0 70,5 08 1,1
Rothbauer

Dr. Wolfgang - - - - - - - 13,5 - - 41,3 27,8 2059
Salzberger

Christoph 67,8 69,0 1,2 1,8 81,3 12,3 17,8 81,3 0,0 0,0 82,1 0,8 1,0
Seeger

Jutta Stocker 32,6 35,0 2,4 7,4 40,5 55 157 40,5 00 00 41,3 08 2,0
Susanne 36,4 51,0 14,6 40,1 59,7 87 171 59,7 00 00 60,5 08 1,3
Ulshofer

Edith Weymayr - - - - - - - 12,1 - - 36,3 24,2 200,0

Frihere Mitglieder des Aufsichtsrats

Petra Aichholz

(bis 50.04.202%) 15,3 27,0 11,7 76,5 9,8 -17,2 -63,7 - - - = - -
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Vergleichende Darstellung der Vergitungsentwicklung fir die Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats und
der Arbeitnehmer(innen)

Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Gesamtvergitung Veranderung vergitung Veranderung vergitung Veranderung vergitung Veranderung
Konzern 2020 zu 2019 Konzern 2021 zu 2020 Konzern 2022 zu 2021 Konzern 2023 zu 2022

inTsd € 2019 2020 in % 2021 in% 2022 in% 2023 in%
Peter
Buschbeck (bis 34,5 31,0 -3,5 -10,1 6,4 -24,6 -79,4 - - - - - -

13.03.2021 1)

Gudrun Lacher

(bis 05.06.2019) 134 - - - - - - - _ - _ _ B

Marika Lulay

1 1 - -1 4 14 21,2 -14 -4 - - -
(bis09.082022) o> 31O 05 6 35,5 5 5 ) 3 -40,3

Hans Dietmar
Saver
(Vorsitzender)
(bis 31.08.2022)

107,9 104,5 -3,4 -3,3 121,8 17,3 16,6 80,6 -41,2 -33,8 - - -

Hans-Ulrich
Schulz 35,5 35,0 -0,5 -1,4 40,5 5,5 15,7 26,5 -14,0 -34,6 - - -
(bis 31.08.2022)

Gerold
Zimmermann 35,1 - - - - - - - - - - _ _
(bis 05.06.2019)

Arbeitnehmer(innen)

o Vergitung im
Konzern pro - 73,6 - - 76,6 3,0 4,1 79,0 2,4 3,1 79,7 0,7 0,9
Geschéftsjahr

1Bei Alexander Mayer beziehen sich die Angaben fiir 2020 anteilig auf den Zeitraum von September bis Dezember 2020.
2Bei Jirgen Steffan beziehen sich die Angaben fir 2019 anteilig auf den Zeitraum von Juli bis Dezember 2019.

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung

Ertrags- Ertrags- Ertrags- Ertrags-
entwick- entwick- entwick- entwick-
lung Veranderung lung Veranderung lung Veranderung lung Veranderung

Konzern 2020 zu 2019 Konzern 2021 zu 2020 Konzern 2022 zu 2021 Konzern 2023 zu 2022
in Mio € 2019 2020 in % 2021 in % 2022 in% 2023 in %

Ertragsentwicklung

Jahrestberschuss 5491 2108 -383 -154 3522 1414 671 2615 -90,7 -258 1405 -121,0 -46,3
Konzern (IFRS)

Jahresiiberschuss 90,0 100,3 10,3 11,4 111,7 11,4 11,4 119,4 7,7 69 13,7 12,3 10,3
WEW (HGB) : : , , , , , : ) : : , :
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Vermerk des unabhédngigen Wirtschaftspriifers
Uber die Priifung des Vergitungsberichts nach
§162 Abs. 3 AktG

An die Wistenrot & Wirttembergische AG, Kornwestheim,

Prifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Wistenrot & Wurt-
tembergische AG, Kornwestheim, fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin
formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs.1 und 2 AktG
im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergitungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§162 Abs.1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungs-
urteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungs-
berichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Uber-
einstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prifers“ unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des
IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschafts-
priferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer /
vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an
die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats
Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlieBlich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir
die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,um
die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieBlich
der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu
erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach §162 Abs.1 und 2 AktG
gemacht worden sind, und hierUber ein Prifungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefihrt, dass
wir durch einen Vergleich der im Vergitungsbericht gemach-
ten Angaben mit denin § 162 Abs.1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstéandigkeit des Vergiitungsberichts
feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemes-
sene Darstellung des Vergitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefUhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verant-
wortung, den Vergitungsbericht unter Beriicksichtigung der
Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht
irrefGhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
VergiUtungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten
zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefUhrende
Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsa-
che zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.

Stuttgart, 20. Marz 2024

EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Gehringer
Wirtschaftsprifer

Wagner
Wirtschaftsprifer
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TEIL C.
WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

1. Durchfiilhrung der Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung

Der Vorstand der Wistenrot & Wirttembergische AG hat von
seiner Ermachtigungin § 14 Abs. 2 der Satzung in Verbindung
mit § 118a AktG Gebrauch gemacht und hat beschlossen,
dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevoll-
machtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird.
Das bedeutet:

— Keine physische Teilnahme. Eine physische Teilnahme
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme
dervon der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter) ist ausgeschlossen.

— Ubertragung im Internet (Online-Service). Die virtuelle
Hauptversammlung wird am 14. Mai 2024 ab 10:00 Uhr
(MESZ) live im Internet fUr Aktiondre Gber den von der
Gesellschaft eingerichteten passwortgeschitzten
Online-Service unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww
Ubertragen.

— Nutzung des Online-Service. Fiur die Nutzung des
Online-Service - diese ist insbesondere erforderlich,
um die virtuelle Hauptversammlung vollstandig live
im Internet zu verfolgen, um Fragen zu stellen und
um gegen Beschlisse der virtuellen Hauptversamm-
lung Widerspruch zu erkldaren - bendtigen die Aktio-
ndre ihre Aktiondarsnummer und das dazugehdrige
Zugangspasswort. Die Aktionarsnummer kann den mit
der Einladung Ubersandten Unterlagen entnommen
werden. Als Zugangspasswort verwenden die Aktionare,
die sich bereits fir den E-Mail-Versand der Einladung
zur Hauptversammlung registriert haben, das bei der
Registrierung selbst gewahlte Zugangspasswort. Alle
Ubrigen im Aktienregister eingetragenen Aktionare erhal-
ten mit den Unterlagen, die ihnen mit der Einladung zur
Hauptversammlung Ubersandt werden, ein individuelles
Passwort fur die Nutzung des Online-Service.

— Anmeldeerfordernis. Fir das bloBe Verfolgen der Uber-
tragung der Hauptversammlung im passwortgeschitzten
Online-Service genigt der Zugang zum Online-Service
und es ist keine Anmeldung zur Hauptversammlung
erforderlich. Aktionare, die Uber das bloRe Verfolgen
der Hauptversammlung im Online-Service hinaus an
dervirtuellen Hauptversammlung teilnehmen (und zum
Beispiel das Stimmrecht ausiben oder Widerspriche
erklaren) wollen, missen sich bis spatestens am Diens-
tag, den 7. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zur Hauptver-
sammlung anmelden (siehe nachstehend unter 2.).
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— Stimmrechtsausibung. Die Stimmrechtsausibung

der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt
ausschlieBlich im Wege der Briefwahl (siehe nachstehend
unter 4.) oder durch Vollmachtserteilung an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft (siehe nachstehend
unter 5.). DariUber hinaus ist auch eine Vollmachtser-
teilung an Dritte moglich. Auch bevollmachtigte Dritte
(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) kdnnen jedoch nicht physisch an
der Hauptversammlung teilnehmen und auch sie kdnnen
das Stimmrecht fir die von ihnen vertretenen Aktionéare
lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung
einer (Unter-)Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft ausiben (siehe nachstehend unter 6.).

— Antrdge und Wahlvorschldge. Elektronisch zu der

virtuellen Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare
konnen in der virtuellen Hauptversammlung im Wege der
Videokommunikation Antrage und Wahlvorschlage im
Sinne von § 118a Abs.1 Satz 2 Nr. 3 AktG stellen (siehe
nachstehend auch unter 7.2).

Stellungnahmen. OrdnungsgemanR zu der virtuellen
Hauptversammlung angemeldete Aktiondre konnen bis
spatestens am Mittwoch, den 8. Mai 2024, 24:00 Uhr
(MESZ), in Textform Uber den Online-Service Stel-
lungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung
einreichen. Ordnungsgeman eingereichte Stellungnah-
men werden von der Gesellschaft bis spatestens am
Donnerstag, den 9. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), den
ordnungsgemanR zu der virtuellen Hauptversammlung
angemeldeten Aktionaren Uber den Online-Service
zuganglich gemacht (siehe nachstehend unter 7.3).

Redebeitrdge. Elektronisch zu der virtuellen Haupt-
versammlung zugeschalteten Aktionaren steht in der
virtuellen Hauptversammlung ein Rederecht im Wege
der Videokommunikation zu. Die Gesellschaft behalt
sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunika-
tion zwischen dem Aktionadr und der Gesellschaft in der
virtuellen Hauptversammlung und vor dem Redebei-
trag zu Uberprifen und diesen zurickzuweisen, wenn
die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation nicht
sichergestellt ist (siehe nachstehend unter 7.4).

— Auskunftsrecht. Elektronisch zu der virtuellen Haupt-

versammlung zugeschaltete Aktionare haben das Recht,
in der virtuellen Hauptversammlung Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu verlangen, soweit
sie zur sachgemaBen Beurteilung eines Gegenstands
der Tagesordnung erforderlich ist. Es ist geplant, dass
der Versammlungsleiter festlegt, dass solche Fragen
in der virtuellen Hauptversammlung nur im Wege der
Videokommunikation gestellt werden kdnnen (siehe
nachstehend unter 7.5).

Erkldrung von Widerspriichen. Elektronisch zu der
virtuellen Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare
konnen im Wege der elektronischen Kommunikation Gber
den Online-Service Widerspruch gegen einen Beschluss
der Hauptversammlung erklaren (siehe nachstehend
unter 8.).
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https://www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww

Voraussichtlich ab Montag, 6. Mai 2024 wird der wesentliche
Inhalt der Rede des Vorstandsvorsitzenden im Internet unter
www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww zuganglich sein. Anpassun-
genderin der Hauptversammlung gehaltenen Rede bleiben
vorbehalten.

Die LiveUbertragung im Online-Service und die Teilnahme-
rechte in der virtuellen Hauptversammlung erlauben keine
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung im Sinne
des §118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung
des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung (Uber das

bloBe Verfolgen der Ubertragung der Hauptversammlung

im Online-Service hinaus) und insbesondere zur Ausibung

des Stimmrechts sind diejenigen Personen berechtigt, die

als Aktiondre im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen
sind und die sich bei der Gesellschaft zur Hauptversammlung
anmelden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft mindestens
sechs Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens bis
Dienstag, den 7. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ),

unter der Adresse

Hauptversammlung

Wistenrot & Wirttembergische AG,

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH,
Postfach 57 03 64,

22772 Hamburg,

oder per E-Mail an hv-service.wwag@adeus.de

oder elektronisch Uber den Online-Service im Internet

unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww

zugehen. FUr die Anmeldung Gber den Online-Service
benstigen die Aktionare ihre Aktionarsnummer und das
zugehdrige Zugangspasswort (siehe dazu oben ,,Nutzung
des Online-Service“ unter 1.).

3. Umschreibung im Aktienregister

Fir die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Haupt-
versammlung und die Ausibung des Stimmrechts ist - wie
vorstehend unter 2. dargestellt - neben der ordnungsgema-
Ben und rechtzeitigen Anmeldung die Eintragung als Aktionar
im Aktienregister erforderlich. MaBgeblicher Zeitpunkt ist
insofern die Eintragung im Aktienregister im Zeitpunkt der
virtuellen Hauptversammlung. Um eine ordnungsgemafBe
Vorbereitung und Durchfihrung der virtuellen Haupt-
versammlung sicherzustellen, nimmt die Gesellschaft
Umschreibungen im Aktienregister, d. h. Loschungen und
Neueintragungen, nicht mehr vor, wenn der Antrag auf
Umschreibung bei der Gesellschaft nach Ablauf des 7. Mai
2024, d. h. nach dem 7. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), sog.
Technical Record Date, eingeht. Geht ein Umschreibungs-
antrag der Gesellschaft erst nach dem 7. Mai 2024 zu, wird
die Umschreibung im Aktienregister erst nach Ablauf der
virtuellen Hauptversammlung wirksam; Teilnahme- und
Stimmrechte aus den von der Umschreibung betroffenen
Aktien verbleiben bei der Person, die aufgrund eines solchen
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Umschreibungsantrags im Aktienregister ausgetragen
werden soll.

Wir empfehlen daher, Umschreibungsantrage moglichst
rechtzeitig vor der virtuellen Hauptversammlung zu stellen.

4. Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl
Aktiondre beziehungsweise Aktionarsvertreter konnen
ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abgeben. Vorausset-
zung hierfir ist, dass die Aktionare sich (wie vorstehend
unter 2. dargestellt) bei der Gesellschaft zur Hauptversamm-
lung spatestens bis Dienstag, den 7. Mai 2024, 24:00 Uhr
(MESZ) angemeldet haben und im Zeitpunkt der virtuellen
Hauptversammlung fir die angemeldeten Aktien im Aktien-
register eingetragen sind.

Die Stimmabgabe per Briefwahl sowie Anderungen der
Stimmabgabe konnen zum einen postalisch oder per E-Mail
vorgenommen werden und missen, um bericksichtigt zu
werden, der Gesellschaft in diesem Fall spatestens bis zum
Ende der Abstimmung in der Hauptversammlung,

unter der Adresse

Hauptversammlung

Wistenrot & Wirttembergische AG,

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH,
Postfach 57 03 64,

22772 Hamburg,

oder per E-Mail an hv-service.wwag@adeus.de

in deutscher oder englischer Sprache zugehen. Fir die Stim-
mabgabe per Briefwahl kann das Anmelde-, Vollmachts- und/
oder Briefwahlformular verwendet werden, welches auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.ww-ag.com/go/
ir’/hv-ww zuganglich gemacht wird. Ferner erhalten alle im
Aktienregister eingetragenen Aktionare, die sich nicht fir die
Versendung der Einladung per E-Mail angemeldet haben,
das Anmelde-, Vollmachts- und/oder Briefwahlformular
zusammen mit der Einladung postalisch Ubersandt.

Die Stimmabgabe per Briefwahl kann zum anderen auch
Uber den von der Gesellschaft zur Verfigung gestellten
Online-Service unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww
erfolgen. Die elektronische Stimmabgabe Uber den inter-
netgestitzten Online-Service kann bis zur SchlieBung der
Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung erfolgen. Aktiondre und Aktionarsver-
treter werden gebeten, ihr Stimmrecht nach Mdglichkeit
frihzeitig auszuiben.

Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen vonei-
nander abweichende Stimmabgaben per Briefwahl oder
Anderungen von Stimmabgaben ein, hat jeweils die zuletzt
abgegebene Erkldarung Vorrang. Ist die Reihenfolge der
Erklarungen nicht erkennbar, werden vorrangig die Uber
den Online-Service abgegebenen Erklarungen, danach die
Erklarungen per E-Mail und schlieBlich die Erklarungen in
Papierform bericksichtigt.
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Sofern von Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten sowohl
Briefwahlstimmen als auch Vollmacht/Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter einge-
hen, hat ebenfalls jeweils die zuletzt abgegebene Erklarung
Vorrang. Ist die Reihenfolge nicht erkennbar, werden vorran-
gig die Briefwahlstimmen bericksichtigt.

5. Bevollmiéchtigung der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter

Als Service bietet die Gesellschaft ihren Aktionaren an,
von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter in oder bereits vor der virtuellen
Hauptversammlung zu bevollmachtigen. Auch im Fall
der Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benann-
ten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter sind die
unter 2. dargestellten Voraussetzungen fir die Teilnahme
an dervirtuellen Hauptversammlung und die Ausibung des
Stimmrechts zu beachten.

Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter
bevollmachtigt werden, missen diesen Weisungen fir die
Ausibung des Stimmrechts erteilt werden. Wir bitten daher
zu beachten, dass die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht
nur zu denjenigen Punkten der Tagesordnung ausiben
konnen, zu denen sie Weisung erhalten. Von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungs-
gemaR abzustimmen.

Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter, der Widerruf einer Vollmacht und
die Erteilung von Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter sowie deren Widerruf oder
Anderung kdnnen zum einen postalisch oder per E-Mail
vorgenommen werden und missen, um bericksichtigt zu
werden, der Gesellschaft in diesem Fall spatestens bis zum
Ende der Abstimmung in der Hauptversammlung,

unter der Adresse

Hauptversammlung

Wistenrot & Wirttembergische AG,

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH,
Postfach 57 03 64,

22772 Hamburg,

oder per E-Mail an hv-service.wwag@adeus.de

in deutscher oder englischer Sprache zugehen. Vollmacht
und Stimmrechtsweisungen konnen unter Nutzung des
Anmelde-, Vollmachts- und/ oder Briefwahlformulars erteilt
werden, welches auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww zuganglich gemacht
wird. Ferner erhalten alle im Aktienregister eingetragenen
Aktionére, die sich nicht fUr die Versendung der Einladung
per E-Mail angemeldet haben, das Anmelde-, Vollmachts-
und/oder Briefwahlformular zusammen mit der Einladung
postalisch Ubersandt.

Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter und die Erteilung von Weisungen an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
sowie deren Anderung kénnen zum anderen auch Uber den
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von der Gesellschaft zur Verfigung gestellten Online-Service
unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww erfolgen. In diesem
Fall kdnnen die Erteilung und die Anderung von Weisungen
spatestens bis zum Ende der Abstimmung in der Hauptver-
sammlung erfolgen.

Auch nach der Bevollmé&chtigung der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter kénnen die Aktionare
entscheiden, die Rechte in der virtuellen Hauptversammlung
selbst wahrzunehmen oder durch einen anderen Bevoll-
machtigten wahrnehmen zu lassen.

Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinan-
der abweichende Erklarungen hinsichtlich der Erteilung und
des Widerrufs einer Vollmacht an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter bzw. hinsichtlich der Ertei-
lung, der Anderung und des Widerrufs von Weisungen an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ein,
hat jeweils die zuletzt abgegebene Erklarung Vorrang. Ist
die Reihenfolge der Erklarungen nicht erkennbar, werden
vorrangig die Uber den Online-Service abgegebenen Erkla-
rungen, danach die Erkldrungen per E-Mail und schlieBlich
die Erklarungen in Papierform bericksichtigt.

6. Bevollmachtigung Dritter

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte,
z.B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung
oder einen Stimmrechtsberater, ausiben lassen. Auch im Fall
der Stimmrechtsvertretung sind die unter 2. dargestellten
Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und die Ausibung des Stimmrechts zu beachten.

Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der Hauptver-
sammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht fur von
ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der Brief-
wahl - wie vorstehend unter 4. beschrieben - oder durch
Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft - wie vorstehend unter 5. beschrieben -
ausiben.

Fir die Nutzung des Online-Service benétigen Bevollmach-
tigte eigene Zugangsdaten. Diese erhalten sie nach Erteilung
der Vollmacht per Post zugesandt. Wir empfehlen daher,
dass Vollmachtserteilungen maoglichst rechtzeitig vor der
virtuellen Hauptversammlung gegeniber der Gesellschaft
erfolgen bzw. dieser nachgewiesen werden.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis
der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft bedirfen
der Textform.

Fir die Bevollmadchtigung von Intermedidaren im Sinne von
§ 67a Abs.4 AktG - das sind insbesondere Kreditinstitute
und Wertpapierfirmen - und von Personen im Sinne von
§ 135 Abs. 8 AktG - dazu zahlen insbesondere Aktionarsver-
einigungen und Stimmrechtsberater - ist § 135 AktG zu
beachten. Danach ist unter anderem die Vollmacht vom
Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten. Die Voll-
machtserklarung muss vollstéandig sein und darf nur mit der
Stimmrechtsausibung verbundene Erklarungen enthalten.
Ferner sollten etwaige vom jeweiligen Bevollmachtigten
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fUr seine Bevollmé&chtigung vorgesehene Regelungen mit
diesem abgeklart werden.

Die Erteilung und der Nachweis einer Vollmacht kdnnen
unter Nutzung des Anmelde-, Vollmachts- und/ oder Brief-
wahlformulars erfolgen, welches auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww zugang-
lich gemacht wird. Ferner erhalten alle im Aktienregister
eingetragenen Aktionare, die sich nicht fur die Versendung
der Einladung per E-Mail angemeldet haben, das Anmelde-,
Vollmachts- und/oder Briefwahlformular zusammen mit der
Einladung Ubersandt.

Die Ubermittlung der Vollmacht bzw. des Nachweises der
Vollmacht sowie die Ubermittlung eines etwaigen Widerrufs
der Vollmacht an die Gesellschaft kénnen sowohl Uber den
Online-Service als auch postalisch oder per E-Mail an die
vorstehend unter 2. genannte Adresse bzw. E-Mail-Adresse
erfolgen.

7. Rechte der Aktiondre

7.1 Tagesordnungsergédnzungsverlangen geméafi
§122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten
Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 erreichen (dies entspricht 95.603
Stiickaktien), konnen verlangen, dass Gegenstédnde auf die
Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Dabei
missen die Aktiondre nachweisen, dass sie seit mindestens
90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der
Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und sie die Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.
Auf die Berechnung der Aktienbesitzzeit findet § 70 AktG
Anwendung. Im Ubrigen findet § 121 Abs.7 AktG entspre-
chend Anwendung. Danach ist der Tag des Zugangs des
Verlangens bei der Gesellschaft nicht mitzurechnen. Eine
Verlegung von einem Sonntag, Sonnabend oder Feiertag auf
einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag
kommt nicht in Betracht. Die §§ 187 bis 193 des Birgerlichen
Gesetzbuchs sind nicht entsprechend anzuwenden.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich
an den

Vorstand der Wistenrot & Wirttembergische AG,
z. Hd. Frau Dr.Margret Obladen, Leiterin Konzernrecht,
Postanschrift: 70801 Kornwestheim

zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor der Hauptversammlung, also bis Samstag, den 13. April
2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung
werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung
bekanntgemacht wurden - unverziglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden
auBerdem unter der Internetadresse www.ww-ag.com/
go/ir/hv-ww zuganglich gemacht und nach MaBgabe von
§ 125 AktG mitgeteilt.
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7.2 Gegenantrédge und Wahlvorschldge geméan

§§126 Abs. 1,127, 130a Abs. 5 Satz 3, 118a Abs. 1

Satz2 Nr. 3 AktG
Jeder Aktionar der Gesellschaft hat das Recht, auch vor
der Hauptversammlung Gegenantrage zu Vorschlagen
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punk-
ten der Tagesordnung sowie Wahlvorschldage zu stellen.
Solche Gegenantrage und Wahlvorschlage einschlieBlich
des Namens des Aktiondrs sind von der Gesellschaft nach
naherer MaBgabe von § 126 AktG, § 127 AktG zuganglich
zu machen, wenn sie der Gesellschaft mindestens 14 Tage
vor der Hauptversammlung, also bis Montag, den 29. April
2024, 24:00 Uhr (MESZ),

bei postalischer Ubersendung unter der Adresse
Wistenrot & Wirttembergische AG,

Frau Dr.Margret Obladen, Leiterin Konzernrecht,
Postanschrift: 70801 Kornwestheim,

oder

bei Ubermittlung per E-Mail unter der E-Mail-Adresse
hauptversammlung@ww-ag.com

zugehen. Das Zuganglichmachen erfolgt nach MaBBgabe
der gesetzlichen Regeln unter der Internetadresse
www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww. Betrifft der zuganglich zu
machende Vorschlag eines Aktionars die Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern, versieht der Vorstand den Vorschlag des
Aktiondrs mit

— dem Hinweis auf die Anforderungen des § 96 Abs. 2 AktG,

— der Angabe, ob der Gesamterfillung nach §96 Abs.2
Satz 3 AktG widersprochen wurde und

— der Angabe, wie viele Sitze im Aufsichtsrat mindestens
jeweils von Frauen und Mannern besetzt sein missen,
um das Mindestanteilsgebot nach § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG
zu erfillen.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung zu den Gegen-
antrdgen und Wahlvorschlagen werden ebenfalls unter der
genannten Internetadresse veroffentlicht.

Gegenantrdage brauchen gemaR § 126 Abs. 2 AktG nicht
zuganglich gemacht zu werden,

soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen
strafbar machen wiirde,

— wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungs-
widrigen Beschluss der Hauptversammlung fUhren
wirde,

— wenn die Begriindung in wesentlichen Punkten offen-
sichtlich falsche oder irrefUhrende Angaben oder Belei-
digungen enthalt,

— wenn ein auf denselben Sachverhalt gestitzter Gegen-
antrag des Aktionars bereits zu einer Hauptversammlung
der Gesellschaft nach § 125 AktG zugénglich gemacht
worden ist,
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— wenn derselbe Gegenantrag des Aktionars mit wesentlich
gleicher Begriindung in den letzten finf Jahren bereits zu
mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft
nach § 125 AktG zuganglich gemacht worden ist und in
der Hauptversammlung weniger als der zwanzigste Teil
des vertretenen Grundkapitals fur ihn gestimmt hat,

— wenn der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der Haupt-
versammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten
lassen wird, oder

— wenn der Aktionar in den letzten zwei Jahren in zwei
Hauptversammlungen einen von ihm mitgeteilten
Gegenantrag nicht gestellt hat oder nicht hat stellen
lassen.

Die Begrindung braucht ferner nicht zuganglich gemacht zu
werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Bei Vorliegen eines vorstehend genannten Grundes geman
§ 126 Abs.2 AktG brauchen auch Wahlvorschldage nicht
zuganglich gemacht zu werden. Einen Wahlvorschlag braucht
der Vorstand dariber hinaus auch dann nicht zuganglich zu
machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgeibten Beruf,
Wohnort und Angaben zur Mitgliedschaft der zur Wahlin den
Aufsichtsrat vorgeschlagenen Person in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Gegenantrage oder Wahlvorschldage von Aktionaren, die nach
§ 126 AktG oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind,
gelten als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt.
Sofern der Aktionar, der den Antrag gestellt hat, nicht im Zeit-
punkt der virtuellen Hauptversammlung im Aktienregister als
Aktionar eingetragen und zu der virtuellen Hauptversamm-
lung angemeldet ist, muss der entsprechende Antrag in der
virtuellen Hauptversammlung nicht behandelt werden. Die
Gesellschaft wird sicherstellen, dass ordnungsgemanR zu der
virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktionadre das
Stimmrecht zu ordnungsgeman gestellten Gegenantragen
und Wahlvorschlagen ab deren Zuganglichmachung auf der
Internetseite der Gesellschaft ausiiben kénnen.

Gegenantrage und Wahlvorschldage sowie sonstige Antrage
konnen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung im
Wege der Videokommunikation gestellt werden. Die Video-
kommunikation erfolgt Uber den Online-Service zur Haupt-
versammlung unter der Internetadresse www.ww-ag.com/
go/ir/hv-ww. Die Gesellschaft behalt sich vor, gemaR
§ 130a Abs. 6 AktG die Funktionsfahigkeit der Videokom-
munikation zwischen dem jeweiligen Aktionar und der
Gesellschaft in der virtuellen Hauptversammlung vor dem
entsprechenden Redebeitrag des Aktionars zu Uberprifen
und diesen zurickzuweisen, wenn die Funktionsfahigkeit
nicht sichergestellt ist.

7.3 Recht zur Einreichung von Stellungnahmen geménBi
§§118a Abs. 1 Satz2 Nr. 6, 130a Abs. 1 bis 4 AktG
Aktionare, die ordnungsgeman zur Hauptversammlung
angemeldet sind, konnen vor der Hauptversammlung
Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesord-
nung im Wege elektronischer Kommunikation einreichen.
Solche Stellungnahmen missen in Textform bis Mittwoch,
8. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), Uber den Online-Service
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unter der Internetadresse www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww
eingehen. Der Umfang ist auf 10.000 Zeichen (inklusive
Leerzeichen) begrenzt.

Die Gesellschaft wird die Stellungnahmen allen ordnungs-
gemanR zu der virtuellen Hauptversammlung angemeldeten
Aktionaren bis zum Ablauf des 9. Mai 2024, also bis spates-
tens zum Donnerstag, den 9. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ),
zugéanglich machen. Das Zuganglichmachen erfolgt Uber den
Online-Service unter der Internetadresse www.ww-ag.com/
go/ir/hv-ww. Stellungnahmen werden nicht zuganglich
gemacht, wenn sie nicht von einem ordnungsgeman zu
der virtuellen Hauptversammlung angemeldeten Aktionar
stammen, mehr als 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen)
umfassen oder ein Fall im Sinne von § 130a Abs. 3 Satz4
i.V.m.§126 Abs.2 Satz 1 Nr.1, Nr.3 oder Nr. 6 AktG vorliegt.

Die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen
begrindet keine Mdglichkeit zur Vorabeinreichung von
Fragen nach § 131 Abs.1a AktG. Etwaige in Stellungnah-
men enthaltene Fragen werden daher in der virtuellen
Hauptversammlung nicht beantwortet, es sei denn, sie
werden im Wege der Videokommunikation in der Haupt-
versammlung gesondert gestellt. Auch in Stellungnahmen
enthaltene Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriche
gegen Beschlisse der Hauptversammlung werden nicht
beriUcksichtigt. Diese sind ausschlieBlich auf den in dieser
Einberufung gesondert angegebenen Wegen einzureichen
bzw. zu stellen oder zu erklaren.

Bei der Zuganglichmachung von Stellungnahmen wird die
Gesellschaft die Namen der Verfasser der Stellungnahmen
offenlegen. Mit dem Einreichen der Stellungnahme erklaren
sich Aktiondre oder Bevollmachtigte mit der Veroffentlichung
der Stellungnahme unter Offenlegung des Namens und des
Wohnorts bzw. Sitzes einverstanden.

7.4 Rederecht gemé&B §§118a Abs. 1 Satz2 Nr. 7,
130a Abs. 5 und 6 AktG

Elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltete
Aktionadre und ihre Vertreter haben in der Hauptversamm-
lung ein Rederecht im Wege der Videokommunikation.
Der Redebeitrag kann Antrage und Wahlvorschldge nach
§118a Abs.1 Satz 2 Nr.3 AktG sowie Auskunftsverlangen
nach § 131 Abs.1 AktG umfassen.

Die Redebeitrage sind wahrend der Hauptversammlung
nach Aufforderung durch den Versammlungsleiter Uber den
Online-Service unter der Internetadresse www.ww-ag.com/
go/ir/hv-ww anzumelden. Das ndhere Verfahren wird der
Versammlungsleiter in der Hauptversammlung erlautern.

Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation zwischen Aktionar und Gesellschaft
in der Hauptversammlung und vor dem Redebeitrag zu
Uberprifen und diesen zurickzuweisen, sofern die Funk-
tionsfahigkeit nicht sichergestellt ist. Technische Mindest-
voraussetzungen fir eine Live-Videozuschaltung sind daher
ein internetfahiges Geradt mit Kamera und Mikrofon sowie
eine stabile Internetverbindung.
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7.5 Auskunftsrecht gema3 §§ 118a Abs. 1 Satz2 Nr. 4,
131 Abs. 1 AktG

Jeder ordnungsgeman zur virtuellen Hauptversammlung
zugeschaltete Aktionar oder Aktionarsvertreter kann gem.
§ 131 Abs.1 AktG vom Vorstand Auskunft verlangen Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und
geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbun-
denen Unternehmen sowie Uber die Lage des Konzerns und
der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen,
soweit die Auskunft zur sachgemafRen Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Es ist geplant, dass der Versammlungsleiter festlegt,
dass Fragen in der virtuellen Hauptversammlung nur im
Wege der Videokommunikation gestellt werden kénnen.
Die Gesellschaft behilt sich fir diesen Fall vor, gemaBR
§ 130a Abs. 6 AktG die Funktionsfahigkeit der Videokom-
munikation zwischen dem jeweiligen Aktionar und der
Gesellschaft in der virtuellen Hauptversammlung vor dem
entsprechenden Redebeitrag des Aktionars zu Uberprifen
und diesen zurickzuweisen, wenn die Funktionsfahigkeit
nicht sichergestellt ist.

Wird einem elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung
zugeschalteten Aktionar eine Auskunft verweigert, so kann
dieser Aktionar Uber den Online-Service verlangen, dass
seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert
worden ist, in die Niederschrift Uber die virtuelle Hauptver-
sammlung aufgenommen werden.

8. Widerspriiche gegen Beschlisse der virtuellen
Hauptversammlung

Aktionare, die zu der virtuellen Hauptversammlung zuge-
schaltet sind, haben die Mdglichkeit, Uber den Online-Service
unter www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww gegen Beschlisse
der virtuellen Hauptversammlung Widerspruch gem.
§118a Abs.1 Satz2 Nr.8 in Verbindung mit § 245 AktG
zu erklaren. Die Erklarung ist Uber den Online-Service von
Beginn der virtuellen Hauptversammlung an bis zu deren
Ende moglich.

9. Unterlagen zu den Tagesordnungspunkten

Die Unterlagen zu den Tagesordnungspunkten einschlieBlich
der Informationen nach § 124a AktG sind von der Einberufung
an Uber die Internetseite der Gesellschaft www.ww-ag.com/
go/ir/hv-ww zuganglich. Dort werden sie auch wahrend der
Hauptversammlung zuganglich sein. Zu den Unterlagen
gehdren unter anderem die Berichte des Vorstands gemaR
§§ 203 Abs.2 Satz 2, 186 Abs.4 Satz 2 AktG zu Punkt 8,
gemaR § 221 Abs. 4 Satz 2,186 Abs.4 Satz 2 AktG zu Punkt 9
und gemaB §§ 71 Abs.1 Nr.8 Satz 5,186 Abs. 4 Satz 2 AktG
zu Punkt 10 der Tagesordnung.

10. Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Die Gesellschaft hat im Zeitpunkt der Einberufung der Haupt-
versammlung insgesamt 93.749.720 Aktien ausgegeben.
Samtliche Aktien lauten auf den Namen. GemaR § 18 Abs. 1
der Satzung gewahrt jede Aktie in der Hauptversammlung
eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte im Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung betragt daher
93.749.720. In dieser Gesamtzahl enthalten sind auch
die im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
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gehaltenen eigenen Aktien, aus denen der Gesellschaft keine
Rechte zustehen.

11. Information zum Datenschutz fir Aktionare

Die Wistenrot & Wirttembergische AG verarbeitet als
Verantwortliche personenbezogene Daten der Aktionare
(z. B. Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse,
Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien, Aktio-
narsnummer) sowie gegebenenfalls personenbezogene
Daten der Aktionarsvertreter auf Grundlage der geltenden
Datenschutzgesetze. Die Gesellschaft ist zur FGhrung eines
Aktienregisters verpflichtet.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von Aktio-
nadren und Aktionarsvertretern ist fir die ordnungsgemaBe
Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptversammlung,
fUr die Stimmrechtsausibung der Aktionare sowie fur die
Verfolgung im Wege elektronischer Zuschaltung und die
FGhrung des Aktienregisters rechtlich zwingend erforder-
lich. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Art.6 Abs.1
Satz 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grund-
verordnung, DS-GVO) i. V. m. §§ 67, 118 ff. AktG. Dariber
hinaus konnen Datenverarbeitungen, die fUr die Organi-
sation der virtuellen Hauptversammlung erforderlich sind,
auf Grundlage Uberwiegender berechtigter Interessen
erfolgen (Art.6 Abs.1 Satz 1 Buchstabe f) DS-GVO). Soweit
die Aktionare ihre personenbezogenen Daten nicht selbst
zur Verfigung stellen, erhalt die Gesellschaft diese in der
Regel Uber die Anmeldestelle und gegebenenfalls von dem
Letztintermediér, der die Aktien fUr den Aktionar verwahrt.

Die von der Wistenrot & Wirttembergische AG fur die
Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauf-
tragten Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen
Daten der Aktiondre und Aktionarsvertreter ausschlieB3lich
nach Weisung der Gesellschaft und nur, soweit dies fir die
Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich
ist. Alle Mitarbeiter der Gesellschaft und die Mitarbeiter der
beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene
Daten der Aktionare bzw. Aktionarsvertreter haben und/oder
diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich
zu behandeln. Dariber hinaus werden personenbezogene
Daten von Aktiondaren bzw. Aktionarsvertretern, die sich im
Online-Service zugeschaltet haben,im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften (insbesondere das Teilnehmerverzeichnis,
§ 129 AktG) anderen Aktionaren und Aktionarsvertretern
zur Verfigung gestellt. Dies gilt auch im Rahmen einer
Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Erganzung der
Tagesordnung sowie von Gegenantragen und Wahlvorschla-
gen sowie bei der Publikation von Stellungnahmen von Akti-
ondren im Online-Service. Bei der Beantwortung von Fragen
wahrend der Hauptversammlung wird die Gesellschaft die
Namen der Fragesteller nur dann offenlegen, wenn diese bei
Ubersendung der Fragen ausdriicklich darum gebeten bzw.
einer Offenlegung ausdricklich zugestimmt haben.

Die Gesellschaft l6scht die personenbezogenen Daten
der Aktionadre und Aktionarsvertreter im Einklang mit

wawAG | 47


https://www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww
https://www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww
https://www.ww-ag.com/go/ir/hv-ww

den gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die
personenbezogenen Daten fur die urspringlichen Zwecke
der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig
sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen
Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren bendtigt werden und
keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen haben die Aktio-
nare bzw. Aktionarsvertreter das Recht, Auskunft Gber ihre
verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten und die
Berichtigung oder Loschung ihrer personenbezogenen Daten
oder die Einschrankung der Verarbeitung zu beantragen.
Zudem steht den Aktionaren bzw. Aktionarsvertretern ein
Beschwerderecht bei den Aufsichtsbehérden zu. Werden
personenbezogene Daten auf Grundlage von Art.6 Abs.1
Satz 1 Buchstabe f) DS-GVO verarbeitet, steht den Akti-
onaren bzw. Aktionarsvertretern unter den gesetzlichen
Voraussetzungen auch ein Widerspruchsrecht zu.

FUr Anmerkungen und RiUckfragen zu der Verarbeitung
von personenbezogenen Daten erreichen Aktionare und
Aktiondrsvertreter den Datenschutzbeauftragten der Gesell-
schaft unter: Wistenrot & Wirttembergische AG, Daten-
schutzbeauftragter, W&W-Platz 1 in 70806 Kornwestheim,
+49 (0)7141 16 0, E-Mail: dsb@ww-ag.com.

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Aktionare

auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.ww-ag.com/
de/datenschutz.

Kornwestheim, im Marz 2024

Der Vorstand
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TEIL D.
ANLAGEN

1. Anlage zu TOP 7 (Wahlen zum Aufsichtsrat)

Lebenslauf Dr. Frank Ellenbiirger

Geburtsdatum/Ort:

Berufstatigkeit:

Ausbildung

17.Maérz 1960 in Wuppertal

Wirtschaftsprifer und Steuerberater

= Ausbildung zum Versicherungskaufmann bei den Victoria Versicherungsgesellschaften
= Studium der Betriebswirtschaft und anschlieBende Promotion, Universitat zu Koln

= Steuerberaterexamen

= Wirtschaftspriferexamen

Beruflicher Werdegang
01/1988-03/2021 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft:

ab 04/2021

Facharbeit
Seit 2017

2008-2021
2006-2016

2008-2016

1998-2021 Partnerim Bereich Financial Services

2006-2020 (Bereichs-) Vorstand Versicherungen (KPMG Deutschland)
2006-2021 Mitglied im globalen Leadership Team der KPMG Versicherungspraxis
2006-2013 Leitung der globalen Versicherungspraxis

2006-2007 Leitung der amerikanischen Versicherungspraxis

2019-2021 Leitung der europdischen Versicherungspraxis

Wirtschaftsprifer in eigener Praxis

Mitglied im Versicherungsbeirat der BaFin

Vorsitzender des Versicherungsfachausschusses des IdW

Vorsitzender der Arbeitsgruppe Versicherungen der europdischen Wirtschaftsprifervereinigung
Accountancy Europe

Mitglied Versicherungsbeirat der europdischen Versicherungsaufsichtsbehorde EIOPA

Aufsichtsratsmitglied seit 20.05.2021

Ausschiisse

® Risiko- und Prifungsausschuss (Vorsitzender)
®* Nominierungsausschuss

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
= Wistenrot Bausparkasse AG
® Voraussichtlich LVM Lebensversicherungs-AG

(Dr. Ellenbirger steht am 23.04.2024 zur Wahl in den Aufsichtsrat)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- & ausldndischen Kontrollgremien
= Voraussichtlich MS Amlin AG (branded as MS Reinsurance)
(Dr. Ellenbirger steht am 24.04.2024 zur Wahl in den Verwaltungsrat)
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Lebenslauf Prof.Dr.Nadine Gatzert
Geburtsdatum/Ort: 1.Dezember 1979 in Stuttgart

Berufstatigkeit: Inhaberin des Lehrstuhls fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Ausbildung
= Studium der Wirtschaftsmathematik, Universitat Ulm und University of Southern California, Los Angeles

Beruflicher Werdegang
2005-2009 Universitat St. Gallen

Projektleiterin und wissenschaftliche Assistentin am Institut fUr Versicherungswirtschaft
Seit 08/2009 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Inhaberin des Lehrstuhls fUr Versicherungswirtschaft und Risikomanagement
Mitwirkung in diversen akademischen Vereinigungen

Aufsichtsratsmitglied seit 13.06.2018

Ausschiisse
® Risiko- und Prifungsausschuss

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
* NURNBERGER Beteiligungs-AG, Niirnberg
* NURNBERGER Lebensversicherung AG, Nirnberg

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- & ausldndischen Kontrollgremien
= Keine
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Lebenslauf Dr. Michael Gutjahr

Geburtsdatum/Ort: 12.Januar 1957 in Stuttgart

Berufstatigkeit: Vorsitzender des Aufsichtsrats der Wistenrot & Wirttembergische AG
Ehem. Mitglied der Vorstande der Wistenrot & Wirttembergische AG,
Wistenrot Bausparkasse AG, Wirttembergische Versicherung AG und

Wirttembergische Lebensversicherung AG

Ausbildung
= Studium der Mathematik und anschlieBende Promotion, Ludwigs-Maximilians-Universitat, Minchen

Beruflicher Werdegang

1983-1987 Wissenschaftlicher Assistent am Lehrstuhl fir Mathematische Stochastik,
Ludwigs-Maximilians-Universitat, Minchen

1988-1997 Allgemeine Rentenanstalt Lebensversicherung AG
(seit 1991 Wirttembergische Lebensversicherung AG)

1998-2001 Leonberger Bausparkasse AG,
ab 1999 Mitglied des Vorstands

2001-2002 Mitglied des Vorstands Wistenrot Bausparkasse AG

2002-2018 Mitglied der Vorstande Wirttembergische Versicherung AG

und Wirttembergische Lebensversicherung AG
August 2009 Mitglied der Vorstande Wistenrot & Wirttembergische AG und Wistenrot Bausparkasse AG
bis
August 2020
Aufsichtsratsmitglied seit 01.09.2022
Ausschiisse
= Vermittlungsausschuss (Vorsitzender)
® Personalausschuss (Vorsitzender)

= Nominierungsausschuss (Vorsitzender)

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
= Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- & ausldndischen Kontrollgremien
= Keine
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Lebenslauf Dr.Wolfgang Salzberger

Geburtsdatum/Ort:

Berufstatigkeit:

Ausbildung

15. Dezember 1963 in Reisbach/Vils

Chief Financial Officer u. Mitglied der Geschéaftsfuhrung der ATON GmbH, Minchen

= Studium der Betriebswirtschaftslehre, Universitat Regensburg
® Promotion zum Dr.rer. pol. der Universitat Mannheim

Beruflicher Werdegang
1990-1994 Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Prof. Manuel R. Theisen an den Universitdten Oldenburg
und Mannheim
1994-2000 Wissenschaftlicher Assistent bei Prof. Manuel R. Theisen an der Universitdat Mannheim
und der LMU Miinchen
2000-2009 Vertragsprofessor fir Rechnungswesen, Freie Universitat Bozen
2001-2004 Vertretungsprofessor fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre, Universitat Essen
Seit 2006 Lehrbeauftragter fir Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Universitat Liechtenstein
2004-2007 BMW AG, Leiter der Gruppe Verrechnungspreise
2007-2020 Linde AG:
2007-2013 Head of International Tax
2013-2019 Head of Group Tax
2013-2019 Managing Director der Commercium Immobilien und Beteiligungs GmbH
ATON GmbH:
2020 Leiter Steuern
Seit 01/2021 ATON GmbH, Managing Director, CFO
Seit 12/2020 ATON 2 GmbH, Managing Director
Seit 01/2021 ATON Oldtimer GmbH, Managing Director

HORUS Vermdogensverwaltungs GmbH & Co. KG:

Seit 12/2020
Seit 12/2020
Seit 12/2020
Seit 01/2021
Seit 10/2021

Horus Geschéftsfihrungs GmbH, Managing Director
Horus Holding GmbH, Managing Director

Horus Beteiligungs GmbH, Managing Director

AT Aero Verwaltungs GmbH, Managing Director

FS Invest Holding GmbH, Managing Director

Aufsichtsratsmitglied seit 01.09.2022

Ausschiisse

® Risiko- und Prifungsausschuss

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
= Ziehm Imaging GmbH (ab 1. Mai 2024)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- & ausldndischen Kontrollgremien

= Keine
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Lebenslauf Jutta Stocker

Geburtsdatum/Ort:

Berufstatigkeit:

Ausbildung

1. Dezember 1954 in Bad Arolsen

Mitglied des Aufsichtsrats der Wistenrot & Wirttembergische AG, der RheinLand Holding AG
und der RheinLand Versicherungs AG

Ehem. Mitglied der Vorstdande der RheinLand-Versicherungsgruppe, Neuss

= Studium der Wirtschaftswissenschaften in Gottingen und Frankfurt

Beruflicher Werdegang

1979-1980 Zurich Versicherungen Deutschland
Rechnungswesen

1980-2005 AXA Versicherungen
davon 1980-1982 Bilanzbuchhalterin bei Colonia Versicherung AG
davon 1982-1987 Leitung Abteilung Bilanzbuchhaltung bei Colonia Versicherung AG
davon 1988-1998 Bereichsleitung Rechnungswesen der Colonia- und Nordsterngruppe
davon 1998-2005 Mitglied des Gruppenvorstands der AXA Deutschland

2005-2015 RheinLand-Versicherungsgruppe

- Mitglied der Vorstande (Schwerpunkt: Rechnungswesen, Controlling, Steuern,
Risikomanagement, Personal, Recht und Compliance sowie IT und Schadenregulierung)

- Mitwirkung in diversen Gremien des Gesamtverbandes der Deutschen
Versicherungswirtschaft GDV

Aufsichtsratsmitglied seit 09.06.2016

Ausschiisse

® Risiko- und Prifungsausschuss

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
® RheinLand Versicherungs AG, Neuss
® RheinLand Holding AG, Neuss

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- & ausldndischen Kontrollgremien

= Keine
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Lebenslauf Edith Weymayr
Geburtsdatum/Ort : 14.Juli 1964 in Amberg

Berufstatigkeit: Vorsitzende des Vorstands der Landeskreditbank Baden-Wirttemberg - Férderbank (L-Bank),
Karlsruhe

Ausbildung
= Studium der Betriebswirtschaftslehre, Universitat Bayreuth

Beruflicher Werdegang
1990-2004 Commerzbank AG:
08/1990-06/1994 Kreditausbildung und Risikomanagerin
07/1994-06/2001 Firmenkundenbetreuerin
07/2001-06/2004 Spezialistin in der Beratung von mittelstandischen Unternehmen in
Fragen der Bilanzstrukturierung und Finanzierungsstruktur
2004-2006 KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG, Unternehmensberaterin
2006-2019 Commerzbank AG:
07/2006-09/2010 Abteilungsleiterin Financial Engineering Center
10/2010-12/2012 Bereichsleiterin Vertriebs- und Kreditmanagement
01/2013-01/2016 Regionalvorstandin Asien Commerzbank AG, Shanghai
02/2016-12/2019 Bereichsvorstandin Mittelstandsbank
Seit 01/2020 Landeskreditbank Baden-Wirttemberg - Férderbank (L-Bank)
Vorsitzende des Vorstands

Aufsichtsratsmitglied seit 01.09.2022

Ausschiisse
= Vermittlungsausschuss

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
= Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- & ausldndischen Kontrollgremien

= Mitglied des Aufsichtsrats der Baden-Wirttemberg International - Gesellschaft fir internationale wirtschaftliche
und wissenschaftliche Zusammenarbeit mbH (bw-i)
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Unseren jahrlichen Geschaftsbericht konnen Sie auf unserer
Homepage unter

wWww.wWw-ag.com/go/geschaeftsberichte_w&w_gruppe

abrufen.
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