Angaben gemal § 289 Abs. 4 HGB

Das Grundkapital der Wiistenrot & Wiirttembergische AG in Hohe von 481 067 777,39 € ist eingeteilt in 91 992 622 voll ein-
gezahlte Namensstlickaktien. Nach dem deutschen Aktienrecht gilt bei Namensaktien im Verhaltnis zur Gesellschaft als
Aktionar nur, wer als solcher im Aktienbuch eingetragen ist. Wichtig ist dies unter anderem fiir die Teilnahme an Hauptver-
sammlungen und die Ausiibung des Stimmrechts.

Weitergehende Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung der Namensaktien betreffen, bestehen nicht. Jede
Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Anteile der Aktiondre am Gewinn der Gesellschaft bestimmen
sich nach ihrem Anteil am Grundkapital (§ 60 AktG). Bei einer Erhdhung des Grundkapitals kann die Gewinnbeteiligung
neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden. Der Anspruch des Aktionars auf Verbriefung seines
Anteils ist gemaR § 5 Abs, 3 der Satzung ausgeschlossen.

Mehrheitsaktionarin der Wiistenrot & Wiirttembergische AG ist mit 67,32 % der Anteile die Wilstenrot Holding AG. 9,37 %
der Aktien sind im Besitz der Landesbank Baden-Wiirttemberg, 754 % im Besitz der UniCredit S.p.A., 4,99 % im Besitz der
I-Bank und 4,68 % im Besitz der Schweizerische Riickversicherungs-Gesellschaft AC. Der Streubesitz betrigt 6,10 %.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, existieren nicht. Stimmrechtsmechanismen bei Arbeitnehmer-
beteiligungen bestehen nicht.

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands erfolgt gemaR §§ 84, 85 AktG in Verbindung mit § 31 Mit-
bestG. Satzungsanderungen erfolgen grundsatzlich nach §§ 133 Abs. 1, 179 7. AktG. GemiR § 18 Abs. 2 der Satzung in
Verbindung mit § 179 Abs. 2 Satz 2 AktG werden Satzungsénderungsbeschlisse der Hauptversammlung jedoch mit einfa-
cher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst, falls nicht das Gesetz — wie fiir eine Ande-
rung des Unternehmensgegenstands — zwingend etwas anderes vorschreibt. GemaR § 179 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit
§ 10 Abs. 10 der Satzung ist der Aufsichtsrat ermdchtigt, Satzungsanderungen, die nur die Fassung betreffen, zu beschlie-
Ren. Der Vorstand verfuigt tiber keine liber die allgemeinen gesetzlichen Aufgaben und Berechtigungen eines Vorstands
nach deutschem Aktienrecht hinausgehenden Befugnisse.

Der Vorstand ist flr die Dauer von fiinf Jahren bis zum 2. Juni 2014 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien einmalig oder mehrmalig, insge-
samt jedoch um hochstens 69 933 268,49 € gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2009),
Dabei steht den Aktionaren ein gesetzliches Bezugsrecht zu. Den Aktionaren kann das gesetzliche Bezugsrecht auch in der
Weise eingeraumt werden, dass die neuen Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung Uber-
nommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre in den folgenden Féllen auszuschlieRen:

= flr Spitzenbetrage und
= bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats weitere Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durch-
fihrung, insbesondere den Ausgabebetrag und die fir die neuen Stiickaktien zu leistende Einlage, festzusetzen.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmean-
gebots stehen, bestehen nicht.

Bei einem Vorstandsmitglied besteht eine Change-of-Control-Klausel, die eine Entschadigungsvereinbarung fiir den Fall ei-
ner Ubernahme enthélt; im Ubrigen bestehen keine solchen Entschadigungsvereinbarungen, die fiir den Fall eines Ubernah-

meangebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen wurden.

Fur weitere Einzelheiten wird auf den Vergltungsbericht ab Seite 210 verwiesen.



Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
gemaR § 289 Abs. 5 HGB

AUFGABEN UND ORGANISATION DES RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENEN INTERNEN

KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess umfasst die vom Vor-

stand eingefiihrten Grundsatze, Verfahren und MaBnahmen, die auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen

des Vorstands gerichtet sind:

= zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit (hierzu gehort auch der Schutz des
Vermaogens, einschlieRlich der Verhinderung und Aufdeckung von Vermégensschadigungen),

= zur OrdnungsmaRigkeit und Verldsslichkeit der internen und externen Rechnungslegung (HGB) sowie

= zur Einhaltung der flir unsere Gesellschaft mafgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess und fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Der Vorstand hat insbesondere die tber ein Geschdftsbesorgungsverhaltnis der Wiirttembergische Versicherung AG unter-
stellte Abteilung Rechnungswesen mit der Durchfihrung sowie die Abteilung Konzernrevision mit der Uberwachung des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems betraut. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden (ber ein
Geschaftsbesorgungsverhiltnis inshesondere von der Abteilung Rechnungswesen der Wiirttembergische Versicherung AG
erstellt. Die Abteilung Konzernrisikomanagement ist fiir das Risikomanagementsystem sowie fiir den Risikobericht zustan-
dig {vgl. hierzu den Risikobericht ab Seite 236).

Als Teil des internen Kontrollsystems priift die Revision entsprechend den Regelungen der MaRisk risikoorientiert und pro-
zessunabhangig die Wirksamkeit und Angemessenheit des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems. Zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben hat die Revision ein vollstandiges und uneingeschranktes Informations- und Eingriffsrecht
Uber die Aktivitaten, Prozesse sowie die [T-Systeme.

Neben dem Vorstand als Gremium mit Bezug auf den Rechnungslegungsprozess ist auch der Aufsichtsrat und vor allem der
Prifungsausschuss mit eigenstandigen Prifungstatigkeiten betraut. Der Aufsichtsrat besitzt unmittelbar gegeniiber der
Revision unter Einbeziehung des Vorstands ein Auskunftsrecht (vgl. hierzu auch die Erklarung zur Unternehmensfihrung
gemal § 289a HGB im Lagebericht auf Seite 251).

Der Abschlusspriifer ist in die prozessunabhangigen Priifungstatigkeiten unserer Gesellschaft einbezogen. Die Aufgaben
des Abschlusspriifers umfassen im Rahmen und fiir die Zwecke der Priifung des Jahresabschlusses auch eine Einschatzung
der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems. Der zu erstellende Prifungsbericht des Abschlussprifers wird dem Auf-
sichtsrat vorgelegt.

WESENTLICHE MERKMALE DES RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENEN

INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess erachten wir solche Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems als wesentlich, die die Regelungskonformitat des Jahresabschlusses und des Lageberichts beeinflussen
konnen. Die wesentlichen Merkmale sind:

= Verwendung eines wehbasierten Softwaretools zur Abbildung und Dokumentation interner Kontrollen, Uberwachungs-
maflnahmen und Effektivitdtstests bezogen auf den Rechnungslegungsprozess in der Abteilung Rechnungswesen. Das
besondere Augenmerk bezieht sich hierbei auf die Aktualitat der Prozessdokumentation, damit Anderungen bei den
Kontrollen und den UberwachungsmaRnahmen sowie bei den Effektivitatstests unmittelbar Berlicksichtigung finden
konnen;

= Verwendung eines webbasierten Termincontrollings zur Sicherstellung der eindeutigen Zuordnung der Aufgaben und
der termingetreuen Aufgabenbearbeitung bei der Erstellung und Veroffentlichung des Abschlusses und Lageberichts
wie zum Beispiel Zulieferung von Daten durch andere Abteilungen, Abstimmung von Salden, Uberwachung der Berichts-
fristen und der Berichtsqualitat in Bezug auf die zu liefernden Daten;

= Vorliegen von giltigen Risikomanagement-Leitlinien und Bilanzierungsvorschriften. Die Sicherstellung der Aktualitat der
anzuwendenden Rechnungslegungsnormen erfolgt unter Ausnutzung der Synergieeffekte des Konzernverbunds;



= MaBnahmen zur angemessenen quantitativen und qualitativen Personalausstattung bezogen auf den Rechnungs-
legungsprozess, wie zum Beispiel interne und externe Weiterbildungen;

= eindeutige Zuordnung der Funktionen und Aufgaben in sdmtlichen Bereichen des Rechnungslegungsprozesses; klare
Trennung der Verantwortungsbereiche und der unvereinbaren Tatigkeiten wie zum Beispiel Veranlassung einer Zahlung
und Buchung der Zahlung;

= Verwendung von allgemein anerkannten Bewertungsverfahren. Die angewandten Verfahren sowie die zugrunde liegen-
den Parameter werden regelmaRig kontrolliert und soweit erforderlich angepasst;

= MaBnahmen zur Identifizierung und Analyse sowie zur Vermeidung und Reduzierung von rechnungslegungsbezogenen
Risiken, insbesondere im Hinblick auf den Ansatz und die Bewertung von Vermégensgegenstinden und Schulden;

= Durchfilhrung von laufenden Abstimmungen zwischen Haupt- und Nebenbiichern;
Verwendung eines differenzierten Zugriffsberechtigungssystems fir die rechnungslegungsbezogenen Systeme, das vor
unbefugten Eingriffen schiitzt;

= Anwendung des Vier-Augen-Prinzips bei allen rechnungslegungsrelevanten Prozessen;
Durchflhrung von programminternen und manuellen Plausibilitatspriifungen im Rahmen des gesamten Rechnungs-
legungsprozesses.

WESENTLICHE RECHNUNGSLEGUNGSPROZESSE

Die Erfassung und Dokumentation von Geschaftsvorféllen und sonstigen Sachverhalten erfolgt mit unterschiedlichen
Systemen, welche iber automatisierte Schnittstellen auf Konten des Buchhaltungssystems SAP gebucht werden. Wesent-
liche Vorsysteme sind das Wertpapierverwaltungssystem SimCorpDimension, die Bestandsfiihrungssysteme flir die Versi-
cherungsvertrage, die Provisionsabrechnungssysteme sowie die Kundenkontokorrente. In allen Systemen werden die
gultigen Bilanzierungsvorschriften beachtet. Die Verwaltung und Verantwortung der Kapitalanlagen sowie die Abstim-
mung mit dem Hauptbuch werden von der im W&W-Konzern befindlichen Gesellschaft W&W Asset Management GmbH
im Rahmen einer Dienstleistungsvereinbarung iibernommen. Die von den jeweiligen Vorsystemen bereitgestellten Daten
werden anschliefend von der Abteilung Rechnungswesen kontrolliert und plausibilisiert. Dariiber hinaus werden diese
Daten ebenso wie die direkt im Hauptbuch getatigten Buchungen durch den Abschlusspriifer prozessunabhingig gepriift.

Stuttgart, im Marz 2010
Der Vorstand
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Angaben gemaR § 315 Abs. 4 HGB

Das Grundkapital der Wustenrot & Wrttembergische AG in Hohe von 481 067 777,39 € ist eingeteilt in 91 992 622 voll
eingezahlte Namensstlickaktien. Nach dem deutschen Aktienrecht gilt bei Namensaktien im Verhéltnis zur Gesellschaft als
Aktionar nur, wer als solcher im Aktienbuch eingetragen ist. Wichtig ist dies unter anderem fiir die Teilnahme an Hauptver-
sammlungen und die Auslibung des Stimmrechts. Weitergehende Beschrénkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung
der Namensaktien betreffen, bestehen nicht. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Anteile der
Aktiondre am Gewinn der Gesellschaft bestimmen sich nach ihrem Anteil am Grundkapital (§ 60 AktG), Bei einer Erhohung
des Grundkapitals kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden. Der An-
spruch des Aktionars auf Verbriefung seines Anteils ist gemaR § S Abs. 3 der Satzung ausgeschlossen.

Mehrheitsaktionarin der Wiistenrot & Wiirttembergische AG ist mit 67,32 % der Anteile die Wiistenrot Holding AG. 9,37 %
der Aktien sind im Besitz der Landesbank Baden-Wiirttemberg, 7,54 % im Besitz der UniCredit S.p.A., 4,99 % im Besitz der
L-Bank und 4,68 % im Besitz der Schweizerische Rickversicherungs-Gesellschaft AG. Der Streubesitz betrdgt 6,10 %. Aktien
mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, existieren nicht. Stimmrechtsmechanismen bei Arbeitnehmerbeteili-
gungen bestehen nicht.

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands erfolgt gemal §§ 84, 85 AktG in Verbindung mit § 31 Mit-
bestG. Satzungsanderungen erfolgen grundsatzlich nach §8§ 133 Abs. 1, 179 ff. AktG. GemaR § 18 Abs. 2 der Satzung in
Verbindung mit § 179 Abs. 2 Satz 2 AktG werden Satzungsanderungsbeschliisse der Hauptversammlung jedoch mit
einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst, falls nicht das Gesetz — wie fiir eine
Anderung des Unternehmensgegenstands — zwingend etwas anderes vorschreibt. GemaR § 179 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mit § 10 Abs. 10 der Satzung ist der Aufsichtsrat ermachtigt, Satzungsanderungen, die nur die Fassung betreffen, zu be-
schlieen. Der Vorstand verfligt iiber keine iiber die allgemeinen gesetzlichen Aufgaben und Berechtigungen eines Vor-
stands nach deutschem Aktienrecht hinausgehenden Befugnisse. Der Vorstand ist fiir die Dauer von fiinf Jahren bis zum
2.Juni 2014 ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe neuer, auf
den Namen lautender Stiickaktien einmalig oder mehrmalig, insgesamt jedoch um hochstens 69 933 268,49 € gegen Bar-
und/oder Sacheinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2009). Dabei steht den Aktionaren ein gesetzliches Bezugsrecht zu.
Den Aktiondren kann das gesetzliche Bezugsrecht auch in der Weise eingeraumt werden, dass die neuen Aktien von einem
oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktiondre in den folgenden Fallen auszuschlieRen:

= flr Spitzenbetrage und
= beiKapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates weitere Einzelheiten der Kapitalerhohung und ihrer
Durchfihrung, insbesondere den Ausgabebetrag und die fiir die neuen Stiickaktien zu leistende Einlage, festzusetzen.

Wesentliche Vereinbarungen des Mutterunternehmens, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht.

Bei einem Vorstandsmitglied besteht eine Change-of-Control-Klausel, die eine Entschadigungsvereinbarung fiir den Fall
einer Ubernahme enthalt; im Ubrigen bestehen keine solchen Entschadigungsvereinbarungen, die fiir den Fall eines Uber-
nahmeangebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen wurden. Detaillierte Angaben enthalt
der ausflhrliche Vergltungsbericht im Konzernanhang ab Seite 210.

Stuttgart, im Marz 2010
Der Vorstand
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