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KENNZAHLENUBERSICHT

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG (NACH HGB)

2008 2007
Gebuchte Bruttobeitrige in Mio € 2 095,6 2167,6
Neuzugang (Neubeitrag) in Mio € 471,8 512,6
Versicherungsbestand — selbst abgeschlossen —

Laufender Beitrag fur ein Jahr in Mio € 17755 1826,0
Anzahl der Vertrage 2786129 2893845
Verwaltungskostenquote bezogen auf den mittleren Kapitalanlagebestand* in% 0,26 0,27
Leistungsverpflichtung gegeniiber den Versicherten? in Mio € 25407,8 25 669,6
Kapitalanlagen® in Mio € 25018,5 25137,3
Nettoverzinsung* in% 3,3 4,9
Gesamtiiberschuss in Mio € 216,7 463,0
Arbeitnehmer der Wiirttembergischen Versicherungen * 5899 6093
WiirttLeben-Aktie

Dividende je Aktie in€ 1,00° 1,65
Ausschiuttungsbetrag in Mio € 12,2° 20,1
Kurs der Aktie am 31. Dezember in€ 17 27

1 GemaR Ziffer BSb laut Kennzahlenkatalog des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV).
2 Deckungsriickstellung, Uberschussguthaben und Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung.
3 Ohne fondsgebundene Lebensversicherungen.

4 Wirttembergische Versicherung AG, Wiirttembergische Lebensversicherung AG (Innen- und AuRendienst) zum 31. Dezember inklusive Auszubildende.

5 Bei Annahme des Gewinnverwendungsvorschlags durch die Hauptversammlung.




FINANZKALENDER

HAUPTVERSAMMLUNGEN

Hauptversammlung der Wiirttembergische Lebensversicherung AG

Dienstag, 5. Mai 2009

Hauptversammlung der Wistenrot & Wiirttembergische AG

Dienstag, 19. Mai 2009

FINANZBERICHTE

Zwischenmitteilung zum 31. Marz

Freitag, 15. Mai 2009

Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni

Freitag, 14. August 2009

Zwischenmitteilung zum 30. September

Freitag, 13. November 2009

B KENNZAHLENUBERSICHT



WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG —
DER FELS IN DER BRANDUNG

Entstanden 1833 als , Allgemeine Rentenanstalt zu Stuttgart” (ARA), hat die
Wirttembergische Lebensversicherung AG als erste Gesellschaft in Deutsch-
land das Rentenversicherungsgeschaft aufgenommen. Heute, 175 Jahre spa-
ter, bietet die Wurttembergische Lebensversicherung AG mafigeschneiderte
Versicherungskonzepte: Basis dafur ist das breite Produktspektrum von klas-
sischen und fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen, Riester-
und Basis-Renten, Ausbildungs- und Berufsunfahigkeitsversicherungen sowie

den ARA-Produkten der betrieblichen Altersvorsorge.

2005 erwarb die Wurttembergische Lebensversicherung AG die Mehrheit an
der Karlsruher Lebensversicherung AG und integrierte diese inzwischen voll-
standig. In Verbindung mit durchdachten Produkten und hoher Servicequali-
tat wuchs die Wirttembergische Lebensversicherung AG als ,Fels in der

Brandung” zur achtgroften Lebensversicherung Deutschlands heran.

Die Wurttembergische Lebensversicherung AG gruppiert sich zusammen mit
der Wurttembergische Versicherung AG, der Wurttembergische Krankenver-
sicherung AG, der ARA Pensionskasse AG und der Karlsruher Lebensversiche-
rung AG (ehemals Karlsruher Hinterbliebenenkasse) zur Wirttembergischen
Versicherungsgruppe. Diese ist seit 1999 eine Saule des Vorsorge-Spezialis-
ten Wustenrot & Wurttembergische. Aus dem gemeinsamen Leistungsspek-
trum von Versicherung und BausparBank kann Wustenrot & Wurttembergi-
sche jedem Menschen seine personliche Vorsorge-Losung zusammenstellen
—aus Vermogensbildung, Wohneigentum, finanzieller Absicherung und Risi-
koschutz. Ihre Versicherungsangebote sieht die Wurttembergische damit als
Bestandteil passgenauer Rundum-Vorsorge — und verbindet so Tradition mit

Zukunftsorientierung.



WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

(/éé(ye@f/&f Doceeee ceed %/IW/

die Wirttembergische Lebensversicherung AG hat sich in dem durch die internationale Finanz-
krise gepragten Jahr 2008 einmal mehr als zuverlassiger Partner erwiesen. Wir erzielten durch
die konsequente Umsetzung des Erneuerungskurses ,Wuirttembergische 2009 der in das kon-
zernubergreifende Programm ,W&W 2009 eingebunden ist, erfreuliche Kostenreduzierungen,
die deutlich Gber Plan liegen.

Die Integration der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG ist abgeschlossen. Im Ver-
triebsprojekt ,SPRING” haben wir die Informationsweitergabe an die Agenturen optimiert, um
den Vertrieb im Verkaufsprozess zu entlasten. Ziel ist auch, neue Vermittler zu gewinnen und
die vorhandenen Generalagenturen durch verbesserte Unterstiitzung und positive Verkaufs-
impulse weiter zu starken. Daneben haben wir die Bankenkooperationen fortgefiihrt und das
Geschaft mit freien Vermittlern ausgebaut. Im Jahr 2008 haben wir mit den Kostenangaben
bei Vertragsabschluss die Transparenz weiter erhoht.

Die hohe Serviceleistung der Wiurttembergische Lebensversicherung AG und ihrer Schwester-
gesellschaft Wirttembergische Versicherung AG im Innen- und Auféendienst fihrte erneut zu
einer Uberdurchschnittlichen Zufriedenheit der Kunden. Dies belegen wieder die hervorragen-
den Bewertungen der unabhdngigen, bundesweit durchgefiihrten KUBUS-Versicherungs-
marktstudie. Uns wurde nicht nur eine hohe Qualitat in den Bereichen ,Beratung/Angebot”
und ,Telefonkontakt” bescheinigt, wir wurden auch mit dem Gtesiegel ,sehr gut”in den Ka-
tegorien ,Produktangebot”, ,Preis-Leistungs-Verhaltnis“ sowie ,Betreuungsqualitat” ausge-
zeichnet.

Der globalen Finanzkrise konnte sich unsere Gesellschaft trotz aller Anstrengungen nicht ent-
ziehen. Die Aktienkursriickgange und die erheblich angewachsenen Risikoaufschlage auf Zins-
titel an den Rentenmarkten fuhrten zu deutlichen Wertminderungen bei unseren Kapitalanla-
gen, die letztlich den Jahresiiberschuss um gut ein Drittel reduzierten.

Unseren Kunden bieten wir auch nach der marktweiten Absenkung der Uberschussbeteiligung
eine attraktive Gesamtverzinsung einschlieflich Schlusslberschuss von 4,7 % fur 2009. Unsere
Gesellschaft ist damit im Markt gut positioniert. Die Garantieleistungen heben die Lebensver-
sicherung deutlich von zahlreichen anderen Kapitalmarktprodukten ab.

Die Aktie der Wirttembergische Lebensversicherung AG verlor im Jahr 2008 wie alle Finanz-
titel an Wert und gab rund 37 % ihres Kurswertes ab. Sie erzielte damit eine branchentypische
Wertentwicklung. Nach unserer Auffassung sprechen verschiedene Faktoren fir eine wieder
uberdurchschnittliche Kursentwicklung in den nachsten Jahren. So hat die erfolgreiche Integ-
ration der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG die Marktstellung verbessert und die
Vertriebsmoglichkeiten deutlich erweitert. Untermauert werden unsere Erwartungen von den
allgemein positiven Geschaftsaussichten der Lebensversicherungsbranche, die vor allem von
dem weiterhin steigenden Bedarf an privater Altersvorsorge profitieren durfte.



Unsere Gesellschaft bleibt gerade in der wirtschaftlich schwierigen Zeit ein verlasslicher Part-
ner in der Altersvorsorge. Den Kunden werden auch kinftig sichere Produkte mit einer attrak-
tiven Verzinsung geboten. So starteten wir Ende 2008 im Rahmen unserer Produktoffensive im
Vertrieb mit neuen fondsgebundenen Produkten fir Einmaleinlagen. Mitte 2009 folgt eine
neue Produktgeneration, die dem Wunsch unserer Kunden nach individuellen Garantien noch
besser Rechnung tragt.

Dem engagierten Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Aufen- und Innen-
dienst sowie unseren Kooperationspartnern im Vertrieb verdanken wir ebenso unseren Erfolg
wie unseren Kunden und Aktionaren, die uns ihr Vertrauen geschenkt haben. Ihnen allen gilt

mein besonderer Dank.

Mit freundlichen Griifsen

V2

Dr. Wolfgang Oehler



q WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Vorstand

Ruth Martin, Dr. Wolfram Gerdes, Dr. Jochen Kriegmeier, Rainer Schlegel, Dr. Michael Gutjahr, Dr. Wolfgang Oehler, Dr. Ralf Kantak (von links)



Aufsichtsrat

DR. ALEXANDER ERDLAND
VORSITZENDER

Vorsitzender des Vorstands der

Wistenrot & Wirttembergische AG

DR. JAN MARTIN WICKE

STELLVERTRETENDER VORSITZENDER

Mitglied des Vorstands der

Wistenrot & Wirttembergische AG

PROF. DR. PETER ALBRECHT

Inhaber des Lehrstuhls fir Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, Risikotheorie, Portfoliomanagement und
Versicherungswirtschaft an der Universitat Mannheim
HErRwIG CETTO'

Versicherungsfachwirt

Wirttembergische Lebensversicherung AG
CHRISTIAN HORTKORN

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der

Dr. Friedrich E. Hortkorn GmbH

MICHAEL HORN

Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands
der Landesbank Baden-Wrttemberg

1 Arbeitnehmervertreter.

DR. WOLFGANG MULLER

Vorstandsvorsitzender der BBBank eG

DR. BERNHARD SCHARECK

Mitglied des Prasidiums des Gesamtverbands der
Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV)
ROSEMARIE SCHRODER'

Mitglied des Betriebsrats der Wirttembergische
Versicherungen, Standort Karlsruhe

PETER ULRICH'

Leitender Handlungsbevollmachtigter der
Wurttembergische Lebensversicherung AG

FRANK WEBER'

Vorsitzender des Betriebsrats der Wirttembergische
Versicherungen, Standort Karlsruhe

S.K.H. FRIEDRICH HERZOG VON WURTTEMBERG

Mitglied der Direktion der Hofkammer
des Hauses Wirttemberg



WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Wurttembergische und W&W-Gruppe 2008

DiE WUORTTEMBERGISCHE, DER FELS IN DER BRANDUNG, IST ALS KOMPETENTER SERVICE-VERSICHERER
INTEGRALER BESTANDTEIL DER W& W-GRUPPE. AUF IHREM WEG ZU MEHR WACHSTUM, EFFIZIENZ UND
RENTABILITAT HAT DIE W&W-GRUPPE 2008 VIEL BEWEGT. UNSERE KURZE CHRONIK ZEIGT, WAS WIR

GEMEINSAM ALLES ERREICHT HABEN.

JANUAR

W&W startet das Programm ,Service exzellent leben”. Es
blndelt bereits vorhandene Service-Initiativen und be-
ricksichtigt Anforderungen und Winsche von Kunden
noch starker als bislang.

Dr. Wolfram Gerdes wird Kapitalanlagevorstand der
Wurttembergischen.

Die Informations- und Beratungsphase mit den Wirt-
schaftsausschiissen und Betriebsraten zur W&W Service
GmbH beginnt. Ziel ist es, durch Blindelung von Service-
leistungen die Effizienz in der Gruppe zu steigern.

FEBRUAR

Die neue Marke ist da. Wistenrot und Wirttembergische
treten mit einem gemeinsamen Signet auf: Zwei mitein-
ander verbundene W stehen flr das neue Selbstverstand-
nis unserer Finanzdienstleistungsgruppe.

Auf der Jahrespressekonferenz stellt der W&W-Vorstands-
vorsitzende Dr. Alexander Erdland den Journalisten den
neuen Markenauftritt vor.

Fir die Fihrungskrafte lauft das Qualifizierungspro-
gramm ,W&W General Management for Executives” wei-
ter, das W&W im vergangenen Jahr zusammen mit der
St. Galler Business School aufgelegt hat.

MARz

,Entspannt. Wie Sven .. Mit diesem Slogan startet die
neue Werbekampagne der Wirttembergischen im neuen
Corporate Design. Erstmals hei3t es: ,\Wurttembergische.
Partner von Wistenrot.” Und: ,Wustenrot. Partner der
Wurttembergischen.”

APRIL
Dr. Ralf Kantak wird Vertriebsvorstand der Wirttembergi-
schen.

Wistenrot bringt das neue Ideal Bausparen auf den
Markt. Finanzierer, Rentabel, Flexibel, Finanzierer XXL und
Sofort-Finanzierer — schon die Namen der funf Tarif-Vari-
anten zeigen klar: Die Winsche der Kunden stehen im
Mittelpunkt.

Um ihre Vertriebsstarke auszubauen, kooperiert die Wis-
tenrot Bausparkasse AG mit dem AWD, Europas fuhren-
dem unabhdngigem Finanzdienstleister.

Mai

Wistenrot und Wirttembergische fiihren eine neue Be-
treuungsstruktur fir mehr Cross-Selling in den beiden
AusschlieBBlichkeitsvertrieben ein. Sie sieht den Einsatz
und die Anbindung von Akquisiteuren im jeweiligen Ver-
trieb vor sowie die fachliche Unterstitzung durch Betreu-
er aus dem jeweils anderen Geschaftsfeld.

Rickenwind im Verkauf bringen die neuen Sach- und Un-
falltarife der Wirttembergischen mit individuellem Extra-
schutz, glinstigeren Beitragen und mehr Leistung. Ein wei-
teres Plus: Zusatzlich zum Kernschutz konnen die Kunden
einzelne Bausteine dazubuchen, die auf Bedarf und Le-
benssituation zugeschnitten sind.

Juni

Wir sind ausgezeichnet! Wistenrot und Wirttembergi-
sche zahlen erneut zu ,Deutschlands kundenorientiertes-
ten Dienstleistern® In der Kategorie Komposit ist die
Wirttembergische Versicherung AG sogar Spitzenreiter.
Initiatoren und Ausrichter dieses Wettbewerbs sind das
Handelsblatt, das Institut fur Versicherungswirtschaft der
Universitat St. Gallen, die Service-Rating GmbH und Steria
Mummert Consulting.

Laut Map-Report zahlt die Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG zu den besten Rentenversicherern. Unter-
sucht wurden Sofortrenten-Policen gegen Einmalbeitrag,
die in den Jahren 1990, 1995 und 2000 bei 35 Anbietern
abgeschlossen wurden.



Startschuss fir die neue AuBenwerbung. Das neue Logo
erklimmt die W&W-Gebaudefassaden in Stuttgart und
Ludwigsburg.

Jul

Das Top Tagesgeldkonto der Wustenrot Bank AG Pfand-
briefbank knackt beim Einlagenvolumen die Viertelmilliar-
de-Euro-Schwelle.

Im Rahmen des Projekts Frontoffice/Backoffice der Wiirt-
tembergischen nimmt in Stuttgart der erste der insge-
samt sieben Servicebereiche der neuen Abteilung Kunden-
service die Arbeit auf.

W&W fihrt die erste konzernweite Mitarbeiterbefragung
durch. Danach stehen 75 % der Innendienstmitarbeiter
der W&W-Gruppe hinter der Neupositionierung der Wus-
tenrot & Wurttembergische als DES Vorsorge-Spezialis-
ten. Sie erkennen die Notwendigkeit des starkeren Zusam-
menrlckens fur die Wettbewerbsfahigkeit der beiden Ge-
schaftsfelder. 66 % der Befragten sind froh dartber, dass
die W&W-Cruppe jetzt starker zusammenwachst.

Mit ,sehr gut” zeichnet Finanztest die Berufsunfahigkeits-
versicherung der Wirttembergische Lebensversicherung
AG aus, die als zusatzliches Plus einen nahtlosen Schutz
beim Ubergang vom Krankentagegeld zur Berufsunfahig-
keitsrente bietet.

AugusT

Als neues Produkt kommt das Top Termingeld flex in den
Verkauf. Es garantiert einen festen Zinssatz tber die ge-
samte Laufzeit und jederzeit Sonderverfligungen ohne
Kindigungsfristen.

152 Azubis starten bei W&W in ihr Arbeitsleben. Mit ins-
gesamt 14 Berufen und Studiengangen deckt die Gruppe
den Bedarf ihrer Abteilungen ab.

Seit ihrer Griindung vor zehn Jahren behauptet sich die
Wurttembergische Krankenversicherung AG erfolgreich
im Markt. Den 320 000 Kunden bietet das Unternehmen
Voll- und Zusatzversicherungen an. Neu ist der Tarif
,ZahnPlus®, der fir wenig Geld eine der Versorgungsli-
cken schlief3t.

SEPTEMBER

Das Management Board der vier tschechischen Wiisten-
rot-Unternehmen in Prag wird neu besetzt. Den Vor-
standsvorsitz ubernimmt Pavel Vanék. Weitere Mitglieder
sind jetzt Jan VIcek, Anna Petikova, Pavel Pektor, Dr. Harald
Mayer-Ronne sowie Lars Kohler.

,Zusammenwachsen, gemeinsam ernten“ — unter diesem
Motto steht die erste Tagung aller Fiihrungskrafte der

W& W-Cruppe, bei der offiziell das Zielbild ,DER Vorsorge-
Spezialist” eingeftihrt wird. Im Anschluss an die Veranstal-
tung starten die Workshops der Fihrungskrafte mit ihren
Mitarbeitern, um auf Gruppenebene an der Umsetzung
des Zielbildes zu arbeiten.

OKTOBER

Waustenrot flhrt das Programm eWorld ein, das unter an-
derem die Digitalisierung der Eingangs- und Ausgangspost
sowie der Archive beinhaltet und so die Ablaufe in der
Kundenbetreuung beschleunigt. Die Wirttembergische
Lebensversicherung AG hat die fondsgebundenen Vertrage
der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG in ein
gemeinsames Bestandsflhrungssystem tberfuhrt.

NOVEMBER

Seit November sind sie zu dritt: Neben der RiesterRente
Plus der Wirttembergische Lebensversicherung AG bietet
die W&W-Gruppe jetzt auch den Wistenrot Wohn-Ries-
ter (Riester-Bausparvertrag) und das Wistenrot Riester-
Darlehen an.

Die Tarifvertrage fur die neu gegriindete W&W Service
GmbH sind unterzeichnet. Die jingste Tochter der W&W-
Gruppe startete im Januar 2009 mit 640 Mitarbeitern.

DEZEMBER

Fiur Beratung/Angebot sowie Telefonkontakt erhalt die
Wirttembergische von der KUBUS-Versicherungsmarkt-
studie 2008 die Note ,hervorragend". Betreuungsqualitat,
Preis-Leistungs-Verhaltnis und Produktangebot schneiden
mit ,sehr gut” ab.

Der W&W-Dachfonds ImmoRent BWI durchbricht die
100-Millionen-Euro-Marke.

Das Top Termingeld flex der Wistenrot Bank AG Pfand-
briefbank erreicht bereits finf Monate nach Markteinfih-
rung ein Einlagenvolumen von 320 Mio €. Das Top Tages-
geldkonto steht bei 450 Mio €.
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WURTTEMBERGISCHE
LEBENSVERSICHERUNG AG
INNERHALB DER W&W-GRUPPE

Zukunftsprogramme

Der Erneuerungskurs ,\Wirttembergische 2009 der die
Wurttembergischen Versicherungen umfasst, ist einge-
bunden in das konzernlbergreifende Programm , W&W
2009 fir mehr Wachstum, Effizienz und Rentabilitat, das
im Jahr 2006 gestartet ist. Bis Ende 2009 sind in diesem
Rahmen Kosteneinsparungen in der gesamten W&\W-
Gruppe von rund 225 Mio € geplant. Allein 90 Mio € stam-
men aus dem Programm ,Wirttembergische 2009

DAs GESAMTPROGRAMM ,,W&W 2009“

Die Gruppe liegt bei der Umsetzung von ,W&W 2009 im
Plan. Samtliche Kostensenkungspotenziale, die bis zum
Ende des Geschaftsjahres 2008 eingeplant waren, wurden
ausgeschopft. Die Finanzkrise flhrte allerdings im vergan-
genen Jahr zu einer Abwertung der Kapitalanlagen, hohe-
ren Refinanzierungskosten und gestiegenen Sicherungs-
kosten.

In allen Projekten des Zukunftsprogramms ,\W&W 2009“
sind im Jahr 2008 wichtige Meilensteine verwirklicht wor-
den. Beispielsweise sind die Restrukturierung von Wisten-
rot weiter vorangebracht und die Zukunftssicherung der
Wurttembergischen verstarkt angegangen worden. Deutli-
che Marktanteilszuwachse im Bausparen und in der Baufi-
nanzierung wurden erwirkt. Durch ein neu strukturiertes
Rechnungswesen und ein konzernweit ausgebautes Risiko-
management verbesserte sich die Qualitat des Reportings
und der Risikosteuerung. Im Personalwesen und in der Re-
vision entstehen durch die Blndelung der Verantwortung
fur alle Gesellschaften der W&W-Gruppe schlagkraftige
Einheiten. Von den 750 einzelnen MaBnahmen wurden
450 bis zum Ende des Jahres 2008 abgeschlossen.

Wichtiger Partner bei der Umsetzung der MaRnahmen von
LWERW 2009 ist die W&W Informatik GmbH. Damit die
Gesellschaft fur IT-Services auch in Zukunft in der Lage sein
wird, Projekte effizient und plangemal? zu bearbeiten, wur-
de im Jahr 2008 eine neue IT-Strategie verabschiedet. Pro-
jekte werden seither von der W&W Informatik GmbH so
bewertet und priorisiert, dass die Geschaftsfeldstrategien
und die Systeme optimal aufeinander abgestimmt sind.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

»WURTTEMBERGISCHE 2009“

Die Integration der Karlsruher Versicherungen ist abge-
schlossen. Die Kosteneffekte der Fusion der Lebensversi-
cherung mit der Wirttembergische Lebensversicherung
AG und der Schaden- und Unfallversicherung mit der
Wurttembergische Versicherung AG sind friher als ge-
plant eingetreten und hoher ausgefallen als vorhergese-
hen.

Die Wurttembergische Versicherung AG hat im vergange-
nen Jahr ihre Verwaltungsgeschaftsstellen wie geplant
von bisher 15 auf sieben Standorte reduziert, sodass Ver-
trage kunftig effizienter bearbeitet werden konnen. Bei
der Regulierung von Kraftfahrtschaden wurde die Produk-
tivitat erhoht. Auch durch eine besser gesteuerte Scha-
denbearbeitung fallen die Kosteneinsparungen in diesem
Projekt nun hoher aus als vorgesehen. Die neue Struktur
der Servicebereiche wurde im August 2008 am Standort
Stuttgart eingeflihrt, mit dem Ziel, die Sachbearbeitung
spartenubergreifend wirkungsvoller zu gestalten und den
Kundenservice zu erhéhen. In diese Richtung wird die Ent-
wicklung 2009 fortgesetzt.

»WUSTENROT 2009*

Wesentliche Fortschritte haben sich im Jahr 2008 im Ge-
schaftsfeld BausparBank durch das Projekt ,Neuorganisa-
tion Baufinanzierung” (NeOBau) ergeben. Die Automati-
sierung der Kreditbearbeitung und die Integration des
Prozesses in den laufenden Geschaftsbetrieb waren eine
grolRe Herausforderung und flihrten zu entlasteten und
optimierten Arbeitsablaufen.

»2W&W SPRING“ — FORDERUNG DES WACHSTUMS
Das gruppenweite Vertriebsprojekt ,SPRING” zur Starkung
des Vertriebs und des Wachstums zeigte splrbare Erfolge
beim Cross-Selling. Im Jahr 2008 wurde die Cross-Selling-
Leistung erheblich ausgebaut. So hat die AusschlieRlich-
keitsorganisation der Wirttembergischen ihr Bauspar-
neugeschaft im Vergleich zum Vorjahr um 67 % gestei-
gert. Der Wistenrot-AuRBendienst hat im vergangenen
Jahr fast 18 % des gesamten Neugeschafts der Wurttem-
bergische Lebensversicherung AG akquiriert.

Weitere Initiativen wurden gestartet, um die Cross-Sel-
ling-Quoten zu steigern. So setzt die W&W seit 2008 spe-
zialisierte Akquisiteure ein, die die AuRendienstmitarbeiter
vor Ort fordern sollen — flr das Versicherungsgeschaft im
Aufdendienst von Wistenrot und fur das Baufinanzie-
rungsgeschaft im AuBendienst der Wirttembergischen.
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Auf diese Weise sollen Kundenpotenziale noch besser ge-
nutzt und die Komplettberatung des Kunden gewahrleis-
tet werden. Um die Produktivitat zu erhohen, wurden die
Vertriebssteuerung und -unterstitzung, die Informations-
versorgung der Berater sowie Qualifizierungsmalnahmen
im Rahmen von ,SPRING" im vergangenen Jahr weiter op-
timiert. Zielsetzung ist auch, die Vertriebsorganisation
auszubauen. Neue Generalagenten und Berater vor Ort
sollen hinzugewonnen und bestehende Verbindungen zu
Vertriebspartnern vertieft werden.

W&W ServicE GmBH

Am 1.Januar 2009 hat die W&W Service GmbH (WWS) ih-
ren Geschaftsbetrieb mit 640 Mitarbeitern aufgenom-
men. Ziel ist es, durch die Blindelung von Serviceleistun-
gen wie Gebaudemanagement, Gastronomie, Versorgung
und Logistik die Effizienz in der Gruppe zu steigern. Voran-
gegangen waren Verhandlungen mit den Gewerkschaften
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) und Deut-
scher Handels- und Industrieangestellten-Verband (DHV),
die im November 2008 zu einer Einigung flhrten. Basie-
rend auf dem vereinbarten Uberleitungstarifvertrag ha-
ben Mitarbeiter anderer Konzernunternehmen zur neuen
Servicegesellschaft gewechselt. Fur neu eintretende Mit-
arbeiter gilt ein eigener Haustarifvertrag.

NEUES ZIELBILD

Gemeinsam verfolgen die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Wirttembergischen Versicherungen und aller Un-
ternehmen der W&W-Gruppe ein groRes Ziel:

L,Wir sind DER Vorsorge-Spezialist.”

Das Wachstum in den Geschaftsfeldern soll aus der Grup-
pe heraus deutlich forciert werden, auch mit dem An-
spruch, die eigene Starke und die Unabhangigkeit langfris-
tig zu sichern.

Dafur stitzen wir uns auf die Traditionen der beiden Mar-
ken. Wustenrot und Wirttembergische haben sich das
Vertrauen von nahezu sechs Millionen Kunden erarbeitet.
Sie sind das wichtigste Gut, das Kapital fur eine aussichts-
reiche Zukunft.

Die W&W-Gruppe will ihren Kunden der erste Partner in
allen Fragen der finanziellen Vorsorge sein. Dabei beraten
wir ,,aus einer Hand“ bei Vermogensbildung, Wohneigen-
tum, finanzieller Absicherung und Risikoschutz in allen Le-
benslagen. Hiermit wird die gesellschaftlich bedeutende

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Aufgabe erflllt, private Vorsorge in Deutschland zu festi-
gen.

Im Zentrum der gemeinsamen Anstrengungen steht, die
Kundenbedurfnisse auf der Basis kostengerechter, schlan-
ker und effizienter Strukturen und Ablaufe umfassend zu
erflllen. An diesen Punkten werden wir entschlossen wei-
ter arbeiten.

Dieses Zielbild wurde im Jahr 2008 in einem gruppenwei-
ten Leitbildprozess erstellt und in der W&W-Gruppe ver-
ankert. Eine elementare Voraussetzung fur das Gelingen
ist, die Leitsatze bei der taglichen Arbeit aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu leben. Die Ergebnisse einer im
Juni 2008 durchgefiihrten Befragung zeigten, welche Ein-
schatzungen und personlichen Ziele die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit der Positionierung als DER Vorsorge-
Spezialist verbinden. Darauf aufbauend, erarbeiten die
einzelnen Abteilungen der W&W-Gruppe, was das Zielbild
im jeweiligen Arbeitsfeld bedeutet und welchen Beitrag
jeder individuell dazu leisten muss.

Kunden, Produkte und Vertrieb

KUNDEN DER W&W-GRUPPE

Dem neuen Zielbild der W&W-Gruppe ,DER Vorsorge-Spe-
zialist” fuhlen sich alle Teile der W&W-Gruppe verpflich-
tet. Es formuliert den Anspruch, die Kunden umfassend
und ganzheitlich zu beraten. Um dieser Herausforderung
zu entsprechen, wurde die W&W-Kundendatenbank im
Jahr 2008 intensiv weiterentwickelt. Sie blindelt das Wis-
sen Uber fast sechs Millionen Kunden und bildet ein Fun-
dament flr gezielte, bedarfsgerechte Kundenansprache
durch den Vertrieb. Dabei werden die besonderen Belange
und Datenschutzbestimmungen der einzelnen Vertriebs-
wege berucksichtigt.

Um die Informationen effektiv bereitzustellen, ist die Da-
tenbank unter anderem mit einem konzerneinheitlichen
Kampagnen-Management-System und einem Kunden-
wertmodell ausgestattet. Diese Anwendungen ermogli-
chen es beispielsweise, Vorsorgelticken der Kunden zu er-
mitteln und sie darauf mit WerbemaRnahmen gezielt an-
zusprechen. Es ist unser Anliegen, die Beziehungen zu be-
stehenden Kunden auf diese Weise zu starken. Die Funkti-
onalitaten der W&W-Kundendatenbank werden im laufen-
den Jahr weiter verfeinert, damit die Vertriebswege bei der
Kundenansprache bestmogliche Unterstitzung erhalten.
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Die strikte Trennung der Kundendaten und der Respekt
gegenlber den Verbundbeziehungen sind wesentliche
Grundlagen fur die Kooperationen mit Bankpartnern, vor
allem aus dem offentlich-rechtlichen und dem genossen-
schaftlichen Bereich. Diese Kunden werden ausschlieflich
in dem Produktsegment betreut, das mit den Bankpart-
nern abgesprochen ist.

PRODUKTE

Die W&W-Gruppe bietet Leistungen fur Vermogensbil-
dung, Wohneigentum, finanzielle Absicherung und Risiko-
schutz aus einer Hand. Dabei gilt das Bauspar- und Baufi-
nanzierungsgeschaft als Kerngeschaft des Wustenrot-Au-
Rendienstes, wahrend das Schaden- und Unfallversiche-
rungsgeschaft in der Breite die Basis fir die Betreuer im
AuBendienst der Wirttembergischen Versicherungen ist.
Zusatzlich intensivieren beide Vertriebswege mehr und
mehr die gemeinsame Marktbearbeitung — das Cross-Sel-
ling. Dabei konzentrieren sich die AuRendienste von Wiis-
tenrot und von Wirttembergischer gleichermafen auf
Produkte mit hohen Wachstums- und Ertragsperspekti-
ven. Diese sogenannten ,Produkte der Mitte” sind beson-
ders im Bereich der Altersvorsorge und der Vermogensbil-
dung zu finden. Zu den Produkten der Mitte zahlen Le-
bens- und Rentenversicherungen, Geldanlageprodukte, In-
vestmentfonds, aber auch Krankenversicherungen.

Der Produktbereich wird gestarkt durch innovative Ent-
wicklungen und durch neu konzipierte Produktkombinati-
onen. So kann der Kunde mehrere Vorsorgelticken auf ein-
mal schlieBen. Der Vertrieb ist in der Lage, umfassend und
ganzheitlich zu beraten. Im Jahr 2008 wurden neue Kom-
biprodukte auf den Markt gebracht, zum Beispiel eine
Baufinanzierung, die verknuipft ist mit einer glinstigen Ri-
siko-Lebensversicherung ohne Gesundheitsprifung, oder
ein Bausparvertrag, verbunden mit einer Fondsanlage un-
ter dem Namen ,Ideal & Invest® Seit November 2008 ist
die Palette der Riester-Produkte mit dem neuen Bauspar-
vertrag ,Wistenrot Wohn-Riester” und dem ,Wustenrot
Riester-Darlehen” komplett.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

VERTRIEB

Zentrales Element der vertrieblichen Aktivitaten im Jahr
2008 war, eine gemeinsame Vertriebsstrategie fur die
W&W-Gruppe festzulegen. Damit bekennt sich die W&W-
Gruppe zu ihrer Multikanalstrategie. Vorgesehen sind In-
vestitionen in die eigenen AuBendienste sowie ein weite-
rer Auf- und Ausbau erganzender Vertriebswege wie Mak-
ler, Banken oder Direktaktivitaten. Das Verhaltnis der Ver-
triebswege zueinander wird dabei ebenso definiert wie
die Koordination unterschiedlicher Vertriebsaktivitdten.

Die neue Vertriebsstrategie zielt ab auf eine Ubergreifen-
de Sicht beider Geschaftsfelder. Durch abgestimmte Fiih-
rungs-, Vergltungs-, Steuerungs- und Kommunikations-
strukturen werden Kundenbedarf, Produktentwicklung,
Wertschopfung und Vertriebswege innerhalb der W&W-
Gruppe systematisch aufeinander abgestimmt. Die Ver-
triebsstrategie umzusetzen, ist eine der wichtigsten Vor-
aussetzungen, um die W&W-Gruppe als DEN Vorsorge-
Spezialisten zu positionieren und das Cross-Selling der
AusschlieBlichkeitsorganisation nachhaltig auszuweiten.

Die Kunden werden in Zukunft nach den konzerneinheit-
lich definierten vier Bedarfsfeldern beraten:

= Wohneigentum —in den eigenen vier Wanden leben,

= finanzielle Ziele erflllen und Vermogen aufbauen,

= Vermodgen und Eigentum schiitzen,

= finanzielle Unabhangigkeit und Wohlbefinden heute
und im Alter sichern.

Mit den vier Bedarfsfeldern wurde eine Grundlage fur ei-
nen standardisierten Beratungsprozess geschaffen.
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VERSICHERUNGSANGEBOT
Die AuRendienstmitarbeiter der Wirttembergischen
vermitteln Produkte der

Wurttembergische Versicherung AG
Wirttembergische Lebensversicherung AG
Wurttembergische Krankenversicherung AG
Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG
Karlsruher Lebensversicherung AG
Wustenrot Bausparkasse AG

Wistenrot Bank AG Pfandbriefbank

W&W Asset Management GmbH

Unser Produktangebot umfasst ein breites Spektrum an
Versicherungen fir Privat- und Firmenkunden:

Das Versicherungsangebot fur Privatkunden

LEBENS- UND RENTENVERSICHERUNG

Betriebliche Altersversorgung:

Entgeltumwandlung lber Pensionskasse oder Direkt-
versicherung

Finanzierungen

Kapital- und Risiko-Lebensversicherung, Ausbildungs-
versicherung, Bestattungsvorsorge, Erbschaftsvor-
sorge, Berufsunfahigkeits- und Unfall-Zusatzversiche-
rung

Klassische Rentenversicherung, fondsgebundene Ren-
tenversicherung, Riester-Rente, fondsgebundene Ries-
ter-Rente, Basis-Rente, fondsgebundene Basis-Rente,
Berufsunfahigkeits-, Waisen- und Hinterbliebenenren-
ten-Zusatzversicherung, Selbststandige Berufsunfa-
higkeitsversicherung

KRANKENVERSICHERUNG

Krankheitskostenvollversicherung
Krankheitskostenzusatz- und Erganzungsversicherung
Krankentagegeldversicherung, Krankenhaustagegeld-
versicherung

Pflegepflichtversicherung, Pflegetagegeldversicherung
Auslandsreisekrankenversicherung

SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG

Bauleistungsversicherung
Haftpflichtversicherung:

Privatperson, Tierhalter, Haus- und Grundbesitzer,
Bootshalter, Jager, Bauherr

Glasversicherung:

Gebaude- und Mobiliarglas, Haushaltglas
Hausratversicherung

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

= Kraftfahrtversicherung:
Kraftfahrt-Haftpflicht, Vollkasko, Teilkasko, Schutz-
brief, Insassen-Unfallversicherung

= Luftfahrtversicherung:
Luftfahrt-Haftpflicht, -Kasko, -Unfall

= Rechtsschutzversicherung:
Privat, Berufs- und Verkehrs-Rechtsschutz fir Nicht-
selbststandige und Selbststandige, Rechtsschutz fur
Eigentimer und Mieter von Wohnungen und Grund-
stlcken

m Transportversicherung:
Reisegepack, Wassersport-Kasko, Musikinstrumente,

Jagd- und Sportwaffen, Juwelen/Schmucksachen und

Pelze im Privatbesitz

= Unfallversicherung:
Einzel-, Partner-, Kinder-, Familien-,
Senioren-, Reiseunfall

= Wohngebdudeversicherung

Das Versicherungsangebot fur Firmenkunden

LEBENS- UND RENTENVERSICHERUNGEN
Alle Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversor-

gung.
KRANKENVERSICHERUNGEN

SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG
= Ertragsausfallversicherung

= Haftpflichtversicherung

= Kraftfahrtversicherung

= Luftfahrtversicherung

= Rechtsschutzversicherung

=  Sachversicherung

= Technische Versicherung

= Transportversicherung

= Unfallversicherung
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Geschaftsjahr 2008 haben unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weiter engagiert an den Programmen
LSWE&W 2009 und , Wirttembergische 2009 gearbeitet.
,Zusammenwachsen, gemeinsam ernten” — unter diesem
Motto stand die erste Tagung aller Fihrungskrafte der
W&W-GCruppe, bei der im September 2008 das Zielbild
,DER Vorsorge-Spezialist” offiziell eingefiihrt wurde. Im
Anschluss an die Veranstaltung starteten die Workshops
der Fhrungskrafte mit ihren Mitarbeitern, um auf Grup-
penebene an der Umsetzung des Zielbildes zu arbeiten.

Hohe Leistungsbereitschaft erfordern insbesondere die
Programme ,W&W 2009 und ,Wirttembergische 2009,
die sich im laufenden Geschaftsjahr in ihrer Schlussphase
befinden. Die guten Bewertungen bei der KUBUS-Studie
und im Wettbewerb ,Deutschlands kundenorientierteste
Dienstleister” sind eine groRRe Bestatigung fur die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Wirttembergischen Ver-
sicherungen.

Die Personalarbeit war im Geschaftsjahr 2008 von Um-
strukturierungen gepragt, die Teil des Erneuerungspro-
gramms der W&W-Gruppe sind und die Voraussetzungen
schaffen flr mehr Wachstum, Effizienz und Rentabilitat.
So wurden fur die Bildung der neuen W&W Service GmbH
ein Haustarifvertrag und ein Uberleitungsvertrag abge-
schlossen, auf deren Basis Mitarbeiter anderer Konzernge-
sellschaften in die neue Servicegesellschaft gewechselt
sind. Ebenso wurden die arbeitsrechtlichen Grundlagen
fur die neue Verwaltungsgeschaftsstellenstruktur der
Wurttembergischen geschaffen. Daraufhin wurde die
Zahl der Bearbeitungsstandorte von 15 auf sieben redu-
ziert. Seit Mai 2008 sind die ersten Fachberater Bauspa-
ren/Finanzierung (FBF) in Bezirksdirektionen der Wiirt-
tembergischen im Einsatz. Sie sorgen flr eine intensive
fachliche Betreuung der Berater vor Ort mit dem Ziel, das
Cross-Selling deutlich zu fordern. Im Gegenzug unterstut-
zen spezialisierte Akquisiteure der Wurttembergischen
den Wustenrot-Vertrieb im Versicherungsgeschaft.

Das Projekt ,Step 2009 (Strategische Entwicklung Perso-
nal) zur einheitlichen und effizienten Neuausrichtung der
Personalarbeit Iauft plangemaR. Die Personalentwicklung
und das Personalmanagement werden in der W&W AG
zentralisiert.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

MITARBEITERZAHL

Bei den Wirttembergischen Versicherungen waren zum
31. Dezember 2008 (ohne Auszubildende) 4 706 (V]. 4 864)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt — gerechnet
in aktiven Arbeitskapazitaten. Zu den Wirttembergischen
Versicherungen zahlen die Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG, die Wurttembergische Versicherung AG, die
Wirttembergische Krankenversicherung AG, die ARA Pen-
sionskasse AG und die Karlsruher Lebensversicherung AG.
1630 (Vj.1739) Stellen entfielen auf den angestellten Au-
Bendienst. Der Gesamtpersonalstand — gerechnet nach
der Anzahl der Arbeitsvertrage — umfasste ohne Auszubil-
dende 5 653 (Vj. 5 820) Personen zum 31. Dezember 2008
und reduzierte sich somit um rund 3 % (Vj. Riickgang um
7 %). Der Stellenabbau erfolgte schneller als im Programm
,Wiirttembergische 2009 geplant.

Aus- UND WEITERBILDUNG

Die 246 (Vj. 273) Auszubildenden der Wirttembergischen
Versicherungen sind vorwiegend in den kaufmannischen
Berufen tatig. Dieses Niveau soll auch in den kommenden
Jahren gehalten werden. Bei den Wirttembergischen Ver-
sicherungen werden 20 (Vj. 19) junge Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit den Berufsakade-
mien Karlsruhe und Stuttgart zum Bachelor of Arts ausge-
bildet, vorwiegend im Studiengang Versicherung. Neben
der Ausbildung und der fachlichen Weiterbildung bietet
die W&W-Gruppe zur Entwicklung und Forderung von
Nachwuchsfihrungskraften systematische Forderpro-
gramme an. Im Jahr 2008 wurde zum Beispiel das W&W
Premium-Talent Programm ins Leben gerufen. Bei der
Weiterbildung der Top-Fuhrungskrafte der W&W-Gruppe
besteht eine Kooperation mit einer Business-School, die
unsere Fihrungskrafte im Themenbereich ,General Ma-
nagement for Executives” betreut.

DANK AN UNSERE MITARBEITER

Wir danken unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
an dieser Stelle fir ihren Einsatz und fur das auBBerge-
wohnliche Engagement im zurlckliegenden Geschafts-
jahr. Die Leistungen und die Kompetenz unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind flr die Zukunftssicherung
unserer Gruppe entscheidend.

Unser Dank gilt auch den Arbeitnehmervertretungen und
deren Gremien sowie den Sprecherausschissen der lei-
tenden Angestellten fur die vertrauensvolle Zusammenar-
beit und die konstruktive Begleitung zukunftssichernder
MaRnahmen.
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Vorsorge und Verantwortung bei den
Wirttembergischen Versicherungen

Die W&W-Gruppe — und also auch die Wurttembergische
Lebensversicherung AG als Teil der W&W-Gruppe — sieht
sich in besonderer Verantwortung fur die Gesellschaft.
Dieses Bewusstsein erwachst aus der Geschichte ihrer
Tochterunternehmen Wustenrot und Wirttembergische.
Denn diese entstanden aus dem Anliegen heraus, Men-
schen mittlerer und unterer Einkommensschichten zu hel-
fen, Wohlstand zu schaffen, zu mehren und zu schitzen.
Diese Grundidee ist im Selbstverstandnis der W&W-Grup-
pe als DER Vorsorge-Spezialist lebendig und aktuell: Bei
rucklaufiger staatlicher Versorgung ist die W&W-Gruppe
ihren Kunden erster Partner in allen Fragen der privaten
Vorsorge und bietet verldssliche Beratung in einem zuneh-
mend komplexen Umfeld. Ihr unternehmerisches Handeln
stellt die W&W auf diese Weise in den Dienst gesell-
schaftlicher Verantwortung: Durch ihren Beitrag zur best-
moglichen finanziellen Vorsorge in der Breite der Bevolke-
rung ermoglicht die W&W den Menschen schon seit Ge-
nerationen personliche Freiheit bei grofstmoglicher Sicher-
heit und unterstitzt damit ein friedliches Miteinander.

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Als Teil ihrer Firmenpolitik begreift die W&W auch, fur
eine intakte Umwelt durch betrieblichen Umweltschutz
zu sorgen. Die 2007 begonnenen Energiesparmalinahmen
wurden 2008 konsolidiert. Konzernweit geltende Umwelt-
leitlinien werden derzeit erarbeitet. Nachdem der Stand-
ort Stuttgart im Jahr 2007 bereits die ECOfit-Zertifizierung
erhalten hat, ist fir 2009 geplant, in Karlsruhe und Lud-
wigsburg denselben Standard einzufiuhren. Wichtiger Be-
standteil des betrieblichen Umweltschutzes ist es, Ein-
sparpotenziale beim Energieverbrauch systematisch zu
identifizieren.

Die Wistenrot & Wirttembergische Gbernimmt somit
nicht nur durch ihre Vorsorge-Produkte Verantwortung
fr ihre Kunden, sondern macht sich auch fir Gesellschaft
und Umwelt stark.
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Ratings

Mit einem stabilen Ausblick fur ihre Ratings geht die
W&W-Gruppe in das Geschaftsjahr 2009. Im Dezember
2008 hat die Rating-Agentur Standard & Poor’s (S&P) alle
Rating-Einstufungen der W&W-Gruppe mit stabilem Aus-
blick bestatigt. Somit gilt auch weiterhin das ,BBB+" Ra-
ting der Wirttembergische Lebensversicherung AG.

Nachdem auch FitchRatings (Fitch) im Marz 2008 noch
alle Ratings der W&W-Gruppe bekraftigt hatte, wurden
diese im Zuge der Finanzkrise im Dezember 2008 um je-
weils eine Stufe gesenkt. Begriindet hat Fitch diesen
Schritt neben der aktuellen Branchensituation unter an-
derem mit den im Oktober 2008 von der Wiistenrot &
Wurttembergische AG und der Wirttembergische Le-
bensversicherung AG herausgegebenen Gewinnwarnun-
gen. Als weiteren maligeblichen Grund nannte die Rating-
Agentur die schwachere Neugeschaftsentwicklung der
Wurttembergische Lebensversicherung AG. Der Ausblick

aller Ratings der W&W-Gruppe bleibt auch bei Fitch stabil.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Die Agenturen honorierten 2008 das verbesserte Risiko-
management der W&W-Gruppe, die Erfolge im Cross-Sel-
ling sowie die im Rahmen des Programms ,W&W 2009"
umgesetzten RestrukturierungsmaBnahmen. Ferner wur-
de die starke Geschaftsposition der Wirttembergische Le-
bensversicherung AG und ihrer Schwestergesellschaft, der
Wurttembergische Versicherung AG, berlcksichtigt.

HOHE FINANZKRAFT BESTATIGT

Beide Unternehmen erhalten von Fitch ebenso wie die
Wirttembergische Krankenversicherung AG weiterhin das
Finanzstarkesiegel, das nur an finanzstarke Versicherungs-
gesellschaften verliehen wird.

Das Rating der von der Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG begebenen offentlichen nachrangigen Anlei-
he in Hohe von 130 Mio € wurde von Fitch aufgrund der
Herabstufung der Ratings der Lebensversicherungsgesell-
schaft ebenfalls von ,BBB+“ auf ,,BBB“ herabgestuft. S&P
bestatigte hingegen das ,BBB-" Rating der Anleihe.

RATINGS
STANDARD & POOR’S FITCHRATINGS
FINANCIAL FINANCIAL ISSUER
STRENGTH ISSUER STRENGTH DEFAULT
RATING CREDIT RATING RATING RATING
BBB- BBB- BBB+
W&W AG outlook stable  outlook stable outlook stable
Wirttembergische BBB+ BBB+ A- BBB+

Versicherung AG

outlook stable  outlook stable  outlook stable  outlook stable

Wirttembergische
Lebensversicherung AG

BBB+
outlook stable

BBB+ A-
outlook stable  outlook stable

BBB+
outlook stable

Wirttembergische
Krankenversicherung AG

A- BBB+
outlook stable  outlook stable

Wiirttembergische Versicherung AG
Hybridkapitalanleihe

BBB-

Wirttembergische Lebensversicherung AG
Hybridkapitalanleihe

BBB- BBB
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Die Wurttembergische
Lebensversicherung AG am Kapitalmarkt

Mit einem Kursrlickgang des DAX von 40,4 % geht das
Jahr 2008 als zweitschlechtestes Borsenjahr in die Ge-
schichte ein. Der europaweite Dow Jones Euro Stoxx 50
wies mit —44,3 % sogar einen noch etwas hoheren Kurs-
verlust aus. Ursache der Baisse war eine im Jahresverlauf
zunehmende Verscharfung der von den USA ausgehenden
Immobilien- und Finanzkrise. Diese gefahrdete aufgrund
milliardenschwerer Abschreibungen weltweit die Existenz
von Banken und legte ganze Finanzmarktsegmente, bei-
spielsweise den Interbankenmarkt, nahezu lahm. In der
Folge trubte sich der Konjunkturausblick —und damit die
Erwartungen fir die Unternehmensgewinne — im Jahres-
verlauf zunehmend ein. Auch die Aktienkurse spiegelten
die beginnende Rezession in den fihrenden Industrienati-
onen im Jahresverlauf wider. AuRerdem spielte die deut-
lich angestiegene Risikoabneigung der Kapitalanleger bei
dem erheblichen Kurseinbruch eine bedeutende Rolle.

Aufgrund der Finanzkrise verzeichneten auch die Titel der
Versicherungsbranche zwar einen deutlichen Kursriick-
gang um 36,5 % im Jahresvergleich gemaf3 Prime-Bran-
chenindex Versicherungen, der die borsennotierten Titel
aus dem Bereich der Assekuranz enthdlt. Dieser Riickgang
fiel jedoch etwas geringer aus als der des Gesamtmarktes.
Hier scheint der Aktienmarkt zu honorieren, dass die deut-
sche Versicherungsbranche bislang nur vergleichsweise
geringflgig von der Finanzkrise betroffen ist.

AKTIE DER WURTTEMBERGISCHE
LEBENSVERSICHERUNG AG

Auch die Aktie der Wirttembergische Lebensversicherung
AG verlor 2008 wie der Gesamtmarkt und gab rund 37 %
ihres Kurswertes ab. Zum Jahresbeginn 2008 stieg sie —
ausgehend von ihrem Kursniveau von 27 € zum Jahresen-
de 2007 — bis zur zweiten Maihalfte auf in der Spitze
32,22 € an.

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Uber die Sommermonate hinweg tendierte die Aktie der
Wirttembergische Lebensversicherung AG dann im Ein-
klang mit dem Gesamtmarkt schwacher und gab bis Mit-
te September wieder auf Kurse im Bereich von 27 € nach.
Der Zusammenbruch der US-Bank Lehman Brothers [0ste
dann einen massiven, weltweiten Vertrauensverlust gera-
de bei Aktien aus der Finanzbranche aus. Diesem Ab-
wartssog konnte sich auch die WirttLeben-Aktie nicht
entziehen und fiel zeitweise sogar auf Tiefstkurse von un-
ter 16 €. In den letzten Handelstagen des Jahres kam es
dann zu einer leichten Gegenbewegung, sodass die Aktie
das Jahr 2008 mit einem Kurs von 17 € beendete.

AKTIONARSSTRUKTUR

Auch im Geschaftsjahr 2008 ist der Kreis der Aktionare
der Wirttembergische Lebensversicherung AG stabil ge-
blieben. Die Mehrheit der Aktien von 72,4 % liegt bei der
Wustenrot & Wurttembergische AG. 10,0 % der Anteile
sind im Besitz der Landesbank Baden-Wirttemberg und
3,6 % im Besitz der Schweizerische Riickversicherungs-Ge-
sellschaft. Der Streubesitz betragt 14,0 %.

AKTIONARSSTRUKTUR WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

in%

Schweizerische
Riickversicherungs-
Gesellschaft 3,6

LBBW 10,0

Streubesitz 14,0

N

W&W AG 72,4




DiE WUORTTLEBEN-AKTIE IM UBERBLICK

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

BASISDATEN

Wertpapierkennung

Namensaktie WKN 840502

ISIN DE0O008405028

Inhaberaktie WKN 840500

ISIN DE 0008405002

Bloomberg-Kiirzel

Namensaktie WLV2 GR

Inhaberaktie WLV GR

Reuters-Kurzel

Namensaktie WLVGD.SG

Inhaberaktie WLV.SG

Wertpapiertyp

Nennwertlose Stickaktien

Borsenplatze

Stuttgart (Regulierter Markt),
Frankfurt (Freiverkehr),
Dusseldorf (Freiverkehr), XETRA

Grundkapital

32000000 €

Emissionsart, Anzahl Aktien

Namensaktien

12 137 920 Stiick

Inhaberaktien

40 000 Stiick

KENNZAHLEN

2008 2007
Jahrestief* 15,70 € 26,30 €
Jahreshoch? 32,22 € 44,00 €
Jahresschlusskurs? 17,00 € 27,00 €
Marktkapitalisierung zum Jahresschluss? 207 Mio € 329 Mio €
Ausschuttungssumme? 12,2 Mio € 20,1 Mio €
Dividende?® 1,00 € 1,65 €

1 XETRA, Namensaktie auf Schlusskursbasis.
2 XETRA, Namens-und Inhaberaktien.
3 Vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung.
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WIRTSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Im Jahr 2008 ist die deutsche Wirtschaft nur noch mode-
rat gewachsen. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt
liegt nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundes-
amtes um 1,3 % uber dem Vorjahr. 2007 war es um 2,5 %
gestiegen. Eine zentrale Ursache flr diesen Einbruch der
Wirtschaftsaktivitat war die globale Finanzkrise mit ihren
massiven Auswirkungen auf alle volkswirtschaftlichen Ak-
teure.

BRUTTOINLANDSPRODUKT DEUTSCHLAND

in%
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Das Investitionsvolumen, das noch zu Jahresbeginn sehr
hohe Zuwachse erreicht hatte, entwickelte sich gegen
Jahresende ruckldufig. Auch die zu Jahresbeginn noch ge-
hegte Hoffnung, dass 2008 die private Konsumnachfrage
anspringen wirde, wurde enttduscht. So sorgten uner-
wartet hohe Inflationsraten aufgrund der bis zur Jahres-
mitte rasch gestiegenen Energiepreise dafur, dass das real
verfligbare Einkommen der Haushalte trotz tberdurch-
schnittlicher Bruttolohnanstiege kaum Zuwachse ver-
zeichnen konnte. SchlieRlich litt der bislang am dyna-
mischsten wachsende Bereich der Volkswirtschaft, das
Exportgeschaft, zunehmend unter der hohen Bewertung
des Euro und insbesondere unter der nachlassenden
Nachfrage in wichtigen Abnehmerlandern.

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Branchenentwicklung

Die deutsche Versicherungswirtschaft war von der Finanz-
krise im vergangenen Jahr weniger stark betroffen als ande-
re Branchen der Finanzwirtschaft. Dank der in diesem Wirt-
schaftszweig ublichen vorsichtigen Kapitalanlagepolitik
spielten die Finanzprodukte, die die Krise ausgeldst hatten,
nicht die Rolle wie in der Bankwirtschaft. Angesichts niedri-
ger Aktienquoten waren die Versicherer vom Kursverfall an
den Aktienmarkten begrenzt beeintrachtigt.

Die Entwicklung der Lebensversicherungen in Deutsch-
land war im Jahr 2008 insgesamt robust. Nach vorlaufigen
Angaben des Gesamtverbands der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft eV. (GDV) vergroRerte sich das Beitrags-
wachstum im Jahr 2008 leicht um 0,9 (Vj. 0,7) %.

Die im Jahr 2008 um eine weitere Stufe erhohte Riester-
Forderung steigerte den Neuzugang bei Lebensversiche-
rungen mit laufender Beitragszahlung. Der zugehorige
Neubeitrag verbesserte sich um 7,0 %, nachdem die Bran-
che im Vorjahr einen Riickgang um 1,7 % hatte hinneh-
men miussen. Ohne den auf den Riester-Effekt zurlickzu-
fihrenden Anstieg ergab sich auch im vergangenen Jahr
ein Minus beim Neuzugang von 6,9 % aus laufenden Bei-
tragen.

Um ihre Renteneinkommen lebenslang abzusichern, nutz-
ten die Versicherten auch im vergangenen Jahr die hierfur
besonders geeigneten Versicherungen gegen Einmalbei-
trage. Sie erreichten im Neuzugang einen vorlaufigen
Stand von 12,3 (V}. 11,9) Mrd € und damit 3,3 % mehr als
im Vorjahreszeitraum.

Die Rentenversicherungen sind durch flexiblere Dotie-
rungsmoglichkeiten bei der Beitragszahlung, durch neue
Freiraume, die das Alterseinklinftegesetz eroffnet hat,
und durch groRer werdende Versorgungsliicken im Alter
attraktiver und noch wichtiger geworden. Daher bietet
diese Sparte Wachstumspotenzial in den kommenden
Jahren. Entsprechend haben die Kunden ihren Bedarf an
Altersvorsorge auch im Jahr 2008 wieder vermehrt durch
Versicherungen mit rentenformiger Auszahlung gedeckt.
lhr Anteil an den Versicherungen mit laufenden Beitragen
wuchs erneut an und liegt bei rund 59 (Vj. 54) %. Beson-
ders die Neugeschaftsbeitrage fondsgebundener Renten-
versicherungen steigerten sich gegentber 2007 um 19,0
(V]. 28,9) %. Vom gesamten Neugeschaft entfielen im Jahr
2008 27,2 (Vj. 24,6) % auf diese Vertrage.

19



Die Branche der Lebensversicherer hat im vergangenen
Jahr nach ersten Angaben des GDV insgesamt 1,6 (Vj. 2,1)
Millionen neue Riester-Vertrage verkauft. Die geforderten
Hochstbetrage wurden 2008 angehoben: Bei einer Einzah-
lung von mindestens 2 100 € oder 4 % des Einkommens in
einen Riester-Vertrag wird jetzt die maximale staatliche
Zulage gezahlt. Da damit die letzte von vier Erhohungs-
stufen erreicht wurde, kann die Branche nun nicht mit
weiteren Wachstumsimpulsen aus der Anpassung beste-
hender Riester-Vertrage rechnen. Erneut wurden im ver-
gangenen Jahr zahlreiche Basis-Renten abgeschlossen. Mit
288 360 Neuvertragen war der Zuwachs, verglichen mit
320 000 neuen Basis-Renten-Vertragen im Vorjahr, riick-
laufig.

Trotz der stabilen Entwicklung im Jahr 2008 leiden die Le-
bensversicherer seit einigen Jahren an einem Uberhang
der Abgange, gemessen an den Neuzugangen, da sich die
von hohen Wachstumsraten gepragte Geschaftsentwick-
lung der Vergangenheit in zahlreichen regularen Beitrags-
ablaufen niederschlagt. Diese sind durch den im Vergleich
dazu geringer ausfallenden Neugeschaftsanstieg mit Bei-
tragseinbulen fir die Lebensversicherer verbunden.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

GESCHAFTSENTWICKLUNG

Uberblick Uber das Berichtsjahr

SOLIDES GESCHAFTSMODELL

Im Jahr der Finanzkrise hat sich die Soliditat des Ge-
schaftsmodells der deutschen Lebensversicherer bewahrt.
Sie profitierten vom gestiegenen Vertrauen, das die Kun-
den der Branche als einem verlasslichen Partner in der Al-
tersvorsorge entgegenbrachten. Auch die Wurttembergi-
sche Lebensversicherung AG hat die Herausforderungen
aus der globalen Finanzkrise gut gemeistert und wies am
Ende des Jahres 2008 eine Solvabilitat von 181 % aus, die
weiterhin deutlich ber dem gesetzlich notwendigen Ni-
veau liegt. Die Gesellschaft hat zudem ihre Marktposition
durch die Erfolge der Zukunftsprogramme, einschliel3lich
des konzernubergreifenden Wachstumsprogrammes
L,SPRING", gestarkt. Sie nimmt weiterhin einen Platz unter
den ,Top Ten“ der deutschen Lebensversicherungswirt-
schaft ein. Die Wirttembergische Lebensversicherung AG,
die ARA Pensionskasse AG und die Karlsruher Lebensversi-
cherung AG —ehemals Karlsruher Hinterbliebenenkasse
AG (KHK) — bilden zusammen den Konzern WirttLeben.

SERVICEORIENTIERUNG BESTATIGT

Bei der Qualitat des Kundenservice liegt die Wirttember-
gische Lebensversicherung AG ebenfalls an der Spitze der
Branche. Dies haben die sehr guten Bewertungen der un-
abhdngigen KUBUS-Versicherungsmarktstudie 2008 be-
statigt, die die Unternehmen der Wirttembergischen Ver-
sicherungsgruppe zum zweiten Mal in Folge erhalten ha-
ben. Die Gesellschaften sind intensiv eingebunden in die
konzernweite Initiative ,Service exzellent leben”, deren
Ziel es ist, die Kundenzufriedenheit weiter zu steigern und
sodem Anspruch als Service-Versicherer gerecht zu wer-
den.

KOSTENSITUATION WEITER VERBESSERT

Im Rahmen des Programms ,Wirttembergische 2009"
wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr die Integration der
ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG (KLV) abge-
schlossen. Die Kostensituation der Wirttembergische Le-
bensversicherung AG hat sich trotz des Integrationsauf-
wands verbessert.
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Den Kosteneinsparungen standen im Jahr 2008 einmalige
Aufwendungen fir die Altersversorgung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, fir Beraterprojekte und Marke-
tingaktivitaten der Wirttembergischen Versicherungen
gegenuber. Die Effizienzziele fir das Jahr 2008 aus dem
Programm ,Wurttembergische 2009 konnten schneller
als geplant realisiert werden. Der Verwaltungskostensatz
hat sich verbessert.

BEITRAGSSUMME DES NEUGESCHAFTS

LEICHT UBER VORJAHR

Die Beitragssumme des Neugeschafts der Wurttembergi-
sche Lebensversicherung AG erhohte sich im Jahr 2008
um 2,3 % auf 3,436 Mrd €. Der Neuzugang bei Lebensver-
sicherungen mit laufender Beitragszahlung erreichte ei-
nen Jahresbeitrag in Hohe von 169,9 Mio € und verfehlte
damit knapp den Vorjahreswert von 170,5 Mio €. Damit
erzielten die Vertriebe der Wurttembergische Lebensver-
sicherung AG angesichts der grofsen Herausforderungen,
vor denen die Finanzdienstleistungsbranche im Krisenjahr
2008 stand, eine respektable Leistung.

VERTRIEBSKRAFT WEITER AUSGEBAUT

Die AusschlieBlichkeitsorganisation ist nach wie vor der
bedeutendste Vertriebskanal der Wirttembergische Le-
bensversicherung AG. Der AuRendienst wird durch einen
Ausbau auf eine noch breitere Basis gestellt. Durch den
Aufbau des dezentralen Vertriebsnetzes der Wirttember-
gische Vertriebsservice GmbH fur Makler und freie Ver-
mittler im Jahr 2008 und eine dadurch maogliche intensive
Bearbeitung des Maklermarkts zeichnet sich nun eine
deutliche Belebung ab. Der Vertrieb von Lebensversiche-
rungsprodukten Uber die Bankenkooperationen war im
Jahr 2008 durch die Krisenstimmung beeintrachtigt, unter
der die Banken mehr zu leiden hatten als die Versicherer.
Auch hier wurde durch vertrieblichen Einsatz stabiles
Neugeschaft erzielt. Gegenliber unseren Bankpartnern ist
der Respekt der Verbundbeziehungen die Grundlage des
Geschaftsmodells.

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

KAPITALANLAGEN DURCH FINANZKRISE
BEEINTRACHTIGT

Im Jahresverlauf 2008 belasteten die erheblichen Schwan-
kungen und Einbrlche an den Aktienmarkten sowie die
deutlich angewachsenen Risikoaufschlage auf Zinstitel —
sogenannte Spread-Ausweitungen —das Kapitalanlageer-
gebnis und die Reserven der Wurttembergische Lebens-
versicherung AG. Im Laufe des Jahres 2008 wurden konse-
quent Sicherungsmafnahmen fir Aktien umgesetzt und
das Engagement in Aktien wurde reduziert.

Das Nettoergebnis der Kapitalanlagen erreichte 820,1
(Vj. 1213,7) Mio €. Die Nettoverzinsung lag im Jahr 2008
bei 3,3 (V]. 4,9) %. Gerechnet Uber die vergangenen drei
Jahre, erzielte die Wirttembergische Lebensversicherung
AG eine durchschnittliche Nettoverzinsung von 4,35
(V].5,0) %.

ANGEMESSENE DIVIDENDE

In der Finanzkrise erzielte die Wirttembergische Lebens-
versicherung AG einen Jahresuberschuss in Hohe von 12,2
(Vj. 20,1) Mio €. Der Hauptversammlung am 5. Mai 2009
wird vorgeschlagen, aus diesem Betrag eine angesichts
der Entwicklungen im Borsenumfeld angemessene Divi-
dende in Hohe von 1,00 (V. 1,65) € je Stiick an die Aktio-
nare auszuzahlen.
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Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
BEITRAGSENTWICKLUNG
Beitragsrlickgang durch reifen Bestand

Aufgrund der expansiven Geschaftsentwicklung der Le-
bensversicherungsbranche in friiheren Jahren hat die
Wirttembergische Lebensversicherung AG — wie viele an-
dere Lebensversicherer in Deutschland — zahlreiche Ver-
trage in ihrem Bestand, bei denen im Jahr 2008 die Bei-
tragszahlungen oder die Vertrage insgesamt endeten, und
die Kunden eine Kapitalauszahlung erhielten. Die Lebens-
versicherungsbranche steht vor der Herausforderung, die-
sen natirlichen Bestandsriickgang uber stetig wachsen-
des Neugeschaft zu kompensieren, was nicht einfach zu
realisieren ist.

Dies gilt auch fir die Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG, die im Jahr 2008 gebuchte Bruttobeitrage in
Hohe von 2 095,6 (V]. 2 167,6) Mio € erzielte und somit ei-
nen Rickgang um 3,3 (Markt: +0,9) % hinnehmen musste.
Davon entfielen auf die laufenden Beitrage 1 793,4

(Vj. 1 827,6) Mio € und auf die Einmalbeitrage 302,1

(Vj. 340,1) Mio €. Im Konzern WiirttLeben fielen die Bei-
tragseinnahmen um 3,7 % auf 2 243,7 (Vj. 2 328,7) Mio €.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

ENTWICKLUNG DES NEUZUGANGS
Gute Vertriebsleistung trotz Finanzkrise

Die Vertriebsorganisationen und die Kooperationspartner
der Wirttembergische Lebensversicherung AG profitier-
ten bei ihrer Akquise im Jahr 2008 von dem besonderen
Vertrauen, das den Lebensversicherungen im Jahr der Fi-
nanzkrise entgegengebracht wurde. Dennoch war eine
Verunsicherung und Zurlckhaltung der Verbraucher bei
Finanzentscheidungen und Vorsorge-Investitionen spur-
bar. Insgesamt ergab sich fur die Wurttembergische Le-
bensversicherung AG durch eine Steigerung um 2,3 % eine
Beitragssumme von 3 436,3 Mio €. Im Konzern WurttLe-
ben wurde die Beitragssumme gegenlber dem Vorjahr
insgesamt um 3,1 % auf 3 866,3 Mio € erhoht.

Im ersten Quartal fiel das Neugeschaft durch die Erho-
hung der Riester-Forderung auf die hochste Forderstufe
positiv aus. Die Vertriebsleistung ohne den Effekt der Ries-
ter-Stufe startete dagegen verhalten mit einem Riickgang
im ersten Quartal von 21,9 % — gemessen an der Beitrags-
summe. Im Verlauf des Jahres 2008 steigerte sich die Ver-
triebsleistung kontinuierlich und lag im Zeitraum von Juni
bis Dezember lediglich um 2,2 % unter dem Vorjahres-
wert.

Beim laufenden Neubeitrag erreichte die Wirttembergi-
sche Lebensversicherung AG inklusive der Zuflisse aus der
Riester-Stufe mit 169,9 (Vj. 170,5) Mio € knapp das Vorjah-
resergebnis. Bezogen auf den Konzern WuirttLeben ging
der laufende Neubeitrag um 0,6 % auf 185,2 (Vj. 186,4)
Mio € zurlick.

BEITRAGSEINNAHMEN
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Einmalbeitrage belastet

Bei der Entwicklung der Einmalbeitrage machte sich die
Zurlckhaltung der Kunden bei der Investition grofSer Sum-
men in die Altersvorsorge besonders bemerkbar. Hinzu ka-
men Sondereinflisse und Neugeschaftsrickgange im
fremdgefihrten Versicherungsgeschaft, bei dem die
Wirttembergische Lebensversicherung AG Konsortial-
partner ist. Insgesamt hatte die Wirttembergische Le-
bensversicherung AG einen Rlckgang um 11,8 % gegen-
Uber dem Vorjahr zu verzeichnen.

Der gesamte Neubeitrag der Wirttembergische Lebens-
versicherung AG ging im Vergleich zum Vorjahr um 8,0 %
auf471,8 (Vj. 512,6) Mio € zuriick. Beim Konzern WirttLe-
ben reduzierten sich die gesamten Neubeitrage um 7,4 %
auf 498,0 (V). 537,9) Mio €.

Gemessen am Annual Premium Equivalent (APE) ging das
Neugeschaft der Wurttembergische Lebensversicherung
AG nur leicht um 2,2 % zurlick, von 204,7 Mio € im Vorjahr
auf 200,1 Mio € im Jahr 2008. Das Annual Premium Equi-
valent des Konzerns WiirttLeben reduzierte sich ebenfalls
nur leicht von 221,6 Mio € um 2,3 % auf 216,5 Mio €.

Ausschliellichkeitsorganisation legt zu

Die gesamte AusschlieRlichkeitsorganisation —der Vertrieb
der Wirttembergischen und der Wistenrot-AuRendienst —
konnte ihren Anteil am Neugeschaft der Wurttembergi-
sche Lebensversicherung AG im Jahr 2008 erneut ausbau-
en. Nach 63,0 % Neugeschaftsanteil im Vorjahr erreichte
das Neugeschaft der Berater vor Ort in den beiden AufRen-
dienstorganisationen einen Anteil von 65,9 %. Die Beitrags-
summe wuchs um 7,0 % auf 2 265,0 (Vj. 2 117,4) Mio €.

Makler-Vertriebsweg gewinnt an Fahrt

Die im Jahr 2007 gegriindete Wurttembergische Ver-
triebsgesellschaft fur Makler und freie Vermittler GmbH
hat ihren Neugeschaftsanteil im Jahr 2008 von 4,9 % auf
6,3 % erhoht. Das entspricht einer Steigerung der Beitrags-
summe aus dem Vertrieb Gber Makler und freie Vermittler
um 31,7 % auf 215,7 (Vj. 163,8) Mio €.

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Bankenvertrieb durch Sondereffekt riicklaufig

Im abgelaufenen Geschaftsjahr ist der Neuzugang aus dem
Bankenvertrieb — gemessen an der Beitragssumme —um
8,9 % auf 554,0 (V]. 608,4) Mio € zurlickgegangen. Die Ver-
triebskampagnen in den Banken waren im Jahr 2008 wegen
der bevorstehenden Einflhrung der Abgeltungsteuer
hauptsdchlich auf Investmentprodukte ausgerichtet und
weniger auf Versicherungen. Im vierten Quartal wurden die
Vertriebsaktivitaten zusatzlich durch die Finanzkrise er-
schwert, die zahlreiche Bankkunden stark verunsichert hat.
All dies flihrte dazu, dass sowohl das Einmaleinlagenge-
schaft als auch das Neugeschaft gegen laufenden Beitrag
ricklaufig war.

Rentenversicherungen auch 2008 Kernprodukt

Die im Markt gut positionierten Rentenversicherungs-
tarife hatten auch im Jahr 2008 mit 71,2 (Vj. 67,0) % den
groflten Anteil am gesamten Neugeschaft. Durch die An-
hebung der Riester-Forderung auf die hochste Stufe stand
die Riester-Rente im Mittelpunkt. Ihr Anteil an der Bei-
tragssumme der Rentenversicherungen betrug 35,4
(Vj.22,1) %. Im Jahr 2008 stieg die Beitragssumme der
Rentenversicherungen um 6,3 % auf 2 446,3 (Vj. 2 301,0)
Mio €.

Fondspolicen gewinnen weiter

Das Neugeschaft der fondsgebundenen Lebensversiche-
rungsprodukte konnte im Jahr 2008 gegeniiber dem star-
ken Vorjahr nochmals ausgebaut werden. Ihr Anteil —
gemessen an der Beitragssumme des Neugeschafts — be-
trug bei der Wurttembergische Lebensversicherung AG im
Jahr 2008 31,6 (Vj. 25,6) % und im Konzern WirttLeben
30,6 (Vj. 25,0) %.

Die Beitragssumme des Neugeschafts fur die Wirttem-
bergische Lebensversicherung AG steigerte sich im Jahr
2008 um 26,5 % auf 1 085,4 Mio €.

Berufsunfahigkeitsversicherung entwickelt sich positiv

Die im Jahr 2006 eingeflhrte selbststandige Berufsunfa-
higkeitsversicherung erhielt von den Rating-Agenturen
hervorragende Bewertungen und wird weiterhin sehr gut
angenommen. So stieg die Beitragssumme der Wirttem-
bergische Lebensversicherung AG im Jahr 2008 um 14,1 %
auf 306,5 Mio €.
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Betriebliche Altersversorgung weiter gefragt

Der Anteil der betrieblichen Altersversorgung lag im Jahr
2008 unverandert hoch bei 20,5 % flr den Konzern Wirtt-
Leben. Dazu hat insbesondere die ARA Pensionskasse AG
beigetragen, die auch im Jahr 2008 weiter Marktanteile
dazugewonnen hat.

Durchschnittliche Beitragssumme weiterhin auf
hohem Niveau

Die durchschnittliche Beitragssumme der im Jahr 2008 bei
den Gesellschaften des Konzerns WirttLeben abgeschlos-
senen Vertrage lag mit 27 000 € leicht tiber dem Vorjah-
reswert von 26 378 €. Die meist niedrige durchschnittli-
che Beitragssumme der Riester-Vertrage wird nach und
nach kompensiert von der steigenden Anzahl der seit
2006 angebotenen Basis-Renten-Vertrage. Die Durch-
schnittssumme der Basis-Rente lag im Jahr 2008 mit

60 032 € Uber dem Vorjahreswert von 58 991 €.

BESTANDSENTWICKLUNG

Bestandsabrieb gegentber Vorjahr noch
nicht gestoppt

Die bei der Beitragsentwicklung geschilderte Branchensitu-
ation der reifen Lebensversicherungsbestande machte sich
auch in der Entwicklung der Lebensversicherungsbestande
der Wirttembergische Lebensversicherung AG im Jahr 2008
bemerkbar. Das erzielte Neugeschaft der Wirttembergische
Lebensversicherung AG im Jahr 2008 konnte den Bestands-
abrieb nicht vollstandig auffangen.

Der Versicherungsbestand des selbst abgeschlossenen Ge-
schafts — gemessen am laufenden Beitrag fur ein Jahr —
summierte sich bei der Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG im Jahr 2008 auf 1 775,5 (Vj. 1 826,0) Mio € und
ging damit um 2,8 % zurlck. Die im Neugeschaft schon
seit Jahren zu beobachtende wachsende Bedeutung der
Rentenversicherungen hat seit Inkrafttreten des Altersein-
kiinftegesetzes im Jahr 2005 weiter zugenommen. Ihr An-
teil am Bestand der laufenden Beitrage fir ein Jahr erhoh-
te sich 2008 erneut und liegt nun bei 25,7 (V. 24,6) %.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Storno unter Marktniveau

Der Stornosatz der Wiirttembergische Lebensversiche-
rung AG — bezogen auf den mittleren Bestand des statisti-
schen Jahresbeitrags — erhohte sich im Jahr 2008 um

0,4 %-Punkte auf 4,8 %. Auch die Branche verzeichnete ei-
nen Anstieg stornierter Lebensversicherungsvertrage um
0,2 %-Punkte auf rund 5,2 %. Nach wie vor liegt der Kon-
zern WirttLeben um mehr als 0,4 %-Punkte unter dem
Branchendurchschnitt. Dies bestatigt die hohe Qualitat
der Kundenberatung durch den Vertrieb.

STORNOQUOTEN IM MARKTVERGLEICH
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KOSTEN UND VERSICHERUNGSLEISTUNGEN
Kostensenkungen durch ,Wirttembergische 2009

Im Geschaftsjahr 2008 wurde das Programm ,Wiirttem-
bergische 2009” weiter konsequent vorangebracht. Die
fur das Jahr 2008 angestrebten Personal- und Sachkosten-
einsparungen sind wie auch im Vorjahr deutlich hoher
ausgefallen als vorgesehen. Die Einsparungen bei den Per-
sonalkosten basieren im Wesentlichen auf dem sozialver-
traglichen Personalabbau ohne betriebsbedingte Kindi-
gungen. Der Stellenabbau erfolgte schneller als im Pro-
gramm ,Wirttembergische 2009 geplant.

Die Verwaltungskosten konnten im Geschaftsjahr 2008
nochmals gesenkt werden. Insgesamt blieb die auf den
Beitrag gerechnete Verwaltungskostenquote mit 3,1 %
unter dem Vorjahresniveau von 3,2 %. Die Abschlusskos-
tenquote der Wurttembergische Lebensversicherung AG
lag unverdandert bei 6,4 %.
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Die gesamten Bruttoaufwendungen fur den Versiche-
rungsbetrieb beliefen sich im Jahr 2008 auf 286,8 (V.
283,8) Mio €.

Leistungen auf hohem Niveau

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG zahlte im
Geschaftsjahr 2008 Versicherungsleistungen in Hohe von
2,663 (Vj. 2,405) Mrd € an ihre Kunden aus. Rund zwei Drit-
tel der gesamten ausgezahlten Leistungen entfielen auf
Ablaufleistungen aus Lebensversicherungsvertragen. Die
reguldren Versicherungsablaufe summierten sich somit
auf 1,673 (V). 1,545) Mrd €. Ziel der W&W-Gruppe ist es,
ablaufende Lebensversicherungen aus dem Bestand der
Wirttembergische Lebensversicherung AG durch den Ab-
schluss sofort beginnender Rentenversicherungen oder an-
derer Finanzdienstleistungsprodukte der Gruppe im Kon-
zern zu halten. Innerhalb der W&W-Gruppe lag die Wie-
deranlagequote im Jahr 2008 bei 13,3 %. Davon entfielen
23,7 % auf die Wirttembergische Lebensversicherung AG.

Die Rentenzahlungen inklusive der Berufsunfahigkeitsren-
ten lagen mit 306,7 (Vj. 287,3) Mio € um 19,4 Mio € Uber
dem Vorjahreswert. Fur Sterbefalle wurden 167,1 (Vj.
160,6) Mio € bezahlt. Weitere Leistungen der Wiirttem-
bergische Lebensversicherung AG in Hohe von 516,5

(Vj. 412,5) Mio € entfielen auf EheschlieBungen und Rick-
kaufe bestehender Vertrage.

Neben den ausgezahlten Leistungen hat die Wirttember-
gische Lebensversicherung AG Verpflichtungen fur zu-
kinftige Leistungen an ihre Kunden. Diese setzen sich zu-
sammen aus der Deckungsriickstellung, den Uberschuss-
guthaben und der Ruckstellung flr Beitragsriickerstat-
tung. Die Verpflichtungen fir zukinftige Leistungen redu-
zierten sich im Vergleich zum Vorjahr um 261,8 Mio €. Ins-
gesamt beliefen sich die Leistungsverpflichtungen gegen-
uber Kunden auf 25,408 (Vj. 25,670) Mrd €.

KAPITALANLAGEN
Finanzkrise mit unerwartetem Ausmaf}

Im Jahresverlauf 2008 pragte die Finanzkrise die Entwick-
lung an den Kapitalmarkten. Ausgelost durch eine Krise im
US-Subprime-Sektor, wurden deren Auswirkungen im zwei-
ten Halbjahr 2008 immer deutlicher. Die Folgen waren ein
massiver Vertrauensverlust der Finanzinstitute untereinan-
der und eine erhebliche Einschrankung der Geschaftstatig-
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keit unter den Banken. Hinzu kam ein deutlicher Wirt-
schaftsabschwung, der die Notenbanken zu kraftigen Zins-
senkungen veranlasste. Nachdem die Europdische Zentral-
bank (EZB) ihren Refinanzierungssatz in der ersten Jahres-
halfte angesichts des deutlichen Inflationsanstiegs um 25
Basispunkte auf 4,25 % angehoben hatte, sah sie sich an-
schlieend zu einer expansiven Geldpolitik veranlasst. Zum
Jahresende betrug der Leitzins der EZB 2,50 %. Der Leitzins
der US-Notenbank lag zwischen 0,0 und 0,25 %.

Getragen von der in Europa im Unterschied zu den USA
noch vergleichsweise dynamischen Konjunkturentwick-
lung und den hoheren Zinsen im Euro-Raum, erreichte der
Euro im April ein Rekordhoch von rund 1,60 US-$ je €. In
seiner Bedeutung als wichtigste Reservewahrung gewann
der US-$ in der Finanzkrise zunehmend an Starke. Nach ei-
nem Tiefststand von rund 1,25 US-$ erholte sich die euro-
paische Gemeinschaftswahrung wieder auf rund 1,40
US-$ zum Jahresende.

Aktienmarkte mit Rekordverlusten

Das dramatische Ausmal? der Finanzkrise sowie die sich
immer klarer abzeichnenden konjunkturellen Folgen fihr-
ten zu einer ansteigenden Risikoabneigung bei den inter-
nationalen Anlegern. In der Folge brach der Dow Jones
Euro Stoxx 50 unter sehr starken Schwankungen im Jah-
resverlauf um insgesamt 44,3 % ein. Nach einem Jahres-
endstand 2007 von 4 400 Punkten verlor der europaische
Aktienmarktindex mehr als 50 % bis auf einen Tiefststand
im November von 2 166 Punkten. Diesen Stand hatte der
Index zuletzt im Jahr 2003 verzeichnet. Ahnlich war die
Entwicklung am US-Aktienmarkt. Dort verlor der S&P
500-Index im Jahresverlauf 38,5 %.

Zinsen auf Tiefststanden

Im ersten Halbjahr des Jahres 2008 stieg die Rendite zehn-
jahriger deutscher Bundesanleihen, bedingt durch die zu-
nachst noch dynamische Konjunkturentwicklung in Euro-
pa und die durch den steigenden Olpreis getriebene Infla-
tion, von 4,31 % deutlich auf 4,68 % im Juni an. Im Zuge
der sich verscharfenden Finanzkrise wahrend der Som-
mermonate und der beginnenden Rezession in der EWU
und in den USA wandten sich die Anleger zunehmend den
sicheren festverzinslichen Staatsanleihen zu. Daraufhin
fiel die Rendite zehnjahriger Bundesanleihen bis auf

2,95 % Ende Dezember 2008 und damit auf einen zuletzt
im Jahr 2005 erreichten Tiefststand.
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In den USA schwankte die Rendite zehnjahriger US-Treas-
uries in der ersten Jahreshalfte zwischen 3,3 und 4,3 %.
Von Oktober 2008 bis zum Jahresende setzte ein deutli-
cher Zinsruckgang bis auf rund 2,2 % ein.

Infolge der Finanzkrise erhohten sich die Risikoaufschlage
fUr Zinspapiere von Emittenten aus Finanz- und Industrie-
unternehmen gegentiber den Staatsanleihen und den
Swap-Satzen deutlich. Erhebliche Risikoaufschlage gab es
bei nachrangigen Titeln. So wies der iBoxx Corporate Sub-
ordinated Financial Index zum Jahresende einen Rendi-
teaufschlag von 658 Basispunkten Uber den Swap-Satzen
auf. Dass die Finanzmarkte von hohen Ausfallwahrschein-
lichkeiten ausgingen, zeigte sich vor allem am Wert des
synthetischen iTraxx Europe Index. Dieser Index fur Cre-
dit-Default-Swaps europdischer Investment-Grade-Emit-
tenten preiste Ende 2008 eine Funf-Jahres-Ausfallwahr-
scheinlichkeit von 14 % ein.

Einfluss der Finanzkrise

Die Wurttembergische Lebensversicherung AG verfolgt tra-
ditionell eine risikobewusste und auf hohe Schuldnerquali-
tat ausgerichtete Anlagepolitik. Gleichwohl wirkte sich die
im Jahresverlauf 2008 massiv verscharfte internationale Fi-
nanzkrise auch auf die Kapitalanlagen der Gesellschaft aus.
Die drastischen Kurseinbriiche an den Aktienmarkten so-
wie deutliche Risikoaufschlage auf Zinstitel bei verzinsli-
chen Anlagen beeinflussten die Wertentwicklung des Anla-
geportefeuilles negativ und fuhrten gegentiber dem Vor-
jahr zu deutlich gestiegenen Abschreibungen. Bei Bank-
adressen, die im Zuge der Finanzkrise als kritisch anzusehen
waren, war die Wirttembergische Lebensversicherung AG
insbesondere im nachrangigen Bereich nur in tiberschauba-
rem Umfang investiert. Es entstanden in diesem Bereich le-
diglich geringe Ausfalle in Hohe von 7,2 Mio €.

Angesichts der schwierigen Situation der Finanzmarkte
wurden die Aktienengagements im Anlageportefeuille re-
duziert. Den Schwerpunkt der Neuanlagen bildeten mit ei-
nem Anteil von 62,0 (Vj. 53,2) % Namensschuldverschrei-
bungen und Schuldscheindarlehen einschlieflich Auslei-
hungen an verbundene Unternehmen. In dieser Kategorie
dominierten Anlagen in Titel 6ffentlicher Schuldner oder
in Papiere mit gesetzlicher Deckungsmasse.

Trotz des Liquiditatszuflusses aus dem Versicherungsge-
schaft und durch Kapitalertrage verminderte sich auf-
grund der durch die Finanzkrise notwendig gewordenen

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Abschreibungen im Wertpapierbereich der Buchwert des
Gesamtbestands der Kapitalanlagen der Wurttembergi-
sche Lebensversicherung AG um 0,5 % auf 25,0 Mrd €. Im
Vorjahr hatte sich der Buchwert des Gesamtbestands um
1,3 % auf 25,1 Mrd € erhoht.

Verringertes Kapitalanlageergebnis

Der Saldo aus Zu- und Abschreibungen entwickelte sich
gegenuber dem Vorjahr von -150,8 auf - 778,1 Mio €.
Allein im Wertpapierbereich entstanden Abschreibungen
in Hohe von 709,0 (Vj. 109,1) Mio €. Insgesamt verminder-
te sich das Nettoergebnis aus Kapitalanlagen von rund

1,2 Mrd € auf 820,1 Mio €. Die Nettoverzinsung lag mit
3,3 % deutlich unter dem Vorjahreswert von 4,9 %. Die
durchschnittliche Nettoverzinsung der Wirttembergische
Lebensversicherung AG der vergangenen drei Jahre betrug
4,35 (V. 5,0) %.

Reduzierung des Aktien-Exposures

Wegen der massiven Risiken und der hohen Unsicherheit
an den Aktienmarkten wurde im Hinblick auf die Risiko-
tragfahigkeit der Wirttembergische Lebensversicherung
AG das Aktien-Exposure im Jahr 2008 reduziert. Die Akti-
enquote ging daher von 12,5 auf 6,5 % zurlck. Unveran-
dert wird flr die Aktienanlage der Gesellschaft eine breite
Diversifikation hinsichtlich Branchen, Regionen und Anla-
gestilen zur bestmoglichen Streuung des Risikos ange-
strebt.

Angesichts der sich permanent verschlechternden Verfas-
sung der Aktienmarkte baute die Wirttembergische Le-
bensversicherung AG im Jahresverlauf ihre Aktiensiche-
rungen Uber Futures und Optionen sukzessive aus. In Teil-
portefeuilles wurden zur Risikominderung zusatzlich
Stopp-Loss-Strategien eingesetzt. Vom gesamten Aktien-
volumen waren zum Ende des Jahres 2008 insgesamt
92,4 % Uber Optionen und Futures abgesichert.

Reserven der Kapitalanlagen insgesamt leicht negativ

Die Finanzkrise und Gewinnrealisierungen wirkten sich im
Jahr 2008 auf die Hohe der Bewertungsreserven der Kapi-
talanlagen aus. Aufgrund der Kursriickgange an den Akti-
enmarkten und der Risikoaufschldge auf Zinstitel im Ren-
tenbereich wurde ein erheblicher Teil der festverzinslichen
Wertpapiere sowie der Rentenfonds und der gemischten
Fonds wie Anlagevermogen nach § 341 b Abs. 2 HGB be-
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wertet. In diesem Zusammenhang wird bei den ent-
sprechenden Rentenanlagen von einer Riickzahlung

zum Nennwert ausgegangen. Die stillen Lasten der nach
§ 341 b Abs. 2 HGB bewerteten Wertpapiere betrugen
4925 (Vj. 106,5) Mio €. Auf reine Aktienfonds wurden da-
bei keine stillen Lasten gebildet. Die Bewertungsreserven
der zu Anschaffungskosten bewerteten Kapitalanlagen
beliefen sich nach Saldierung mit den durch die Bewer-
tung wie Anlagevermégen entstandenen Lasten auf
-397,4 Mio € nach +558,9 Mio € im Vorjahr.

Der ausgepragte Zinsrlickgang fuihrte zu einem Aufbau
der Reserven bei den zum Nominalwert bewerteten Kapi-
talanlagen. Sie erreichten eine Hohe von 343,7 Mio € nach
einem Wert von -391,5 Mio € im Vorjahr. Die Reserven
der zu Anschaffungskosten und zum Nennwert bewerte-
ten Kapitalanlagen betrugen damit zusammengefasst le-
diglich —=53,7 Mio € nach +167,4 Mio € im Vorjahr.

Unter Einbeziehung des freien Teils der Rickstellungen fur
Beitragsriickerstattung ergab sich zum Jahresende 2008
insgesamt ein Reservepolster von 688,5 Mio €. Dies ent-
spricht 2,8 % des Buchwertes der gesamten Kapitalanlagen.

Zuwachs bei Beteiligungen

Im Zuge der Optimierung der Beteiligungsstrukturen in-
nerhalb der W&W-Gruppe hat die Wiirttembergische Le-
bensversicherung AG ihre Beteiligung von 10 % an der
Wustenrot Bausparkasse AG an die Wistenrot & Wirt-
tembergische AC verdullert. Der Kaufpreis basiert auf ei-
nem externen Wertgutachten. Mit dieser Transaktion er-
zielte die Wirttembergische Lebensversicherung AG ei-
nen Gewinn von 67,8 Mio €.

Die Wurttembergische Lebensversicherung AG hat ihre In-
vestitionen im Private-Equity-Sektor im Jahr 2008 plange-
mafk durch die erneute Dotierung bestehender Engage-
ments und durch das Eingehen neuer Zusagen in Hohe
von rund 37 Mio € ausgebaut. Unverandert werden in die-
ser Asset-Klasse auf lange Sicht hohere Renditen erwartet.
Eventuelle Risiken stehen unter laufender Beobachtung.

Der gesamte Buchwert der Beteiligungen und der Anteile
an verbundenen Unternehmen stieg im Jahr 2008 deut-
lich von 554,6 auf 714,2 Mio € an. Dies ist hauptsachlich
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auf die Bundelung von Immobilien der Wiirttembergische
Lebensversicherung AG, die dauerhaft gehalten werden
sollen, in der neu gegrlindeten Tochtergesellschaft Wohn-
immobilien GmbH & Co. KG der Wirttembergischen zu-
rickzufuhren. Bei einem Transaktionsvolumen mit einem
Marktwert von 256,1 Mio € realisierte die Wirttembergi-
sche Lebensversicherung AG hierdurch Gewinne in Hohe
von 152,9 Mio €.

Immobilien

Im Jahr 2008 hat sich der Buchwert des direkt gehaltenen
Immobilienbestands der Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG nur geringfligig verandert. Er betrug zum Jah-
resende 979,8 (Vj. 947,7) Mio €. Durch die Ubertragung
von Objekten in die Wohnimmobilien GmbH & Co. KG re-
duzierte sich der Direktbestand. Hinzu kamen jedoch neu
erworbene Gewerbeimmobilien im Volumen von 55,4
Mio €. Zudem wurden nach der Auflosung bestehender
Immobiliengesellschaften Wohnobjekte im Volumen von
21,8 Mio € in den Direktbestand Gbernommen.

Im Grofsraum Stuttgart kaufte die Wirttembergische Le-
bensversicherung AG qualitativ hochwertige Objekte mit
einem Verkehrswert von 54,4 Mio €. Auf dem Gelande der
ehemaligen Hauptverwaltung der Allgemeinen Rentenan-
stalt, der Vorgangerin der Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG, in der Tubinger Straf8e in Stuttgart soll ein
attraktives innerstadtisches Einkaufsquartier (,Quartier
S“) neu errichtet werden. Der Vertrag mit dem bisherigen
Hauptmieter lauft zur Jahresmitte 2009 aus. Zur Vorberei-
tung des Neubaus und zur Arrondierung des Areals hat die
Gesellschaft drei Grundstiicke fir insgesamt 16,7 Mio €
erworben.

Der Verkauf mehrerer kleinerer Immobilien aus dem Di-
rektbestand brachte Gewinne in Hohe von insgesamt 12,8
Mio € ein. Einen Gewinn von 12,5 Mio € realisierte die
Wurttembergische Lebensversicherung AG bei der Verau-
Berung von zwei im Ausland investierenden Immobilien-
beteiligungen. Gemessen an den Buchwerten erhohte
sich der Anteil des direkt und indirekt gehaltenen Immobi-
lienbesitzes an den gesamten Kapitalanlagen auf 6,5 (V.
6,0) %. Im gesamten Immobilienbereich einschlieRlich der
Beteiligungen betrug der Saldo aus Abgangsgewinnen
und -verlusten 179,0 Mio £.
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Stresstests der BaFin bestanden

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG hat alle
von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) vorgeschriebenen Stresstests bestanden.

Derivative Finanzinstrumente

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG hat auch
im Jahr 2008 im Direktgeschaft derivative Finanzinstru-
mente in Form von Futures, Optionen, Swaps und Devi-
sentermingeschaften eingesetzt. Diese Geschafte dienten
der Absicherung der Bestande und der Steuerung des Ak-
tien-Exposures. Dabei wurden die aufsichtsrechtlichen Be-
stimmungen beachtet. Die erforderlichen organisatori-
schen Strukturen, insbesondere die strikte Trennung von
Handel und Abwicklung, waren jederzeit gegeben.

GESCHAFTSERGEBNIS
Finanzkrise beeintrachtigt Rohlberschuss

Das Geschaftsergebnis der Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG stand im Jahr 2008 unter dem Einfluss der
Finanzkrise, die erhebliche Riickgange an den Aktienmark-
ten und bei den Zinsen ausgelost hat. Infolgedessen ver-
ringerte sich das Kapitalanlageergebnis deutlich und
drlickte den Rohtberschuss. Er erreichte 244,4 Mio € im
Geschaftsjahr 2008 und lag damit um 50 % unter dem
Vorjahrestberschuss von 488,6 Mio €.

Beruicksichtigt man die Direktgutschrift in Hohe von 27,7
(Vj. 25,5) Mio €, so belief sich der Gesamtiiberschuss im
Geschaftsjahr 2008 auf 216,7 (Vj. 463,0) Mio €. Von die-
sem Betrag wurden 204,5 (Vj. 442,9) Mio € fur die kuinfti-
ge Uberschussbeteiligung unserer Versicherungsnehmer
der Ruckstellung fur Beitragsrlckerstattung zugefthrt.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung erreichte zum
Bilanzstichtag 1,936 (Vj. 2,070) Mrd €.

Erstmals im Geschaftsjahr 2008 fand die am 12. April
2008 veroffentlichte Mindestzuflihrungsverordnung An-
wendung und ersetzt die bisherigen Verordnungen. Sie
definiert fUr Uberschussberechtigte Versicherungen pro
Ergebnisart eine angemessene Zufuhrung zur Ruckstel-
lung flr Beitragsriickerstattung. Die Wirttembergische
Lebensversicherung AG hat die Regelungen dieser Verord-
nung auf der Basis des Jahresabschlusses fir das Unter-
nehmen geprift und hat auch im Jahr 2008 der Riickstel-
lung fur Beitragsrlckerstattung mehr Mittel zugefuhrt,
als es die Mindestzufuhrungsverordnung gesetzlich vor-
schreibt.

Sichere Altersvorsorge fur
Lebensversicherungskunden

Die Wurttembergische Lebensversicherung AG bietet ih-
ren Kunden trotz der anhaltenden Finanzkrise fir 2009
eine Gesamtverzinsung inklusive Schlusstiberschuss von
4,7 % und damit weiterhin attraktive Gesamtleistungen
flr ablaufende Lebens- und Rentenversicherungsvertrage.
Der Rickgang gegenliber dem Vorjahr betrug 0,3 %-Punk-
te. Die laufende Verzinsung, die sich aus der laufenden Ge-
winnbeteiligung und der Garantieverzinsung zusammen-
setzt, lag mit 4,10 % um 0,15 %-Punkte unter dem Vorjahr.

ANGEMESSENE DIVIDENDE

In der Finanzkrise erzielte die Wurttembergische Lebens-
versicherung AG einen Jahresuberschuss in Hohe von 12,2
(Vj. 20,1) Mio €. Der Hauptversammlung am 5. Mai 2009
wird vorgeschlagen, aus diesem Betrag eine angesichts
der Entwicklungen im Borsenumfeld angemessene Divi-
dende in Héhe von 1,00 (Vj. 1,65) € je Stlick an die Aktio-
nare auszuzahlen.

ENTWICKLUNG DER RUCKSTELLUNG FUR BEITRAGSRUCKERSTATTUNG (RfB)
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ANGABEN
GEMASS § 289 ABs. 4 HGB

Das Grundkapital der Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG betrug zum 31. Dezember 2008 32 000 000 € und
ist eingeteilt in 40 000 voll eingezahlte Inhaberstickaktien
und in 12 137 920 voll eingezahlte Namensstiickaktien. Die
Ubertragung der auf den Namen lautenden Stuickaktien
bedarf der Zustimmung des Vorstands, die ohne Angabe
von Grinden verweigert werden kann. Nach dem deut-
schen Aktienrecht gilt bei Namensaktien im Verhaltnis zur
Gesellschaft als Aktiondr nur, wer als solcher im Aktienre-
gister eingetragen ist. Wichtig ist dies unter anderem fur
die Teilnahme an Hauptversammlungen und die Auslibung
des Stimmrechts. Weiter gehende Beschrankungen, die
Stimmrechte der Namens- oder der Inhaberstlckaktien be-
treffen, bestehen nicht. Jede Aktie gewahrt in der Haupt-
versammlung eine Stimme. Die Anteile der Aktionare am
Gewinn der Gesellschaft bestimmen sich nach ihrem An-
teil am Grundkapital (§ 60 AktG). Bei einer Erhdhung des
Grundkapitals kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden. Der
Anspruch des Aktionars auf Verbriefung seines Anteils ist
gemal’ § 5 Abs. 3 der Satzung ausgeschlossen.

Mehrheitsaktionarin der Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG ist mit 72,4 % der Anteile die W&W AG. 10,0 %
der Aktien sind im Besitz der Landesbank Baden-W(urt-
temberg und 3,6 % im Besitz der Schweizerische Rickver-
sicherungs-Gesellschaft. Der Streubesitz betragt 14,0 %.

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vor-
stands erfolgt gemaR §§ 84, 85 AktG. Die Anderung der
Satzung richtet sich nach §§ 133 Abs. 1,179 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2 Satz 1 AktG und erfordert einen Beschluss der
Hauptversammlung mit einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals. Gemald § 179 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mit § 10 Abs. 10 der Satzung ist der Aufsichtsrat ermach-
tigt, Satzungsanderungen, die nur die Fassung betreffen,
zu beschlieBen. Der Vorstand verfugt tber keine Uber die
allgemeinen gesetzlichen Aufgaben und Berechtigungen
eines Vorstands nach deutschem Aktienrecht hinausge-
henden Befugnisse.

Der Vorstand ist fur die Dauer von flnf Jahren ab dem
31.Juli 2006 an ermachtigt, das Grundkapital mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stiickaktien
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gegen Bareinlagen einmalig oder mehrmals, insgesamt je-
doch um hochstens 16 000 000 €, zu erhohen. Dabei ist
den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen
Aktien konnen auch einem oder mehreren Kreditinstitu-
ten mit der Verpflichtung angeboten werden, sie den Akti-
ondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare
auszunehmen. Im Falle einer Kapitalerhohung werden Na-
mensstickaktien ausgegeben. Wesentliche Vereinbarun-
gen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infol-
ge eines Ubernahmeangebots stehen, bestehen ebenfalls
nicht. Des Weiteren bestehen keine Entschadigungsver-
einbarungen, die fur den Fall eines Ubernahmeangebots
mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern
getroffen wurden. Fur weitere Einzelheiten wird auf den
Vergltungsbericht auf den Seiten 43 bis 45 verwiesen.

BEZIEHUNGEN ZU VER-
BUNDENEN UNTERNEHMEN

Die W&W AG, Stuttgart, halt 72,4 % unseres Aktienkapi-
tals. Die W&W AG steht ihrerseits in einem Abhangig-
keitsverhaltnis zur Wistenrot Holding AG (WH). Der Vor-
stand hat entsprechend § 312 AktG einen Bericht Uber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (Abhangig-
keitsbericht) erstellt und darin abschlieRend erklart:

JUnsere Gesellschaft hat bei den im Bericht Uber Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen aufgefihrten
Rechtsgeschaften nach den Umstanden, die uns in dem
Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte
vorgenommen wurden, bei jedem Rechtsgeschaft eine
angemessene Gegenleistung erhalten. MaBnahmen auf
Veranlassung oder im Interesse der herrschenden Unter-
nehmen wurden weder getroffen noch unterlassen.”

Mit der W&W AG, der Wirttembergische Versicherung AG,
der Wirttembergische Krankenversicherung AG, der ARA
Pensionskasse AG, der W&W Asset Management GmbH,
der W&W IT GmbH, der Karlsruher Lebensversicherung AG
(ehemals KHK) und der Wistenrot Bausparkasse AG beste-
hen enge Beziehungen aufgrund von Dienstleistungs- und
Funktionsausgliederungs-Vertragen. Sie regeln die ganz
oder teilweise Ubertragenen Dienstleistungen einschlief8-
lich einer verursachungsgerechten Kostenverteilung.
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RISIKOBERICHT

Ziele und Grundsatze des
Risikomanagements

Unter Risikomanagement verstehen wir die Gesamtheit
aller organisatorischen Regelungen und MaRnahmen zur
Risiko(friih)erkennung und zum Umgang mit den Risiken
unserer unternehmerischen Betatigung. Risiko definieren
wir als die Gefahr, dass die Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG ihre Ziele nicht erreicht oder ihre Strategie
nicht erfolgreich umsetzen kann.

Risikocontrolling ist Bestandteil des Risikomanagements
und beinhaltet die Erfassung, Analyse, Bewertung und
Kommunikation von Risiken sowie die Uberwachung ge-
troffener Malknahmen zur Risikosteuerung.

Das Risikocontrolling der Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG ist in das Ubergreifende Risikomanagement-
und Risikocontrolling-System der W&W-Gruppe eingeglie-
dert, das die nach den jeweiligen Geschaftserfordernissen
ausgerichteten Systeme und Methoden der Einzelunter-
nehmen standardisiert und verbindet.

Unser Risikomanagement zielt darauf ab, die Finanzkraft
der Wiirttembergische Lebensversicherung AG zu sichern
und die Entscheidungstrager bei der Unternehmenssteue-
rung zu unterstitzen. Unser Verstandnis von Risikoma-
nagement geht dabei Uber die Erfullung gesetzlicher Vor-
schriften deutlich hinaus. Wir sehen Risikomanagement
als elementaren Bestandteil der Unternehmenskultur und
verfolgen dabei das Ziel, durch eine effiziente Risikoorgani-
sation sowie bedarfsgerechte Risikoinstrumente und -ver-
fahren Mehrwert fir unsere Kunden und Anteilseigner zu
schaffen.

Den strategischen Rahmen fur das Risikomanagement
und die risikopolitische Ausrichtung der Wirttembergi-
sche Lebensversicherung AG haben wir in der Risikostrate-
gie festgelegt. Abgeleitet aus der tibergeordneten Ge-
schaftsstrategie, beschreibt sie Art und Umfang der we-
sentlichen Risiken der Wurttembergische Lebensversiche-
rung AG. Sie definiert Ziele, MaBnahmen und Instrumente
fur den Umgang mit eingegangenen oder zuklnftigen Ri-
siken. Grundsatzlich wird dabei eine angemessene Balan-
ce zwischen der Wahrnehmung von Geschaftschancen
und dem Eingehen von Risiken angestrebt, wobei die Si-

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

cherung des Fortbestands der Wirttembergische Lebens-
versicherung AG stets im Vordergrund steht. Bestandsge-
fahrdende oder unkalkulierbare Risiken werden nicht ein-

gegangen.

Erganzend zur Risikostrategie haben wir in der ,Wiirtt Risk
Policy”, die Vorgaben flr das Risikomanagement aller Ge-
sellschaften des Geschaftsfeldes Versicherung der W&W-
Gruppe enthalt, grundlegende Ziele und Leitlinien fir das
Risikomanagement sowie Standards flir dessen organisa-
torische Ausgestaltung festgelegt.

Organisation des Risikomanagements

Die Verantwortung fur das Risikomanagement der Wurt-
tembergische Lebensversicherung AG liegt beim Vor-
stand. Er ist fUr die Einhaltung bestehender gesetzlicher,
aufsichtsrechtlicher und betriebsinterner Bestimmungen
im Zusammenhang mit dem Risikomanagement verant-
wortlich. Diese Verantwortung ist nicht delegierbar. Zur
Unterstitzung und weiteren prozessualen sowie struktu-
rellen Starkung des Risikomanagements wurde im Be-
richtsjahr das Wurtt Board Risk im Geschaftsfeld Versi-
cherung implementiert. Standige Mitglieder des Wirtt
Board Risk sind die fur das Risikomanagement und angren-
zende Bereiche im Geschaftsfeld Versicherung verant-
wortlichen Vorstande und Flihrungskrafte sowie Vertreter
des zentralen Risikomanagements. Aufgabe des Gremi-
ums ist es, die zum Teil unterschiedlichen Risiken der Ver-
sicherungsgesellschaften unter Einbeziehung des Vor-
stands zu koordinieren.

Das zentrale Risikomanagement ist fur die Beurteilung der
Gesamtrisikolage im Geschaftsfeld Versicherung zustan-
dig. Es sorgt fur die Kommunikation und Querabstim-
mung der Risikolage, fir die Uberwachung tibergreifender
und kumulierender Risiken, fur ein regelmaRiges Berichts-
wesen gegenuber Vorstand und Aufsichtsrat der Wirt-
tembergische Lebensversicherung AG sowie fir die Ab-
stimmung mit dem Konzern-Risikomanagement.

Im Berichtsjahr wurden die Bereiche Controlling und Risi-
komanagement der deutschen Versicherungsgesellschaf-
ten der W&W-Gruppe in einer Abteilung zusammenge-
fasst. In dieser Abteilung werden nun alle Risikocontrol-
ling-Funktionen inklusive der Berichtspflichten aus dem
Bereich Kapitalanlagen/Finanzsteuerung gebundelt.
Durch die Neustrukturierung und die Funktionstrennung
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von Risikonahme und Risikocontrolling wird den Mindest-
anforderungen an das Risikomanagement von Versiche-
rungen (MaRisk VA) entsprochen.

Die Funktionsfahigkeit, Angemessenheit und Effektivitat
unseres Risikomanagement-Systems werden regelmafig
durch die interne Revision Uberprift.

Risikomanagement-Prozess

Der Risikomanagement-Prozess der Wirttembergische
Lebensversicherung AG besteht aus den Hauptbestand-
teilen Risikoidentifikation, Risikobeurteilung, Risikonahme,
Risikoliberwachung sowie Risikoberichterstattung.

Im Rahmen der Risikoinventarisierung erfasst, aktualisiert
und dokumentiert die Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG eingegangene oder potenzielle Risiken regelma-
RBig. Die erkannten Risiken werden anhand von Eintritts-
wahrscheinlichkeiten und moéglichen negativen Auswir-
kungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage hin-
sichtlich ihrer Wesentlichkeit beurteilt. Hierzu gehort
auch die Einschdtzung, ob Einzelrisiken, die isoliert be-
trachtet von nachrangiger Bedeutung sind, in ihrem Zu-
sammenwirken oder durch Kumulation im Zeitverlauf we-
sentlichen Charakter annehmen konnen. Um einen besse-
ren Uberblick Giber unsere Risiken zu erhalten, fassen wir
gleichartige Risiken zu sogenannten Risikobereichen zu-
sammen. Flr die Wirttembergische Lebensversicherung
AG haben wir nachfolgende Risikobereiche als wesentlich
identifiziert:

= Marktpreisrisiken

= Adressrisiken

m versicherungstechnische Risiken
m operationelle Risiken

m strategische Risiken

= Liquiditatsrisiken

= Konzentrationsrisiken

Die einzelnen Risikobereiche sind untereinander abge-
grenzt und werden in den nachfolgenden Abschnitten
naher erlautert.

Bei der quantitativen Beurteilung und Bewertung von
Risiken setzen wir je nach Art des Risikos verschiedene
Risikomessverfahren ein. Nach Moglichkeit erfolgt die
Risikomessung mittels stochastischer Verfahren und des
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RisikomaRes Value at Risk (VaR). Derzeit messen wir die
Marktpreisrisiken und auch die Adressrisiken mit diesem
Ansatz. Fir die Ubrigen Risikobereiche verwenden wir ana-
lytische Rechenmodelle oder aufsichtsrechtliche Stan-
dardverfahren. Szenariorechnungen und Stresstests sowie
Kennzahlenanalysen erganzen das Instrumentarium.

Im Berichtsjahr wurde aul’erdem intensiv an der Weiter-
entwicklung des internen Risikomodells gearbeitet, wel-
ches die Standards in Hinblick auf Solvency Il erfillen
wird.

Die Entscheidung tber Risikonahme sowie die Steuerung
der Risikoposition erfolgten auf Grundlage der Risiko-
strategie durch die Entscheidungstrager der Wirttem-
bergische Lebensversicherung AG.

Als SteuerungsgrofRen werden neben der Eigenkapitalren-
dite (ROE) geschaftsfeldspezifische Kennzahlen zur Beur-
teilung der Marktperformance, Kosteneffizienz und finan-
ziellen Lage des Unternehmens herangezogen. Zur Ver-
kntpfung von Ertrags- und Risikosteuerung werden wir
zukinftig einen risiko- und wertorientierten Ansatz als
Erganzung der ROE-basierten Unternehmenssteuerung
heranziehen. Zur Umsetzung dieser Zielsetzung wurde

im Rahmen des zentralen Risikomanagements ein Projekt
initiiert.

Die Einhaltung der risikostrategischen und risikoorganisa-
torischen Rahmenvorgaben sowie die Angemessenheit
und Gute der Risikosteuerung werden laufend uberwacht.
Aus den Uberwachungsaktivitaten fir quantifizierbare
und nicht quantifizierbare Risiken werden Handlungsemp-
fehlungen abgeleitet, die zu einem frihzeitig korrigieren-
den Eingreifen und somit zur Erreichung der in der Ge-
schafts- und Risikostrategie formulierten Ziele fihren. Zur
Kontrolle der Handlungsempfehlungen ist ein Malinah-
mencontrolling eingerichtet.

Alle wesentlichen Risiken unseres Unternehmens werden
zeitnah an den Vorstand und den Aufsichtsrat der Wrt-

tembergische Lebensversicherung AG sowie das Manage-
ment Board der W&W-Gruppe kommuniziert.

Zentrales Informationsmedium ist der quartalsweise er-
scheinende Risikobericht. Er gibt einen umfassenden
Uberblick tiber die gesamte Risikosituation, die Risikotrag-
fahigkeit der Wirttembergische Lebensversicherung AG
sowie bedeutende Einzelrisiken und ihre Handhabung.
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Das unternehmensweite Berichtssystem zum frihzeitigen
Erkennen von Handlungsbedarf wird erganzt durch ein
implementiertes Verfahren zur Ad-hocRisikokommunika-
tion. Neue wesentliche Risiken oder auBerordentliche Ver-
anderungen der Risikosituation werden dabei unmittelbar
nach Erkennen an den Vorstand der Wirttembergische
Lebensversicherung AG sowie an das Management Board
der W&W-Gruppe berichtet.

Im folgenden Abschnitt werden die einzelnen Risikoberei-
che und ihre Bedeutung im Unternehmen naher erldutert.

MARKTPREISRISIKEN

Unter Marktpreisrisiken verstehen wir mogliche Verluste,
die sich aus der Unsicherheit Uiber die zuklnftige Entwick-
lung von Marktrisikofaktoren, zum Beispiel von Zinsen, Ak-
tien- und Devisenkursen oder Immobilienpreisen, ergeben.
Marktpreisrisiken stellen wegen des Volumens unserer Ka-
pitalanlagebestande den beherrschenden Risikobereich dar.

Bei unseren Kapitalanlagen verfolgen wir unter Beriick-
sichtigung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen eine
Anlagepolitik, in deren Vordergrund die Sicherstellung er-
forderlicher Mindestverzinsungen und die Wahrung aus-
reichender Liquiditat stehen. Chancen nutzen wir im Rah-
men eines kalkulierbaren und angemessenen Risiko-Ren-
dite-Verhaltnisses. Die strategischen Anlageziele werden
laufend Uberwacht und durch Limit- und Liniensysteme
begrenzt. Dabei achten wir auf eine Gewahrleistung der
Mischung und Streuung der Anlagen nach Art, Regionen
und Risikoklassen.

Die Chancen und Risiken der kiinftigen Ertragsentwick-
lung werden in Planungen und unterjahrigen Ergebnis-
hochrechnungen bewertet und analysiert. Bei wesentli-
chen Risiken werden risikoadaquate Maknahmen eingelei-
tet und deren Umsetzung wird Uberwacht.

Zur Beurteilung der Marktpreisrisiken flhren wir fir unsere
Aktien und festverzinslichen Anlagen laufend Simulationen
durch, die uns die Wertveranderung unseres Portefeuilles in
Abhdngigkeit von Marktschwankungen aufzeigen. Diese Si-
mulationen erfolgen stichtagsbezogen unter Berlcksichti-
gung der per 31. Dezember 2008 im Rahmen der Siche-
rungsstrategie abgeschlossenen Transaktionen. Dabei ge-
hen wir unter anderem von folgenden Stress-Annahmen
aus:

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

m Firunsere Aktienbestande (inklusive der zuzurechnen-
den Sicherungsinstrumente) Kursschwankungen von
+/-10 % bzw. +/-20 %.

MARKTWERTANDERUNG

AKTIENKURSVERANDERUNG ALLER AKTIEN

in Mio €

Anstiegum 20 % +27,7
Anstieg um 10 % +14,0
Rickgang um 10 % -14.2
Rickgang um 20 % -285

= Flrunsere festverzinslichen Anlagen von einer Veran-
derung der jeweiligen Zinsstrukturkurve um +/-50
bzw. +/-100 Basispunkte.

MARKTWERTANDERUNG

ZINSANDERUNG ALLER RENTENPAPIERE

in Mio €
Anstieg um 100 Basispunkte -1043,6
Anstieg um 50 Basispunkte -536,3
Rickgang um 50 Basispunkte +567,5
Rickgang um 100 Basispunkte +1168,5

Ferner fihren wir regelmaRig die von der Bundesanstalt
fUr Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) vorgeschriebe-
nen Stresstests durch. Die Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG hat diese in allen Varianten bestanden.

Die stillen Lasten im Bereich der Rentenfonds und festver-
zinslichen Inhaberwertpapiere, die aufgrund von Zinsan-
derungen bestehen, sehen wir als unkritisch an, da diese
Rentenwerte unter Anwendung des § 341 b Abs. 2 HGB
bis zur Endfalligkeit gehalten werden kénnen.

Die internationale Finanzkrise hatte auch Einfluss auf die
Wertentwicklung unseres Anlageportefeuilles. Den Risi-
ken an den Aktienmarkten begegnen wir mit umfangrei-
chen Absicherungsstrategien. Es besteht ein laufendes
Monitoring mit einem mindestens monatlichen Reporting
uber den Status der Kapitalanlagen, mit dem die Auswir-
kungen der aktuellen Kapitalmarktentwicklung beobach-
tet werden. Daneben befindet sich ein internes Modell im
Einsatz, mit dem tagesaktuell unsere Risikotragfahigkeit
berechnet und analysiert wird. Erforderlichenfalls werden
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weitere entsprechende MaRRnahmen, wie zum Beispiel
Veranderungen des Aktien-Exposures oder zusatzliche Si-
cherungen, definiert und umgesetzt.

Derivative Finanzinstrumente wie Futures, Optionen,
Swaps und Devisentermingeschafte haben wir im Direkt-
bestand und in den Wertpapierfonds auch im Geschafts-
jahr 2008 eingesetzt. Diese Geschafte dienten der Absi-
cherung unserer Bestande und der Steuerung des Aktien-
Exposures. Im Rahmen von Teilportfolios wurden Optio-
nen zur Generierung von Zusatzertragen eingesetzt.

Die zum Jahresende 2008 bestehenden Aktiensicherun-
gen sind Teil einer gesamthaften Sicherungsstrategie, die
flir 2009 entsprechend angepasst und umgesetzt wurde.
Dabei wurde sowohl auf eine umfassende Risikolimitie-
rung als auch auf die Erhaltung kinftiger Ertragschancen
geachtet.

Vorkaufe auf festverzinsliche Anlagen wurden im Rahmen
der aufsichtsbehordlichen Regularien abgeschlossen. Die
Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes und die
Rundschreiben der BaFin wurden bei allen Transaktionen
beachtet.

ADRESSRISIKEN

Unter Adressrisiken verstehen wir mogliche Verluste, die
sich aus dem Ausfall oder der Bonitatsverschlechterung
von Kreditnehmern oder Schuldnern ergeben.

Der Anteil von Forderungen an 6ffentliche Schuldner im
direkten und indirekten Bestand nach Buchwerten be-
tragt rund 14 % der Kapitalanlagen, wobei Engagements
in krisenbehafteten Landern in Hohe von 49 Mio € beste-
hen. Der Anteil der Forderungen an Kreditinstitute im di-
rekten und indirekten Bestand macht rund 50 % der ge-
samten Kapitalanlagen auf Buchwertbasis aus, von die-
sem Anteil entfallen rund 35 % auf Titel mit gesetzlicher
Deckungsmasse.

Die zehn gréften Anlagen bei Kreditinstituten (Konzern-
betrachtung) belaufen sich im Direktbestand auf Buch-
wertbasis auf 26,0 % der gesamten Kapitalanlagen, die Ra-
tings liegen ganz Uberwiegend bei mindestens , A"

Aufgrund der Finanzkrise besteht ein erhohtes bonitatsin-
duziertes Ausfallrisiko fur ungedeckte und nachrangig be-
sicherte Engagements, vor allem bei Kapitalanlagen im Fi-
nanzsektor. Die Investitionen in nachrangiges Bankkapital
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beliefen sich auf Buchwertbasis auf rund 3 % der gesam-
ten Kapitalanlagen. Es entstanden bei diesen Anlagen le-
diglich geringe Ausfalle. Ein Konzernprojekt zur weiteren
Limitierung der Adressrisiken ist aufgesetzt und weit vor-
angeschritten. Im Rahmen dessen wird im ersten Quartal
2009 ein umfassendes Kredit-Portfoliomodell im Regelbe-
trieb eingesetzt.

Durch die breite Streuung der Anlagearten unter Berlck-
sichtigung der geltenden aufsichtsrechtlichen Vorgaben
sowie durch eine sorgfaltige Auswahl der Emittenten be-
grenzen wir die Adressrisiken. Der Bildung von Klumpen-
risiken durch Konzentration von Anlagen bei einem Emit-
tenten begegnen wir unter anderem mit Linien, die das
maximal erlaubte Anlagevolumen pro Emittent beschran-
ken. Die Bonitat der wichtigen Emittenten und Kontra-
henten unterziehen wir einer fortlaufenden Uberprifung.

Zur Eingrenzung von Bonitatsrisiken ist die Kreditbeurtei-
lung der jeweiligen Einzelanlagen von zentraler Bedeu-
tung. Der weitaus Uberwiegende Anteil der Rentenpapiere
(93,7 %) besitzt ein Rating von ,A” und besser. Neuanlagen
erfolgen Uberwiegend in Lander-, Bundes- oder Staatsan-
leihen bzw. in Anleihen der Gebietskorperschaften. Dane-
ben werden gedeckte Papiere oder Forderungen an Ban-
ken, die durch Einlagensicherungssysteme geschutzt sind,
erworben.

Wir sind in einem Wertpapierfonds investiert, der in Asset
Backed Securities anlegt. Den Einzelengagements in die-
sem Fonds liegen als Collateral verbriefte Unternehmens-
finanzierungen zugrunde, das heilSt keine Hypotheken,
Kreditkarten oder Leasingvertrage. Durch die massiven Ri-
sikoaufschlage auf Zinstitel bei Asset Backed Securities ist
der Anteilswert der Zertifikate stark zurlickgegangen. Der
Fonds unterliegt einer fortlaufenden und intensiven Be-
obachtung. Er wurde gemaf § 341 b Abs. 2 HGB wie Anla-
gevermogen bewertet. Bei der Ermittlung des beizulegen-
den Wertes des Fonds wurden die Equity-Tranchen samtli-
cher Einzelpositionen vorsorglich mit null angesetzt. Es
bestehen bei diesem Fonds stille Lasten in Hohe von 188,6
Mio €. In unseren gesamten Anlagen bestehen weder di-
rekt noch indirekt Investitionen im US-Subprime-Seg-
ment.

Insgesamt beeinflusst die Finanzkrise aufgrund der Neu-

bewertung von Kreditrisiken und der allgemeinen Verunsi-
cherung an den Kapitalmarkten unser Ergebnis. Unsere In-
vestments beobachten und analysieren wir genau, um Ri-



siken, die sich aus der Entwicklung der Markte ergeben
kénnen, friihzeitig zu identifizieren und um Gegensteue-
rungsmalinahmen ergreifen zu kénnen.

Den Risiken aus dem Ausfall von Schuldnern im Versiche-
rungsgeschaft begegnen wir durch IT-unterstitzte Au-
Renstandskontrollen und geeignete Schutzmechanismen.
Zur Risikovorsorge nehmen wir jahrlich notwendige Wert-
berichtigungen auf den Forderungsbestand vor.

Bei Forderungen gegenulber Versicherungsnehmern be-
trug der Anteil der Wertberichtigungen an den gebuchten
Beitragen im Durchschnitt der letzten drei Jahre lediglich
0,01 (Vj. 0,01) %.

Aufgrund der organisatorischen Einordnung des Vertriebs
innerhalb der W&W-Gruppe werden Wertberichtigungen
auf den Forderungsbestand gegentiber Vermittlern nicht
bei der Wirttembergische Lebensversicherung AG vorge-
nommen. Zur Absicherung des Provisionsrickzahlungsrisi-
kos mussen unsere Vermittler per se eine Sicherheit stel-
len. In der Regel schlieBen wir flr unseren Vertrieb zusatz-
lich eine Vertrauensschadenversicherung ab.

Forderungen aus der Riickversicherung stellen dank der
hohen Bonitat der Rickversicherer kein wesentliches Risi-
ko fir die Wirttembergische Lebensversicherung AG dar.
Der Bestand wird ausschlieRlich Uber zwei externe Unter-
nehmen mit dem Rating ,AA" rlickversichert.

In den vergangenen drei Jahren mussten keine Wertbe-
richtigungen auf den Forderungsbestand gegentber Riick-
versicherern vorgenommen werden.

VERSICHERUNGSTECHNISCHE RISIKEN
Versicherungstechnische Risiken entstehen aus der Unsi-
cherheit Uber die zukunftige Entwicklung von Leistungen
und Kosten aus abgeschlossenen Versicherungsvertragen,
in deren Folge unerwartete Verpflichtungen zu einer ne-
gativen Ertrags- und Wettbewerbssituation fihren kon-
nen. Sie setzen sich in der Lebensversicherung vor allem
aus dem Kostenrisiko und dem biometrischen Risiko zu-
sammen.

Charakteristisch fur die Lebensversicherung ist die Lang-
fristigkeit der eingegangenen Verpflichtungen. Die Kalku-
lation der garantierten Leistungen erfolgt daher mit ent-
sprechend vorsichtigen Annahmen. Im Zeitablauf konnen
sich aber die Rechnungsgrundlagen deutlich andern.
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Die biometrischen Rechnungsgrundlagen wie Sterblich-
keit, Lebenserwartung oder Invalidisierungswahrschein-
lichkeiten unterliegen vorwiegend langerfristigen Veran-
derungstrends und exogenen Entwicklungen, zum Bei-
spiel dem medizinischen Fortschritt. Darlber hinaus be-
stehen auch kurzfristige Schwankungs- und Irrtumsrisi-
ken. Diese Risiken kontrollieren wir laufend durch aktuari-
elle Analysen und Prifungen. Fur die Produktentwicklung
berlcksichtigen wir diese Risiken durch entsprechende
versicherungsmathematische Modellierungen.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fur die De-
ckungsrickstellung in der Rentenversicherung von besonde-
rer Bedeutung. Erganzend zur Beobachtung der eigenen Er-
gebnisse stutzt sich die Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG zur Stabilisierung der Informationsbasis auch auf
Erkenntnisse, Hinweise und Richtlinien der Deutschen Aktu-
arvereinigung (DAV). Aufgrund des noch nicht ausreichend
abgeschwachten Trends bei der Sterblichkeitsverbesserung
hat die Wirttembergische Lebensversicherung AG die Si-
cherheitsmargen flr das Langlebigkeitsrisiko in der De-
ckungsrickstellung weiter erhoht. Zukinftige Erkenntnisse
zur Sterblichkeitsentwicklung oder die von der DAV empfoh-
lene Starkung der Sicherheitsmargen konnen zu weiteren
Zufuhrungen zur Deckungsrtickstellung fuhren.

Neben den biometrischen Rechnungsgrundlagen und den
Kostenannahmen liegt besondere Aufmerksamkeit auf
der Zinsentwicklung, die sowohl fir die langfristigen Ga-
rantieleistungen als auch fir die auf Jahresbasis festzu-
setzende Uberschussbeteiligung eine Rolle spielt. Ein um-
fassendes Asset Liability Management (ALM), fur das die
Bereiche Versicherungstechnik und Kapitalanlage gemein-
sam Szenarien erarbeiten und Analysen erstellen, bildet
den Kern der bei der Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG hierzu etablierten Prozesse.

Angesichts des ausgepragten Zinsriickgangs in den letz-
ten Monaten des Jahres 2008 beobachten wir die Markt-
entwicklung derzeit duRerst aufmerksam. Muss die Neu-
anlage dauerhaft in einem Niedrigzinsumfeld erfolgen, so
erhoht sich das Garantierisiko erheblich. Risikobegrenzend
wirkt mittel- bis langfristig die Absenkung des Rech-
nungszinses flr das Neugeschaft auf 2,25 %. Unter Be-
ricksichtigung der Garantieerfordernisse steuern und op-
timieren wir auch unsere Kapitalanlagen, zum Beispiel
durch Erhohung der Duration der Aktivseite, um dieses Ri-
siko moglichst weitgehend zu reduzieren. Im Hinblick auf
die unterschiedlichen Szenarien werden Malinahmen ent-
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wickelt, um frihzeitig und angemessen reagieren zu kon-
nen. Weiter wird die nach Rendite-Risiko-Aspekten opti-
mierte Asset Allocation festgelegt, die sowohl langfristige
Marktentwicklungen als auch die individuelle aktiv- und
passivseitige Bestands- und Produktstruktur der Wirt-
tembergische Lebensversicherung AG berucksichtigt.

Weitere MaRnahmen, um bestandsgefahrdenden Risiken
zu begegnen, sind zum Beispiel eine risikoadaquate Zeich-
nungspolitik, eine angemessene Rickdeckung von Risiken
bei Rlckversicherern mit bester Bonitat sowie durchgan-
gige Controlling-MaRnahmen auf Risiko-, Produkt- und
Vertriebsebene.

OPERATIONELLE RISIKEN

Unter operationellen Risiken verstehen wir mogliche Ver-
luste, die sich aus der Unangemessenheit oder aus dem
Versagen interner Verfahren, von Menschen und Syste-
men oder infolge extern getriebener Ereignisse ergeben.
Rechtliche und steuerliche Risiken zahlen wir ebenfalls zu
den operationellen Risiken.

Fir die Wirttembergische Lebensversicherung AG wur-
den eine Reihe von Verhaltensrichtlinien, Unternehmens-
leitlinien und betrieblichen Regelungen vereinbart sowie
Verfahren, Systeme und Kontrollen eingerichtet, die dar-
auf ausgerichtet sind, einen ordnungsgemafen, effizien-
ten und storungsfreien Arbeitsablauf zu gewahrleisten.
Unser Ziel ist es, die Mitarbeiter fir mogliche Gefahren zu
sensibilisieren und eine angemessene Risikokultur zu eta-
blieren, die potenzielle Schwachen und Licken frihzeitig
erkennen lasst und schnelle Abhilfe ermoglicht.

Im vergangenen Jahr haben wir in mehreren konzern-
weiten Projekten an der Optimierung unserer internen
Kontrollsysteme sowie an der Einrichtung eines Business-
Continuity-Managements gearbeitet. Die Arbeiten flihren
wir 2009 konsequent fort. Regelmaliige Qualitatskontrol-
len sowie die Information und laufende Qualifikation un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahren das er-
reichte Sicherheitsniveau und bilden die Basis fur weitere
Verbesserungen.

Risiken der Informationstechnologie

IT-Entwicklung, IT-Betrieb und IT-Service sind bei der
W&W Informatik GmbH gebiindelt. Die W&W Informatik
GmbH verflgt Uber ein eigenes Risikomanagement-Sys-
tem, das auch die IT-Risiken der betreuten Einzelunterneh-
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men abbildet und regelmaliig Uber sie berichtet. Ausfihr-
liche Test- und Backup-Verfahren fir Anwendungs- und
Rechnersysteme, die redundante Auslegung der internen
und externen Telekommunikationsstruktur sowie weitere
Schutzmalnahmen minimieren das IT-Ausfallrisiko.

Rechtliche Risiken

Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden von der
Konzern-Rechtsabteilung laufend beobachtet und auf
Handlungsbedarf Uberprift. Bei Bedarf wirkt die Konzern-
Rechtsabteilung im Rahmen von rechtlichen Beratungen,
Vertragsabschlissen und Verhandlungen auf die Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben hin.

Steuerrisiken

Die Konzern-Steuerabteilung beobachtet und lberprift
laufend Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen
auf eventuellen Handlungsbedarf. Darlber hinaus wirkt
die Konzern-Steuerabteilung darauf hin, dass die steuer-
rechtlichen Verpflichtungen eingehalten werden.

STRATEGISCHE RISIKEN

Unter strategischen Risiken verstehen wir mogliche Ver-
luste, die aus einer strategischen Fehlausrichtung des Un-
ternehmens bzw. einem Nichterreichen der gesetzten
strategischen Ziele, also aus dem allgemeinen Geschafts-
risiko, resultieren. Strategische Risiken beinhalten neben
den Gefahren aus der Verdnderung des rechtlichen, politi-
schen oder gesellschaftlichen Umfelds auch die Risiken
aus den Absatz- und Beschaffungsmarkten (Vertriebsrisi-
ken) sowie Reputationsrisiken.

Im Berichtsjahr sehen wir uns aufgrund der Finanzkrise
verstdrkt Reputations- und Absatzrisiken ausgesetzt.

Nicht allein deshalb beobachten wir mit besonderer Auf-
merksamkeit alle Vertriebswege und deren Zusammen-
wirken unter Risikoaspekten, um eine optimale Vertriebs-
leistung zu fordern. Den Vertriebsrisiken begegnen wir
unter anderem mit intensiven und praxisnahen Schu-
lungsmalBnahmen, umfangreicher Betreuung und Infor-
mation sowie mit Qualitat und Funktionalitat der vor Ort
eingesetzten IT. So hat die Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG im Berichtsjahr die Regelungen der Reform
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) erfolgreich um-
gesetzt und die neuen Anforderungen in den Geschafts-
betrieb integriert.



Darlber hinaus wurden unter Fihrung des neuen Ver-
triebsvorstands samtliche Projekte geblindelt und das
Projektportfolio im Vertrieb erweitert. In diesem Rahmen
wurden eine neue Vertriebsstrategie entwickelt und das
Provisionssystem reformiert, sodass wir auch weiterhin
eine hohe Kundenorientierung garantieren konnen.

Zur Beurteilung der strategischen Risiken werden die exoge-
nen Markteinflisse von uns intensiv beobachtet und analy-
siert. Mit Sensitivitatsanalysen bewerten wir auch mittel-
bis langfristig drohende Risiken sowie unsere Handlungsop-
tionen hierauf. Wir streben an, strategische Risiken friihzei-
tig zu erkennen, um geeignete Strategien und MaBnahmen
zur Risikosteuerung entwickeln und umsetzen zu konnen.

Wir bewerten strategische Risiken mit Hilfe ereignisbezo-
gener Szenariorechnungen und durch Expertenschatzun-
gen. Deren Ergebnisse berticksichtigen wir zuklnftig in
unserem internen Risikomodell durch Bereitstellung eines
aus diesen Analysen abgeleiteten angemessenen Pau-
schalbetrags fur diese Risiken.

Von gesetzgeberischer und aufsichtsrechtlicher Seite be-
obachten wir eine zunehmende Harmonisierung und Aus-
weitung der Glaubiger- und Verbraucherrechte in Europa,
in deren Folge erhohte Anforderungen an die Transparenz,
Dokumentation und Kommunikation sowie an die Kont-
rolle der betrieblichen Tatigkeit gestellt werden.

Wir nehmen diese Herausforderung gerne an und sehen
uns mit unserer Organisation und den geschaffenen
Strukturen gut aufgestellt, um die Anforderungen erfolg-
reich umzusetzen.

LIQUIDITATSRISIKEN

Das Liquiditatsrisiko besteht fur die Wirttembergische
Lebensversicherung AG darin, Uber nicht genligend Liqui-
ditat zur Erfullung ihrer Zahlungsverpflichtungen aus dem
Versicherungsgeschaft zu verfligen. Aufgrund des perma-
nenten Liquiditdtszuflusses aus Beitragen, Kapitalertra-
gen und Tilgungen ist dieses Risiko derzeit von unterge-
ordneter Bedeutung.

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG verfligt
uber ein System der Liquiditatsplanung und Liquiditats-
steuerung. Zur operativen Steuerung der Liquiditat exis-
tiert ein standardisiertes Meldewesen zwischen operati-
vem Geldhandel und Gelddisposition. Auf diesem Weg
wird die notwendige Liquiditat zur Bedienung aller Zah-
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lungsstrome aus dem versicherungstechnischen Ge-
schaft, den Kapitalanlagen und den sonstigen Verpflich-
tungen sichergestellt. Um dennoch einen kurzfristigen Li-
quiditatsbedarf abdecken zu kdnnen, stehen in ausrei-
chendem Umfang leicht liquidierbare Kapitalanlagen zur
Verfuigung, Uberdies wird bei verzinslichen Anlagen auf
eine ausgewogene Fdlligkeitsstruktur mit einem entspre-
chenden Anteil kirzerer Restlaufzeiten geachtet.

KONZENTRATIONSRISIKEN

Unter Konzentrationsrisiken verstehen wir mogliche Ver-
luste, die sich entweder durch Kumulation gleichartiger
Risiken oder aber durch Kumulation verschiedener Risiken
—bezogen auf eine einzelne Adresse — ergeben konnen
und dabei groR8 genug sind, die Solvabilitat oder die allge-
meine Finanzlage der Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG zu gefahrden. Typischerweise entstehen Konzen-
trationsrisiken aus Adressrisiken, aus versicherungstechni-
schen Risiken oder durch eine Kombination dieser Risiken.

Durch Streuung unserer Kapitalanlagen, den Einsatz von
Limit- und Liniensystemen, klar definierte Annahme- und
Zeichnungsrichtlinien im Versicherungsgeschaft sowie
den Einkauf eines angemessenen Ruckversicherungs-
schutzes begrenzen wir Konzentrationsrisiken.

Zusammenfassung Risikomanagement

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG ist einge-
bunden in das Risikomanagement- und Risikocontrolling-
System der W&W-Gruppe, das es ihr ermoglicht, die beste-
henden und absehbaren kiinftigen Risiken rechtzeitig zu
erkennen, angemessen zu bewerten und Uber Malnah-
men zu steuern. Den Risiken der Wirttembergische Le-
bensversicherung AG muss zu jedem Zeitpunkt eine aus-
reichende Eigenmittelausstattung gegenuberstehen. Die
Bedeckung der aufsichtsrechtlichen Solvabilitatsanforde-
rung durch bilanzielle Eigenmittel wird im Rahmen der
Risikoliberwachung regelmaRig tberprift und nachhaltig
sichergestellt. Mit einer Solvabilitatsquote gemal Sol-
vency | von 181 (V]. 189) % per 31. Dezember 2008 hat die
Wurttembergische Lebensversicherung AG die aufsichts-
rechtlichen Eigenmittelanforderungen deutlich tbererfullt.

Mit der Weiterentwicklung des Risikomanagement- und
Risikocontrolling-Systems wurde neben der organisatori-
schen Starkung des Risikomanagements insbesondere auf
zukunftige aufsichtsrechtliche Anforderungen durch Sol-
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vency Il reagiert. Neben der bereits erwahnten Weiterent-
wicklung eines internen Risikomodells fur die Wurttem-
bergische Lebensversicherung AG wurde hierzu frihzeitig
ein konzernweites Solvency-II-Projekt aufgesetzt. Zur Um-
setzung der MaRisk wurde von unabhangiger Stelle eine
Soll-Ist-Analyse durchgefihrt. Wesentliche Handlungsfel-
der wurden identifiziert und Handlungsempfehlungen
ausgearbeitet. Die Projektarbeiten werden 2009 planma-
RBig fortgefihrt.

Zur Erreichung einer konzerneinheitlichen Risikoinventari-
sierung wurde ebenfalls ein gruppenweites Projekt aufge-
setzt und die Datenerfassung wurde im neu implemen-
tierten, webbasierten Softwaretool Risk-Assessment be-
reits vorgenommen.

Ferner wurde das konzernweite Projekt zur Dokumentati-
on unseres internen Kontrollsystems zwischenzeitlich er-
folgreich abgeschlossen.

Die Neukonzeption des Risikoberichtswesens ermoglicht
durch den modularen Aufbau eine empfangergerechte In-
formationstiefe, eine detaillierte Kennzahlensystematik
und eine verbesserte Analyse der Risikosituation.

Durch die standige Weiterentwicklung und Verbesserung
unserer Systeme, Verfahren und Prozesse tragen wir den
sich andernden internen und externen Rahmenbedingun-
gen und deren Auswirkungen auf die Risikolage der W&W-
Gruppe und der Einzelunternehmen Rechnung.

Risiko-Ausblick

In den vergangenen Jahren wurde der Anspruch an das
Risikomanagement unternehmensintern deutlich erhoht,
aber auch extern sind die Anforderungen an Versiche-
rungsunternehmen standig gestiegen.

Die aktuellen Entwicklungen an den Finanzmarkten und
das zunehmende unternehmerische Bedurfnis nach Risi-
kovorsorge bei gleichzeitiger Wertorientierung erfordern
unvermindert erhebliche Anstrengungen im Risikoma-
nagement. Hierzu tragen auch die Aufsichtsbehérden und
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externen Partner wie etwa Rating-Agenturen durch zum
Teil gesetzliche neue und erweiterte Vorgaben sowie ge-
steigerte Anforderungen bei.

Mitte November haben Staats- und Regierungschefs aus
fuhrenden Industrie- und Schwellenlandern im Rahmen
eines Weltfinanzgipfels einen Aktionsplan mit Mafinah-
men zur besseren Uberwachung der Finanzmarkte verab-
schiedet. Fur die nachsten Jahre erwarten wir deshalb
eine weitere Zunahme nationaler und internationaler Ini-
tiativen zum Ausbau des Risikomanagements. Innerhalb
der Europaischen Union wird durch die Einflhrung von
Solvency Il die staatliche Versicherungsaufsicht grundle-
gend neu gestaltet.

Aufgrund des ausgepragten Zinsriickgangs in den letzten
Monaten des Geschaftsjahres 2008 und des bisher auch
im Jahr 2009 anhaltenden Niedrigzinsniveaus ist die Risi-
kotragfahigkeit der Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG gemafR der internen Modelle stark zurlickgegan-
gen. Im Einklang mit der Ausrichtung im Rahmen unserer
Asset Allocation fuir 2009 haben wir bereits MaBnahmen
zu einer Durationsverlangerung auf der Aktivseite be-
schlossen und umgesetzt. Weitere Handlungsoptionen
zur Verminderung der negativen Auswirkungen eines an-
haltenden Niedrigzinsniveaus werden derzeit intensiv ge-
prift und analysiert.

Die Veranderungen im internen und externen Umfeld ver-
folgen wir aufmerksam, um friihzeitig und flexibel reagie-
ren zu kdnnen. Die erreichten Standards in unserem Risi-
komanagement wollen wir im Geschdftsjahr 2009 weiter
kontinuierlich und konsequent im Sinne unserer internen
Ziele ausbauen. Besonderes Augenmerk bei der Weiter-
entwicklung des Risikomanagements liegt auf der Opti-
mierung der Risikomessung und dem Ausbau des internen
Risikomodells. Dabei gilt es auch, die notwendige Basis fur
eine bedarfsgerechte risiko- und wertorientierte Unter-
nehmenssteuerung zu schaffen.

Insgesamt sehen wir uns durch unsere Malinahmen gut
gerustet, um den internen und externen Erwartungen an
das Risikomanagement gleichermafen gerecht zu werden.
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Erwartete gesamtwirtschaftliche
Entwicklung

Der Ausblick fur 2009 wird von der gegenwartigen Wirt-
schafts- und Finanzkrise gepragt. Nach Einschatzung der
Bundesregierung steht Deutschland vor der tiefsten Re-
zession seit dem Zweiten Weltkrieg. Dies bedeutet, dass
auf Gesamtjahressicht 2009 von einem Rlckgang des
Bruttoinlandsprodukts von mindestens 2,25 % gegenuber
dem Vorjahr ausgegangen werden muss. Erster wichtiger
Belastungsfaktor werden dabei die geringeren Unterneh-
mensinvestitionen sein. Aufgrund deutlich erschwerter
Kreditfinanzierungsbedingungen und der massiven Ein-
tribung der Geschaftsaussichten ist hier ein kraftiger
Rickgang zu erwarten. Den zweiten Belastungsfaktor
wird der Aufsenhandel darstellen, der in den Vorjahren
noch der starkste Wachstumsmotor der deutschen Wirt-
schaft gewesen ist. Aufgrund der riicklaufigen Nachfrage
in wichtigen Abnehmerlandern wie den USA oder Grof3-
britannien, aber auch in Schwellenlandern wie China wird
mit einer im Vergleich zu den Vorjahren sehr schwachen
Entwicklung des Exportgeschafts gerechnet.

SPARQUOTEN IN DEUTSCHLAND
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Der private Konsum wird zwar einerseits von einem ener-
giepreisinduzierten Rickgang der Inflation und damit ei-
ner Verbesserung des verfiigbaren Realeinkommens profi-
tieren, andererseits ist aber damit zu rechnen, dass die Ar-
beitslosenquote in Deutschland im ersten Halbjahr 2009
wieder um die 8 % liegen wird, was zu einer Stimmungs-
eintribung bei den Verbrauchern und zu einem Zuwachs

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

der Sparquote flhren dirfte. Letztere konnte bis in den
Bereich von 12 % des verfligbaren Einkommens ansteigen.
Positive Impulse flr das Wirtschaftswachstum werden
ausschlieBlich von der expansiven Geld- und Fiskalpolitik
ausgehen. Hier sind Leitzinssenkungen der Europaischen
Zentralbank und Konjunkturpakete der europaischen Re-
gierungen zu erwarten.

Aufgrund des sehr schwachen konjunkturellen Jahresauf-
takts und nachhaltig sinkender Inflationsraten haben die
Renditen lang laufender deutscher Staatsanleihen bereits
im Januar 2009 einen neuen historischen Tiefstwert er-
reicht. Erst gegen Jahresende wird vor dem Hintergrund
leicht verbesserter Wachstumserwartungen und zuneh-
mender langfristiger Inflationssorgen ein moderater Zins-
anstieg zu verzeichnen sein. Die kurzfristigen Zinsen durf-
ten hingegen das ganze Jahr Gber auf einem historisch
niedrigen Niveau verharren, da die Europaische Zentralbank
nach den fur das Frihjahr erwarteten Leitzinssenkungen
bis zum Jahresende eine passive Haltung einnehmen wird.

Angesichts der Finanzkrise und der daraus resultierenden

nachlassenden wirtschaftlichen Entwicklung ergeben sich
besondere Herausforderungen flir unseren geplanten Ge-
schaftsverlauf. Diese sind im Folgenden bzw. im Risikobe-
richt erlautert.

Erwartete Branchenentwicklung

Im Jahr 2009 werden die deutlich verschlechterten ge-
samtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen nach Ein-
schatzung des Gesamtverbands der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft eV. (GDV) auch die Lebensversicherer ein-
schlieBlich Pensionskassen und Pensionsfonds treffen und
zu einem Beitragsabrieb von rund 1,0 % fuhren.

Die hohe Anzahl an Vertragen, deren Beitragszahlung en-
det oder die ganz auslaufen, wird im Jahr 2009 nochmals
steigen. Bei zahlreichen Vertragen, die im Boom-Jahr 2004
vor Inkrafttreten des Alterseinkiinftegesetzes abgeschlos-
sen worden waren, endet im Laufe des Jahres 2009 die
flnfjahrige Beitragszahlung.

Die Lebensversicherungsbranche genief8t weiterhin auf-
grund der hohen Sicherheit, der gewahrten Garantien und
der attraktiven Renditen ihrer Produkte groBBes Vertrauen
bei ihren Kunden. Durch die am 1. Januar 2009 in Kraft ge-
tretene Abgeltungsteuer ist die Lebens- und Rentenversi-
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cherung gegenuber anderen Vorsorge-Produkten noch at-
traktiver geworden. Dabei ist die Branche im Vorsorge-
Markt einem sehr intensiven Wettbewerb mit anderen Fi-
nanzdienstleistern ausgesetzt. Fur Produkte gegen Ein-
malbeitrag rechnet der Verband mit einer Neugeschafts-
zunahme von etwa 3 % gegentber 2008.

Zukunftsprogramm
,Wirttembergische 2009“

Die flr die Wirttembergische Lebensversicherung AG
wichtigste Etappe im Zukunftsprogramm ,Wirttembergi-
sche 2009 die Integration der Karlsruher Lebensversiche-
rung AG, ist mittlerweile abgeschlossen. Gemeinsam mit
der Schwestergesellschaft Wirttembergische Versiche-
rung AG werden die weiteren Schritte des Programms, das
in das gruppenweite Zukunftsprogramm ,W&W 2009“
eingebunden ist, und des konzernibergreifenden Ver-
triebsprojekts ,SPRING” konsequent und plangemaR bis
zum Jahresende 2009 fortgesetzt. Die Ziele und Mafnah-
men des Programms wurden in unseren Planungen unter
anderen gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
definiert, als wir sie heute vorfinden.

In den Jahren 2009 und 2010 liegt der Fokus zudem auf der
Forderung von nachhaltigem Wachstum. Dazu wird weiter
an der Verstarkung der Vertriebskraft gearbeitet, mit ver-
besserter Vertriebsunterstitzung, neuen Produkten und ef-
fizienteren Prozessen. Dabei spielen die strategischen Ver-
triebswege Ausschlielichkeit, Banken und Makler die zent-
rale Rolle. GroRRe Bedeutung hat auch das Lebensversiche-
rungsneugeschaft des Wistenrot-AuRendienstes.

Geanderte gesetzliche
Rahmenbedingungen

Am 1. Januar 2008 trat die Informationspflichtenverord-
nung als letzte Etappe der Reform des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) in Kraft. Sie stellt das Vertragsver-
haltnis zwischen Kunden und Versicherer auf eine neue
Basis und verbessert die Verstandlichkeit von Versiche-
rungsprodukten. Die Wirttembergische Lebensversiche-
rung AG hat zum 1.Juli 2008 die seit der Reform notwen-
digen Informationsblatter fur die Kunden um zusatzliche
Angaben erganzt und so die Anforderungen der Informa-
tionspflichtenverordnung erflllt sowie den Kundenservice
weiter verbessert.
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Neugeschaftserwartung

Angesichts der demographischen Entwicklung mit einer
zunehmenden Alterung der Gesellschaft wird der Vorsor-
ge-Bedarf in Zukunft weiterhin ansteigen. Daraus ergeben
sich flr die Wirttembergische Lebensversicherung AG im
Zusammenhang mit der Positionierung der W&W-Gruppe
als DER Vorsorge-Spezialist in den kommenden Jahren we-
sentliche Impulse flr das Neugeschaft. Die Investitionen
und Initiativen fir mehr Wachstum dienen ebenfalls dazu,
das sich bietende Potenzial zu nutzen.

Im Jahr 2008 wurde das Tarifangebot lberarbeitet, um

die Produkte nach Einfihrung der Abgeltungsteuer am

1. Januar 2009 optimal am Markt zu positionieren. Insbe-
sondere die fondsgebundenen Tarife wurden weiterent-
wickelt. In den kommenden beiden Jahren wird ein weite-
rer Neugeschaftszuwachs in diesem Produktsegment er-
wartet. Mitte 2009 folgt eine neue Produktgeneration, die
dem Wunsch unserer Kunden nach individuellen Garanti-
en noch besser Rechnung tragen wird.

Die Vertriebsaktivitaten fur die staatlich geforderte Ries-
ter-Rente wurden seit Inkrafttreten des Eigenheimrenten-
gesetzes verstarkt. Gemeinsam mit der Wistenrot Bau-
sparkasse AG bietet die Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG ein flexibles, am Kundenbedarf ausgerichte-
tes Riester-Modell an, das beispielsweise durch die Wech-
sel-Optionen zwischen Riester-Bausparen und Riester-
Rente am Markt einzigartig ist.

Entwicklung der Ertrags- und Finanzlage

Die gute Geschaftsentwicklung friherer Jahre schlug sich
auch im Jahr 2008 in zahlreichen Abldaufen reifer Vertrage
nieder. Die ablaufenden Beitrage lagen im Konzern Wurtt-
Leben mit 145,9 Mio € Uber dem Vorjahreswert von 134,2
Mio € und werden sich im Jahr 2009 nochmals kraftig
steigern, weil bei vielen Vertragen des Jahres 2004 die
flunfjahrige Beitragszahlungsdauer endet. Diese Abldufe
mussen durch hoheres Neugeschaft ausgeglichen wer-
den. MaBnahmen zur nachhaltigen Starkung des Wachs-
tums im Neugeschaft sind aufgesetzt. Das Neugeschaft
mit Einmalbeitragen wird in den kommenden Jahren aller
Voraussicht nach wieder starker wachsen, steht aber un-
ter den belastenden Einfltissen der Finanzkrise.
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Die Verwaltungskostenquote — bezogen auf die gebuch-
ten Bruttobeitrage — belief sich im Jahr 2008 wie im Vor-
jahrauf 3,1 %. Damit wurde der fir das Geschaftsjahr ge-
plante Wert trotz hoher Investitionskosten flr die Opti-
mierung der Geschaftsprozesse und der IT Ubertroffen.
Hier zeigt sich, dass die Anstrengungen des Effizienzstei-
gerungsprogramms ,Wurttembergische 2009 Erfolge zei-
gen. Durch eine Fortfuhrung der MaRnahmen zur Kosten-
senkung und eine Stabilisierung der gebuchten Bruttobei-
trage soll die Verwaltungskostenquote mittelfristig auf
unter 3 % sinken.

Nicht zuletzt wegen der volatilen Finanzmarkte kommt ei-
ner konsequenten Risikoorientierung der Anlagepolitik es-
sentielle Bedeutung zu. Wir haben dabei umfangreiche Si-
cherungsstrategien definiert und entsprechend umge-
setzt. Die fur die Neuanlagen erzielbaren niedrigen Rendi-
ten bei verzinslichen Anlagen werden die Hohe des Anla-
geergebnisses beeinflussen.

Durch eine breite Streuung beztiglich der Schuldner, ein
entsprechendes Linien- und Limitsystem sowie ein laufen-
des Monitoring sollten Adressrisiken auf ein geringflgiges
Ausmal? begrenzt sein. Aufgrund der eingesetzten Siche-
rungsinstrumente, einer breiten Diversifikation der Kapi-
talanlagen und einer starken Betonung des Qualitatsas-
pektes bei den Neuanlagen ist die Erflllung der Garantie-
verpflichtungen gegentber unseren Versicherungskunden
sichergestellt.

Ergebnisentwicklung

Gegenlber dem Vorjahr ging der Rohtiberschuss der
Wurttembergische Lebensversicherung AG — bedingt
durch die schwierige Kapitalmarktsituation im Geschafts-
jahr 2008 — deutlich zuriick und es ergab sich ein Jahres-
uberschuss von 12,2 (Vj. 20,1) Mio €.

Die Fortsetzung der aufgesetzten Malnahmen im Rah-
men von ,Wirttembergische 2009” zielt aber in besonde-
rer Weise darauf ab, die Profitabilitat zu steigern und
gleichzeitig die Aktionare der Wirttembergische Lebens-
versicherung AG sowie die Investoren der Nachranganlei-
he der Wurttembergische Lebensversicherung AG vor Ver-
lusten zu schitzen.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Das Ergebnis der Wirttembergische Lebensversicherung
AG soll im Jahr 2009 gegentber dem Vorjahr steigen. Dies
ist in hohem Mafe vom Verlauf an den Kapitalmarkten
abhangig. Die sich dort bietenden Chancen werden unter
Beachtung der Risikotragfahigkeit genutzt, um in Zeiten
niedriger Zinsen ein nach wie vor stabiles und marktge-
rechtes Kapitalanlageergebnis zu erzielen. Die Reservepo-
sition der Lebensversicherung soll wieder aufgebaut und
gefestigt werden.

Das, was wir intern dazu beitragen kdnnen, setzen wir
weiterhin konsequent um. Ob wir vor dem Hintergrund
der Finanz- und Wirtschaftskrise unser Ziel erreichen,
hangt jedoch von externen Einflussfaktoren ab, die nicht
in unserer Hand liegen. Dies bedeutet ein erhebliches Risi-
ko fur die Zielerreichung.

Auch sind Prognoseangaben fir 2010 mit deutlich hohe-
ren Ungewissheiten und Unsicherheiten verbunden als
vor Beginn der Finanzkrise. Insbesondere wird das Jahr
2010 davon abhangen, ob sich die gesamtwirtschaftliche
Situation im Jahr 2009 erholt und inwieweit das Zinsni-
veau und die Borsenkurse deutlich ansteigen. Da aus heu-
tiger Sicht hierzu keine belastbare Prognose moglich ist,
sieht die Wirttembergische Lebensversicherung AG da-
von ab, das Ergebnis 2010 konkret zu prognostizieren.

Chancen und Risiken,
Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Die Einschatzungen stehen wie immer unter nachfolgen-
den Vorbehalten: Soweit in diesem Bericht Prognosen und
Erwartungen geaulert oder Aussagen fur die Zukunft ge-
troffen werden, konnen diese mit bekannten und unbe-
kannten Risiken und Ungewissheiten, aber auch mit Chan-
cen verbunden sein. Der Umgang mit diesen und anderen
Risiken wird im Risikobericht ausfihrlich dargestellt.

Die Gesellschaft Ubernimmt keine Verpflichtung, Zu-
kunftsaussagen zu aktualisieren.



Corporate Governance

ENTSPRECHENSERKLARUNG

Corporate Governance steht in der Wirttembergische Le-
bensversicherung AG flr eine verantwortungsbewusste
und auf langfristige Wertschopfung ausgerichtete Fiih-
rung und Kontrolle der Unternehmen. Das uns von den
Anlegern, den Finanzmarkten, Geschaftspartnern, Mitar-
beitern und der Offentlichkeit entgegengebrachte Ver-
trauen wollen wir bestatigen und kontinuierlich starken.
Dabei sind gute Beziehungen zu den Aktionaren, eine
transparente und zeitnahe Berichterstattung sowie die ef-
fektive Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat
wesentliche Faktoren.

Der Vorstand leitet die Wirttembergische Lebensversi-
cherung AG in eigener Verantwortung und vertritt die Ge-
sellschaft bei Geschaften mit Dritten. Seine wesentlichen
Aufgaben liegen in der strategischen Ausrichtung und
Steuerung der Wirttembergische Lebensversicherung AG
sowie in der Einhaltung und Uberwachung eines effizien-
ten Risikomanagement-Systems. Die nahere Ausgestal-
tung der Tatigkeit des Vorstands ist in einer Geschaftsord-
nung geregelt.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaBig, zeit-
nah und umfassend uber die Planung, die Geschaftsent-
wicklung und das Risikomanagement des Unternehmens
und stimmt die strategische Ausrichtung der Wirttem-
bergische Lebensversicherung AG mit dem Aufsichtsrat
ab.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und
uberwacht und berat den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens. Eine grundsatzliche Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats bei der Kontrolle des Vorstands wird da-
durch gewahrleistet, dass ein Mitglied des Aufsichtsrats
nicht zugleich dem Vorstand angehéren darf und beide
Gremien auch nach den ihnen zugewiesenen Kompeten-
zen streng voneinander getrennt sind. Die nahere Ausge-
staltung der Tatigkeit des Aufsichtsrats ist ebenfalls in ei-
ner Geschaftsordnung geregelt.

Mit dem erstmals 2002 von der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex im Auftrag des
Bundesministeriums der Justiz formulierten Kodex — zu-
letzt geandert am 6. Juni 2008 — sollen die in Deutschland

geltenden Regeln fir Unternehmensleitung und Unter-
nehmensiberwachung fir nationale und internationale
Investoren transparent gemacht werden, um so das Ver-
trauen in die Unternehmensfiihrung deutscher Gesell-
schaften zu starken. Der Kodex enthdlt Empfehlungen
und Anregungen fur den Umgang mit den Aktionaren, fur
das Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat zur
Vermeidung von Interessenkonflikten, fir hohe Transpa-
renz und fur eine informative Rechnungslegung.

Die Umsetzung des Corporate Governance Kodex bei der
Wirttembergische Lebensversicherung AG wird von Vor-
stand und Aufsichtsrat seitdem jahrlich Gberprift und ge-
gebenenfalls angepasst. Am 22. September 2008 haben
Vorstand und Aufsichtsrat der Wurttembergische Lebens-
versicherung AG die Bestimmungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex in seiner Fassung vom 6. Juni
2008 als verbindlich anerkannt und die Entsprechenserkla-
rung nach § 161 Aktiengesetz abgegeben. Dabei haben
Vorstand und Aufsichtsrat der Wirttembergische Lebens-
versicherung AG erklart, dass seit der letzten Entspre-
chenserklarung am 25. September 2007 den Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 14. Juni 2007 mit den dort aufgeflhrten Ein-
schrankungen gefolgt wurde.

Den Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 6. Juni
2008 entspricht das Unternehmen mit nur vier Ausnah-
men:

(1) Nach Ziff. 3.8, S. 4 soll fiir den Fall, dass die Gesell-
schaft fur Vorstand und Aufsichtsrat eine D&O-Versi-
cherung abschliel3t, ein angemessener Selbstbehalt
vereinbart werden. Hiervon weicht die Wirttembergi-
sche Lebensversicherung AG ab, denn ein erheblicher
Selbstbehalt, der wegen des zu beachtenden Gleich-
heitssatzes jeweils nur einheitlich sein kann, wirde
Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder je nach ihren
privaten Einkommens- und Vermogensverhaltnissen
sehr unterschiedlich treffen. Ein weniger vermogendes
Mitglied des Aufsichtsrats konnte im Ernstfall in exis-
tenzielle Schwierigkeiten kommen, was in Anbetracht
gleicher Pflichten nicht als gerecht zu betrachten ist.

Nach Ziff. 4.2.2,S. 1 soll das Aufsichtsratsplenum auf
Vorschlag des Gremiums, das die Vorstandsvertrage
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behandelt, das Vergltungssystem fir den Vorstand
einschlieBlich der wesentlichen Vertragselemente be-
schlieRen und es regelmafRig Uberprifen. Von dieser
Empfehlung weicht die Wirttembergische Lebensver-
sicherung AG ab, weil der Aufsichtsrat einen Personal-
ausschuss gebildet hat, der die Personalentscheidun-
gen des Aufsichtsrats vorbereitet und in Vertragsan-
gelegenheiten beschliefende Befugnisse besitzt. Die-
se Arbeitsweise hat sich bewahrt.

Nach Ziff. 5.3.3 soll der Aufsichtsrat einen Nominie-
rungsausschuss bilden, der ausschliel3lich mit Vertre-
tern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichts-
rat flr dessen Wahlvorschldage an die Hauptversamm-

—
w
=

lung geeignete Kandidaten vorschlagt. Hiervon weicht
die Wirttembergische Lebensversicherung AG ab. In
Anbetracht der Aktionarsstruktur wird kein Bedarf fur
ein derartiges zusatzliches Gremium gesehen.

E

Nach Ziff. 5.4.6, S. 4 sollen die Mitglieder des Aufsichts-
rats neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergu-
tung erhalten. Hiervon weicht die Wirttembergische
Lebensversicherung AG ab. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats erhalten eine feste, nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres zahlbare Vergltung, deren Hohe die
Hauptversammlung festsetzt. Setzt die Hauptver-
sammlung keinen Betrag fest, gilt der Betrag des Vor-
jahres. Diese Art der Vergutung erscheint fur den Auf-
sichtsrat einer Lebensversicherung im Hinblick auf de-
ren Geschaftsmodell angemessen.

Die aktuelle Entsprechenserklarung wurde den Aktionaren
und der Offentlichkeit auf der Website der Gesellschaft
unter www.wuerttembergische.de/corporate-governance
unverzlglich und dauerhaft zuganglich gemacht. Zugleich
sind die Entsprechenserklarungen aus den Jahren 2002 bis
2007 ebenfalls im Netz abrufbar. Uber wesentliche Termi-
ne werden unsere Aktiondre regelmaRig mit einem Fi-
nanzkalender unterrichtet, der in diesem Geschaftsbe-
richt sowie auf der Website der Gesellschaft veroffentlicht
ist. Samtliche Dokumente und Informationen zur Haupt-
versammlung, die Geschaftsberichte und Zwischenbe-
richte sowie Presse-Informationen und Ad-hocMitteilun-
gen sind ebenfalls auf der Website verfugbar. Unsere
Kommunikation hat den Anspruch, allen Zielgruppen die
gleichen Informationen zum gleichen Zeitpunkt zur Verfu-
gung zu stellen. Uber das Internet kénnen sich alle Inter-
essentengruppen zeitnah Uber aktuelle Entwicklungen im
Konzern informieren.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Compliance

Die Wurttembergische Lebensversicherung AG wirkt zu-
sammen mit der Wustenrot & Wirttembergische AG auf
die Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und der
unternehmensinternen Richtlinien durch eine konzernwei-
te Compliance-Organisation hin. Zur Steigerung der Effizi-
enz der Compliance wurde ein Group Compliance Com-
mittee eingerichtet, das sich aus dem Leiter Konzernrecht,
dem Leiter Konzern-Risikomanagement, dem Compliance-
sowie dem Geldwaschebeauftragten und dem Leiter der
Konzernrevision zusammensetzt. Das Gremium tagt in
der Regel quartalsweise und tritt bei Bedarf auch ad hoc
zusammen. Dies gewahrleistet die enge Zusammenarbeit
und den laufenden Informationsaustausch zwischen den
relevanten Compliance-Bereichen im Konzern.

Tochterunternehmen
Auch unsere nicht borsennotierten inléndischen Tochter-

unternehmen beachten grundsatzlich die Empfehlungen
des Corporate Governance Kodex.



VERGUTUNGSBERICHT

Der folgende Bericht zur Vergiitung von Vorstand und
Aufsichtsrat erfolgt nach den Regeln des Corporate
Governance Kodex und umfasst zugleich die nach Han-
delsrecht vorgesehene Offenlegung der Gesamtbezlge.

Vergutung des Vorstands

Das Vergutungssystem des Vorstands besteht aus einem
festen Gehaltsbestandteil (Festgehalt und garantierte
Tantieme bzw. Zulage) und einer erfolgsabhangigen Kom-
ponente in Form einer Zieltantieme. Bezugsrechte oder
sonstige aktienbasierte Verglitungen wurden nicht ge-
wahrt.

Als Nebenleistungen erhalten die Vorstande einen Dienst-
wagen gemals der Dienstwagenrichtlinie des Konzerns,
eine Gruppenunfallversicherung sowie eine Reisegepack-
versicherung und eine entsprechend den Regularien fur
die Arbeitnehmer der Wirttembergischen Ubliche Versi-
cherung in Form eines Tragerzuschusses zur Pensionskas-
se samt Pauschalsteuer, soweit sie freiwillig Mitglied sind.

Im Rahmen der Neuordnung des Pensionssystems im ge-
samten Konzern im August 2006 wurde ab November
2006 fir alle neu in das Amt bestellten Vorstande von der
reinen Pensionszusage auf eine beitragsorientierte Leis-
tungszusage umgestellt. Die Leistungszusage ist an eine
Ruckdeckungsversicherung gekoppelt. Der Beitrag betragt
23 % des Festgehalts. Uberbrickungsgelder nach Aus-
scheiden sind nicht vorgesehen. Fur alle sich bereits im
Amt befindenden Vorstande verbleibt es bei der Pensions-
zusage. Bei der Gesellschaft gilt dieses neue System fur
Dr.Jochen Kriegmeier, Dr. Wolfram Gerdes und Dr. Ralf
Kantak.

Fur die Versorgungszusagen der Vorstandsmitglieder wur-
den im Berichtsjahr Zuflhrungen in Hohe von 206 Tsd €
an die Wistenrot & Wirttembergische AG geleistet; diese
bildet entsprechende Riickstellungen. Fir Dr. Jochen
Kriegmeier, Dr. Wolfram Gerdes und Dr. Ralf Kantak wur-
den zudem Einmaleinlagen in die Riickdeckungsversiche-
rungen eingezahlt. Der auf die Gesellschaft entfallende
Anteil betrdgt 36 Tsd €. Das Ruhegehalt wird gewahrt mit
Vollendung des 65. Lebensjahres, bei vorzeitigem Aus-
scheiden ab dem 61. Lebensjahr, im Falle der Dienstunfa-
higkeit oder —auf3er bei Dr. Kriegmeier, Dr. Gerdes und

Dr. Kantak — bei Nichtverlangerung des Dienstvertrages
Uber die aktuelle Amtszeit hinaus, ohne dass der Vorstand
hierfur einen Grund gegeben hat.

Bei einer vorzeitigen Beendigung der Bestellung von

Dr. Wolfram Gerdes wird der Anstellungsvertrag, sofern
keine aulerordentliche Kiindigung erklart worden ist, bis
zu seinem Ablauf unter Freistellung von der Verpflichtung
zur Dienstleistung und Weiterentrichtung der Festbezlge
bis zum Vertragsablauf fortgeflihrt. Noch nicht erfillte
Anspruche auf Zulage und erfolgsabhangige Zieltantieme
sowie auf Uberlassung des Dienstwagens, Mobiltelefons
und der PC-Ausstattung erldschen ab dem Zeitpunkt der
Beendigung der Bestellung.

Sonstige Leistungen im Fall der Beendigung der Tatigkeit
wurden nicht zugesagt.

Es gibt keine Leistungen, die von einem Dritten einem Vor-
standsmitglied im Hinblick auf seine Tatigkeit zugesagt
oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind.

43



44

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

INDIVIDUELLE VORSTANDSVERGUTUNGEN

ERFOLGS-
ABHANGIGE
ERFOLGSUNABHANGIGE BEZUGE BEzUGE SONSTIGES® GESAMT
GARANTIERTE
TANTIEME/
FESTGEHALT ZULAGE?
inTsd €
Aktive Vorstinde
Dr. Wolfram Gerdes 152 — — 16 168
Dr. Michael Gutjahr 36 9 19 2 66
Dr. Ralf Kantak? 74 — 14 88
Dr.Jochen Kriegmeier 3 1 3 — 7
Ruth Martin 147 36 79 12 274
Dr. Wolfgang Oehler 140 33 82 7 262
Rainer Schlegel 100 25 41 6 172
GESAMT 1037

1 Nebenleistungen einschlieRlich geldwerter Vorteile aus Zurverfiigungstellung von Dienstwagen, Sachbeziigen, Versicherungen, Zuschiissen zur Pensionskasse, Aufwandsentschadigungen, Umzugskosten.

2 Die garantierte Tantieme wurde ab 2007 in ,Zulage" umbenannt.
3 Seit 1. April 2008.

Die Bezuge, welche die Gesellschaft an die Mitglieder des
Vorstands leistet, variieren in der Hohe, weil die einzelnen
Vorstande in stark unterschiedlicher Weise zusatzlich fur
andere Gesellschaften der Unternehmensgruppe tatig
sind und anteilig entsprechend ihrer Tatigkeit von diesen
vergutet werden. Der Anteil, den die Wirttembergische
Lebensversicherung AG tragt, liegt bei Dr. Wolfram Ger-
des bei 82 %, bei Dr. Michael Gutjahr bei 17,2 %, bei

Dr. Ralf Kantak bei 41 %, bei Dr. Jochen Kriegmeier bei

2,1 %, bei Ruth Martin bei 72,2 %, bei Dr. Wolfgang Oehler
bei 50,9 % und bei Rainer Schlegel bei 50,2 %.

Die in der Tabelle ausgewiesenen garantierten Tantiemen
bzw. Zulagen und die erfolgsabhangigen Bezlge wurden
im Berichtsjahr 2008 ausgezahlt fur das Geschaftsjahr
2007. Fur die Zulage sowie die erfolgsabhangigen Vergu-
tungsbestandteile des Geschaftsjahres 2008, die im Fol-
gejahr 2009 ausgezahlt werden, hat die Gesellschaft 535
(Vj. 333) Tsd € als Riickstellungen gebildet. Die Verteilung
wird erst nach Feststehen des Zielerreichungsgrades vom
Aufsichtsrat verabschiedet und ist daher in der tabellari-
schen Ubersicht nicht ausgewiesen.

Dartiber hinaus hat die Gesellschaft keine sonstigen nicht
ausbezahlten Bezlge, in Anspriiche anderer Art umge-
wandelte Bezlige, zur Erhohung anderer Anspriiche ver-

wendete Bezlige oder weitere Bezlge, die bisher in kei-
nem Jahresabschluss angegebenen wurden, gewahrt oder
gezahlt.

An Mitglieder des Vorstands wurden keine Darlehen von
der Gesellschaft vergeben. Haftungsverhaltnisse zuguns-
ten der Vorstande wurden nicht eingegangen.

Die Gesamtbezlige von friiheren Vorstanden betrugen im
Geschaftsjahr 1 990 Tsd €.

Weitere Belastungen der Gesellschaft durch Leistungen
an frihere Vorstande und deren Hinterbliebene durch Ab-
findungen, Ruhegehalter, Hinterbliebenenbezlige oder
sonstige Leistungen verwandter Art bestehen nicht. So-
weit an frihere Vorstande Leistungen Uber die genannten
Bezlige hinaus erfolgten, wurden diese von der Wistenrot
& Wirttembergische AG getragen, bei der entsprechende
Rickstellungen gebildet sind.

Fir frihere Vorstande wurden Pensionsriickstellungen in
Hohe von 59 Tsd € bei der Wistenrot & Wirttembergi-
sche AG aufgelost. Ansonsten wurden fur Hinterbliebene
keine Rickstellungen fir laufende Pensionen oder An-
wartschaften gebildet oder hatten gebildet werden mus-
sen.



Vergutung des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsvergtitung erfolgt grundsatzlich als Fest-
vergltung mit Erhohungsbetragen fur den Vorsitz, den
stellvertretenden Vorsitz und fir Ausschusstatigkeiten.
Die Gremien sind der Ansicht, dass die Aufsichtsratstatig-
keit insbesondere bei einer Lebensversicherung gepragt
ist durch die Uberwachungsfunktion des Gremiums und
deshalb eine erfolgsbezogene Komponente nicht ange-
messen ware. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesell-
schaft erhalten eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjah-
res zahlbare Verglitung von 8 Tsd €.

Die Auslagen und die auf die Aufsichtsratsverglitung ent-
fallende Umsatzsteuer werden den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats zusatzlich erstattet. Weitere Auslagen sind
nicht angefallen. Die in der unten stehenden tabellari-
schen Ubersicht ausgewiesenen Vergltungen sind Netto-
Vergutungen ohne die gesetzliche Umsatzsteuer. Insge-
samt lag die Hohe der Aufsichtsratsvergutungen fur das
Geschaftsjahr 2008 bei 141 (Vj. 81) Tsd €.

Kredite an Aufsichtsrate der Wurttembergische Lebens-
versicherung AG wurden in Hohe von 275 Tsd € gewahrt.
Die Darlehen wurden von Unternehmen der W&W-Grup-
pe gewahrt. Die Zinssatze liegen zwischen 3,8 und 4,8 %.
Von den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden Kredite in
Hohe von 3 Tsd € zurtickgefuhrt. Haftungsverhaltnisse zu
Gunsten dieser Personen wurden nicht eingegangen.

Die Aufsichtsratsvergtitung ist nach der Satzung wie folgt
gegliedert: Die feste Verglitung betragt fir den Vorsitzen-
den das Doppelte und fir seinen Stellvertreter das Einein-
halbfache des von der Hauptversammlung festgesetzten
Betrages. Fur Aufsichtsratsmitglieder, die einem oder
mehreren Ausschissen angehoren, erhoht sich die feste
Vergltung jeweils um die Halfte des festgesetzten Betra-
ges. Der Ausschussvorsitzende erhalt das Doppelte der
Grundvergltung und der Stellvertreter das Eineinhalbfa-
che der Grundvergutung. Aufsichtsratsmitglieder, die nur
wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
angehort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergltung.
Bezugsrechte oder sonstige aktienbasierte Vergltungen
wurden dem Aufsichtsrat nicht gewahrt.
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INDIVIDUELLE AUFSICHTSRATSVERGUTUNGEN

GRUND-
VERGUTUNG AUSSCHUSS SUMME
NETTO NETTO NETTO
(OoHNE UST) (oHNE UST) (oHNE UST)
inTsd €
Aufsichtsratsmitglieder
Dr. Alexander Erdland, Vorsitzender 16 8 24
Dr.Jan Martin Wicke, stellvertretender Vorsitzender 12 12 24
Prof. Dr. Peter Albrecht 8 4 12
Herwig Cetto 5 — 5
Rolf Henrich 3 — 3
Christian Hortkorn 8 — 8
Michael Horn 8 4 12
Willy Kéhler 4 — 4
Dr. Wolfgang Miiller 8 — 8
Wolfgang Prade 3 — 3
Dr. Bernhard Schareck 8 8 16
Rosemarie Schroder 5 — 5
Peter Ulrich 8 — 8
Frank Weber 8 1 9
GESAMT 104 37 141




WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Mehrjahriger Vergleich

2008 2007
Gebuchte Bruttobeitrige in Mio € 2095,6 21676
Neuzugang (Neubeitrag) in Mio € 471,8 512,6
Versicherungsbestand — selbst abgeschlossen —
Laufender Beitrag fur ein Jahr in Mio € 17755 1826,0
Anzahl der Vertrage 2786129 2893845
Ausgezahlte Leistungen in Mio € 26634 2405,1
Deckungsriickstellung* in Mio € 234718 235991
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung in Mio € 1936,0 2070,5
Leistungsverpflichtung gegeniiber den Versicherten in Mio € 25 407,8 25669,6
Kapitalanlagen®? in Mio € 25018,5 251373
Nettoverzinsung? in% 3,3 4,9
GESAMTUBERSCHUSS in Mio € 216,7 463,0
Zuweisung an die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung in Mio € 204,5 4429
JAHRESUBERSCHUSS in Mio € 12,2 20,1
Arbeitnehmer der Wiirttembergischen Versicherungen? 5899 6093
WiirttLeben-Aktie*
Dividende je Aktie in€ 1,00 1,65
Ausschiuttungsbetrag in Mio € 12,2 20,1
Kurs der Aktie am 31. Dezember in€ 17 27
Borsenwert in Mio € 207 329
Verbandskennzahlen bei Wiirttembergische Lebensversicherung AG°®
Abschlusskostensatz (B6) in% 6,43 6,40
Eigenmittelquote (D10) in% 184 193
Stornosatz (A12) in% 4,80 4,39
Uberschussquote (D8) in% 7,43 13,70
Verwaltungskostenquote nach (B5) in % 3,14 3,17
Verwaltungskostenquote nach (B5b) in % 0,26 0,27

EinschlieRlich Gewinnguthaben, abziiglich der Forderungen an Versicherungsnehmer wegen noch nicht falliger Anspriiche.

Ohne fondsgebundene Lebensversicherung.

Wirttembergische Versicherung AG, Wiirttembergische Lebensversicherung AG (Innen- und AuBendienst) am 31. Dezember inklusive Auszubildende.
Bei Annahme des Gewinnverwendungsvorschlags durch die Hauptversammlung

GemaR Kennzahlenkatalog des GDV.

Ab 2002 inkl. Allgemeine Rentenanstalt Lebensversicherung AG

Ab 2000 inkl. Wiistenrot Lebensversicherungs-AG.

Ab 2007 inkl. Karlsruher Lebensversicherung AG.
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2006

2005

2004

2003

2002°

2001

20007

1999

47

13483 13271 12444 12527 12251 11729 11809 841,7
356,1 256,2 329,6 2737 224,7 235,8 209,8 253,8
1097,8 11212 11689 11138 11085 1016,2 10284 708,1
1772448 1821812 1916822 1871040 1889 862 1834647 1889872 1123557
13361 1353,0 13624 1410,5 12243 1166,9 11045 730,5
125216 12 145,2 117724 115718 113314 107710 101425 6917,4
10816 10191 902,2 944,8 974,0 11425 1356,9 937,5
13603,2 13164,4 12 674,6 12516,5 123055 119136 114994 7 855,0
134254 130289 127727 126170 12 338,6 120881 117985 8154,3
4,9 51 4,8 51 51 5,0 7,5 7,5
266,3 256,8 105,7 140,6 116,7 158,6 420,1 296,0
2511 244.6 93,6 130,9 110,0 148,8 405,3 285,0
15,2 12,2 12,1 9,7 6,7 9,7 14,7 11,0
4515 4508 4533 4650 4945 5208 5034 4721
1,25 1,00 0,99 0,59 0,55 0,80 0,80 0,66
15,2 12,2 12,1 7,2 6,7 9,7 9,7 5,8

36 18 16 13 11 25 32 31

443 222 191 156 134 300 390 274
5,70 6,72 4,90 5,72 6,14 6,63 6,63 523

213 181 175 187 193 212 250 247
4,55 4,56 4,71 4,81 4,44 4,19 4,42 4,19
13,33 12,91 5,70 7,45 6,32 8,93 20,63 20,71
2,83 3,23 3,23 3,48 3,73 3,52 3,54 3,63
0,28 0,32 0,31 0,35 0,37 0,38 0,37 0,39
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AKTIVA
inTsd € 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2007
A. Immaterielle Vermégensgegenstinde
I Entgeltlich erworbener Firmenwert 35747 40221
IIl. Sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 99 626 116 070
135373 156 291
B. Kapitalanlagen
I. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1 979 829 947720
IIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 2
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 423898 254394
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 399890 94 041
3. Beteiligungen 290 269 300227
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1996 1996
1116053 650 658
Il. Sonstige Kapitalanlagen 3
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 5978 331 6 060 666
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 1265781 1334952
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 2315719 2440042
4. Sonstige Ausleihungen 12 713243 13127743
5. Einlagen bei Kreditinstituten 427200 363 500
Davon bei verbundenen Unternehmen 115 000 (Vj. 40 000) Tsd €
6. Andere Kapitalanlagen 222277 211946
Davon nachrangige Forderungen 95 469 (Vj. 85139) Tsd € 22922551 23538849
IV. Depotforderungen aus dem in Rickdeckung tibernommenen Versicherungsgeschaft 32 71
25018 465 25137298
UBERTRAG 25153838 25293589

1 Siehe nummerierte Erlauterungen im Anhang ab Seite 64.
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UBERSCHUSSANTEILE

AKTIVA
inTsd € 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2007
UBERTRAG 25153838 25293589
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungen 485118 638153
D. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer 141474 114519
2. Versicherungsvermittler 13691 10972
155165 125491
IIl. Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschaft 6 9
IIl. Sonstige Forderungen 193272 233291
Davon an verbundene Unternehmen 5 951 (Vj. 6 532) Tsd € 348 443 358 791
und an Beteiligungsunternehmen® 1 378 (Vj. 2 423) Tsd €
E. Sonstige Vermdgensgegenstinde
I. Sachanlagen und Vorrate 1882 2637
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 89 494 118 432
Ill. Andere Vermogensgegenstande 22240 86 130
113616 207 199
F. Rechnungsabgrenzungsposten
I.  Abgegrenzte Zinsen und Mieten 347 506 352564
1. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 8893 12794
356 399 365 358
SUMME DER AKTIVA 26 457 414 26 863 090

1 Hierunter sind Unternehmen zu verstehen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Ich bestatige hiermit entsprechend § 73 VAG, dass die im Vermogensverzeichnis aufgefiihrten
Vermoégensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemaf ange-

legt und vorschriftsmaRig sichergestellt sind.

Stuttgart, den 12. Februar 2009

Der Treuhander
Dr. Gerhard Zagst, Notar
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BILANZ
PASSIVA
inTsd € 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2007
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 8 32 000 32000
IIl. Kapitalriicklage 58 166 58 166
Il Gewinnriicklagen 9
1. Gesetzliche Riicklage 207 207
2. Andere Gewinnrlcklagen 59 435 59 435
59 642 59 642
IV. Bilanzgewinn 12178 20094
161 986 169902
B. Nachrangige Verbindlichkeiten 130 000 130000
C. Versicherungstechnische Riickstellungen
I Beitragsubertrage
1. Bruttobetrag 196 028 215046
2. Davon ab: Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 17 201 20058
178 827 194988
IIl. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 22693722 22672788
2. Davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 1509 355 1543090
21184 367 21129698
Il. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 87 847 101912
2. Davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 6508 8204
81339 93708
IV. Riickstellung fur erfolgsabhdngige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattung — Bruttobetrag — 10 1936022 2070479
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen — Bruttobetrag — 1949 2609
23382504 23491482
D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung,
soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
1. Bruttobetrag 485117 638153
2. Davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 11082 14104
474 035 624 049
UBERTRAG 24 148 525 24 415 433
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PAssiva
inTsd € 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2007
UBERTRAG 24 148 525 24 415433
E. Andere Riickstellungen
I Steuerriickstellungen 11 57 435 103 244
IIl. Sonstige Rickstellungen 12 39 407 54522
96 842 157 766
F. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschdft 1536909 1578219
G. Andere Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 13
1. gegenuber Versicherungsnehmern 492 016 558218
2. gegenuber Versicherungsvermittlern 32902 33259
524918 591477
IIl.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschaft 6 300 9130
Davon an verbundenen Unternehmen 1 723 (Vj. 754) Tsd €
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 14 128 992 93729
Davon aus Steuern 2 415 (Vj. 1 678) Tsd € 660210 694 336
an verbundenen Unternehmen 40 943 (V]. 26 666) Tsd €
an Beteiligungsunternehmen — (Vj. 38) Tsd €
H. Rechnungsabgrenzungsposten 15 14928 17 336
SUMME DER PASSIVA 26457 414 26 863 090

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten C. Il. und D. der Passiva eingestellte
Deckungsrtickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie der aufgrund des § 65 Abs.1
VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fir den Altbestand im Sinne des

§ 11 ¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die
Deckungsruckstellung nach dem zuletzt am 7. Februar 2008 genehmigten Geschaftsplan

berechnet worden.

Stuttgart, den 12. Februar 2009

Verantwortliche Aktuarin
Ruth Martin

1 Die Bildung der Deckungsriickstellung zur notwendigen Reservestéarkung fiir Rentenversicherungen und Pflegerenten(zusatz)versicherungen wurde gemag

der Mitteilung der Deutschen Aktuarvereinigung zum Trendansatz 2008 in der Bewertungstafel DAV 2004 R-Bestand bzw. der Richtlinie zur Reservierung von

Pflegerenten(zusatz)versicherungen des Bestandes und unserer Eingabe an die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vorgenommen.
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1.1.2008 bis 1.1.2008 bis 1.1.2008 bis 1.1.2007 bis
inTsd € 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2007
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage flr eigene Rechnung 16
a) Gebuchte Bruttobeitrage 2095574 2167626
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 124084 130448
1971490 2037178
c) Veranderungder Bruttobeitragsibertrage 19017 16 337
d) Veranderungdes Anteils der Rickversicherer an den Bruttobeitragsiibertragen -2857 561
16 160 16 898
1987 650 2054076
2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung flir Beitragsriickerstattung 136522 136 669
3. Ertrage aus Kapitalanlagen 17
a) Ertrage aus Beteiligungen 34432 47 459
Davon aus verbundenen Unternehmen 11 704 (Vj. 3 446) Tsd €
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
Davon aus verbundenen Unternehmen 14 585 (Vj. 9 666) Tsd €
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 81512 80267
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 1210759 1228249
1292271 1308516
c) Ertrage aus Zuschreibungen 13295 8726
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 389372 120920
1729370 1485621
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 17 084 27 347
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage flr eigene Rechnung 109 397 39284
6. Aufwendungen fir Versicherungsfalle fiir eigene Rechnung 18
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 2425733 2166742
bb) Anteil der Riickversicherer 188 287 144 525
2237 446 2022217
b) Verdnderung der Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag - 14065 9781
bb) Anteil der Riickversicherer 1697 +663
-12368 10 444
2225078 2032661
UBERTRAG 1754945 1710336
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UBERSCHUSSANTEILE

1.1.2008 bis 1.1.2008 bis 1.1.2008 bis 1.1.2007 bis
inTsd € 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2007
UBERTRAG 1754945 1710336
7. Veranderung der ubrigen versicherungstechnischen Netto-Rickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -132101 505398
bb) Anteil der Riickversicherer -38011 4681
-94 090 500717
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Rickstellungen -611 32
-94701 500 749
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung 204512 442924
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb flir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 221127 215104
b) Verwaltungsaufwendungen 65 700 68733
286 827 283 837
c) Davon ab: Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in
Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 8801 21190
278 026 262 647
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen 19
a) Aufwendungen fir die Verwaltung der Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen fur die Kapitalanlagen 56 331 69 025
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 791377 159 557
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 55 387 32180
903 095 260762
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 260158 27 149
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen flr eigene Rechnung 147 697 130911
13. Versicherungstechnisches Ergebnis flr eigene Rechnung 56 158 85194
Il.  Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 20 50 044 68 961
2. Sonstige Aufwendungen 21 99 360 133509
-49 316 - 64548
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 6842 20 646
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -8411 -3366
5. Sonstige Steuern 3075 3918
-5336 552
6. JAHRESUBERSCHUSS 12178 20 094
7. Einstellungen in Gewinnriicklagen/Einstellungen in andere Gewinnriicklagen = —
8. BILANZGEWINN 12178 20094
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ANHANG

Erlauterungen zum Jahresabschluss

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN AKTIVA

In der Position ,Immaterielle Vermogensgegenstande” wird ein aktivierter Firmenwert und ein
Versicherungsbestand ausgewiesen. Dieser ist mit den Anschaffungskosten bewertet. Planma-
Rige Abschreibungen werden Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer von 10 Jahren vorge-
nommen.

Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten, vermindert um die zulassigen linearen bzw. degressiven planmafigen Abschreibungen,
oder mit einem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Auerplanmafige Abschreibungen

werden nur bei einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vorgenommen.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen haben wir zu Anschaffungskosten,
vermindert um Abschreibungen gemald § 341 b Abs. 1 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 2
Satz 3 HGB, angesetzt.

Aktien, Investmentanteile, Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche und
nicht festverzinsliche Wertpapiere sind grundsatzlich zu den Anschaffungskosten, vermindert
um Abschreibungen nach dem strengen Niederstwertprinzip, unter Berlicksichtigung des
Wertaufholungsgebots bewertet.

Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauerhaft dem Ceschaftsbetrieb zu dienen, werden un-
ter Anwendung der Regelungen gemaR § 341 b Abs. 2 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 2
Satz 3 HGB angesetzt und nach den furr das Anlagevermogen geltenden Vorschriften zu den
Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Bei der Ermittlung
des beizulegenden Wertes im Falle von Investmentfonds wurde nach folgenden Verfahren vor-

gegangen:

= \WERTPAPIERFONDS
Bei Fonds, bei denen wir einen Zugang zu Detailinformationen Uber aktuelle Fondszusam-
mensetzung und -wertentwicklung haben (insbesondere Spezialfonds), betrachten wir bei
der Ermittlung des beizulegenden Wertes grundsatzlich die in den Fonds enthaltenen Ver-
mogensgegenstande, die gesondert bewertet und anschlieRend zum beizulegenden Wert
zusammengefasst werden (,Durchschauverfahren®).

Bei Rentenbestanden erfolgte die Bewertung der Papiere zum Nennwert, auch bei einem

zwischenzeitlich niedrigeren Marktwert, da eine Tilgung zum Nennwert erwartet wird. So-
fern jedoch Bonitdtsverschlechterungen erkennbar sind, wurde zur Ermittlung des beizule-
genden Wertes des Fonds statt des Nennwertes der Marktwert zum Jahresende zugrunde

gelegt.

Der beizulegende Wert von Aktienportfolios in Wertpapierfonds wird auf der Basis der ge-
schatzten Wertentwicklung korrelierter Wertpapierindizes ermittelt. Dabei werden die Ak-
tienteilportfolios summarisch betrachtet, eine Einzeltitelanalyse erfolgt nicht.
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Die erwartete Wertentwicklung der Wertpapierindizes wurde mittels des Ertragswertver-
fahrens geschatzt, wobei zur Ermittlung des fairen Wertes der Indexstande von den vom
GDV publizierten Parametern ausgegangen wurde. Vorhandene Derivate wurden entspre-
chend ihrer Wirkung auf die Aktienbestande limitierend bei der Ermittlung des beizulegen-
den Wertes eingerechnet.

Bei Wertpapierfonds, bei denen das Durchschauverfahren mangels Detailinformationen
nicht angewendet werden kann (insbesondere Publikumsfonds), prifen wir anhand der
IDW-Aufgreifkriterien, ob Anhaltspunkte fur eine dauerhafte Wertminderung vorliegen.

Es werden folgende Kriterien angewandt:

Anteilswert liegt in einem Zeitraum von sechs Monaten vor dem Bilanzstichtag um min-
destens 20 % unter dem Buchwert oder in einem Zeitraum von zwolf Monaten um min-
destens 10 % unter dem Buchwert.

Sofern der Fonds tber die oben genannten Aufgreifkriterien oder anderweitig identifiziert
wird, erfolgt in einem zweiten Schritt eine Einzelfallanalyse, ob eine dauerhafte Wertmin-
derung vorliegt.

= ABS-FONDs
Bei der Ermittlung des beizulegenden Wertes fur unseren Fonds, der in Asset Backed Secu-
rities investiert, haben wir auf die Betrachtung der im Fonds enthaltenen Einzelpositionen
abgestellt. Bei den Debt-Tranchen erfolgte die Bewertung zum Nennwert, auch bei einem
zwischenzeitlich niedrigeren Marktwert, da eine Tilgung zum Nennwert erwartet wird.
Sofern jedoch Bonitdtsverschlechterungen erkennbar sind, wurde zur Ermittlung des beizu-
legenden Wertes des Fonds statt des Nennwertes der Marktwert zum Jahresende
zugrunde gelegt. In den Einzelpositionen gegebenenfalls enthaltene Equity-Tranchen
wurden dabei aus Vorsichtsgriinden nicht berlcksichtigt.

m  FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE IM DIREKTBESTAND
Der Ansatz erfolgte zum Nominalwert (100 %), sofern keine Default-Ereignisse vorliegen.

m  AKTIEN IM DIREKTBESTAND
Es werden keine nach den Vorschriften fur das Anlagevermdogen bewerteten Aktien im
Direktbestand gehalten.

Zinsswaps und Wahrungsswaps werden mit den zugrunde liegenden Darlehen zu Bewer-
tungseinheiten zusammengefasst. Bewertungseinheiten bestehen ausschlieflich mit gemaf
§ 341 c HGB zum Nennwert bilanzierten Kapitalanlagen.

Beim Einsatz von Futures wurden Bewertungseinheiten mit den zugrunde liegenden abgesi-
cherten Vermogenswerten gebildet.

Das Bewertungsergebnis aus Vorkdufen wurde im Jahresergebnis nicht berlicksichtigt, die zu
erwerbenden Papiere werden nach Valutierung mit dem Nennwert bilanziert.

Erworbene Optionsrechte werden zum Zeitpunkt des Erwerbs mit den Anschaffungskosten in
Hohe der Optionspramie aktiviert. Optionspramien fur verkaufte Optionen werden als sonsti-
ge Verbindlichkeiten passiviert, solange die Leistungspflicht aus der Option besteht. Ist zum Bi-
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lanzstichtag ein Verlust zu erwarten, tragen wir diesem mit einer Rickstellung fir drohende
Verluste aus schwebenden Geschadften Rechnung.

Es befinden sich mehrere strukturierte Produkte im Bestand. Die strukturierten Produkte in
Form von Darlehen, Namens- bzw. Inhaberschuldverschreibungen und die darin enthaltenen
derivativen Bestandteile werden einheitlich bilanziert.

Die Bewertung der strukturierten Namensschuldverschreibungen und Darlehen erfolgt nach
§ 341 c Abs. 1 HGB zu ihrem Nennbetrag unter Berticksichtigung des gemilderten Niederst-
wertprinzips. Die strukturierten Zero-Namensschuldverschreibungen und Zero-Schuldschein-
darlehen werden nach den fur das Anlagevermogen geltenden Vorschriften zu fortgefihrten
Anschaffungskosten unter Beachtung des gemilderten Niederstwertprinzips bilanziert. Zero-
Inhaberschuldverschreibungen werden nach den fiir das Umlaufvermogen geltenden Vor-
schriften unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen, Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhdltnis besteht, Hypotheken-, Grund- und Rentenschuldforderungen sowie Namens-
schuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine und Ubrige Ausleihungen werden nach § 341 c Abs. 1 HGB mit ihrem
Nennbetrag angesetzt. Hypotheken-, Grund- und Rentenschuldforderungen sind zum Nennwert
abzlglich geleisteter Tilgungen bilanziert. Agio- und Disagiobetrage werden auf die Laufzeit ver-
teilt. Fir erkennbare Risiken bilden wir Einzelwertberichtigungen und setzen diese aktivisch ab.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft und in dem Posten ,Sons-
tige Forderungen” enthaltene riickstandige Zinsen und Mieten bilanzierten wir zu Nominalwer-
ten. Aktuelle Ausfallrisiken haben wir durch Einzelwertberichtigungen berticksichtigt. Pauschal-
wertberichtigungen wurden aufgrund von Einzelerhebungen und nach Erfahrungswerten der
letzten Jahre gebildet und ebenso wie die Einzelwertberichtigungen aktiv abgesetzt.

Einlagen bei Kreditinstituten, andere Kapitalanlagen, sonstige Forderungen, Abrechnungsfor-
derungen aus dem Ruckversicherungsgeschaft sowie die sonstigen Vermogensgegenstande
sind mit den Nominalwerten angesetzt.

Die Zeitwerte fur Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bau-
ten auf fremden Grundstiicken wurden im Geschaftsjahr fir alle Grundsticke neu ermittelt
und ergeben sich nach dem Discounted-Cashflow-Verfahren. Fir die Zeitwerte der tbrigen Ka-
pitalanlagen wird der Borsenkurswert oder ein vom allgemeinen Zinsniveau abgeleiteter
Marktwert angesetzt. Lag bei verbundenen Unternehmen und Beteiligungen ein Borsenkurs-
wert nicht vor, wird als beizulegender Wert der Anschaffungswert oder ein vereinfachter Er-
tragswert zugrunde gelegt. Die Zeitwerte der Investmentanteile ergeben sich aus den Riick-
nahmewerten unter Berticksichtigung von Ausschuttungen.

Die Zertifikate des Anlagestocks der fondsgebundenen Versicherungen sind mit dem Zeitwert
unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Vorsicht angesetzt.

Bei den Kapitalanlagen, die nicht auf den niedrigeren Zeitwert am Stichtag abgeschrieben wer-
den, wird von einer Werterholung in einem mittleren Planungszeitraum oder bis zur Endfallig-
keit ausgegangen.
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BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN PASSIVA
Die Beitragsuibertrage berechnen wir unter Berlcksichtigung des Beginnmonats und der Zahlungs-
weise jeder einzelnen Versicherung monatsgenau. Steuerliche Bestimmungen werden beachtet.

Die Deckungsruckstellung der fondsgebundenen Lebens- bzw. Rentenversicherung wird fur je-
den einzelnen Vertrag nach der retrospektiven Methode ermittelt. Dabei werden die eingehen-
den Beitrage, soweit sie nicht fir Garantien verwendet werden, in Fondsanteilen angelegt. Die
Risiko- und Kostenanteile werden — gegebenenfalls unter Verrechnung mit den entsprechen-
den Uberschussanteilen — monatlich dem Fondsguthaben entnommen. Kinftige Verwaltungs-
kosten werden implizit berticksichtigt. Die nicht auf Garantieanteile entfallende Deckungs-
rlickstellung bei den fondsgebundenen Versicherungen entspricht in Ubereinstimmung mit

§ 341 d HGB dem Zeitwert der zum Bilanzstichtag auf die Versicherungen entfallenden Fonds-
anteile.

Die Deckungsrickstellung der nicht fondsgebundenen Versicherungen ist gemal(? den versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen nach der prospektiven Methode fir jede Versicherung ein-
zeln fUr das Geschdftsjahr und das Folgejahr ermittelt. Die Bilanzdeckungsriickstellung wird unter
Beruicksichtigung des Beginnmonats jeder einzelnen Versicherung errechnet. Die Berticksichti-
gung kunftiger Verwaltungskosten erfolgt implizit. Fir beitragsfreie Versicherungsjahre wird eine
Rickstellung fur Verwaltungskosten gebildet. Fir einige Konsortialvertrage sind die anteiligen De-
ckungsriickstellungen unter Einbeziehung eines Schatzverfahrens nach § 341 e Abs. 3 HGB ermit-
telt worden, da die Angaben der Federfiihrer zum Bilanzstichtag nicht vollstandig vorlagen.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung werden einmalige Abschlussaufwendungen
nach dem Zillmerverfahren explizit berlcksichtigt. Die Betrage werden, soweit nach § 15 Rech-
VersV zuldssig, als noch nicht fallige Anspriiche unter den Forderungen an Versicherungsneh-
mer ausgewiesen. Sonstige Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb einschlieRlich der
Abschlussaufwendungen fur ungezillmerte Tarife werden dagegen implizit berticksichtigt.

Insgesamt werden Uber 90 % der aus Kundenbeitragen gebildeten Deckungsriickstellungen
nach den berichteten Berechnungsmethoden ermittelt.

ALTBESTAND'

DECKUNGSRUCKSTELLUNG

RECHNUNGSZINS VERWENDETE TAFELN

in%

Versicherungsbestand

Fondsgebundene Tarife 3,50 Sterbetafel 1986

Versicherungen mit Todesfallcharakter 3,50 Sterbetafel 1986

3,00 Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1924/1926

3,00 Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/1962 mod

Rentenversicherungen 4,00 DAV 2004 RB, DAV 2004 RB20

Berufsunfdhigkeitsversicherungen 3,50 Verbandstafel 1990 bzw. Rundschreiben R 5/65 der BaFin

3,00 Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1960/1962 mod,
aG 1935/1939, DAV 1997 |, RI, Tl

1 ImSinne des § 11 ¢ VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG sowie Zwischenbestand im Sinne der
nach § 81 c Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung.




WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Im Wesentlichen sind dabei Einzelversicherungen mit 35 %o, Kollektivversicherungen mit 20 %.
der Versicherungssumme bzw. der zehnfachen Jahresrente gezillmert. Fondsgebundene Tarife
sind ungezillmert. Rentenversicherungen der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung sind
teilweise mit 42 % der Jahresrente gezillmert.

Aus Sicherheitsgriinden werden die selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen sowie
die Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen gegen die aktuell gultigen Rechnungsgrundlagen
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) abgeglichen und bei Bedarf eine zusatzliche De-
ckungsrickstellung gebildet.

Um bei den Rentenversicherungen des Altbestands der steigenden Lebenserwartung Rech-
nung zu tragen, wurde eine zusatzliche Deckungsrickstellung gemaR den Veroffentlichungen
des Bundesaufsichtsamtes flr das Versicherungswesen (VerBAV) 11/1995 sowie den Empfeh-
lungen der DAV gebildet.

Aktuelle Untersuchungen zur Sterblichkeit bei Rentenversicherungen haben jedoch gezeigt,
dass die in der Sterbetafel 1994 R der DAV eingerechneten Sicherheitszuschlage von Basistafel
und Projektion des langfristigen Sterblichkeitstrends nicht mehr den aktuariellen Sicherheits-
erfordernissen entsprechen. Um auch fur die Zukunft ein angemessenes Sicherheitsniveau zu
erhalten, wurde im Geschaftsjahr 2008 der Empfehlung der Deutschen Aktuarvereinigung fol-
gend eine Starkung der Sicherheitsmarge im Rahmen der laufenden Uberprifung der Trendan-
nahmen durchgefiihrt und die Deckungsrickstellung der Renten erhoht. Basis hierfir sind die
von der DAV entwickelten Sterbetafeln DAV 2004 RB zu sechzehn Zwanzigstel und die Sterbe-
tafel DAV 2004 RB20 zu vier Zwanzigstel, unternehmensindividuelle Kapitalauszahlungswahr-
scheinlichkeiten sowie die im Rahmen der Verlautbarungen der BaFin (VerBaFin) 01/2005 ver-
offentlichten Grundsatze zur Berechnung der Deckungsriickstellung.

Fur Pflegerentenzusatzversicherungen werden Rechnungsgrundlagen verwendet, die gemaf}
der im Geschaftsjahr 2008 von der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) verabschiedeten Richt-
linie ,Reservierung von Pflegerenten(zusatz)versicherungen des Bestandes* als ausreichend
angesehen werden.

Fur die Berechnung der Deckungsriickstellung des Neubestands sind die Grundsatze der Be-
rechnung der BaFin gemal? § 13 d VAG mitgeteilt worden.

Im Wesentlichen sind dabei Einzelversicherungen mit 4 %, Kollektivversicherungen mit 2 % der
Beitragssumme gezillmert.

Fur Tarife gemaR § 169 VVG ist gesetzlich aufgrund von § 169 (3) VVG ein erhohter Rickkaufs-
wert zu stellen. Dieser ist in der Bilanzreserve berticksichtigt. Die hochstmoglichen Pramienan-
teile zur Tilgung der aktivierten Abschlusskosten sind gemaf § 4 (3) DeckRV bei diesen Tarifen zu-
satzlich um die Beitragsanteile reduziert, die zur Bildung der erhohten Bilanzreserve notig sind.

Wie beim Altbestand wurde im Geschdftsjahr 2008 die Deckungsrlckstellung der Rentenversi-
cherungen erhoht, um ein angemessenes Sicherheitsniveau zu erhalten. Basis hierfur sind die
von der DAV entwickelten Sterbetafeln DAV 2004 RB zu sechzehn Zwanzigstel und die Sterbe-
tafel DAV 2004 RB20 zu vier Zwanzigstel, unternehmensindividuelle Kapitalauszahlungswahr-
scheinlichkeiten sowie die im Rahmen der Verlautbarungen der BaFin (VerBaFin) 01/2005 ver-
offentlichten Grundsatze.
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Fur Pflegerentenzusatzversicherungen werden, wie bereits beim Altbestand erlautert, Rech-
nungsgrundlagen verwendet, die gemal} der im Geschaftsjahr 2008 von der Deutschen Aktu-
arvereinigung (DAV) verabschiedeten Richtlinie ,Reservierung von Pflegerenten(zusatz)versi-
cherungen des Bestandes” als ausreichend angesehen werden.

Im Alt- und Neubestand haben wir die jeweils gleichen Rechnungsgrundlagen auch bei der Be-
rechnung der Deckungsrickstellung fir die aus der Uberschussbeteiligung resultierenden Er-
hohungssummen (Bonus-Versicherungssummen) bzw. Erhdhungsrenten (Bonus-Renten) ange-
wendet.

Als Konsequenz aus der Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 12. Oktober 2005 ist flr
Kapital- und Rentenversicherungen, die zwischen dem 1.Januar 1995 und dem 30. Juni 2000
geschlossen wurden, ein Mindestrickkaufswert zu gewahren. In diesem Zusammenhang wur-
den die Deckungsrickstellungen der betroffenen Bestandsvertrage bereits im Geschaftsjahr
2005 erhoht.

Die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle wird fur jeden einzelnen Ver-
sicherungsfall gebildet, der bis zum 31. Dezember eingetreten war, aber bis dahin nicht mehr
ausgezahlt werden konnte. Die Rickstellung haben wir in Hohe der voraussichtlich zu erbrin-
genden Leistung bilanziert.

Fir Vertrage, die von der Entscheidung des Bundesgerichtshofs betroffen sind und sich nicht
mehr im Bestand befinden, wurden nach § 341 g HGB zusatzliche Rickstellungen unter der Po-
sition Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle gebildet. Dabei wurde die
Wahrscheinlichkeit bertcksichtigt, dass nur ein Teil der Verpflichtungen in Anspruch genom-
men wird.

Fir Versicherungsfalle, die bis zum 31. Dezember eingetreten waren, aber erst nach Ende des
Geschaftsjahres gemeldet wurden, ist die Riickstellung in Hohe des riskierten Kapitals gebildet
worden (Spatschadenriickstellung). Fir nicht mehr rechtzeitig vor Bilanzerstellung bekannt ge-
wordene Versicherungsfalle wurde die Spatschadenrickstellung um einen Zuschlag erhoht.
Diesen haben wir aufgrund betrieblicher Erfahrungen der vorausgegangenen Jahre ermittelt.

Die Ruckstellung fur Regulierungsaufwendungen wurde entsprechend dem Erlass des Bundes-
ministers der Finanzen vom 2. Februar 1973 ermittelt.

Der Fonds fur Schlusstberschussanteile inklusive der Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven innerhalb der Ruckstellung fir Beitragsrickerstattung wurde flr Neu- und Altbe-
stand einzelvertraglich gemaf} § 28 Abs. 7 RechVersV berechnet. Der Diskontsatz fur die Abzin-
sung betragt fur die Bestande der ehemaligen Wirttembergischen Lebensversicherung bis
einschlieBlich Tarifgeneration 2007 im Wesentlichen 6 %, bei Berufsunfahigkeits- und Pflege-
renten-Zusatzversicherungen 4 % bzw. 6,5 % bei einigen Rententarifen.

Fur die Bestande der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung gilt der Zinssatz 6,2 %, bei Be-
rufsunfahigkeits- und Pflegerenten-Zusatzversicherungen 4,2 %.

Bei Produkten der Tarifgeneration 2008 wird der Fonds flr Schlussiberschussanteile unter Be-
riicksichtigung der Besonderheiten des Tarifs berechnet und mit dem fir das Geschaftsjahr
deklarierten Zinssatz verzinst.
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DECKUNGSRUCKSTELLUNG

RECHNUNGSZINS

VERWENDETE TAFELN

in%

Versicherungsbestand*

Zugange bis 07/2000

Versicherungen mit Todesfallcharakter 4,00 Sterbetafel DAV 1994 T
4,00 Sterbetafel DAV 1994 T mod
Rentenversicherungen 4,00 DAV 2004 RB, DAV 2004 RB20
Rentenversicherungen ehemalige eine nach anerkannter Methode der DAV
Wiistenrot Leben (Beginne vor 1999) 4,00 abgeleitete Sterbetafel mit Altersverschiebung
Berufsunfahigkeitsversicherungen 3,50 Verbandstafel 1990 / Sterbetafel 1986
3,50 Sterbetafel 1986
Berufsunfahigkeitsversicherungen ehe-
malige Wistenrot Leben (Beginne ab 1995) 4,00 Verbandstafel 1990 / Sterbetafel DAV 1994 T
Zugange ab 07/2000 bis 12/2003
Fondsgebundene Rentenversicherungen 3,25 Sterbetafel DAV 1994 T
Versicherungen mit Todesfallcharakter 3,25 Sterbetafel DAV 1994 T
3,25 Sterbetafel DAV 1994 T mod
Rentenversicherungen 3,25 DAV 2004 RB, DAV 2004 RB20
Berufsunfahigkeitsversicherungen 3,25 DAV Tafeln 1997 |, RI, Tl / Sterbetafeln DAV 1994 T
3,25 Sterbetafeln DAV 1994 T, Tafeln der Miinchener
Rick, Tafeln DAV 1997 I, RI, TI
Erwerbsunfahigkeitsversicherungen 3,25 Sterbetafeln DAV 1994 T, Tafeln DAV 1998 E, TE, RE
Zugange ab 01/2004
Fondsgebundene Rentenversicherungen 2,75 Sterbetafel DAV 1994 T mod
Versicherungen mit Todesfallcharakter 2,75  Sterbetafel DAV 1994 T
2,75 Sterbetafel DAV 1994 T mod
Rentenversicherungen 2,75 DAV 2004 RB, DAV 2004 RB20
Berufsunfahigkeitsversicherungen 2,75 DAV Tafeln 1997 |, RI, TI / Sterbetafeln DAV 1994 T
Erwerbsunfahigkeitsversicherungen 2,75 Sterbetafeln DAV 1994 T, Tafeln DAV 1998 E, TE, RE
Zugénge ab 07/2004
Rentenversicherungen 2,75 Sterbetafel DAV 1994 R mit zusatzlicher

Altersverschiebung

Zugange ab 01/2005

Rentenversicherungen 2,75 Sterbetafel DAV 2004 R
Zugange ab 01/2007
Versicherungen mit Todesfallcharakter 2,25 Sterbetafel DAV 1994 T
Rentenversicherungen 2,25 Sterbetafel DAV 2004 R
Berufsunfahigkeitsversicherungen 2,25 DAV Tafeln 1997 |, RI, Tl / Sterbetafeln DAV 1994 T

1 Zugange der ehemaligen KLV ab 01/2000 sind unter Zugange ab 07/2000 bis 12/2003 aufgefiihrt.
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Bei den angegebenen Diskontsatzen wurden Ausscheidewahrscheinlichkeiten sowie vorzeitig
fallige Schlusstberschussanteile durch enthaltene Zu- und Abschlage implizit berlcksichtigt.
Fir Rentenversicherungen wurden im Rahmen der 2006 begonnenen Gegenfinanzierung un-
ternehmensindividuelle Kapitalauszahlungswahrscheinlichkeiten bertcksichtigt.

Die sonstigen versicherungstechnischen Rickstellungen betrafen das Mitversicherungsge-
schaft und sind aufgrund von Erfahrungswerten vorsichtig geschatzt worden.

Flr abgegebene Ruckversicherungen werden die Anteile an den versicherungstechnischen
Rickstellungen nach den zuvor beschriebenen Grundlagen bzw. den maf3gebenden Bestim-
mungen der Ruckversicherungsvertrage berechnet und aufgrund von Fast Close auf Basis von
Erfahrungen aus der Vergangenheit bzw. aufgrund von Hochrechnungen teilweise geschatzt.

FUr am Abschlussstichtag bestehende rechtliche Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen
wird unter der Berlcksichtigung der Arbeitgeberaufwendungen zur Sozialversicherung eine
Rickstellung in Hohe des Barwertes der kiinftigen Aufstockungsleistungen passiviert. Der
Rechnungszinssatz betragt 4,5 %. Biometrische Faktoren werden bei der Bemessung der Rick-
stellung Uber einen pauschalen Abschlag in Hohe von 2 % abgebildet. Erstattungsanspriiche
gegenuber der Agentur fur Arbeit werden im Falle der Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes mit
dem Barwert der Verpflichtung saldiert.

Der Umfang der sonstigen Rickstellungen richtete sich nach dem voraussichtlichen Bedarf.

Depotverbindlichkeiten, Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Ruckversicherungsgeschaft,
Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft, sonstige Verbind-
lichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten wurden zu Nennwerten bilanziert.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

Bei Wertpapieren wurden als Anschaffungskosten der sich aus Wertpapier- und Devisenkurs

zum Anschaffungszeitpunkt ergebende Betrag in Euro und als Borsenwert der sich aus Wert-
papier- und Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag ergebende Betrag in Euro zugrunde gelegt.

Bei der Bewertung von auf Fremdwahrung lautenden Private-Equity-Engagements haben wir
bei der Ermittlung des beizulegenden Wertes fir die Wahrungskomponente ein Wertauftho-
lungspotenzial berticksichtigt.

Die ubrigen Aktiva und Passiva haben wir zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Aufwendungen und Ertrage werden zu Tageskursen am Abrechnungstag angesetzt.
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Erlauterungen Aktiva

A. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE UND

B. KAPITALANLAGEN

Die Entwicklung der immateriellen Vermogensgegenstande und der Kapitalanlagen ist in einer
Anlage zum Anhang auf den Seiten 92 bis 93 dargestellt.

I. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken (1)

Unser Grundbesitz umfasst zum Bilanzstichtag 141 Grundsticke mit einem Bilanzwert von
979 829 Tsd €. Der Bilanzwert der konzerneigengenutzten Grundsticke und Bauten betragt
48 702 Tsd €. Neu erwarben wir 23 Immobilien. Verkauft wurden zwei Immobilien und weitere
80 Eigentumswohnungen, welche sich auf neun Objekte verteilen. Ferner wurden 48 Objekte
gegen Gewahrung von Gesellschaftsrechten auf ein verbundenes Unternehmen Ubertragen.
Die realisierten Buchgewinne nach Abzug der Buchverluste betrugen insgesamt 165 663 Tsd €.

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen (2)

Die Aufstellung der Anteilsbesitzliste ist in einer Tabelle auf Seite 80 dargestellt. Auerdem
sind die Angaben zum Anteilsbesitz gemafd § 285 Nr. 11 HGB in einer Beteiligungsliste beim
elektronischen Bundesanzeiger und beim elektronischen Unternehmensregister einzusehen.
2. AUSLEIHUNGEN AN VERBUNDENE UNTERNEHMEN

In dieser Position sind Schuldscheindarlehen und Namensschuldverschreibungen enthalten.

Dariber hinaus wurde ein nachrangiges Darlehen ausgegeben.

4. AUSLEIHUNGEN AN UNTERNEHMEN, MIT DENEN EIN BETEILIGUNGSVERHALTNIS BESTEHT
Diese Position enthalt ein Schuldscheindarlehen an ein Beteiligungsunternehmen.

IIl. Sonstige Kapitalanlagen (3)

1. AKTIEN, INVESTMENTANTEILE UND ANDERE NICHT FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

GLIEDERUNG DES BESTANDS

inTsd € 31.12.2008 31.12.2007
Aktien 12017 6139
Investmentanteile 5888 049 5988188
Andere nicht festverzinsliche Wertpapiere? 78265 66339
GESAMT 5978 331 6 060 666

2 Indieser Position sind borsenfahige Genussrechte in Hohe von 38 073 Tsd € enthalten.

1 Siehe Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung ab Seite 50.
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IIl. Sonstige Kapitalanlagen (Fortsetzung) (3)

3. HYPOTHEKEN-, GRUNDSCHULD- UND RENTENSCHULDFORDERUNGEN

inTsd € Anzahl 2008

Anzahl

2007

Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen 33944 2315719

35519

2440042

Zum Ende des Geschaftsjahres war die Gesellschaft an 206 Zwangsversteigerungen und

73 Zwangsverwaltungen beteiligt.

4. SONSTIGE AUSLEIHUNGEN

GLIEDERUNG DES BESTANDS

inTsd €

2008

2007

Namensschuldverschreibungen 7170828 7174582
Schuldscheinforderungen und Darlehen 5081 365 5409 006
Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 186178 197 340
Ubrige Ausleihungen® 274 872 346 815
GEsAMT 12713243 13127743

1 Inden tibrigen Ausleihungen sind nicht borsenfahige Genussrechte in Hohe von 274 703 Tsd € enthalten.

6. ANDERE KAPITALANLAGEN

Neben den nachrangigen Forderungen sind hier als groerer Posten stille Beteiligungen in

Hohe von 126 807 Tsd € enthalten.
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IIl. Sonstige Kapitalanlagen (Fortsetzung) (3)

ZEITWERT DER KAPITALANLAGEN

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

BEWERTUNGSRESERVEN!?
BEWERTUNGS- BUCHWERT
RESERVEN ALLER KAPITAL-
BUCHWERT ZEITWERT NACH LASTEN ANLAGEN
inTsd € inTsd € inTsd € in %
Grundstiicke 979 829 1130260 150431
Anteile an verbundenen Unternehmen 423898 425499 1601
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 399 890 413852 13962
Beteiligungen 290 269 314 242 23973
Ausleihungen an Beteiligungsunternehmen 1996 1996 —
Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 5978 331 5630300 -348031
Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 1265781 1143177 -122 604
Hypotheken 2315719 2419183 103 464
Sonstige Ausleihungen
Namensschuldverschreibungen 7170828 7370861 200033
Schuldscheinforderungen und Darlehen 5081 365 5054 141 —-27224
Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 186178 186178 —
Ubrige Ausleihungen 274872 245909 -28963
Einlagen bei Kreditinstituten 427 200 427 194 -6
Andere Kapitalanlagen 222277 201983 -20294
Depotforderungen 32 32 —
GESAMT 25018 465 24964 807 -53658 -0,21
Davon sind gemdfs § 341 b Abs. 2 HGB nicht
mit dem Niederstwert bewertet:
Aktien und Investmentanteile 3644505 3273943
Festverzinsliche Wertpapiere 1204195 1082906

1 Zum 31. Dezember 2008.
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In den vorherigen Angaben sind derivative Finanzinstrumente in Bewertungseinheiten wie

folgt enthalten:

OFFENE DERIVATEPOSITIONEN

ZEITWERTE BUCHWERT
NOMINALWERTE BEWERTUNGS- BEWERTUNGS- ZEITWERT
UNDERLYING! EINHEIT? EINHEIT? DERIVAT®
inTsd €
Zinsgeschafte 790 000 548 337 590 000 —46 994
Aktien/Indexgeschafte 177 538 123970 123970 4320
Wahrungsgeschafte 996 400 15 402 15339 212

1 Unter Nominalwerte Underlying sind die Nominalwerte der abgesicherten Kapitalanlagen aufgeftihrt.

2 Sofern Derivate in Bewertungseinheit mit Grundgeschaft gefiihrt werden, ist hier der Wert der Bewertungseinheit angegeben.

3 Ohne Bewertungseinheit.

C. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON INHABERN

VON LEBENSVERSICHERUNGEN

Der Anlagestock der fondsgebundenen Versicherungen besteht aus Zertifikaten verschiedener
in- und auslandischer Kapitalanlagegesellschaften. Dabei kann der Versicherungsnehmer bei
der Kapitalanlage zwischen mehreren Fonds wahlen und seine personliche Anlagestrategie
verfolgen. In diesen Fonds werden vertragsgemal? die Sparanteile der fondsgebundenen Versi-

cherungen angelegt.

ZUSAMMENSETZUNG DES ANLAGESTOCKS

ANZAHL BILANZWERT

ANTEILE  AM 31.12.2008
inTsd €
Alliance Bernstein American Growth Portfolio 25371 414
Alliance Bernstein European Growth Portfolio 69 691 385
Alliance Bernstein Global Growth Trends Portfolio 48 674 1119
Alliance Bernstein International Health Portfolio 3535 294
Alliance Bernstein International Technology Portfolio 4635 239
Alger American Asset Growth Fund 140832 1697
Alger LargeCap Growth Fund A 510 207 2739
Alger LargeCap Growth Fund B 7729113 37133
Alger MidCap Growth Fund A 320062 888
Alger MidCap Growth Fund B 5133333 11893
Alger Sicav-Alger US Technology Fund 7 609 24
Alger Small Cap Growth Fund A 178151 522
Alger Small Cap Growth Fund B 1518142 3753
BBBank Dynamik Union 139 3
BBBank Kontinuitdt Union 36 2
UBERTRAG 61105
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ZUSAMMENSETZUNG DES ANLAGESTOCKS

ANZAHL BILANZWERT

ANTEILE  AM 31.12.2008
inTsd €
UBERTRAG 61105
BBBank Wachstum Union 109 3
Benchmark Alternative Investment Fund PLC 1110 104
Berenberg- Universal- Euro- Aktien- Fonds 12 843 605
Berenberg- Universal- Rentenfonds 22965 706
Berenberg-Hellas-Olympia-Fonds Ul 1315 53
Berenberg-Select Invest-Universal-Fonds 2973 80
Best Season Eurolnvest 245095 17 500
BWI- EuroProfil 1621437 36 256
BWI-Aktien-Strategie Deutschland 474816 41101
BWI-Renta Universal Fonds 318182 8222
cominvest-ADIASIA 3553 51
cominvest-ADIFONDS 1433 75
cominvest-ADIGLOBAL 544 1
cominvest-ADIRENTA 591 6
cominvest-EuropaVision 1877 27
cominvest-FONDAMERIKA 4104 245
Commerz Grundbesitz-hausinvest europa 145 267 6252
Credit Suisse Equity Fund (Lux) Europlan Blue Chips 161 31
Credit Suisse Equity Fund Swiss Blue Chips 156 16
Davis Financial Fund 48076 327
Davis Opportunities Fund 190190 1913
Davis Real Estate Fund 60 674 405
Davis Value Fund 3789290 51329
Dexia Bond International 666 422
DWS Vermégensbildungsfonds | 60 154 4107
DWS Flex Profit Mix 80 1623 147
Europa-Aktienfonds: DEVIF Nr. 400 4858016 23708
Fidelity Funds-America Fund 74 546 170
Fidelity Funds-European Growth Fund 1176963 8047
Fidelity Funds-China Focus Fund 32307 575
Fidelity Funds-India Focus Fund 29940 380
Fidelity Funds-Germany Fund 27086 512
Fidelity Funds-International Fund 77 157 1227
Fidelity Funds-South-East-Asia-Fund 483700 1195
FVB-Deutscher Aktienfonds - BWI 11762 304
UBERTRAG 267207
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ZUSAMMENSETZUNG DES ANLAGESTOCKS

ANZAHL BILANZWERT
ANTEILE  AM 31.12.2008

inTsd €

UBERTRAG 267207
FVB-Deutscher Rentenfonds - BWI 9991 386
GIP Invest-Rendite Plus 1 1
GIP InvestWorld Zeit und Wert 162 1
GIP InvestWorld Europe Portfolio 11104 64
GIP InvestWorld International Portfolio 3701 23
GIP InvestWorld Special Portfolio 2114 14
GIP InvestWorld Oekoselekt 1482 6
GIP Massiv 260 10
GIP-Universum 1370 35
IAM Fund-Global Classic Flexibel 159 1
IAM Fund-Global Classic Flexibel 10 1
KanAm Grundinvest Fonds 55 846 3134
LBBW-Dividenden-Strategie Euroland 262 845 6972
MAT Asia Pacific Fonds 12 709 708
NORAMCO Quality Funds Europe 40 840 259
NORAMCO Quality Funds USA 19 440 69
Nordea 1 SICAV North American Value Fund 28 491 361
Nordea 1 SICAV European Value Fund 15918 331
Nordea 1 SICAV Far Eastern Value Fund 3346 24
Okovision 1995 125
Pioneer Investments Total Return 1074 36
Rentenfonds: DEVIF Nr. 350 1355740 15067
Rp Global Diversified Portfolio | 5887 458
Rp Global Diversified Portfolio Il 19 649 1678
Rp Global Diversified Portfolio IlI 2997 208
StuttgarterBank Rentinvest Union 12632 356
Templeton Euro Liquid Reserve Fund 107 888 379
Templeton Global Bond Fund 27281 267
Templeton Global Euro Fund 156 643 1365
Templeton Growth Fund, Inc. 1713973 15 338
Templeton Emerging Markets Fund 77519 1079
Templeton Growth (Euro) Fund 480902 3262
Threadneedle American Select Fund 93008 80
Threadneedle European Fund 698 792 787
Threadneedle European Select Fund 70941 62

UBERTRAG 320154
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ZUSAMMENSETZUNG DES ANLAGESTOCKS

ANZAHL BILANZWERT

ANTEILE  AM 31.12.2008
inTsd €
UBERTRAG 320154
UBS D Equity Fund-Global Opportunity 180 856 10994
UniGlobal 15247 1109
UniStrategie: Ausgewogen 7 648 221
UniRak 20307 1212
VR Bank Rhein-Neckar Union Balance Invest 1124 105
Welt-Aktienfonds: DEVIF Nr. 450 4231196 20218
W&W-Dachfonds Basis BWI 466 896 24257
W&W Dachfonds GlobalPlus BWI 648 925 22958
W&W Dachfonds ImmoRent BWI 2 860 137
W&W Dachfonds Strukturflex BwWI 3522 169
W& W Global Strategies Fund 7564 36
W&W Euroland-Renditefonds BWI 43703 2138
W&W Europa-Fonds BWI 104 036 4148
W&W Global-Fonds BWI 237 324 7710
W&W Internationaler Rentenfonds BWI 198 854 7949
W&W Quality Select Aktien Europa BWI 107 002 2408
W&W Quality Select Aktien Welt BWI 767775 22308
WWHK Select Top Ten 71 1
SUMME 448 232

Der Restbetrag in dieser Position betrifft Aktien-/Indexgebundene Lebensversicherungen.

D. FORDERUNGEN
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft an (4)
1. VERSICHERUNGSNEHMER
inTsd € 2008 2007
Fallige Anspriiche 36 009 46 074
Noch nicht fillige Anspriiche 105 465 68 445
GESAMT 141 474 114519
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Die falligen Anspriiche an Versicherungsnehmer umfassen tberwiegend Beitrage, die im Jahr
2008 fallig, aber bis zum Bilanzstichtag noch nicht gezahlt waren. Zum groRen Teil sind diese
zwischenzeitlich bereits eingegangen.

Bei den noch nicht falligen Ansprichen handelt es sich um den schuldrechtlichen Anspruch
auf Erstattung der noch nicht getilgten rechnungsmaligen Abschlussaufwendungen.

Die starke Erhohung im Jahr 2008 resultiert aus der Anderung des § 169 VVG (siehe dazu den
entsprechenden Hinweis auf Seite 58).

2. VERSICHERUNGSVERMITTLER

Die Forderungen an Versicherungsvermittler in Hohe von 13 691 (Vj. 10 972) Tsd € betref-
fen im Wesentlichen Abrechnungssalden aus Konsortialvertragen sowie im Voraus gezahlte
Provisionen.

Ill. Sonstige Forderungen (5)

inTsd € 2008 2007

In der Position , Sonstige Forderungen®sind unter anderem enthalten:

Geleistete Barsicherheiten 62 687 4770
Rickstandige fallige Zinsen und Mieten sowie abgegrenzte Dividenden 42383 58134
Forderungen an das Finanzamt 33187 25680
Erhaltene Barsicherheiten 29 600 —

Forderungen aus dem Abrechnungsverkehr mit verbundenen Unternehmen und
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht 7329 8955

Forderungen aus dem Immobilienbereich 4471 83336

E. SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
lll. Andere Vermogensgegenstande (6)

Es handelt sich um vorausgezahlte Versicherungsleistungen, die Anfang 2009 fallig waren, und
Bruchteile an FLV-Fonds.

F. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

IIl. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten (7)

Hier wird insbesondere das Agio aus dem Erwerb von Namensschuldverschreibungen, Schuld-
scheinforderungen und anderen Kapitalanlagen in Hohe von 5 885 (Vj. 8 947) Tsd € ausgewie-

sen. Die Position enthdlt das Disagio in Hohe von 487 (Vj. 553) Tsd € zu unserer nachrangigen
Verbindlichkeit.

/1



WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Erlauterungen Passiva

A. EIGENKAPITAL DER WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

I. Gezeichnetes Kapital (8)

Zum 31. Dezember 2008 betragt das gezeichnete Kapital der Gesellschaft 32 000 Tsd € und ist
in 40 000 auf den Inhaber bzw. 12 137 920 auf den Namen lautende, voll eingezahlte Stlickak-
tien eingeteilt.

Der Vorstand ist ermachtigt, das gezeichnete Kapital bis zum 31.Juli 2011 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Einzahlung einmalig oder mehrmals
um bis zu insgesamt 16 000 Tsd € zu erhohen.

I11.2. Andere Gewinnriicklagen (9)

Die Gewinnrucklagen blieben gegenlber dem Vorjahr unverandert.

B. NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN

Die nachrangige festverzinsliche Schuldverschreibung wurde am 16. Februar 2006 begeben.
Sie ist eingeteilt in 130 000 untereinander gleichberechtigte Inhaberschuldverschreibungen im
Nennbetrag von jeweils 1 Tsd €. Der Ausgabepreis betrug 99,48 %.

Die frihestmogliche Riickzahlung der nachrangigen Verbindlichkeiten erfolgt zum 1. Juni 2016.
Vom Begebungstag bis zum 1.Juni 2016 wird die Schuldverschreibung jahrlich mit 5,375 % ver-
zinst. Vorbehaltlich einer vorzeitigen Rickzahlung wird sie vom 1.Juni 2016 an vierteljahrlich
ruckwirkend mit einem Zinssatz, basierend auf dem EURIBOR fur Drei-Monats-Einlagen in Euro
zuzlglich einer Marge von 2,75 %, verzinst. Vorbehaltlich einer vorzeitigen Ruckzahlung wird
die Schuldverschreibung am 1. Juni 2026 getilgt.

C. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN

IV. Rickstellung fur erfolgsabhdngige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattung (10)

inTsd € 2008 2007

Stand am 1. Januar 2070479 1951999

Entnahmen im Geschaftsjahr

Fiir Erhohung der Versicherungssummen 136522 136 669
Fiir Zahlung und Gutschrift an Versicherungsnehmer 202 447 187775
Gesamte Entnahmen 338969 324 444
Zufihrung im Geschaftsjahr 204512 442924

Stand am 31. Dezember 1936 022 2070479
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In der Entnahme fir Zahlung und Gutschrift an Versicherungsnehmer sind auch die Uber den
garantierten Zins hinausgehenden Zinsen auf angesammelte Uberschussanteile enthalten, so-
weit diese nicht direkt gutgeschrieben wurden.

In der Rickstellung fur Beitragsrlckerstattung zum 31. Dezember 2008 sind fur das Geschafts-
jahr 2009 fur Schlusstiberschussanteile (Schlusszahlungen) 102 899 437 € sowie fur laufende
Uberschussanteile 192 374 518 € festgelegt, aber noch nicht zugeteilt. In dem festgelegten Be-
trag fur Schlusslberschussanteile sind die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven so-
wie der die Mindestbeteiligung Ubersteigende Teil der Bewertungsreserven, soweit diese Be-
trage feststehen, enthalten.

Weiter sind flr spatere Jahre fallig werdende Schlussiiberschussanteile in Hohe von

898 542 361 € gebunden. In diesem Betrag ist eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsre-

serven enthalten.

Die Uberschussanteilsatze fur das Geschaftsjahr 2009 sind in der Anlage auf den Seiten 94 bis
195 zusammengefasst.

Die gesamte Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung besteht aus erfolgsabhangigen Teilen.
E. ANDERE RUCKSTELLUNGEN

I. Steuerriickstellungen (11)

Eine Steuerabgrenzung nach § 274 HGB besteht nicht.

Die Riickstellung betrifft Korperschaftsteuern (einschlieBlich Solidaritdtszuschlag), Gewerbe-
steuer und Grunderwerbsteuer flr das Geschaftsjahr und Vorjahre.

IIl. Sonstige Rickstellungen (12)

inTsd € 2008 2007
Provisionen und sonstige Abschlussverglitungen 9661 8135
Gehalts-, Urlaubs- und Jubildumsverpflichtungen gegenlber Mitarbeitern 6 580 11649
Leistungen flr Altersteilzeit 6369 8 685
Kosten des Jahresabschlusses 1681 1866
Noch nicht abgerechnete Bauleistungen 7246 16 851
Sonstige 7870 7336

GESAMT 39 407 54522




WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

G. ANDERE VERBINDLICHKEITEN

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
gegentliber (13)

1. VERSICHERUNGSNEHMERN

inTsd € 2008 2007
Gutgeschriebene Uberschussanteile 398376 379 899
Beitragsdepots 12511 68 234
Beitragsvorauszahlungen 16 343 19525
Nicht abgehobene Beitragsriickerstattungen etc. 64 786 90 560
GESAMT 492 016 558 218

2. VERSICHERUNGSVERMITTLERN

inTsd € 2008 2007
Provisionen der Vermittler 28 842 21603
Verbindlichkeiten aus Konsortialvertragen 4060 11656
GESAMT 32902 33259

Il Sonstige Verbindlichkeiten (14)

inTsd € 2008 2007
Verbindlichkeiten aus dem Abrechnungsverkehr mit verbundenen Unternehmen 40943 26 666
Verbindlichkeiten aus Grundsticken 14712 23872
Noch nicht zugeordnete Zahlungseingange und zeitliche Uberhange 26022 36 159
Erhaltene Barsicherheiten 29600 —
Sonstige 17715 7032
GEsAMT 128 992 93729

Bei den Verbindlichkeiten aus dem Abrechnungsverkehr mit verbundenen Unternehmen han-
delt es sich Uberwiegend um bezogene Dienstleistungen.

Die Verbindlichkeiten aus Grundstticken enthalten Uberwiegend Sicherheitseinbehalte, Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen fiir Bauvorhaben sowie Heiz- und Betriebskos-
tenvorauszahlungen der Mieter.
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H. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN (15)

75

inTsd €

2008

2007

Zinsen nachrangige Verbindlichkeiten 4301 4074
Disagio aus Hypotheken und Schuldscheindarlehen 9958 11251
Zinsen auf Kapitalanlagen 669 2011
GESAMT 14928 17 336

Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten

In den Posten F. und G. sind keine Verbindlichkeiten mit Restlaufzeiten von mehr als fiinf Jah-

ren enthalten.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Erlauterungen Gewinn- und Verlustrechnung
|. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung (16)

a) GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE

inTsd € 2008 2007

Fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschdft

Laufende Beitrage

Einzelversicherungen 1695196 1642015
Kollektivversicherungen 98 251 185399
1793 447 1827414

Einmalbeitrage

Einzelversicherungen 239 362 247214
Kollektivversicherungen 62 766 92984
Fir Gbernommene Riickversicherung =1 14
302127 340212

GEsAmT 2095574 2167626

Die Gesellschaft betreibt fast ausschlieBlich Inlandsgeschaft. Samtliche Versicherungsvertrage
sind mit Gewinnbeteiligung abgeschlossen. Der Riickversicherungssaldo gemafd § 51 Abs. 4
Ziff. 2 b RechVersV betrdgt 30 389 (Vj. 39 846) Tsd € zu Gunsten des Rickversicherers.

3. Ertrdge aus Kapitalanlagen (17)

bb) ERTRAGE AUS ANDEREN KAPITALANLAGEN

inTsd € 2008 2007
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere! 374898 419 050
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 63187 69 864
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 119 448 129 870
Sonstige Ausleihungen und Ausleihungen an verbundene bzw.

Beteiligungsunternehmen 613 700 568 518
Bankguthaben und sonstige Kapitalanlagen 39526 40947
GESAMT 1210759 1228249

1 Darin sind Ertrage von 6 515 (Vj. 11 988) Tsd € aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungen enthalten.
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I. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG (FORTSETZUNG)

d) GEWINNE AUS DEM ABGANG VON KAPITALANLAGEN

inTsd €

2008

2007

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 169010 26 915

Verbundene Unternehmen und Beteiligungen 78 681 26 086

Aktien, Investmentanteile und Inhaberschuldverschreibungen* 90 768 66 137

Sonstige Kapitalanlagen 50913 1782

GEsAMT 389372 120920

1 Darin sind Gewinne von 22 (Vj. 538) Tsd € aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungen enthalten.

6. Aufwendungen fir Versicherungsfélle fur eigene Rechnung (18)

inTsd € 2008 2007

Zahlungen

Versicherungsfalle 1954 060 1801132

Rickkaufe 471673 365610
2425733 2166742

Anteil der Riickversicherer 188287 144 525
2237 446 2022217

Verdnderung der Riickstellung

Versicherungsfalle -12087 10671

Ruckkdufe -1978 -890

- 14065 9781
Anteil der Rlckversicherer 1697 663
-12 368 10 444
GESAMT 2225078 2032661

Die Spatschadenrickstellung fur Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen zum 31. Dezember
2007 wurde im Geschaftsjahr mit 28 048 Tsd € aufgeldst und ein entsprechender Betrag der

Deckungsruckstellung zugefihrt.

Im Berichtsjahr waren 75 Gerichtsverfahren anhangig. Zehn Verfahren wurden durch Vergleich
erledigt. Bei 19 Verfahren wurde die Klage abgewiesen. In finf Verfahren wurde der Klage
stattgegeben. Bei neun Verfahren erfolgte eine Klagerticknahme und in 32 Fallen steht die Ent-

scheidung noch aus.

77
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I. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG (FORTSETZUNG)
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen (19)

b) ABSCHREIBUNGEN AUF KAPITALANLAGEN

Die Abschreibungen auf Kapitalanlagen enthalten auRerplanmafige Abschreibungen nach

§ 253 Abs. 2 und 3 HGB von 771 311 Tsd €. Davon entfallen auf verbundene Unternehmen und
Beteiligungen 54 626 Tsd €, auf Wertpapiere 715 735 Tsd €, auf Hypotheken 705 Tsd €, auf
Grundstiicke 245 Tsd €.

C) VERLUSTE AUS DEM ABGANG VON KAPITALANLAGEN

inTsd € 2008 2007
Grundstiicke 3347 792
Verbundene Unternehmen und Beteiligungen 72 13
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere* 33059 22923
Inhaberschuldverschreibungen etc. 1616 530
Sonstige Ausleihungen 17 293 7922
GESAMT 55387 32180

1 Darin sind Verluste von 362 (Vj. 1 357) Tsd € aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungen enthalten.

Il. NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG
1. Sonstige Ertrage (20)

In dieser Position sind Ertrage von verbundenen Unternehmen aus erbrachten Dienstleistun-
gen mit 40 590 (Vj. 59 779) Tsd € enthalten.

2. Sonstige Aufwendungen (21)

Hier sind die Aufwendungen an verbundene Unternehmen fir Dienstleistungen mit 40 600
(Vj. 59 572) Tsd € zu nennen. Des Weiteren sind hier insbesondere Aufwendungen, die das
Unternehmen als Ganzes betreffen, mit 24 221 (Vj. 30 191) Tsd € enthalten. Davon sind 1 160
(Vj. 774) Tsd € Abschlussprifungskosten.

4.und 5. Steuern
Dieser Posten betrifft im Wesentlichen die Korperschaftsteuer einschlielich Solidaritats-
zuschlag, die Gewerbesteuer der Gesellschaft sowie auslandische Quellensteuern. Durch die

Auflosung von Steuerriickstellungen fur Vorjahre kam es saldiert zu einem Steuerertrag.

In 2008 betrug die fir den Grundbesitz der Gesellschaft zu leistende Grundsteuer 3 075
(Vj.1847) Tsd €.
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Erganzende Angaben

PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE DER VERSICHERUNGSVERTRETER, PERSONALAUFWENDUNGEN

inTsd €

2008

2007

Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB

flir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 103 477 97 682
Sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 565 1542
Lohne und Gehalter 42391 68412
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 7 869 10749
Aufwendungen fir Altersversorgung 41 8393
GESAMT 154 343 186 778

Vorstand und Aufsichtsrat der Wirttembergische Lebensversicherung AG haben am 22. Sep-
tember 2008 die jahrliche Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Ko-
dex gemal § 161 AktG abgegeben (siehe Seite 41) und den Aktionaren dauerhaft auf den In-

ternetseiten des Unternehmens zuganglich gemacht.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind auf den Seiten 4 bis 5 angegeben.

Die Bezuige des Vorstands und des Aufsichtsrats sind im Vergutungsbericht auf den Seiten 43

bis 45 aufgefihrt.

ARBEITNEHMER

Anzahl

2008

2007

Innendienst 867 1111
AufRendienst 114 169
Gewerbliche 52 60
Auszubildende = 52
GESAMT 1033 1392

1 Eshandelt sich um die im Jahresdurchschnitt beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemaR § 285 Ziff. 7 HGB.




WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

ANTEILSBESITZLISTE

BETEILIGUNGS-

SATZ EIGENKAPITAL"? ERGEBNIS?
in% in Mio € in Mio €
Versicherungsunternehmen
Lebensversicherer
Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG, Stuttgart 100 18,9 0,4
Karlsruher Lebensversicherung AG (neu), Karlsruhe 82 3,8 0,4
Finanzbeteiligungen
Adveq Opportunity Il Zweite GmbH, Frankfurt? 26 0,9 -0,5
Berlin Leipziger Platz Grundbesitz GmbH, Berlin 94 86,3 -1,7
Beteiligungs-GmbH der Wirttembergischen, Stuttgart 100 0,9 —
Eschborn Grundstiicksgesellschaft birgerlichen Rechts,
Stuttgart 51 46,3 3,4
Europe Select Private Equity Partners, George Town 27 23,5 -0,3
Horizon 21 Private Equity Partners Ill, London 88 5,5 0,1
IVB- Institut fir Vorsorgeberatung Risiko- und
Finanzanalyse GmbH, Karlsruhe 100 — —
KLV BAKO Dienstleistungs-GmbH, Karlsruhe 90 0,1 —
KLV BAKO Vermittlungs-GmbH, Karlsruhe 74 0,1 —
KLV Verwaltungs GmbH, Karlsruhe 100 — —
Karlsruher Rendite Immobilien GmbH, Karlsruhe 100 0,1 —
LP1 Beteiligungs-GmbH & Co KG, Stuttgart 100 — —
PWR Holding GmbH, Miinchen 33 28,2 3,5
Schlosshotel Eyba GmbH & Co. KG, Eyba 100 2,3 —
Schlosshotel Eyba Verwaltungsgesellschaft mbH, Eyba 100 — —
Stuttgarter Baugesellschaft von 1872 AG, Stuttgart 100 8,4 0,1
Tertianum Besitzgesellschaft Berlin, Miinchen 25 29,2 -8,3
Tertianum Besitzgesellschaft Konstanz, Minchen 25 36,1 -19,8
Tertianum Besitzgesellschaft Miinchen, Minchen 33 45,8 1,5
Tertianum Seniorenresidenzen Betriebsgesellschaft mbH,
Konstanz 25 19 -04
Tertianum Seniorenresidenz Betriebsgesellschaft mbH,
Miinchen 33 1.2 -01
VV-Immobilien GmbH & Co. United States City KG, Minchen 23 1451 -14,2
W.B.I. Verwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg 100 — —

1 Eigenkapital: gemaR Bilanzausweis Passivseite; einschlieBlich Jahresergebnis; zum 31. Dezember 2007.
2 Bezogen auf 100 %.
3 Neugriindung 2007.
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Mandate

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie in vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien (Angaben gemaR § 285 Ziffer 10 HGB).

a) Konzernmandate in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten
b) Drittmandate in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten
¢) Mandate in vergleichbaren Kontrollgremien

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS DER
WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Dr. Alexander Erdland, Vorsitzender

Vorsitzender des Vorstands der Wistenrot & Wirttembergische AG, Stuttgart
a) Wirttembergische Versicherung AG, Stuttgart, Vorsitzender
Waustenrot Bank AG Pfandbriefbank, Ludwigsburg, Vorsitzender
Waustenrot Bausparkasse AG, Ludwigsburg, Vorsitzender
c) Wistenrot hypotecni banka a.s., Prag, Vorsitzender
Wistenrot pojist'ovna a.s., Prag, Vorsitzender
Waustenrot stavebni spofitelna a.s., Prag, Vorsitzender
Waustenrot Zivotni pojist'ovna a.s., Prag, Vorsitzender
Waustenrot Verwaltungs- und Dienstleistungen GmbH, Salzburg
Wustenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen. m.b.H., Salzburg

Dr.Jan Martin Wicke, stellvertretender Vorsitzender

Mitglied des Vorstands der Wistenrot & Wirttembergische AG, Stuttgart
a) Wirttembergische Versicherung AG, Stuttgart
Waustenrot Bank AG Pfandbriefbank, Ludwigsburg
Wustenrot Bausparkasse AG, Ludwigsburg
b) V-Bank AG, Minchen, Vorsitzender
) W&W Asset Management GmbH, Stuttgart, Vorsitzender
Wustenrot pojist'ovna a.s., Prag
Waustenrot stavebni sporitelna a.s., Prag
Waustenrot Zivotni pojist'ovna a.s., Prag

Prof. Dr. Peter Albrecht

Inhaber des Lehrstuhls fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Risikotheorie, Portfolio-
management und Versicherungswirtschaft an der Universitat Mannheim
b) KarstadtQuelle Lebensversicherung AG, Flirth

KarstadtQuelle Versicherung AG, Flrth

KarstadtQuelle Krankenversicherung AG, Furth

31
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Herwig Cetto*
(ab 28. Mai 2008)

Versicherungsfachwirt
Wiurttembergische Lebensversicherung AG

Rolf Henrich?
(bis 28. Mai 2008)

Leitender Handlungsbevollmachtigter

Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Wirttembergische Versicherungen, Stuttgart
a) Waustenrot & Wirttembergische AG, Stuttgart

b) Pensionskasse der Wirttembergischen VVaG, Stuttgart

Christian Hortkorn
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Dr. Friedrich E. Hortkorn GmbH, Heilbronn
Michael Horn

Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands der Landesbank Baden-Wurttemberg, Stuttgart
b) Grieshaber Logistik AG, Weingarten
Hymer AG, Bad Waldsee
SV SparkassenVersicherung Holding AG, Stuttgart
c) DekaBank Deutsche Girozentrale, Frankfurt
MKB Mittelrheinische Bank GmbH, Koblenz, stellvertretender Vorsitzender
MMV Leasing GmbH, Koblenz, stellvertretender Vorsitzender
LBBW Bank CZ a.s., Prag, Vorsitzender
LBBW Luxemburg S.A., Luxemburg
Bankhaus Ellwanger & Geiger KG, Stuttgart, Vorsitzender
Burk GmbH & Co. KG, Ravensburg
Elektro Stotz GmbH & Co. KG, Ravensburg
LBS Landesbausparkasse Baden-Wirttemberg, Stuttgart/Karlsruhe
Siedlungswerk gemeinnltzige Gesellschaft fir Wohnungs- und Stadtebau, Stuttgart,
stellvertretender Vorsitzender
Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank AG, Bregenz

Willy Kéhler
(bis 30. Juni 2008)

Vorstandsvorsitzender der VR Bank Rhein-Neckar eG, Mannheim

b) DZ Bank AG Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main
DZ Verwaltungs-AG, Karlsruhe, Vorsitzender
Pensionskasse der badischen Genossenschaftsorganisation VVaG, Karlsruhe,
stellvertretender Vorsitzender
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Dr. Wolfgang Muller
Vorstandsvorsitzender der BBBank eG, Karlsruhe
b) Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe, stellvertretender Vorsitzender

Union-Asset-Management-Holding AG, Frankfurt am Main

Wolfgang Prade?
(bis 28. Mai 2008)

Handlungsbevollmachtigter der Wirttembergische Lebensversicherung AG, Stuttgart

Dr. Bernhard Schareck

Mitglied des Prasidiums des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.

(GDV), Berlin
b) Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe, Vorsitzender
Badische Staatsbrauerei Rothaus AG, Rothaus/Schwarzwald

Rosemarie Schroder*
(ab 28. Mai 2008)

Versicherungsbetriebswirtin
Mitglied des Betriebsrats der Wurttembergische Versicherungen, Standort Karlsruhe

Peter Ulrich®

Leitender Handlungsbevollmachtigter der Wirttembergische Lebensversicherung AG, Stuttgart

Frank Weber!

Vorsitzender des Betriebsrats der Wirttembergische Versicherungen, Standort Karlsruhe
a) Wistenrot & Wirttembergische AG, Stuttgart

S.K.H. Friedrich Herzog von Wirttemberg
(ab 1. Dezember 2008)

Mitglied der Direktion der Hofkammer des Hauses Wirttemberg

1 Arbeitnehmervertreter.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

MITGLIEDER DES VORSTANDS DER
WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Dr. Wolfgang Oehler, Vorsitzender

Vertrieb Banken, Vorstandsstab, Revision/Datenschutz, Strategie, Kommunikation,
Geldwasche/Compliance
a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG, Stuttgart, Vorsitzender
Wirttembergische Krankenversicherung AG, Stuttgart, Vorsitzender
b) PENSIONS-SICHERUNGS-VEREIN Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, KéIn
Pensionskasse der Wirttembergischen VVagG, Stuttgart, Vorsitzender
¢) BWK GmbH Unternehmensbeteiligungsgesellschaft, Stuttgart
BWI Baden-Wirttembergische Investmentgesellschaft mbH, Stuttgart
W&W Asset Management GmbH, Stuttgart

Dr. Wolfram Gerdes

Kapitalanlage-Abteilungen
c) BWK GmbH Unternehmensbeteiligungsgesellschaft, Stuttgart

Dr. Michael Gutjahr, Arbeitsdirektor

Controlling/Risikomanagement, Rechnungswesen, Personal, Group Board Risk, Recht, Steuern
c) Antares Holding Ltd., Bermuda

Antares Reinsurance Ltd., Bermuda

Auto-Staiger Verwaltungs-GmbH, Stuttgart

Dr. Ralf Kantak

Bezirksdirektionen, Vertriebs-Abteilungen, Vertrieb Makler, Group Board Vertrieb, Marketing
a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG, Stuttgart
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Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang

Dr. Jochen Kriegmeier

c) Sprint Sanierung GmbH, KéIn

Ruth Martin

Produktentwicklung Leben, Backoffice Leben, Firmenkunden Leben, Aktuariat,
Rickversicherung Leben

a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG, Stuttgart

b) Pensionskasse der Wiirttembergischen VVagG, Stuttgart

Rainer Schlegel

Betriebsorganisation und zentrale Aufgaben, Abteilungen des Frontoffice (Standardvorgange),

Gebdaudemanagement, Zentrale Dienste, Group Board Operations, Informatik
a) W&W Informatik GmbH, Ludwigsburg
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN
Aufgrund der Ubertragung (innerhalb des Konzerns) der Pensionsverpflichtungen auf die
WE&W AG besteht zum 31. Dezember 2008 eine Mithaftung in Hohe von 46 644 Tsd €.

Die Gesellschaft ist gemadR §§ 124 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds flr die Lebensversiche-
rer. Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung
(Leben) jahrliche Beitrage von maximal 0,2 %, der Summe der versicherungstechnischen Net-
to-Rickstellungen, bis ein Sicherungsvermaogen von 1 %. der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Die zuklnftigen Verpflichtungen hieraus betragen
flr die Gesellschaft 6 707 Tsd €. Der Sicherungsfonds kann dartber hinaus Sonderbeitrage in
Hohe von weiteren 1 %. der Summe der versicherungstechnischen Netto-Rickstellungen erhe-
ben; dies entspricht einer Verpflichtung von 26 159 Tsd €. Zusatzlich hat sich die Gesellschaft
verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG fi-
nanzielle Mittel zur Verfliigung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sa-
nierungsfall nicht ausreichen. Die Verpflichtung betragt 1 % der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Ruckstellungen unter Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den
Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungsver-
pflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtverpflich-
tung zum Bilanzstichtag 242 134 Tsd €.

Resteinzahlungsverpflichtungen auf nicht voll eingezahlte Anteile bestanden am Bilanzstich-
tag in Hohe von 135,8 Mio €.

Aus der Verpfandung dreier Schuldscheindarlehen zur Insolvenzsicherung von Altersteilzeit-
guthaben nach § 8 a Altersteilzeitgesetz bestehen Verpflichtungen in Hohe von 7,1 Mio €.

An der Rettungsaktion des Bundes und des deutschen Finanzsektors fir die Hypo Real Estate
Bank Aktiengesellschaft hat sich die Wirttembergische Lebensversicherung AG neben der
Zeichnung von Liquiditdtshilfen durch eine teilschuldnerische Riickgarantie zu Gunsten der
Bundesrepublik Deutschland in Hohe von 24,3 Mio € (Hochstbetrag) beteiligt.
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Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang

BEZIEHUNGEN ZU NAHE STEHENDEN PERSONEN UND UNTERNEHMEN

Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen werden zu markttblichen Bedin-
gungen und Konditionen abgeschlossen. Soweit es sich um Mitarbeiter handelt, werden bran-
chentibliche Vorzugskonditionen verwandt.

KONZERNZUGEHORIGKEIT

Die WH halt die Mehrheit an der W&W AG, in deren Konzernabschluss unsere Gesellschaft ein-
bezogen ist. Der Konzernabschluss der WH sowie der Teilkonzernabschluss der W&W AG wer-
den im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht. Der Konzernabschluss kann ab Ende Mai,
nach der Hauptversammlung der W&W AG, bei unserer Gesellschaft schriftlich angefordert
oder in Stuttgart-West, Gutenbergstralle 30, abgeholt werden.

Stuttgart, den 12. Februar 2009
Der Vorstand
\
Dr. Wolfgang Oehler Dr. Wolfram Gerdes Dr. Michael Gutjahr Dr. Ralf Kantak

e Lk

Dr.Jochen Kriegmeier Ruth Martin Rainer Schlegel
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Anlagen

ANLAGE ZUM LAGEBERICHT

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

ENTWICKLUNG DES VERSICHERUNGSBESTANDS

GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT

NUR HAUPT- NUR HAUPT-
VERSICHE- HAUPT- UND VERSICHE-
RUNGEN ZUSATZVERSICHERUNGEN RUNGEN
VERSICHE-
RUNGS-
SUMME BZW.
LFD. BEITRAG EINMAL- 12FACHE
FOR EIN JAHR BEITRAG  JAHRESRENTE
Anzahl inTsd € inTsd € inTsd €
A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen
I. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 2893845 1825980 — 69093460
Il Zugang wahrend des Geschaftsjahres
1. Neuzugang
a) Eingeloste Versicherungsscheine 130600 107 880 268 587 3910032
b) Erhéhungen der Versicherungssummen (ohne Pos. 2) 234 62012 33314 1133171
2. Erhéhungen der Versicherungssummen durch Uberschussanteile 5 1 — 145720
3. Ubriger Zugang 5001 4295 186 224552
4. GESAMTER ZUGANG 135 840 174189 302 087 5413475
IIl. Abgang wahrend des Geschdftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 13668 4503 — 220013
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 123419 126429 — 2617531
3. Rickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 84154 76343 — 2210988
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 17 083 10165 — 557 574
5. Ubriger Abgang 5231 7195 - 175833
6. GESAMTER ABGANG 243 556 224634 - 5781939
IV. BESTAND AM ENDE DES GESCHAFTSJAHRES 2786129 1775534 - 68724 996

1 EinschlieBlich Vermdgensbildungsversicherungen. Ohne Risikoversicherungen und sonstige Lebensversicherungen.
2 EinschlieRlich Berufsunfahigkeits- und Pflegerentenversicherungen. Ohne sonstige Lebensversicherungen.
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JAHRESABSCHLUSS

ANLAGEN

Anlage zum Lagebericht
Anlage zum Anhang

UBERSCHUSSANTEILE

EINZELVERSICHERUNGEN

KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN

KAPITALVERSICHERUNGEN?

RISIKOVERSICHERUNGEN

RENTENVERSICHERUNGEN?

SONSTIGE
LEBENSVERSICHERUNGEN

LFD. BEITRAG LFD. BEITRAG LFD. BEITRAG LFD. BEITRAG LFD. BEITRAG

FUR EIN JAHR FUR EIN JAHR FUR EIN JAHR FUR EIN JAHR FUR EIN JAHR

Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd €
1291084 978 636 101310 45987 617 292 449 975 181919 163 327 702 240 188 055
5228 4300 13332 6133 43 429 36 340 20 345 17 428 48 266 43678

-1 22 849 — 119 218 25189 4 8535 13 5320

1 — — — — 1 — — 4 —

1540 1002 36 -8 339 291 12 126 3074 2 885
6768 28 151 13 368 6244 43 986 61 822 20361 26 089 51357 51 884
4771 2616 458 221 2954 905 188 203 5297 559

36 895 52160 3580 1502 4713 28536 6 757 78 225 43 473
50938 36168 1880 1086 17 692 20926 11111 13036 2534 5126
8100 1624 3270 1589 4384 4 885 — 1743 1330 324
439 1314 23 8 203 1097 2173 3859 2393 917

101 144 93 883 9210 4 405 29 945 56 350 13478 19 597 89779 50399
1196708 912 904 105 468 47 825 631333 455 447 188 802 169 819 663 818 189 540
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

ENTWICKLUNG DES VERSICHERUNGSBESTANDS

GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT

VERSICHERUNGSSUMME
BZW. 12FACHE JAHRESRENTE

Anzahl inTsd €
B. Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen
(ohne Zusatzversicherungen)
1. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 2893845 69 093 460
Davon beitragsfrei (548 634) (7036 092)
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 2786129 68 724 996
Davon beitragsfrei (576 284) (7350 596)

ZUSATZVERSICHERUNGEN INSGESAMT

VERSICHERUNGSSUMME
BZW. 12FACHE JAHRESRENTE

Anzahl inTsd €
C. Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen
1. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 959 623 40314726
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 921542 35861304
D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen
1. VERSICHERUNGSSUMME AM ANFANG DES GESCHAFTSJAHRES —
2. VERSICHERUNGSSUMME AM ENDE DES GESCHAFTSJAHRES —
2008 2007
BEITRAGSSUMME DES NEUZUGANGS IN TsD € 3436268 3358561

1 EinschlieRlich Vermogensbildungsversicherungen. Ohne Risikoversicherungen und sonstige Lebensversicherungen.

2 EinschlieRlich Berufsunfahigkeits- und Pflegerentenversicherungen. Ohne sonstige Lebensversicherungen.
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EINZELVERSICHERUNGEN

KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN

KAPITALVERSICHERUNGEN®

RISIKOVERSICHERUNGEN?

RENTENVERSICHERUNGEN

SONSTIGE
LEBENSVERSICHERUNGEN

VERSICHE-
RUNGS-
VER- VER- VER- SUMME BZW.
SICHERUNGS- SICHERUNGS- 12FACHE SICHERUNGS- 12FACHE
SUMME SUMME JAHRESRENTE SUMME JAHRESRENTE
Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd €
1291084 32884289 101 310 5259101 617 292 16082113 181919 4478 598 702 239 10 389 359
(247 715) (2 000 225) (6007) (78 815) (183 353) (3 885 160) (14 075) (149 806) (97 485) (922 086)
1196708 30835450 105 468 5469 207 631 333 17 328190 188 802 4846220 663 818 10 245930
(236 049) (1923371) (6878) (91 305) (201 505) (4040 674) (19 920) (187 410) (111 931) (1107 836)
BERUFSUNFAHIGKEITS-
UNFALL- ODER INVALIDITATS- RISIKO- UND ZEITRENTEN- SONSTIGE

ZUSATZVERSICHERUNGEN

ZUSATZVERSICHERUNGEN

ZUSATZVERSICHERUNGEN

ZUSATZVERSICHERUNGEN

VERSICHE- VERSICHE-

RUNGS- RUNGS-

VER- SUMME BZW. SUMME BZW.

SICHERUNGS- 12FACHE 12FACHE 12FACHE

SUMME JAHRESRENTE JAHRESRENTE JAHRESRENTE

Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd € Anzahl inTsd €
487 114 11507 927 408 264 27238772 41808 839 685 22 436 728 342
446 320 10772598 411 164 23572871 39 694 771253 24 365 744582
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ANLAGE ZUM ANHANG

Entwicklung der immateriellen Vermogensgegenstande

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

und Kapitalanlagen

ERLAUTERUNGEN AKTIVA

BILANZWERTE 2007

inTsd €

Entwicklung der Aktivposten A. I. —II. und B. . — Ill. im Geschdftsjahr 2008

A. Immaterielle Vermogensgegenstande
I Entgeltlich erworbener Firmenwert 40221
IIl. Sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 116 070
SUMME A. . UND A. Il 156 291
B. I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 947720
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 254394
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 94 041
3. Beteiligungen 300 227
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1996
SUMME B. II. 650 658
B. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6 060 666
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 1334952
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 2440042
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 7174581
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 5409 006
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 197 340
d) Ubrige Ausleihungen 346 816
5. Einlagen bei Kreditinstituten 363 500
6. Andere Kapitalanlagen 211946
SUMME B. IlI. 23538 849
GESAMT 25293518
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ZUGANGE UMBUCHUNGEN ABGANGE ZUSCHREIBUNGEN ABSCHREIBUNGEN BILANZWERTE 2008
— — — — 4474 35747

— — 62 — 16 382 99 626

— — 62 — 20 856 135373
158705 — 106 285 - 20311 979 829
257992 — 68 721 — 19767 423 898
361831 — 55115 4733 5600 399 890
58 056 — 39986 1232 29 260 290 269

— — — — — 1996

677 879 — 163 822 5965 54 627 1116 053
1007477 — 390 682 5275 704 405 5978 331
109573 — 174 220 22 4546 1265781
140 662 - 263 145 1982 3822 2315719
2235000 — 2238753 — — 7170 828
421096 - 38452 710 285 — — 5081 365
49 802 — 60 964 — — 186178
4933 — 73210 — 3667 274 872

63 700 — — — — 427 200

— 38452 28121 — — 222277
4032243 — 3939380 7279 716 440 22922551
4 868 827 — 4209 549 13244 812234 25153 806
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Uberschussanteile fir 2009

GRUNDSATZE

Um unsere Leistungspflicht aus den Versicherungsvertragen erflllen zu konnen, missen wir
entsprechend vorsichtig kalkulieren.

Dadurch entstehen im Allgemeinen Uberschusse, an denen die Versicherungsnehmer im Rah-
men der Uberschussbeteiligung beteiligt werden. Die Hohe dieser Uberschiisse hangt von der
Verzinsung der Kapitalanlagen, der Entwicklung des versicherten Risikos und dem Verlauf der
Kosten ab. Es wird zwischen laufenden Uberschussanteilen und Schlusstiberschussanteilen
unterschieden.

Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven

Uberschussberechtigte Versicherungsvertrage werden gemaR § 153 VVG unmittelbar an den

Bewertungsreserven beteiligt, wenn sie 2009 durch Eintritt des Versicherungsfalls, von Kiindi-
gung oder Erleben des vereinbarten Ablauftermins bzw. Rentenbeginns beendet werden oder
die laufende Rentenzahlung einsetzt.

Um die Auswirkungen von plétzlichen und kurzfristigen Schwankungen des Kapitalmarkts fur
den Versicherungsnehmer abzufedern, wird jahrlich eine Mindestbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven in Prozent des fallig werdenden Schlussuberschusses deklariert. Die Mindestbe-
teiligung wird ausgezahlt, wenn der sich nach § 153 Abs. 3 VVG ergebende gesetzliche Wert
unter die Mindestbeteiligung fallt, ansonsten wird der gesetzlich vorgesehene Wert fallig.

Flr Risiko- und Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherungen ist eine Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven nicht vorgesehen. Fur alle Gibrigen Versicherungen gelten fur die Mindest-
beteiligung an den Bewertungsreserven die gleichen BezugsgrofRen wie flr die Schlussuber-
schussanteile.

Die Beteiligung der Versicherungsvertrage an den Bewertungsreserven erfolgt verursachungs-
orientiert. Nicht beteiligt werden Vertrage, die nicht zur Entstehung von Bewertungsreserven
beitragen, insbesondere fondsgebundene Vertrdge.

STAND DER BEWERTUNGSRESERVEN

Die Bewertungsreserven werden monatlich ermittelt. Um die Versicherungsvertrage nach der
Fusion der ehemaligen Karlsruher Lebensversicherung AG (KLV) und der Wiirttembergische
Lebensversicherung AG an den jeweiligen Bewertungsreserven zu beteiligen, werden die Kapi-
talanlagenbestande noch getrennt geflihrt. Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven der
jeweiligen Versicherungsbestande zum 31. Dezember 2008 sind als Saldo in der nachfolgen-
den Tabelle dargestellt. Sie gelten bis zum 31.Januar 2009, danach werden sie monatlich neu
ermittelt.



LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze
Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG

Andere Tarife

IN DIE UBERSCHUSSBETEILIGUNG EINZUBEZIEHENDE
KAPITALANLAGENBESTANDE

BESTAND DER

EHEMALIGEN UBRIGER

KLV BESTAND

in Mio €
Zu Anschaffungskosten 8500 10 368
Zu beizulegenden Zeitwerten 8458 10 455
Verteilungsfahige Bewertungsreserve (Saldo) 42 - 87

Um die Bewertungsreserven dem einzelnen Vertrag zuzuordnen, werden jahrlich ab Beginn
des Vertrages als Beteiligungsgewicht das Deckungskapital und das gegebenenfalls vorhande-
ne Uberschussguthaben zum Stichtag 31. Dezember zum Beteiligungsgewicht des Vorjahres
addiert. Fur den Gesamtbestand wird die Summe aus den Beteiligungsgewichten der einzel-
nen Vertrage gebildet. Der Anteilsatz des einzelnen Vertrags ergibt sich aus dem Verhaltnis des
Beteiligungsgewichts des Vertrags zum Beteiligungsgewicht des Bestands.

Den so zugeordneten Betrag teilen wir gemald § 153 Abs. 3 VVG bei Falligkeit zur Halfte zu.

Uberschussverwendung

Die laufenden Uberschussanteile konnen in Abhangigkeit vom jeweiligen Tarif verzinslich an-
gesammelt, zur dauernden Erhohung der Versicherungsleistung (Summenerhohung) bzw. der
Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet oder mit dem Beitrag verrechnet werden.

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven wird ausgezahlt bzw. bei Verrentung zur Erhéhung
der Rente verwendet.

FUr Tarife, bei denen keine Direktgutschrift gewahrt wird, wird die deklarierte Uberschussbe-
teiligung in der Ruckstellung fur Beitragsrlickerstattung festgelegt.

Uberschussanteilsatze

Die Uberschussanteilsatze gelten fur Versicherungen, die sich am 31. Dezember 2008 im Be-
stand befanden. Fir Rentenversicherungen wahrend der Rentenzahlung sind die Uberschuss-
anteilsatze nur fur die Vertrage verbindlich, die am 31. Dezember 2008 in Rentenbezug waren.

Die Deklaration der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ist nur fur Vertrage glltig,

die 2009 beendet werden bzw. fur die die laufende Rentenzahlung einsetzt. Im Folgejahr kann die
Mindestbeteiligung absinken, gegebenenfalls sogar entfallen, sofern es die wirtschaftliche Situa-
tion erfordert. Dies kann beispielsweise bei starken Schwankungen am Kapitalmarkt der Fall sein.

Die Schlusstiberschussanteilsatze beziehen sich auf Vertragsbeendigungen und Rententiber-
gange bzw. Kapitalabfindungen im Jahr 2009. Diese Satze werden jeweils nur fir Leistungs-
falle eines Geschaftsjahres deklariert. Hierbei werden auch fir zuvor abgelaufene Vertragsjah-
re die Schlusstberschussanteile jeweils neu festgelegt.
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FUR TARIFE DER EHEMALIGEN
WUSTENROT LEBENSVERSICHERUNGS-AG

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

Kapitalbildende Versicherungen (ohne Vermogensbildungsversicherungen)

NEUE TARIFE® ALTE TARIFE
Grundiiberschussanteil
Manner 15% 35% des fur die Todesfall-Leistung bestimmten Beitragsteils, ab Alter
65 Jahre in gleichen Betragen — bis auf Null im Alter 85 —abnehmend
Frauen 10% 35%
Zinsiiberschussanteil
Tarif L22 0,1% —
Ubrige kapitalbildende Versicherungen 0,1% 0,6% des lUberschussberechtigten Deckungskapitals
Zusatziiberschussanteil 0,40 %o 0,40 %o flr Versicherungssummen
ab 30 678 € bis unter 40 904 €
0,60 %o 0,60 %o ab 40904 € bis unter 51130 €
0,80 %o 0,80 %o ab51130€
der malBgebenden Versicherungssumme
Schlussiiberschussanteil im
Versicherungsfall’ (Tod oder Ablauf)
Fir Versicherungen mit Versicherungs- — 3,00 % der jeweiligen magebenden Versicherungssumme fiir jedes vor 1990
scheindatum ab dem 24.2.1987 begonnene?® Versicherungsjahr
— 3,75 % der jeweiligen malkgebenden Versicherungssumme fiir jedes ab 1990
und vor 1994 begonnene® Versicherungsjahr
Beitragsfreie Versicherungen
Tarif L22 1,875 % — der Summe aus Grund-, Zins- und Zusatziiberschussanteil fur jedes
vor 2007 begonnene Versicherungsjahr
2,25% — der Summe aus Grund-, Zins- und Zusatziberschussanteil fir jedes
ab 2007 begonnene Versicherungsjahr
Ubrige Tarife 0,75 %o 0,75 %> der maligebenden Versicherungssumme fir jedes ab 1994 begonnene’
Versicherungsjahr (bis einschlieBlich 1993 wie beitragspflichtige
Versicherungen)
0,90 %o 0,90 %, der maligebenden Versicherungssumme flr jedes ab 2007 begonnene?

Versicherungsjahr

1 Tarife mit einem Rechnungszins von 4% fur die Beitragskalkulation.
2 Bei Kiindigung Riickkaufswert aus dem Schlussiiberschussanteil anteilig.
3 Anteilig bei Erloschen innerhalb des Versicherungsjahres.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

NEUE TARIFE! ALTE TARIFE

Beitragspflichtige Versicherungen

Tarif L22 11,25% — der Summe aus Grund-, Zins- und Zusatziberschussanteil fur jedes
vor 2007 begonnene Versicherungsjahr

13,50 % — der Summe aus Grund-, Zins- und Zusatziberschussanteil fir jedes
ab 2007 begonnene Versicherungsjahr

Ubrige Tarife 3,75 %o 3,75 % der maBgebenden Versicherungssumme fiir jedes ab 1994 und vor
1996 begonnene? Versicherungsjahr

4,50 %o 3,75 % der maBgebenden Versicherungssumme fiir jedes ab 1996 und vor
2003 begonnene? Versicherungsjahr

2,25 %o 1,875 %, der malkgebenden Versicherungssumme fiir jedes ab 2003 und vor
2007 begonnene? Versicherungsjahr

2,625 %o 2,25 % der maligebenden Versicherungssumme fiir jedes ab 2007 begonnene?
Versicherungsjahr

Zusdtzlich bei Tod im Auflésungszeitraum?®
oder beim Ablauf der Versicherungsdauer

Fur Tarif L22 3,375% — des maBgebenden Deckungskapitals

1 Tarife mit einem Rechnungszins von 4 % fuir die Beitragskalkulation.
2 Anteilig bei Erléschen innerhalb des Versicherungsjahres.

3 Zeitraum, in dem Auflésung (Kiindigung im letzten Jahr oder in den letzten fiinf Jahren, falls die versicherte Person dann mindestens 60 Jahre alt ist) zugelassen ist.

Vermogensbildungsversicherungen

NEUE TARIFE! ALTE TARIFE

Grundiiberschussanteil

Manner 10% 20%

des flr die Todesfall-Leistung bestimmten Beitragsteils, ab Alter
Frauen 5% 20% 55Jahrein gleichen Betragen — bis auf Null im Alter 85 —abnehmend
Zinsiiberschussanteil 0,1% 0,6% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteil im
Versicherungsfall> (Tod oder Ablauf)

flir Versicherungen mit Versicherungsschein-

datum ab dem 24.2.1987 (beitragspflichtige 0,75 %o 0,75 %  der jeweiligen maBgebenden Versicherungssumme fir jedes vor 2007
und beitragsfreie Versicherungen) begonnene Versicherungsjahr
0,90 %o 0,90 %, der jeweiligen maRgebenden Versicherungssumme fiir jedes ab 2007

begonnene Versicherungsjahr

1 Tarife mit einem Rechnungszins von 4% fur die Beitragskalkulation.
2 Bei Kuindigung Rickkaufswert aus dem Schlussiiberschussanteil anteilig.
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NEUE TARIFE! ALTE TARIFE
Beitragsverrechnung
Manner 25% 35%
Frauen 20% 35% der falligen Beitrage
Verzinsliche Ansammlung
Manner — 35%
Frauen — 35% derfalligen Beitrdge
Erhéhung der Versicherungssumme (Todesfallbonus)
Manner 33% 54%
Frauen 25% 54% der Versicherungssumme

1 Tarife mit einem Rechnungszins von 4 % fiir die Beitragskalkulation.

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

NEUE TARIFE! ALTE TARIFE
Jéhrlicher BUZ-Uberschussanteil
Wegen Berufsunfahigkeit bzw. auf Antrag beitragsfreie
Versicherungen
Zusatzrente zur Barrente? bzw. beitragsfreie Anwartschaft 0,10% 0,55% derlaufenden Barrente? bzw. der bestehenden beitrags-
auf Zusatzrente zur Barrente in Héhe von freien Anwartschaft auf Barrente
Beitragspflichtige Versicherungen mit Versicherungs-
scheindatum ab dem 4.10.1989 und vor dem 2.9.1992
Beitragsverrechnung — 7% des jeweiligen falligen BUZ-Beitrages
Beitragspflichtige Versicherungen mit Versicherungs-
scheindatum ab dem 2.9.1992
Beitragsverrechnung 5% 5% des jeweiligen falligen BUZ-Beitrages
BUZ-Schlussiiberschussanteil
Tod oder Ablauf der Versicherungsdauer
Versicherungen mit Versicherungsscheindatum
vor dem 4.10.1989
Manner _ 259 dermalgebenden BUZ-Beitrage fur den Zeitraum, in dem
die Versicherung ohne Unterbrechung der Beitragspflicht
Frauen - 45% bestanden hat
Versicherungen mit Versicherungsscheindatum
abdem 4.10.1989 und vor dem 2.9.1992
Manner _ 59, dermalgebenden BUZ-Beitrage fur den Zeitraum, in dem
die Versicherung ohne Unterbrechung der Beitragspflicht
Frauen — 25% bestanden hat
5% 5% dermallgebenden BUZ-Beitrage flr den Zeitraum, in dem

Versicherungen mit Versicherungsscheindatum
abdem 2.9.1992

die Versicherung ohne Unterbrechung der Beitragspflicht
bestanden hat

1 Tarife mit einem Rechnungszins von 4 % fiir die Beitragskalkulation

2 Zusatzlich fiir alte Tarife mit laufender Befreiungsrente 0,55 % der Deckungsriickstellung der Befreiungsrente.




LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

Risiko-Zusatzversicherungen

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife
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NEUE TARIFE! ALTE TARIFE

Versicherungen mit Versicherungsscheindatum
ab dem 24.2.1987

Beitragsverrechnung

Manner 25% 35%

Frauen 20% 35%

der falligen Beitrage

Erhéhung der Zusatzversicherungssumme (Todesfallbonus)

Manner 33% 54 %

Frauen 25% 54 %

der Zusatzversicherungssumme

1 Tarife mit einem Rechnungszins von 4% fiir die Beitragskalkulation.

Unfall-Zusatzversicherungen (UZV)

NEUE TARIFE® ALTE TARIFE

Zinsiiberschussanteil fiir beitragsfreie UZV

Tarif L22 0,10% —

Ubrige Versicherungen 0,10% 0,60%

des lberschussberechtigten Deckungskapitals

1 Tarife mit einem Rechnungszins von 4 % fiir die Beitragskalkulation.
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Rentenversicherungen
Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel (unter Beachtung des folgenden Textes):

Erfreulicherweise ist die Lebenserwartung in Deutschland in den letzten zehn Jahren weiter
angestiegen —und zwar noch schneller als erwartet. Dieser Trend setzt sich laut aktuellen Un-
tersuchungen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV) fort. Dies fihrt dazu, dass die glei-
che garantierte Rente kiinftig langer an unsere Versicherungsnehmer gezahlt werden kann.

Fur schon bestehende oder vereinbarte garantierte Renten haben die betroffenen Versicherun-
gen (Tarifgenerationen vor 7/2004) zur Sicherung der vertraglich vereinbarten Rente bereits im
Geschaftsjahr 2004 unter Bezug auf die Rententafel DAV 2004 zusatzliche Mittel erhalten, die

dann ab Rentenbeginn fur die verlangerten Rentenzahlungen verwendet werden.

Zur Finanzierung der zusatzlichen Deckungsmittel wird das Kollektiv der Rentenversicherun-
gen herangezogen. Dadurch entfallen die laufenden Uberschussanteile und der Schlussiber-
schuss der anwartschaftlichen Rentenversicherungen sowie der Rentenbeginne ab 1. Januar
2006 in dem fir die Finanzierung notwendigen Umfang. Gleichzeitig definieren die folgenden
Tabellen die Mittel, die — soweit notwendig — fur die vertragsindividuelle Finanzierung der zu-
satzlichen Deckungsmittel verwendet werden.

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbezug werden die zusatzlichen Deckungsmittel in
dem MaBe herausgegeben, in dem sie als Uberschiisse zur Auszahlung gelangt waren. Da-
durch ist gewdhrleistet, dass die Leistungen bei Tod, Ruickkauf oder Auslibung des Kapitalwahl-
rechts durch diese MaBnahme unberihrt bleiben.



LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

A) VERSICHERUNGSSCHEINDATUM VOR DEM 1.1.1999

VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL?

NEUE TARIFE? ALTE TARIFE

Rentenanwartschaften
Zinsuberschussanteil 0,10 % 0,60 % des maRgebenden Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil 2,25 % 2,25 % des jeweiligen maligebenden Jahresbetrags der Rente fiir

jedes bis 2002 begonnene?® Versicherungsjahr

1,125% 1,125 % des jeweiligen maRgebenden Jahresbetrags der Rente fir
jedes ab 2003 und vor 2007 begonnene? Versicherungsjahr

1,50 % 1,50 % des jeweiligen malRgebenden Jahresbetrags der Rente fiir
jedes ab 2007 begonnene® Versicherungsjahr

Laufende Renten

Rentenerhéhung

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
vordem 1.1.1997 0,20 % 0,20 % der Gesamtrente*

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
abdem 1.1.1997 0,20 % — der Gesamtrente*

— 0,20 % des maRgebenden Deckungskapitals®fiir Bonusrente oder
(wahlweise moglich) Barauszahlung

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
ab dem 1.1.2006, die auf DAV 2004 R umgestellt sind 0,55 % 0,55 % der Gesamtrente*

Bonusrente — 2,5%’ desRenteneinmalbeitrags

Nur fir Versicherungen mit Beginn der Rentenlaufzeit
ab dem 1.1.1995 steigende Bonusrente

Konstanter Teil

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung

vor dem 1.1.2002 1,50 %7 ¢ desRenteneinmalbeitrags
Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung in 2002 0,70 %’ ¢ des Renteneinmalbeitrags
Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung in 2003 0,25 % ¢ des Renteneinmalbeitrags

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
abdem 1.1.2004 0,00 % ¢ des Renteneinmalbeitrags

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
ab dem 1.1.2006, die auf DAV 2004 R umgestellt sind 0,00 % ¢ desRenteneinmalbeitrags

Jahrliche Erhéhung

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung

vor dem 1.1.2003 0,00 %’ 0,00% der Gesamtrente
Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung in 2003 0,00 % 0,00 % der Gesamtrente
Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung

abdem 1.1.2004 0,20 % 0,00 % der Gesamtrente
Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung

ab dem 1.1.2006, die auf DAV 2004 R umgestellt sind 0,55 % 0,00 % der Gesamtrente
1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 100.

2 Tarife mit einem Rechnungszins von 4 % fiir die Beitragskalkulation.

3 Anteilig bei Erldschen innerhalb des Versicherungsjahres.

4 Daraus wird die (wahlweise mogliche) Barauszahlung abgeleitet.

5 Davon bei Rentenbeginnen vor 2003 im Angleichungszeitraum 50 % fiir die Finanzierung der Nachreservierung, bei Rentenbeginnen ab 2003 100 %.

Die Nachreservierung umfasst die zusatzlichen Mittel, die die Versicherungen wegen der seit Tarifkalkulation erhohten Lebenserwartung gemaR Rententafel DAV 94 R zur Sicherung der vertraglich verein-
barten Rente erhalten. Fir die zusatzliche Neubewertung der vertraglich vereinbarten Rente nach Erkenntnissen aus 2004 wird ab 2006 eine Gegenfinanzierung vorgenommen.

o

Vertragsindividuelle Berechnung mit Rechnungsgrundlagen Zins = 4,4 % und Sterbetafel DAV 1994 R Manner bzw. Frauen.
Nach Umstellung der Rentenbeginne ab 1.1.2006 auf DAV 2004 R 0,0 %. des Renteneinmalbeitrags.
Reduzierung der Rentenzahlung ab dem Versicherungsjahr 2004 um 4,5 % ab Alter 60 bis 1,5 % ab Alter 90, dazwischen linear interpoliert, mindestens die garantierte Rente.

o~

Steigende Bonusrente ist nur fiir Rentenbeginne vor 2003 maéglich.
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B) VERSICHERUNGSSCHEINDATUM AB DEM 1.1.1999

VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL®

Rentenanwartschaften

Zinsuberschussanteil 0,10% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussuberschussanteil bei Tod oder Ablauf der Aufschubdauer

Beitragspflichtige Versicherungen 15,00 % des Zinstberschussanteils fiir jedes bis 2006 begonnene?
Versicherungsjahr

17,25 % des Zinslberschussanteils fir jedes ab 2007 begonnene?
Versicherungsjahr

Beitragsfreie Versicherungen 7,50 % des Zinsuberschussanteilsfir jedes bis 2006 begonnene?
Versicherungsjahr

9,00 % des Zinsuberschussanteils flr jedes ab 2007 begonnene?
Versicherungsjahr

Verzinsungssatz 4,10 % der Schlusstiberschussanteil-Anwartschaft

Zusatzlich bei Tod oder Riickkauf im Auflésungszeitraum?® oder
bei Ablauf der Aufschubdauer 0,225 % des maBgebenden Deckungskapitals

Laufende Renten

Rentenerhéhung 0,20 % der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
ab dem 1.1.2006, die auf DAV 2004 R umgestellt sind 0,55% der Gesamtrente

Steigende Bonusrente

Konstanter Teil

Jahrliche Erhohung

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung vor dem
1.1.2003 0,00 % der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung in 2003 0,00% der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
abdem 1.1.2004 0,20 % der Gesamtrente

Versicherungen mit Beginn der Rentenzahlung
ab dem 1.1.2006, die auf DAV 2004 R umgestellt sind 0,55% der Gesamtrente

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 100.
2 Anteilig bei Erloschen innerhalb des Versicherungsjahres.
3 Zeitraum, in dem Auflosung (Kiindigung im letzten Jahr oder in den letzten fiinf Jahren, falls die versicherte Person dann mindestens 60 Jahre alt ist) zugelassen ist
4 Vertragsindividuelle Berechnung mit Rechnungsgrundlagen Zins = 4,4 % und Sterbetafel DAV 1994 R Méanner bzw. Frauen.
Nach Umstellung der Rentenbeginne ab 1.1.2006 auf DAV 2004 R 0,0 %. des Renteneinmalbeitrags.

Pflegerentenversicherungen

ALTE TARIFE

Jahrlicher Uberschussanteil fir beitragspflichtige Versicherungen 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Jahrlicher Uberschussanteil fur beitragsfreie Versicherungen 0,00 % der laufenden Rente bzw. der beitragsfreien Anwartschaft




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG

Andere Tarife
Bausparrisikoversicherungen
BEITRAGSVERRECHNUNG
Versicherungen mit Versicherungsbeginn bis zum 31.12.1991
Manner 4571 %
Frauen 45,71 % des falligen Beitrags
Versicherungsbeginne vom 1.1.1992 bis zum 31.12.1997
Manner 45,88 %
Frauen 45,88 % des falligen Beitrags
Versicherungsbeginne vom 1.1.1998 bis zum 31.12.1999
Manner 45 %
Frauen 45 % des falligen Beitrags
Versicherungsbeginne ab dem 1.1.2000
Manner 33%
Frauen 25 % des falligen Beitrags

Bei Versicherungen mit Beginn ab 1.Januar 1998 wird die Beitragsverrechnung in Form einer

Direktgutschrift gewahrt.

Ansammlungszins

Der Ansammlungszins fur gutgeschriebene Uberschussanteile betragt fur alle Tarife 4,10 %

des Ansammlungsguthabens.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gelten die gleichen BezugsgroRen wie
flr die Schlusstberschussanteile. Fiir 2009 ergibt sich eine Festlegung der Mindestbeteiligung

an den Bewertungsreserven in Hohe von 15 % der Schlusslberschussanteile. Fir Risiko- und

Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherungen ist keine Mindestbeteiligung an den Bewertungs-

reserven vorgesehen.
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FUR TARIFE DER EHEMALIGEN
KARLSRUHER LEBENSVERSICHERUNG AG

Grundsatzliche Erlauterung

Die Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Versicherungen erfolgt nach Planen, in de-
nen vor allem die MaRstabe fiir die Uberschussbeteiligung und die Verwendungsart festgelegt
sind. Die Reihenfolge der Plane gibt einen Hinweis auf die historische Entwicklung der jeweils
verfeinerten Verteilungssysteme.

PLAN A

MaRstab fur die laufende Uberschussbeteiligung ist die Versicherungssumme oder der Beitrag,
also eine konstante GréRe. Die Uberschussanteile werden wahlweise verzinslich oder versiche-
rungstechnisch angesammelt.

PLAN B
MaRstab ist jeweils die Summe des gezahlten Beitrags, also eine steigende GroRe. Die Uber-
schussanteile werden verzinslich angesammelt.

PLan C

Malstab ist in erster Linie das jeweilige Deckungskapital, also eine steigende Grole. Flr zu-
satzliche Uberschussanteile ist der MaRstab die Versicherungssumme, also eine konstante
GroRe. Die Uberschussanteile werden Uberwiegend verzinslich angesammelt.

PLAN D

MaRstab sind die gleichen Komponenten wie bei Plan C. Die jahrlichen Uberschussanteile wer-
den in zusatzliche Versicherungssummen (Bonussummen) umgewandelt, die wiederum tiber-
schussbeteiligt sind.

PLAN RD (FUR RISIKO-LEBENSVERSICHERUNGEN)
MaRstab ist je nach Wahl des Versicherungsnehmers die Versicherungssumme (Bonusgewdah-
rung) oder der Beitrag (Beitragsverrechnung).

Im Folgenden werden die fir die Uberschusszuteilung 2009 festgesetzten Uberschusssatze
getrennt fir den Altbestand bzw. den Neubestand und seine Bestandsgruppen angegeben.

Versicherungen, deren Uberschussanteile verzinslich angesammelt werden, erhalten eine Ver-
zinsung von 3,75 % fur das im Jahr 2009 endende Versicherungsjahr.

Eine Zinsdirektgutschrift wird nicht gewahrt.
Die Schlussuberschussanteilsatze beziehen sich auf Vertragsbeendigungen und Rentenuber-

gange bzw. Kapitalabfindungen 2009. Diese Satze werden jeweils nur fur Leistungsfalle eines
Geschaftsjahres deklariert.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

Vertragsindividuelle Finanzierungsmittel bei Rentenversicherungen

Erfreulicherweise ist die Lebenserwartung in Deutschland in den letzten 10 Jahren weiter an-
gestiegen —und zwar schneller als erwartet. Dieser Trend setzt sich laut aktuellen Untersu-
chungen der Deutschen Aktuarvereinigung eV. (DAV) fort. Dies fihrt dazu, dass die gleiche ga-
rantierte Rente klinftig langer an unsere Versicherungsnehmer gezahlt werden kann. Fir schon
bestehende oder vereinbarte garantierte Renten haben die betroffenen Versicherungen (Tarif-
generationen vor 2005) zur Sicherung der vertraglich vereinbarten Rente bereits im Geschafts-
jahr 2004 unter Bezug auf die Rententafel DAV 2004 zusatzliche Mittel erhalten, die dann ab
Rentenbeginn fur die verlangerten Rentenzahlungen verwendet werden.

Zur Finanzierung der zusdtzlichen Deckungsmittel wird das Kollektiv der Rentenversicherun-
gen herangezogen. Dadurch entfallen die laufenden Uberschussanteile und der Schlusstber-
schuss der anwartschaftlichen Rentenversicherungen sowie der Rentenbeginne ab 1. Januar
2007 in dem fur die Finanzierung notwendigen Umfang.

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbezug werden die zusatzlichen Deckungsmittel in
dem MaRe herausgegeben, in dem sie als Uberschisse zur Auszahlung gelangt waren. Da-
durch ist auch bei Tod, Ruckkauf oder Austibung des Kapitalwahlrechts eine angemessene Be-
teiligung am Uberschuss gewahrleistet.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Fur die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gelten die gleichen BezugsgroRen wie
flr die Schlusstiberschussanteile. Fiir 2009 ergibt sich eine Festlegung der Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven in Hohe von 15 % der Schlussuberschussanteile. Ausgenommen
hiervon sind Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsversicherungen sowie derartige Zusatzversiche-
rungen und Pflegerentenzusatzversicherungen.

Altbestand

Im Altbestand werden alle bis zum 31. Dezember 1994 abgeschlossenen Vertrage nach von
der BaFin vorab genehmigten Tarifen erfasst.

1. LAUFENDE UBERSCHUSSBETEILIGUNG
Erhohte Uberschussbeteiligung fir Frauen bei Tarifen mit Sterbetafeln vor 1986. Zum Aus-
gleich der geringeren Sterblichkeit von Frauen wird

= Dbeibeitragspflichtigen Grol3lebens-, Vermogensbildungs- und Gruppenkapitalversiche-
rungen von Frauen jeweils mit Plan C oder Plan D und Sterbetafeln vor 1986 der Summen-
anteil in Abhangigkeit von der Beitragszahlungsdauer t erhoht:

SUMMENANTEILERHOHUNG

t<20 1,50 %o

21<t<30 1,00 %o

31<t 0,50 %o
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= Beibeitragspflichtigen Grol3lebens- bzw. Gruppenkapitalversicherungen von Frauen mit
Plan A ein zusatzlicher Todesfallbonus von 15 % der vertraglichen Todesfallsumme
gewahrt.

Bei Tarifen flr verbundene Leben kommt die Halfte dieser Satze zum Ansatz, falls nur ein Part-
ner eine Frau ist.

1.1 Abrechnungsverband Kapitalversicherungen

1.1.1 GROSSLEBENSVERSICHERUNGEN MIT PLAN C

Der Uberschussanteil besteht aus einem Summenanteil und einem Zinsanteil. Der Summenan-
teil wird bemessen in Promille der Versicherungssumme, der Zinsanteil in Prozent des Uber-
schussberechtigten Deckungskapitals. Die Wartezeit betragt bei Versicherungen mit laufender
Beitragszahlung 2 Jahre, bei Versicherungen mit einmaliger Beitragszahlung 1 Jahr.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Summenanteil bei beitragspflichtigen m-, n-Tarifen aufer V.m, VLV(61) 2,25 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen V. m, VLV(61) 1,75 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen auBer VA, VLV, PVL, K12 Z 1,50 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen VA, VLV, PVL, K12 Z 1,00 %o

Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen —

Zinsanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen, KVT (68), KSP, VLV auBer VLV (61), PVL, n-Tarifen mit

Versicherungsbeginn ab 1942 sowie m-Tarifen, KVT und VLV (61) 0,75%
Zinsanteil bei beitragspflichtigen n-Tarifen mit Versicherungsbeginn vor 1942 0,25%
Zinsanteil bei beitragsfreien Versicherungen mit Versicherungsbeginn ab 1942 auler VLA-Tarifen 0,75%
Zinsanteil bei beitragsfreien Versicherungen mit Versicherungsbeginn vor 1942 0,25%

Zinsanteil bei VLA-Tarifen —

1.1.2 GROSSLEBENSVERSICHERUNGEN MIT PLAN D / BONUSSYSTEM

Die Versicherungen erhalten einen Mindestbonus im Todesfall, der in Prozent der Versiche-
rungssumme bemessen wird. AufRerdem werden Bonussummen flr den Summenzuwachs, der
im Todes- und Erlebensfall geleistet wird, gebildet:

m Abdem 2. Versicherungsjahr bei Versicherungen mit einmaliger Beitragszahlung,

m abdem 3. Versicherungsjahr bei beitragspflichtigen Versicherungen mit einer Beitragszah-
lungsdauer von hochstens 15 Jahren bei den A-Tarifen bzw. 25 Jahren bei den GB-Tarifen,

= abdem 4. Versicherungsjahr bei beitragspflichtigen Versicherungen mit einer Beitragszah-
lungsdauer von mehr als 15 Jahren bei den A-Tarifen bzw. 25 Jahren bei den GB-Tarifen.

Bei Tod wird mindestens der Mindestbonus geleistet. Die Bonussummen werden aus einem
Summenanteil und einem Zinsanteil gebildet. Der Summenanteil wird bemessen in Promille
der tariflichen Versicherungssumme einschlieBlich erreichtem Summenzuwachs, der Zinsanteil
in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals.
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JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

1.1.2.a GroRlebensversicherungen mit Plan D / Bonussystem — A-Tarife

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von mehr als 15 Jahren

und Eintrittsalter bis 49 Jahre 15,00 %
Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von hochstens 15 Jahren

oder Eintrittsalter ab 50 Jahre 7,50%
Bei Einmalbeitragsversicherungen gilt die Versicherungsdauer anstelle der Beitragszahlungsdauer.

Summenanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen und KVT(68) auBer Tarif VA, Il AT 2,00 %o
Summenanteil Tarif VLV 2,10 %o
Summenanteil Tarife VA, PVL 2,30 %o
Summenanteil bei Tarifen 1A T 1,50 %o
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen —
Zinsanteil bei beitragspflichtigen A-Tarifen, KVT (68), VLV, PVL und beitragsfreien Versicherungen 0,75 %
1.1.2.b GroBlebensversicherungen mit Plan D / Bonussystem — GB-Tarife
UBERSCHUSSANTEILSATZE

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von mehr als 15 Jahren

und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00%
Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von hochstens 15 Jahren

oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50%
Bei Einmalbeitragsversicherungen gilt die Versicherungsdauer anstelle der Beitragszahlungsdauer.

Summenanteil: Mdnner

Summenanteil bei beitragspflichtigen GB-Tarifen auBer Tarife GB5, GBVLV, GBPVL, GB2T, GB4 und GBA 1,00 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB4- und GBA-Tarifen 0,50 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5- und GB2T-Tarifen 1,50 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBVLV- und GBPVLP-Tarifen 1,60 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBPVL-Tarifen 1,80 %o
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen —
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5P-Tarifen 1,30 %o
Summenanteil: Frauen

Summenanteil bei beitragspflichtigen GB-Tarifen auBer Tarife GBS, GBVLV, GVPVL, GB2T, GB4 und GBA 0,60 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB4- und GBA-Tarifen 0,30 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5-Tarifen 1,10 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBVLV-Tarifen 1,20 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBPVL-Tarifen 1,40 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB2T-Tarifen 1,10 %o
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen —
Summenanteil bei beitragspflichtigen GB5P-Tarifen 1,30 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen GBPVLP-Tarifen 1,60 %o
Zinsanteil: GB-Tarife 0,25%
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1.1.3 GROSSLEBENSVERSICHERUNGEN MIT PLAN A

Der Uberschussanteil wird in Promille der Versicherungssumme bemessen. Bei beitragspflich-
tigen Versicherungen mit Eintrittsaltern unter 20 und Dauern uber 40 Jahren ist die Hohe des
Uberschussanteils auf maximal 54 % des Jahresbeitrags begrenzt.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Beitragspflichtige Versicherungen mit Versicherungsdauern unter 25 Jahren 9,0 %o
Beitragspflichtige Versicherungen mit Versicherungsdauern von 25 bis unter 35 Jahren 8,5 %o
Beitragspflichtige Versicherungen mit Versicherungsdauern ab 35 Jahren 7,2 %o
Beitragsfreie Versicherungen 7,6 %o

1.1.4 KLEINLEBENSVERSICHERUNGEN

Der Uberschussanteil wird in Prozent des Beitrags bemessen, auRer bei durch Umwandlung
beitragsfrei gestellten Versicherungen nach S-, V- und K-Tarifen und bei Tarif Il IRK. Dort wird
der Uberschussanteil in Promille der Versicherungssumme bemessen.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Beitragspflichtige sowie durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer beitragsfreie S-, V- und K-Tarife 13,5%

Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen nach Tarif Il IRK
mit Versicherungsdauern unter 25 Jahren 9,0 %o

Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen nach Tarif Il IRK
mit Versicherungsdauern von 25 bis unter 35 Jahren 8,5 %o

Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen nach Tarif Il IRK
mit Versicherungsdauern ab 35 Jahren 7,2 %o

Durch Umwandlung beitragsfrei gestellte Versicherungen 9,0 %o

1.1.5 VERSICHERUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEN VORMALIGEN
VERSORGUNGSEINRICHTUNGEN DER BBBANK

Der Uberschussanteil wird in Prozent des Beitrags bemessen, auRRer bei durch Umwandlung

beitragsfrei gestellten Versicherungen. Dort wird der Uberschussanteil in Promille der Versi-

cherungssumme bemessen.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Beitragspflichtige sowie durch Ablauf der Beitragszahlungsdauer beitragsfreie Versicherungen
nach den Tarifen Bl und B Il 13,5%"

Durch Umwandlung beitragsfrei gestellte Versicherungen nach den Tarifen B 1 und B Il 9,0 %o

1 Der Uberschussanteilsatz erhoht sich um 2 %, wenn nach Wegfall der Versicherungsteuer der Beitrag weiter einschlieRlich Versicherungsteuer entrichtet wird.
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JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

1.1.6.a Vermogensbildungsversicherungen mit Plan C

Der Uberschussanteil besteht aus einem Summenanteil und einem Zinsanteil. Der Summenan-

teil wird bemessen in Promille der Versicherungssumme, der Zinsanteil in Prozent des tUber-

schussberechtigten Deckungskapitals.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Summenanteil bei beitragspflichtigen Versicherungen 0,20 %o
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen —
Zinsanteil 0,75%

1.1.6.b Vermogensbildungsversicherungen mit Plan D / Bonussystem

Bezuiglich der Art der Uberschussbeteiligung gelten die Ausfihrungen unter GroRlebens-

versicherungen mit Plan D / Bonussystem.

1.1.6.b.1 Vermégensbildungsversicherungen mit Plan D / Bonussystem AV-Tarife

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von mehr als 15 Jahren

und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00%
Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von hochstens 15 Jahren

oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50%
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen 0,20 %o
Summenanteil bei beitragsfreien Tarifen —
Zinsanteil 0,75%
1.1.6.b.2 Vermogensbildungsversicherungen mit Plan D / Bonussystem VB-Tarife
UBERSCHUSSANTEILSATZE

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von mehr als 15 Jahren

und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00%
Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von hochstens 15 Jahren

oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50%
Summenanteil: Mdnner

Summenanteil bei VB2-Tarifen 1,00 %o
Summenanteil bei VBVLV2-Tarifen 1,60 %o
Summenanteil: Frauen

Summenanteil bei VB2-Tarifen 0,60 %o
Summenanteil bei VBVLV2-Tarifen 1,20 %o
Zinsanteil 0,25%
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1.2 Abrechnungsverband Kapitalversicherungen nach Sondertarifen

1.2.1 GRUPPENKAPITALVERSICHERUNGEN MIT PLAN C

Der Uberschussanteil besteht aus einem Summenanteil und einem Zinsanteil. Der Summenan-
teil wird bemessen in Promille der Versicherungssumme, der Zinsanteil in Prozent des tUber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen FA I, FA 185 0,50 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen FAII, FA IV 1,75 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen F | 2,40 %o
Summenanteil bei beitragspflichtigen Tarifen FlI, F IV 3,65 %o

Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen sowie nach Tarif KTP —

Zinsanteil 0,90%

1.2.2 GRUPPENKAPITALVERSICHERUNGEN MIT PLAN D / BONUSSYSTEM

Bezuiglich der Art der Uberschussbeteiligung gelten die allgemeinen Ausfihrungen unter Gro-
lebensversicherungen mit Plan D / Bonussystem. Dabei ist die Bezeichnung ,GB-Tarife” durch
FB- und SB-Tarife” zu ersetzen.

1.2.2.a Gruppenkapitalversicherungen mit Plan D / Bonussystem FA-Tarife

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von mehr als 15 Jahren
und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00 %

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von hochstens 15 Jahren
oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50%

Summenanteil bei beitragspflichtigen FA-Tarifen 2,00 %o

Summenanteil bei beitragsfreien Tarifen einschlie@lich E VKA —

Zinsanteil 0,90%
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JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

1.2.2.b Gruppenkapitalversicherungen mit Plan D / Bonussystem FB- und SB-Tarife

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von mehr als 15 Jahren

und Eintrittsaltern bis 49 Jahre 15,00 %
Mindestbonus im Todesfall bei Versicherungen mit Beitragszahlungsdauern von hochstens 15 Jahren

oder Eintrittsaltern ab 50 Jahre 7,50%
Summenanteil: Mdnner

Summenanteil bei beitragspflichtigen Versicherungen 1,00 %o
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen —
Summenanteil: Frauen

Summenanteil bei beitragspflichtigen Versicherungen 0,60 %o
Summenanteil bei beitragsfreien Versicherungen —
Zinsanteil

Zinsanteil bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen 0,4%

1.2.3 GRUPPENKAPITALVERSICHERUNGEN MIT PLAN A

Der Uberschussanteil wird in Prozent des Beitrags bemessen, auRer bei Versicherungen nach
Ablauf der Beitragszahlung sowie durch Umwandlung beitragsfrei gestellten Versicherungen.

Dort wird der Uberschussanteil in Promille der Versicherungssumme bemessen.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Beitragspflichtige Alt-Tarife sowie St 1,1V, SV,BIn,BllIn,In 13,5 %
Beitragspflichtige Versicherungen nach VKA-Tarifen 13,5%
Beitragsfreie Versicherungen 9,0 %o

1 Der Uberschussanteilsatz erhht sich um 2 %, wenn nach Wegfall der Versicherungsteuer der Beitrag weiter einschlieBlich Versicherungsteuer entrichtet wird.
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1.3 Abrechnungsverband Rentenversicherungen

Zu den vertragsindividuellen Finanzierungsmitteln gelten die grundsatzlichen Erlauterungen
am Anfang der Uberschussdeklaration.

1.3.1 RENTENVERSICHERUNGEN MIT PLAN C — AUFSCHUBZEIT

Der Uberschussanteil wird in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals bemes-
sen, mit Ausnahme der laufenden Renten mit technischer Ansammlung, bei denen der Uber-
schussanteil in Prozent der Jahresrente bemessen wird.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

L (57)-Tarife, sofern die Versicherungen nicht durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG)
entstanden sind, und beitragsfrei gestellte Versicherungen nach Tarif LVR 3 0,75%

P (57)-Tarife, sofern die Versicherungen nicht durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG)
entstanden sind 0,75%

P (27)-Tarife sowie L-Tarife, sofern die Versicherungen nicht durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG)
entstanden sind —

VLA-Tarife sowie durch das Rentenanpassungsgesetz (RAG) entstandene Renten —

1.3.2 RENTENVERSICHERUNGEN MIT PLAN B — AUFSCHUBZEIT
Der Uberschussanteil wird in Prozent der Summe der nach dem 2. Versicherungsjahr einge-
zahlten Uberschussberechtigten Beitrage bemessen.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

LVR 3-Tarife vor Rentenbeginn 1,00 %

1.3.3 RENTENVERSICHERUNGEN NACH DEN LB- Bzw. FLB-TARIFEN — AUFSCHUBZEIT
Aufschubzeit: Der laufende Uberschussanteil besteht aus einem Grundiiberschussanteil in
Prozent der Jahresrente bzw. der Hinterbliebenenrente und einem Zinsanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Grundiberschussanteil* beitragspflichtige Versicherungen 1,25%

Grundiberschussanteil® beitragsfreie Versicherungen —

Zinsanteil 0,25%

1 Der Grundiiberschussanteil fir die gegebenenfalls versicherte Hinterbliebenenrente betragt das 2-fache dieser Werte, falls der Hauptversicherte ein Mann, bzw.

das 1,5-fache dieser Werte, falls die Hauptversicherte eine Frau ist.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

1.3.4 RENTENVERSICHERUNGEN — RENTENBEZUGSZEIT

D-Bonusrente

Jahrliche Steigerung in Prozent der erreichten Gesamtrente bzw. laufender Uberschussanteil
in Prozent des tiberschussberechtigten Deckungskapitals ab 2. Rentenbezugsjahr

Rentenbeginn bis zum 30.06.2007 -

Rentenbeginn ab 01.07.2007 (DAV 2004 R B20) 0,20 %

K-Bonusrente nur fiir LB- bzw. FLB-Tarife

Anfangsbonus in Prozent des bei Rentenbeginn zur Verfiigung stehenden Kapitals 0,10%

1.4 Abrechnungsverband Berufsunfahigkeitsversicherungen

1.4.1 EINZELTARIFE (INKL. RABATTIERTE EINZELTARIFE) BUV — LAUFENDE RENTENLEISTUNGSFALLE
Es werden jahrliche, Gberschussberechtigte Rentenerhohungen in Prozent der jeweils erreich-
ten Gesamtrente gewahrt, falls der Rentenbezugsbeginn mindestens 12 Monate zurlckliegt.

Uberschussanteilsatz 1,15%

1.4.2 FIRMENGRUPPENSONDERTARIFE FBUV — LAUFENDE RENTENLEISTUNGSFALLE
Es werden jahrliche, Uberschussberechtigte Rentenerhohungen in Prozent der jeweils erreich-
ten Gesamtrente gewahrt, falls der Rentenbezugsbeginn mindestens 12 Monate zurlckliegt.

Uberschussanteilsatz 1,15%

1.5 Abrechnungsverband Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen

1.5.1 BUZ vOR 1992 — LEISTUNGSFALLE

Es werden jahrliche, Uberschussberechtigte Rentenerhdhungen in Prozent der jeweils erreich-
ten Jahresversicherungsleistung gewahrt, falls der Rentenbezugsbeginn mindestens 12 Mona-
te zurlckliegt.

Uberschussanteilsatz 1,15%

Bei Leistungsfallen, die nur die Beitragsfreiheit betreffen, werden die entsprechenden Erho-
hungsmittel bei Beendigung des Leistungsbezugs gewahrt.

1.5.2 BUZ (92)
1.5.2.a Beitragspflichtige Leistungsanwartschaften

Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent des Gberschussberechtigten Jahresbeitrags be-
messen.

Uberschussanteilsatz 15,00 %
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1.5.2.b Beitragsfreie Leistungsanwartschaften
Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
bemessen.

Uberschussanteilsatz 0,25%

1.5.2.c Laufende Leistungsfalle

Es werden jahrliche, Uberschussberechtigte Rentenerhohungen in Prozent der jeweiligen Jah-
resversicherungsleistung gewahrt, falls der Rentenbezugsbeginn mindestens 12 Monate zu-
ruckliegt.

Uberschussanteilsatz 0,65 %

Bei Leistungsfallen, die nur die Beitragsfreiheit betreffen, werden die entsprechenden Erho-
hungsmittel bei Beendigung des Leistungsbezugs gewahrt.

1.6 Abrechnungsverband Pflegerentenzusatzversicherungen (PRZ)
1.6.1 PRZ (94) — BEITRAGSPFLICHTIGE LEISTUNGSANWARTSCHAFTEN

Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags
bemessen.

Uberschussanteilsatz —

1.6.2 PRZ (94) — BEITRAGSFREIE LEISTUNGSANWARTSCHAFTEN
Der laufende Uberschussanteil wird in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
bemessen.

Uberschussanteilsatz —

1.6.3 PRZ (94) — LAUFENDE LEISTUNGSFALLE

Es werden jahrliche, Uberschussberechtigte Rentenerhohungen in Prozent der jeweilige Jahres-
versicherungsleistung gewahrt, falls der Rentenbezugsbeginn mindestens 12 Monate zurlck-
liegt.

Uberschussanteilsatz —
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

2. SCHLUSSZAHLUNGEN

2.1 Schlusszahlungen bei Gro3lebenskapitalversicherungen, Vermogensbildungs-
versicherungen sowie Kapitalversicherungen nach Sondertarifen

Bei Versicherungen mit Plan D werden bei Erleben zwei weitere Uberschussanteile gewahrt.
Dabei wird der zweite laufende Uberschussanteil bei A- bzw. FA-Tarifen fur die nach Falligkeits-
tag 1994 abgelaufene Versicherungsdauer pro rata temporis gewahrt.

2.2 Schlusszahlungen bei Rentenversicherungen

Tarifgrundlage vor LB- bzw. FLB-Tarifen
Am Ende der Aufschubzeit wird ein weiterer Uberschussanteil gewahrt.

Tarifgrundlage LB-Tarife bzw. FLB-Tarife
Am Ende der Aufschubzeit werden zwei laufende Uberschussanteile — bei beitragsfreien Versi-
cherungen ein laufender Uberschussanteil — gewahrt.

2.3 Schlusszahlungen bei Berufsunfahigkeitsversicherungen

2.3.1. EINZELTARIFE (INKL. RABATTIERTE EINZELTARIFE) — BEITRAGSPFLICHTIGE
LEISTUNGSANWARTSCHAFTEN

Bei Beendigung des Versicherungsverhaltnisses und bei Eintritt des Leistungsfalls wird eine

Schlusszahlung fallig, falls die Versicherung mehr als 3 Jahre bestanden hat. Fir jedes nach

dem 3. Versicherungsjahr zurlickgelegte Versicherungsjahr wird der zu dem jeweiligen Fallig-

keitstag deklarierte %-Satz des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags gewahrt. Die Summe

dieser Einzelbetrage ergibt die Schlusszahlung.

UBERSCHUSSANTEILSATZ

Fiir Beitrage bis 1984 20,00%

Flr Beitrage ab 1985 25,00%

2.3.2. FIRMENGRUPPENSONDERTARIFE FBUV — BEITRAGSPFLICHTIGE LEISTUNGSANWARTSCHAFTEN
Bei Beendigung des Versicherungsverhaltnisses und bei Eintritt des Leistungsfalls wird eine
Schlusszahlung fallig, falls die Versicherung mindestens ein Jahr bestanden hat. Fur jedes zu-
rickgelegte Versicherungsjahr wird der zu dem jeweiligen Falligkeitstag deklarierte %-Satz des
Uberschussberechtigten Jahresbeitrags gewahrt. Die Summe dieser Einzelbetrage ergibt die
Schlusszahlung.

Uberschussanteilsatz 35,00%

Bei Versicherungen mit laufender Beitragsverrechnung statt Schlusszahlung gilt bezogen auf den
uberschussberechtigten Jahresbeitrag der Uberschussanteilsatz. 30,00%
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2.4 Schlusszahlungen bei Berufsunfahigkeits- und Invaliditatszusatzversicherungen

2.4.1 ZUSATZVERSICHERUNGEN MIT TARIFGRUNDLAGEN VOR 1992 — LEISTUNGSANWARTSCHAFTEN
Bei Eintritt des Versicherungsfalls bzw. bei Beendigung des Versicherungsverhaltnisses und ei-
ner abgelaufenen Dauer von mindestens

= einJahr bei beitragsfreien Versicherungen,
m dreilJahren bei beitragspflichtigen Versicherungen

wird eine Schlusszahlung fallig. Fur jedes ab dem Versicherungsbeginn zuriickgelegte Versiche-
rungsjahr wird der zu dem jeweiligen Falligkeitstag deklarierte %-Satz des Uberschussberech-
tigten Jahresbeitrags gewahrt. Die Summe dieser Einzelbetrdge ergibt die Schlusszahlung.

Bei vorzeitiger Auflosung im Stornofall nach den vorgenannten Wartezeiten wird der zum Fal-
ligkeitstag 1985 erdiente Schlusszahlungsbetrag zuzlglich 50 % des ab Falligkeitstag 1985 er-
dienten Schlusszahlungsbetrags gewahrt.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

Fur Beitrage bis 1984 25,00%

Fur Beitrage ab 1985 30,00 %

FUr Frauen mit Eintrittsalter bis 40 wird der deklarierte %-Satz ab Falligkeit 1992 auf 70,00 %
festgesetzt. Bei Versicherungen, die vor 1967 abgeschlossen wurden, gelten die ab dem Versi-
cherungsjahr 1967/1968 eingezahlten Beitrage.

2.4.2 BUZ (92) - LEISTUNGSANWARTSCHAFTEN

Fir Versicherungen in der Leistungsanwartschaft wird bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer,
bei vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung, bei Eintritt des Versicherungsfalls bzw. bei Be-
endigung des Versicherungsverhaltnisses ein Schlusslberschussanteil

= Dbeibeitragspflichtigen Versicherungen nach funf Versicherungsjahren,
m bei beitragsfreien Versicherungen nach flnf beitragsfreien Versicherungsjahren

gewahrt. Fir jedes ab dem Versicherungsbeginn zurlickgelegte Versicherungsjahr wird der
zum jeweiligen Falligkeitstag deklarierte %-Satz des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags ge-
wahrt. Dabei zahlen die Wartezeitjahre der Hauptversicherung nicht mit, wenn fur die laufen-
de Uberschussbeteiligung Beitragsverrechnung vereinbart war. Die Summe dieser Einzelbetra-
ge ergibt den Schlusstiberschussanteil.

Uberschussanteilsatz 15,00 %

2.5 Unfallzusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Beendigung des Versicherungsverhaltnisses nach mindestens einjahriger Bestandsdauer
wird eine Schlusszahlung fallig. Sie wird in Prozent des tUberschussberechtigten Deckungskapi-
tals bemessen.

Uberschussanteilsatz 3,00%
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

3. SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE (SUA)
Allgemeine Hinweise zu SUA bei Kapitalversicherungen

In den aufgefiihrten Bereichen wird ein Schlussiberschussanteil fallig bei Tod oder Erleben des
Ablauftermins — bei Aussteuerversicherungen auch bei Heirat, sofern die Wartezeit fur die lau-
fende Uberschussbeteiligung abgelaufen ist. Er wird bemessen in Promille der Schlussdividen-
dengrundziffer. Diese Grundziffer hdangt progressiv von der vereinbarten Laufzeit und/oder der
abgelaufenen Dauer ab. Abweichend von dieser Regelung wird bei Kleinlebensversicherungen
nach den S-, V- und K-Tarifen der Schlusstiberschussanteil grundsatzlich bei Beendigung des
Versicherungsverhaltnisses gewahrt. Ferner ist bei diesen Tarifen die Versicherungssumme an-
stelle der Schlussdividendengrundziffer Maf3stab fir den Schlusstberschussanteil. AuBerdem
wird fur jedes vollendete Versicherungsjahr® ein zusatzlicher Schlusslberschussanteil gewahrt
(ausgenommen durch Kiindigung beitragsfreie Versicherungen), fur den die Erlebensfall-Versi-
cherungssumme Mal3stab ist. Bei Kiindigung (auch bei Beitragsfreistellung durch Kiindigung)
wird der Schlussiberschussanteil in reduzierter Hohe fallig. Das Gleiche gilt bei Tod des Versi-
cherten, falls noch eine Restlaufzeit von mehr als finf Jahren besteht.

SCHLUSSDIVIDENDENGRUNDZIFFERN?

VERSICHE- SCHLUSS- VERSICHE- SCHLUSS-
RUNGSDAUER  DIVIDENDEN- RUNGSDAUER DIVIDENDEN-
IN JAHREN ~ GRUNDZIFFER IN JAHREN  GRUNDZIFFER

5 5310 30 47580

10 11 460 35 60 460

15 18 600 40 75 400

20 26 870 45 92720

25 36 460 50 112 800

2 Fiir 1000 € Versicherungssumme bei Ablauf der Versicherung.

3.1 SUA — Kapitalversicherungen

3.1.1 GROSSLEBENSVERSICHERUNGEN MIT PLAN C

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

ZUSATZLICHE

SUA SUA
Beitragspflichtige Versicherungen 2,1 %o 3,0 %o
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung
mit Versicherungssummen ab 500 € 2,1 %o 3,0 %o
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung
mit Versicherungssummen unter 500 € 1,05 %o 3,0 %o
Versicherungen beitragsfrei durch Kiindigung mit Versicherungssummen ab 500 € 2,1 %o —
Versicherungen beitragsfrei durch Kiindigung mit Versicherungssummen unter 500 € 1,05 %o —
Versicherungstechnische Dividendenansammlung 2,1 %o —
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3.1.2 GROSSLEBENSVERSICHERUNGEN MIT PLAN A AUSSER Il NI-TARIFE

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

ZUSATZLICHE

SUA SUA
Beitragspflichtige Versicherungen 3,0 %o —
Beitragsfreie Versicherungen mit Versicherungssummen ab 500 € 3,0 %o —
Beitragsfreie Versicherungen mit Versicherungssummen unter 500 € 1,5 %o —
Versicherungstechnische Dividendenansammlung 3,0 %o -

3.1.3 KLEINLEBENSVERSICHERUNGEN

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

ZUSATZLICHE

SUA SUA
Versicherungen nach den S-, V- und K-Tarifen 44,35 %o —
Beitragspflichtige sowie durch Eintritt der Invaliditat beitragsfreie Versicherungen
nach Tarif Il IRK 3,0 %o —
Durch Umwandlung beitragsfrei gestellte Versicherungen nach Tarif Il IRK
mit Versicherungssummen ab 500 € 3,0 %o —
Durch Umwandlung beitragsfrei gestellte Versicherungen nach Tarif Il IRK
mit Versicherungssummen unter 500 € 1,5 %o —

3.1.4 VERSICHERUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEN VORMALIGEN
VERSORGUNGSEINRICHTUNGEN DER BBBANK

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

ZUSATZLICHE

sOA sUA
Beitragspflichtige Versicherungen nach B-Tarifen 2,85 %o —
Beitragsfreie Versicherungen nach B-Tarifen mit Versicherungssummen ab 500 € 2,85 %o —
Beitragsfreie Versicherungen nach B-Tarifen mit Versicherungssummen unter 500 € 0,90 %o —

3.1.5 GROSSLEBENSVERSICHERUNGEN MIT PLAN D
Gewahrt wird der zusatzliche Schlusstberschussanteil.

A-Tarife

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILE

ZUSATZLICHE
SsUA SUA

Beitragspflichtige Versicherungen — 3,0 %o

Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung — 3,0 %o




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

GB-Tarife

m Beitragspflichtige Versicherungen,

= Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung zusatzlicher
Schlussiiberschussanteil —abhangig von Tarifform und Beitragszahlungsdauer. Bei Versi-

cherungen gegen Einmalbeitrag gilt der Satz fur t < 20.

GB-Tarife t<20 21<t<30 31<t
Aufer Tarife GBVLV, GBPVL, GB2T 2,0 %o 2,4 %o 2,8 %o
GBVLV- und GBPVL-Tarife 2.0 %o 2,4 %o 2,4 %o
GB2T-Tarife 2,4 %o 2,8 %o 2,8 %o

Ferner wird bei GB-Tarifen fir Versicherungsdauern ab 11 Jahren ein Schlussliberschussanteil
in Hohe von 30 %. der Erlebensfallsumme gewahrt, sofern sie nicht durch Kiindigung beitrags-

frei gestellt wurden.

3.1.6 VERMOGENSBILDUNGSVERSICHERUNGEN

ZUSATZLICHE

sUA sOA
Versicherungen mit Plan C
Beitragspflichtige Versicherungen 0,6 %o 1,5 %o
Durch Kiindigung beitragsfreie Versicherungen 0,6 %o —
Beitragspflichtige Versicherungen mit Plan D
AV-Tarife — 1,5 %o
VB2-Tarife — 2,0 %o
VBVLV2-Tarife mit Dauern bis 20 Jahre — 2,0 %o
VBVLV2-Tarife mit Dauern tber 20 Jahre — 2,4 %o

Ferner wird bei beitragspflichtigen VB-Tarifen ein Schlusstberschussanteil in Hohe von

30 %o der Versicherungssumme gezahlt.
3.2 SUA-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen

3.2.1 KAPITALVERSICHERUNGEN NACH SONDERTARIFEN MIT PLAN C

ZUSATZLICHE

SUA SUA
Beitragspflichtige Versicherungen nach den F- und FA-Tarifen 2,85 %o 3,0 %o
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung 2,85 %o 3,0 %o

Versicherungen, beitragsfrei durch Kiindigung 2,85 %o
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3.2.2 KAPITALVERSICHERUNGEN NACH SONDERTARIFEN MIT PLAN A

ZUSATZLICHE

SUA SUA
Beitragspflichtige Versicherungen auRer Tarif VKA 2,85 %o —
Beitragspflichtige Versicherungen nach Tarif VKA 1,8 %o —
Beitragsfreie Versicherungen aufer VKA EE 2,85 %o —
VKA EE mit Versicherungssummen ab 500 Euro 1,8 %o —
VKA EE mit Versicherungssummen unter 500 Euro 0,9 %o -

3.2.3 KAPITALVERSICHERUNGEN NACH SONDERTARIFEN MIT PLAN D
Gewahrt wird der zusatzliche Schlussiiberschussanteil.

FA-TARIFE
ZUSATZLICHE
SUA SUA
Beitragspflichtige Versicherungen — 3,0 %o
Versicherungen gegen Einmalbeitrag sowie nach Ablauf der Beitragszahlung — 3,0 %o
FB- UND SB-TARIFE!
t<20 21<t<30 31<t
Beitragspflichtige Versicherungen und gegen Einmalbeitrag sowie
nach Ablauf der Beitragszahlung 2,0 %o 2,4 %o 2,8 %o

1 Zusatzlicher Schlussiiberschussanteil —abhéangig von der Beitragszahlungsdauer. Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt der Satz fiir t < 20.

Ferner wird bei FB- und SB-Tarifen fir Versicherungsdauern ab 11 Jahren ein Schlusstber-
schussanteil in Hohe von 30 %. der Erlebensfallsumme gewahrt, sofern sie nicht durch Kindi-
gung beitragsfrei gestellt wurden.

3.3 SUA-Rentenversicherungen nach den LB- bzw. FLB-Tarifen

Fur die vertragsindividuellen Finanzierungsmittel gelten die grundsatzlichen Erlduterungen am
Anfang der Uberschussdeklaration.

Aufschubzeit: Am Ende der Aufschubzeit werden 12 % des Ansammlungsguthabens inkl.
Schlusszahlung nach 2.2 als Schlusslberschussanteil gewahrt.
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JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG

Andere Tarife

4. RISIKOLEBENSVERSICHERUNGEN

4.1 Risiko-Lebensversicherungen mit Plan RD

Die Uberschussbeteiligung wird ab Beginn in Form einer Todesfallbonussumme oder als lau-
fende Beitragsverrechnung gewahrt. Der Todesfallbonus wird bemessen in Prozent der Versi-

cherungssumme. Die Beitragsverrechnung wird bemessen in Prozent des Beitrags.

4.1.1 RISIKOLEBENSVERSICHERUNGEN NACH R-TARIFEN

UBERSCHUSSANTEILSATZE

TODESFALL- BEITRAGSVER-
BONUS RECHNUNG
Einzeltarife (inkl. rabattierte Einzeltarife)
Manner 80,00 % 45,00 %
Frauen 105,00 % 52,50 %
Firmengruppensondertarife
Manner 85,00 % 47,00 %
Frauen 105,00 % 52,50 %
4.1.2 RISIKO-LEBENSVERSICHERUNGEN NACH RB- UND FRB-TARIFEN
UBERSCHUSSANTE\LSATZE
TODESFALL- BEITRAGSVER-
BONUS RECHNUNG
Einzeltarife (inkl. rabattierte Einzeltarife) 67,00 % 40,00 %
Firmengruppensondertarife 67,00 % 40,00 %
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4.2 Risiko-Lebensversicherungen ohne Plan RD sowie Risiko- und Familien-
zusatzversicherungen ohne Risikozusatzversicherung durch Steuerwegfall

Bei Beendigung des Versicherungsverhaltnisses wird eine Schlusszahlung fallig. Fr jedes ab
dem Versicherungsbeginn zurlckgelegte Versicherungsjahr wird der zu dem jeweiligen Fallig-
keitstag deklarierte %-Satz des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags gewahrt. Die Summe
dieser Einzelbetrage ergibt die Schlusszahlung.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

FUR BEITRAGE

BIs FALLIG- AB 1985

KEIT 1984 BIS 1990 AB 1991
Einzeltarife (inkl. rabattierte Einzeltarife sowie Tarif ERF (78))
Manner 33,00 % 48,00 % 50,00 %
Frauen 33,00 % 57,00 % 60,00 %
Firmengruppensondertarife
Manner 33,00 % 50,00 % 53,00 %
Frauen 33,00 % 57,00 % 60,00 %

Bei Versicherungen, die vor 1967 abgeschlossen wurden, gelten die ab dem Versicherungsjahr
1967/1968 eingezahlten Beitrage.

Neubestand

Als Neubestand gelten grundsatzlich alle seit dem 1. Januar 1995 abgeschlossenen Vertrdge.
Versicherungsvertrage, die nach dem 31. Dezember 1994 und vor dem 1. Januar 1998 abge-
schlossen wurden und bei denen bei unverandertem Verfahren der Risikoeinschatzung die Pra-
mien und Leistungen mit den entsprechenden Alttarifen tbereinstimmen, werden mit Zustim-
mung der BaFin nicht in den Bestandsgruppen des Neubestands, sondern in den tarifentspre-
chenden Abrechnungsverbanden des Altbestands abgerechnet und mit den gleichen Uber-
schussplanen und Uberschusssétzen wie diese am Uberschuss beteiligt.



LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS

1. KAPITALVERSICHERUNGEN UND RISIKO-LEBENSVERSICHERUNGEN

1.1 Kapitalversicherungen

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

KAPITALBILDENDE LEBENSVERSICHERUNGEN (GD-TARIFE / VD-TARIFE / GE-TARIFE / VE-TARIFE / GF-TARIFE / VF-TARIFE)

G_1IM G_1F
EG_1M EG_1F G_4M
G_2M G_2F G_4F G_5M G_SF G_5P
EG_2M EG_2F G_AM EG_5M EG_SF EG_5P
V_2M V_2F G_VLVM G_VLVF G_AF G_PVLM G_PVLF G_PVLP
Uberschussanteilsitze
Wartezeit
t>25 3 3 3 3 3 3 3 3
t<25 2 2 2 2 2 2 2 2
EE 1 1 1 1 1 1 1 1
Zur Bildung von Bonus-
summen® laufender
Uberschussanteil in % des
lberschussberechtigten
Deckungskapitals?
D-Tarife 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E-Tarife 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
F-Tarife 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Weitere Uberschussanteile
(Vielfach v. Ifd. Uberschuss-
anteil) bei Ablauf 2 2 2 2 2 2 2 2
Schlussiiberschussanteil
bei Ablauf?
D-Tarife
a 0,10 0,065 0,10 0,065 0,058 0,13 0,10 0,13
b* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00
E-Tarife
a 0,20 0,135 0,195 0,135 0,1275 0,2325 0,1575 0,2175
b* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4 0,00 0,00 0,00
F-Tarife
a 0,20 0,135 0,195 0,135 0,1275 0,2325 0,1575 0,2175
b* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,4 0,00 0,00 0,00
1 Ausden laufenden Uberschussanteilen werden Bonussummen auf den Todes- und Erlebensfall (Erhohung der vertraglichen Versicherungssumme im Todes- und Erlebensfall) oder, ausgenommen die G_1-,

F_1-und S_1-Tarife, Bonussummen auf den Erlebensfall (Erhohung der vertraglichen Versicherungssumme im Erlebensfall) gebildet.

N}

Uberschussberechtigtes Deckungskapital: Deckungskapital zum Ende des vorletzten Versicherungsjahres.

Bei Versicherungen mit kurzer Laufzeit werden die Prozentsétze vertragsindividuell festgesetzt.

w

Kiindigung nach einer Sperrfrist und Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung fallt der Schlussiiberschuss in reduzierter Héhe an

Schlussiberschussanteil SU = SUA* n (VS /1000) + s (VS / 1000) mit Schlussiiberschussanteilsatz SUA =a * t + b, wobei

t: Beitragszahlungsdauer fiir beitragspflichtige Versicherungen, t=15 fiir beitragsfreie Versicherungen, n: Versicherungsdauer, VS: Versicherungssumme,

s = 30 bei Versicherungsdauern ab 11 Jahre
s =0 bei Versicherungsdauern unter 11 Jahre

4 Der Wert b erhéht sich um 0,75, wenn die Bonussummen auf den Erlebensfall gebildet werden.

Der Schlussiiberschussanteil wird gewahrt, wenn die Wartezeit fur die laufenden Uberschussanteile abgelaufen ist und die Versicherung nicht durch Storno beitragsfrei geworden ist. Bei Tod, Abruf,
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KAPITALVERSICHERUNGEN (KOLLEKTIV) (FD-TARIFE / SD-TARIFE / FE-TARIFE / SE-TARIFE / FF-TARIFE / SF-TARIFE)

F 1M F_1F F 2M F_2F
EF_1IM EF_1F EF_2M EF_2F S_1IM S_1F S_2M S_2F
Uberschussanteilsdtze
Wartezeit
25 3 3 3 3 3 3 3 3
t<25 2 2 2 2 2 2 2 2
EE 1 1 1 1 1 1 1 1
Zur Bildung von Bonus-
summen* laufender
Uberschussanteil in % des
lberschussberechtigten
Deckungskapitals?
D-Tarife 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E-Tarife 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
F-Tarife 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Weitere Uberschussanteile
(Vielfach v. Ifd. Uberschus-
santeil) bei Ablauf 2 2 2 2 2 2 2 2
Schlussiiberschussanteil
bei Ablauf*
D-Tarife
a 0,10 0,065 0,10 0,065 0,10 0,065 0,10 0,065
b* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E-Tarife
a 0,20 0,135 0,20 0,135 0,20 0,135 0,20 0,135
b* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F-Tarife
a 0,20 0,135 0,20 0,135 0,20 0,135 0,20 0,135
b* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Aus den laufenden Uberschussanteilen werden Bonussummen auf den Todes- und Erlebensfall (Erhéhung der vertraglichen Versicherungssumme im Todes- und Erlebensfall) oder, ausgenommen die G_1-,

F_1-und S_1-Tarife, Bonussummen auf den Erlebensfall (Erhohung der vertraglichen Versicherungssumme im Erlebensfall) gebildet.

[N)

Uberschussberechtigtes Deckungskapital: Deckungskapital zu Ende des vorletzten Versicherungsjahres.

Bei Versicherungen mit kurzer Laufzeit werden die Prozentsétze vertragsindividuell festgesetzt.

w

Der Schlussiiberschussanteil wird gewahrt, wenn die Wartezeit fiir die laufenden Uberschussanteile abgelaufen ist und die Versicherung nicht durch Storno beitragsfrei geworden ist. Bei Tod, Abruf,
Kiindigung nach einer Sperrfrist und Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung fallt der Schlussiiberschuss in reduzierter Hohe an.

Schlussiiberschussanteil SU = SUA® n (VS / 1000) + s (VS / 1000) mit Schlussiiberschussanteilsatz SUA = a * t + b, wobei

t: Beitragszahlungsdauer fiir beitragspflichtige Versicherungen, t=15 fiir beitragsfreie Versicherungen, n: Versicherungsdauer, VS: Versicherungssumme,

s =30 bei Versicherungsdauern ab 11 Jahre

s =0 bei Versicherungsdauern unter 11 Jahre

4 Der Wert b erhoht sich um 0,75, wenn die Bonussummen auf den Erlebensfall gebildet werden.




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

1.2 Risiko-Lebensversicherungen

1.2.1 RISIKOLEBENSVERSICHERUNG ALS HAUPTVERSICHERUNG

RD-TARIFE / FRD-TARIFE / RE-TARIFE / FRE-TARIFE / RF-TARIFE / FRF-TARIFE

MANNER /
PAARE? FRAUEN
Todesfallbonus in % der Versicherungssumme
RD-Tarife / FRD-Tarife 54,00 43,00
RE-Tarife / FRE-Tarife 56,00 45,00
RF-Tarife / FRF-Tarife 72,00 56,00
oder Beitragsverrechnung in % des Jahresbeitrags
RD-Tarife / FRD-Tarife 35,00 30,00
RE-Tarife / FRE-Tarife 36,00 31,00
RF-Tarife / FRF-Tarife 42,00 36,00
1 Ausnahme: Bei RDIM mit 51129 € < Versicherungssumme < 102 259 € gilt: Todesfallbonus 60 % bzw. Beitragsverrechnung 37,5 %
Bei RELM mit 50 000 € < Versicherungssumme < 100 000 € gilt: Todesfallbonus 63 % bzw. Beitragsverrechnung 38,5 %

1.2.2 RISIKO-ZUSATZVERSICHERUNG

D-TARIFE E-TARIFE F-TARIFE
Todesfallbonus in % der Zusatzversicherungssumme 34,00 35,00 56,00
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2. RENTENTARIFE

Zu den vertragsindividuellen Finanzierungsmitteln gelten die grundsatzlichen Erlauterungen
am Anfang der Uberschussdeklaration.

2.1 Rentenversicherungen (Einzel und Kollektiv)

2.1.1 AUFSCHUBZEIT

UBERSCHUSSANTEILSATZE

LD-TARIFE LE-TARIFE LF-TARIFE LG-TARIFE
FLD-TARIFE FLE-TARIFE FLF-TARIFE FLG-TARIFE

Wartezeit*

t>25 3 3 3 3
t<25:t=n 2 2 2 2
t<nt>6 2 2 2 2
t<n t<6 1 1 1 1
EE 1 1 1 1

Laufender Uberschussanteil®

GrundUberschussanteil in % der Jahresrente?® bei

beitragspflichtige Versicherungen 0,00 1,00 2,50 2,50
Zinstberschussanteil in % des Uberschussberechtigten

Deckungskapitals* 0,00 0,5 1,0 1,0
Weitere Uberschussanteile (Vielfache von laufendem

Uberschussanteil)

Beitragspflichtige Versicherungen und L_-AP 2 2 2 2
Beitragsfreie Versicherungen 1 1 1 1

Schlussiiberschussanteil bei Ablauf (SUA)®
in % der Jahresrente 1,625 4,125 4,125 4,125

1 t:Beitragszahlungsdauer, n: Aufschubzeit
2 Die Uberschussanteile werden standardméRig verzinslich angesammelt.

w

Jahresrente und ggf. Hinterbliebenenrente, wobei der Grundiiberschussanteil das 2-fache dieses Wertes betrégt, falls die hauptversicherte Person ein Mann,
bzw. das 1,5-fache, falls sie eine Frau ist.

IS

berschussberechtigtes Deckungskapital: Deckungskapital zu Ende des vorletzten Versicherungsjahres
Bei Versicherungen mit kurzer Aufschubzeit werden die Prozentsétze vertragsindividuell festgesetzt.
Der Schlussiiberschussanteil wird gewahrt, wenn die Wartezeit fiir die laufenden Uberschussanteile abgelaufen ist und die Versicherung nicht durch Storno

w

beitragsfrei geworden ist. Bei Tod, Kiindigung nach einer Sperrfrist und Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung fallt der Schlusstiberschussanteil in
reduzierter Hohe an.

SU=SUA*n*f* (Jahresrente / 100), wobei n : Aufschubzeit, f = 1 + (65 - RBA) * 0,02 mit RBA : Rentenbeginnalter.

bezogen auf den bei Rentenbeginn fiir die Verrentung zur Verfiigung stehenden Betrag

o




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

2.1.2 RENTENBEZUGSZEIT

D-Bonusrente

Jéhrliche Steigerung in Prozent der erreichten Gesamtrente bzw. laufender Uberschussanteil in %
des tiberschussberechtigten Deckungskapitals ab 2. Rentenbezugsjahr

127

LD- bzw. FLD-Tarife mit Rentenbeginn bis zum 30.6.2007 0,00 %
LD- bzw. FLD-Tarife mit Rentenbeginn ab 1.7.2007 (DAV 2004 R B20) 0,20 %
LE- bzw. FLE-Tarife mit Rentenbeginn bis zum 30.6.2007 0,75 %
LE- bzw. FLE-Tarife mit Rentenbeginn ab 1.7.2007 (DAV 2004 R B20) 0,95 %
LF- bzw. FLF-Tarife mit Rentenbeginn bis zum 30.6.2007 1,25%
LF- bzw. FLF-Tarife mit Rentenbeginn ab 1.7.2007 (DAV 2004 R B20) 1,45 %
LG- bzw. FLG-Tarife 1,65%
K-Bonusrente
Anfangsbonus in Prozent des bei Rentenbeginn zur Verfiigung stehenden Kapitals
LD- bzw. FLD-Tarife 0,10 %
LE- bzw. FLE-Tarife 0,70 %
LF- bzw. FLF-Tarife 1,04 %
LG- bzw. FLG-Tarife 1,04 %
M-Bonusrente
Anfangsbonus in Prozent des bei Rentenbeginn zur Verfiigung stehenden Kapitals
LF- bzw. FLF-Tarife 0,09 %
LG- bzw. FLG-Tarife 0,09 %
Jahrliche Steigerung in Prozent der erreichten Gesamtrente ab 2. Rentenbezugsjahr
LF- bzw. FLF-Tarife mit Rentenbeginn bis zum 30.6.2007 1,1%
LF- bzw. FLF-Tarife mit Rentenbeginn ab 1.7.2007 (DAV 2004 R B20) 1,3%
LG- bzw. FLG-Tarife 13%
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2.2 Fondsgebundene Rentenversicherungen LF_, FLF
(F)LH_-DIREKT

(E)LH_, (E)FLH_, (F)LH_-BASIS,

)

2.2.1 AUFSCHUBZEIT

Die Versicherungen werden in der Aufschubzeit durch Kosten-, Risiko-, Zins- und Schlusstiber-
schussanteile am Uberschuss beteiligt. Die Kostentiberschussanteile werden direkt mit den
Kosten verrechnet. Die Zinstuberschussanteile werden dem Fondsguthaben zugefuhrt.

Bei allen fondsgebundenen Rentenversicherungen

Risikoliberschussanteil in % des Risikobeitrags 30,00
Grundiberschussanteil A in % der beitragsbezogenen rechnungsmagigen Verwaltungskosten 20,00
Grundiberschussanteil Bin % der rechnungsmaRigen Fixkosten 20,00

Zusdtzlich fiir (E)LH_, (E)FLH_, (F)LH_-BASIS, (F)LH_-DIREKT

Wartezeit fiir Zinsiberschussanteil 3 Jahre
Zinstberschussanteil in % des Deckungskapitals fiir die Beitragsgarantie 1,0
Wartezeit fiir Schlussiberschussanteil 5Jahre
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf (SUA)* 0,075

1 FurjedesJahr der Aufschubzeit wird ein Schlussiiberschussanteil in % des liberschussberechtigten Deckungskapitals gewahrt.
Bei Tod, Ubertragung oder Kiindigung wird kein Schlussiiberschuss gewahrt

2.2.2 RENTENBEZUGSZEIT

Bei Vertragen im Rentenbezug wird eine zusatzliche, ebenfalls Uberschussberechtigte Bonus-
rente gebildet. Dabei werden die Uberschussregeln der Rentenprodukte LEGO, LFGO bzw. LGGO
zugrunde gelegt (vgl. Rentenversicherungen nach den LE-, LF- bzw. LG-Tarifen).
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JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

2.3 Rente nach dem Altersvermogensgesetz (AVmQ)
RK_/FRK_(Innorent Classic) und RF_ / FRF_ (Karenta Innorent)

2.3.1 AUFSCHUBZEIT

Die Versicherungen werden in der Aufschubzeit durch Kosten-, Zins- und Schlusstiberschuss-
anteile am Uberschuss beteiligt. Die Kostentberschussanteile werden direkt mit den Kosten
verrechnet. Die Zinstberschussanteile werden je nach Tarif entweder dem Deckungskapital

oder dem Fondsguthaben zugefiihrt.

UBERSCHUSSANTEILSATZE

(F)RKAG/
(F)RFBSG/
(F)RKF (F)RFF (F)RKGU/
(F)RKE (F)RFE (F)RKG (F)RFG (F)RFGU
Laufender Uberschussanteil
Wartezeit 0 0 0 0 0
Kosteniiberschiisse in % des Beitrags? 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Fixkostenuberschuss pro Monat in € 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Zinslberschussanteil in % des Uber-
schussberechtigten Deckungskapitals? 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf
(SUA)? 0,4875 0,075 0,4875 0,075 0,075

[

Zahlbeitrag einschlieBlich der staatlichen Zulagen und sonstigen Zuzahlungen.
Bei den Tarifen RK_ und FRK_ ist das die Summe aus dem Deckungskapital fiir die Beitragsgarantie und dem zusatzlichen Deckungskapital, bei den Tarifen RF_

und FRF_ das Deckungskapital fir die Beitragsgarantie, jeweils zum Ende des vorangegangenen Kalenderjahres.

w

Fiir jedes Jahr der Aufschubzeit wird ein Schlussiiberschussanteil in Prozent des iiberschussberechtigten Deckungskapitals gewéhrt. Bei Tod, Ubertragung oder

Kiindigung nach einer Sperrfrist von 5 Kalenderjahren fallt der Schlusstiberschussanteil in reduzierter Hohe an.

2.3.2 RENTENBEZUGSZEIT

Bei Vertragen im Rentenbezug wird eine zusatzliche, ebenfalls Uberschussberechtigte Bonus-
rente gebildet. Dabei werden die Uberschussregeln der Rentenprodukte LEGO, LFGO bzw. LGGO
zugrunde gelegt (vgl. Rentenversicherungen nach den LE-, LF- bzw. LG-Tarifen).
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3. BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEN, BERUFSUNFAHIGKEITS-,
ERWERBSUNFAHIGKEITS- UND PFLEGERENTEN-ZUSATZVERSICHERUNGEN

3.1 Beitragspflichtige Anwartschaft

Wartezeit
Verzinsliche Ansammlung BUZ(98), BUZ(00), PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04) Wartezeit wie
beider Haupt-
versicherung
Verzinsliche Ansammlung BUZ(01), BUZ(04), EUZ(01), EUZ(04), (F)BUV(98), FBEL, (F)BE2, (F)BE3, keine Wartezeit
(F)EE2, (F)EF2 (nachschussige
Zuteilung)
Verzinsliche Ansammlung oder Anlage in Fonds (F)BF3 keine Wartezeit
(nachschissige
Zuteilung)
Beitragsverrechnung keine Wartezeit
Leistungsfall-Bonusrente (in % der BUZ-Leistung)
BUZ(04) mit (F)LGRV3-DIREKT und (F)LH -BASIS und (F)LH_-DIREKT als Hauptversicherung 33,00
Laufender Uberschussanteil (in % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrags)
BUZ(01), BUZ(04) mit sonstigen Hauptversicherungen, EUZ(01), EUZ(04), (F)BE3, (F)BF3, (F)EE2, (F)EF2 25,00
PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04) 0,00
Andere Tarife 15,00
Schlusstiberschussanteil
BUZ(98), BUZ(00), (F)BUV(98), FBEL, (F)BE2 * 15,00

BUZ(01), BUZ(04), EUZ(01), EUZ(04), PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04), (F)BE3, (F)BF3, (F)EE2, (F)EF2 —

1 Fur Versicherungen in der Leistungsanwartschaft wird bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer, bei vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung, bei Eintritt des
Versicherungsfalles bzw. bei Beendigung des Versicherungsverhéltnisses ein Schlussiiberschussanteil nach 5 Versicherungsjahren bei beitragspflichtigen Versi-
cherungen, nach 5 beitragsfreien Versicherungsjahren bei beitragsfreien Versicherungen gewahrt.

Fir jedes ab dem Versicherungsbeginn zuriickgelegte Versicherungsjahr wird der zum jeweiligen Félligkeitstag deklarierte %-Satz des iberschussberechtigten
Jahresbeitrags gewahrt. Dabei zdhlen bei der BUZ(98) bzw. BUZ(00) die Wartezeitjahre der Hauptversicherung nicht mit, wenn fiir die laufende Uberschussbetei-
ligung Beitragsverrechnung vereinbart war. Die Summe dieser Einzelbetrage ergibt den Schlussliberschussanteil.




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

3.2 Beitragsfreie Anwartschaft

Wartezeit 1
Leistungsfall-Bonusrente (in % der BUZ-Leistung)

BUZ(04) mit LGH3-BASIS, (F)LGRV3-DIREKT und (F)LH_-BASIS und (F)LH_-DIREKT

als Hauptversicherung 33,00
Laufender Uberschussanteil (in % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals)

BUZ(98), (F)BUV(98) 0,25
BUZ(00), BUZ(01), EUZ(01), FBEL, (F)BE2, (F)BE3, EE2 0,5
BUZ(04) mit sonstigen Hauptversicherungen, EUZ(04), (F)BF3, EF2 1,0
PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04) 0,0
Schlusstiberschussanteil

BUZ(98), BUZ(00), (F)BUV(98), FBEL, (F)BE2 * 15,00

BUZ(01), BUZ(04), EUZ(01), EUZ(04), PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04), (F)BE3, (F)BF3, (F)EE2, (F)EF2

1 FirVersicherungen in der Leistungsanwartschaft wird bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer, bei vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung, bei Eintritt des

Versicherungsfalles bzw. bei Beendigung des Versicherungsverhaltnisses ein Schlussiiberschussanteil nach 5 Versicherungsjahren bei beitragspflichtigen Versi-

cherungen, nach 5 beitragsfreien Versicherungsjahren bei beitragsfreien Versicherungen gewahrt.

Fiir jedes ab dem Versicherungsbeginn zuriickgelegte Versicherungsjahr wird der zum jeweiligen Falligkeitstag deklarierte %-Satz des tiberschussberechtigten

Jahresbeitrags gewahrt. Dabei zdhlen bei der BUZ(98) bzw. BUZ(00) die Wartezeitjahre der Hauptversicherung nicht mit, wenn firr die laufende Uberschussbetei-

ligung Beitragsverrechnung vereinbart war. Die Summe dieser Einzelbetrage ergibt den Schlusstiberschussanteil.

3.3 Laufende Leistungsfalle

Wartezeit Laufender Uberschussanteil mind. 1
Jahrliche Uberschussberechtigte Rentenerhéhung in % der jeweiligen Jahresversicherungsleistung
BUZ(98), (F)BUV(98) 0,75
BUZ(00), BUZ(01), EUZ(01), FBEL, (F)BE2, (F)BE3, (F)EE2 1,0
BUZ(04), EUZ(04), (F)BF3, (F)EF2 1,6
PRZ(98), PRZ(00), PRZ(04) 0,0
4. HINTERBLIEBENENRENTENZUSATZVERSICHERUNGEN (HZ)

HZ MIT EINER BASIS-RENTENVERSICHERUNG ALS HAUPTVERSICHERUNG
4.1. Anwartschaft
Leistungsfallbonusrente in % der vereinbarten HZ-Rente 56,00

4.2 Leistungsfall

Bildung von Bonusrenten gemaR den Rententarifen in der Rentenbezugszeit bei (F)LG-Tarifen.
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FUR ANDERE TARIFE

Fur die Zuteilung laufender Uberschussanteile im Geschaftsjahr 2009 sind die in nachstehen-
der Ubersicht dargestellten Uberschussanteilsatze festgelegt worden.

Die Uberschussanteilsatze gelten fir Versicherungen, die sich am 31. Dezember 2008 im Be-
stand befanden. Fir Rentenversicherungen wahrend der Rentenzahlung sind die Uberschuss-
anteilsatze nur fur die Vertrage verbindlich, die am 31. Dezember 2008 in Rentenbezug waren.

Die Schlussuberschussanteilsatze beziehen sich auf Vertragsbeendigungen und Rentenuber-
gange bzw. Kapitalabfindungen in 2009. Diese Satze werden jeweils nur fur Leistungsfalle ei-
nes Geschaftsjahres deklariert. Hierbei werden auch flr zuvor abgelaufene Vertragsjahre die
Schlusstberschussanteile jeweils neu festgelegt.

Einzelkapitalversicherungen

(ohne Vermogensbildungs- und Risikoversicherungen)

TARIFE NACH AUFSICHTSBEHORDLICHEN GESCHAFTSPLANEN (ALTBESTAND)

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Beitragsfreie Versicherungen 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Summenerhohung 0,60 % des Uiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 3% des Uberschussberechtigten Beitrags

Risikolberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 30 % des iiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Nachdividende bei Ablauf 3,82 % der Versicherungssumme. Fir Versicherungs-
dauern von weniger als 15 Jahren erfolgt eine
Kirzung.
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf 12,24 % der Summenerhohung bzw. des verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

1 BeiTod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Beitragspflichtige Versicherungen, deren laufende Uberschussanteile zur Summenerhdhung ver-
wendet werden, erhalten ab Beginn eine zusatzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemessen, dass
sich zusammen mit der Summenerhohung mindestens 12 % der Versicherungssumme ergeben.

Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel zur Finanzierung der Todesfallzusatzleis-
tung sowie zur dauernden Erhohung der Versicherungsleistung (Summenerhohung) verwendet.
Auf Wunsch konnen die Uberschussanteile auch verzinslich angesammelt, bar ausgezahlt oder
mit dem Beitrag verrechnet werden.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 1995

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,10 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Beitragsfreie Versicherungen 0,10 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhéhung 0,10% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 0,10 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags
Risikoliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 20 % des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Nachdividende bei Ablauf 3,44 %  der Versicherungssumme. Flr Versicherungs-
dauern von weniger als 15 Jahren erfolgt eine
Kirzung
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf 14,53 % der Summenerhéhung des verzinslich angesam-

melten Uberschussguthabens

1 BeiTod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung in der zweiten Halfte der Vertragslaufzeit wird der Schlussiberschuss anteilig fallig

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” der um ein halbes Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinste Mittelwert aus den Deckungskapitalien zum Jahrestag 2008 und 2009 der

Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der mit maximalem Summenrabatt gerechnete

Beitrag,

= der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fur das Versicherungsjahr.

Beitragspflichtige Versicherungen, deren laufende Uberschussanteile zur Summenerhohung

verwendet werden, erhalten ab Beginn eine zusatzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemes-

sen, dass sich zusammen mit der Summenerhchung mindestens 10 % der Versicherungssum-

me ergeben. Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel zur Finanzierung der Todes-
fallzusatzleistung sowie zur dauernden Erhéhung der Versicherungsleistung (Summenerho-
hung) bzw. der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet. Auf Wunsch kdnnen die
Uberschussanteile auch verzinslich angesammelt, bar ausgezahlt oder mit dem Beitrag ver-

rechnet werden.
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TARIFGENERATION 2000

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 0,85% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhéhung 0,85 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 0,85 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Beitragsfreie Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Schlussiiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,37 % des schlussliberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf
Beitragspflichtige Versicherungen 1,42 % desschlussuberschussberechtigten
Deckungskapitals der Summenerhéhung bzw.
des erreichten Erlebensfallbonus bzw. des
verzinslich angesammelten Uberschussgutha-
bens (fur jedes zuriickgelegte Versicherungsjahr
wahrend der Beitragszahlungsdauer)
Beitragsfreie Versicherungen 1,05% des schlussiiberschussberechtigten

Deckungskapitals der Summenerhohung bzw.
des erreichten Erlebensfallbonus bzw. des
verzinslich angesammelten Uberschussgutha-
bens (fur jedes zuriickgelegte Versicherungsjahr
wahrend der beitragsfreien Zeit)

1 BeiTod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

m der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr,

= das schlusslberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-

jahres.

Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch
konnen die laufenden Uberschussanteile auch zur dauernden Erhohung der Versicherungsleis-
tung (Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet oder mit
dem Beitrag verrechnet werden. Flr die Berechnung von Schlusslberschussanteil 2 gilt jeweils
der Stand des Uberschussguthabens vor Zuteilung fur jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.
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Grundsdtze
Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG

Andere Tarife
TARIFGENERATION 2004
Laufende Uberschussanteile
Zinstberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhohung 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des liberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 35% des iiberschussberechtigten Risikobeitrags
Beitragsfreie Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Schlusstberschussanteil 1 bei Ablauf 0,48 % des schlussiiberschussberechtigten

Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussiiberschussanteil 2 bei Ablauf

Beitragspflichtige Versicherungen 1,76 %  des schlussiiberschussberechtigten
Deckungskapitals der Summenerhéhung bzw.
des erreichten Erlebensfallbonus bzw. des
verzinslich angesammelten Uberschussgutha-
bens (fur jedes zuriickgelegte Versicherungsjahr
wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,76 % des schlussiiberschussberechtigten
Deckungskapitals der Summenerhéhung bzw.
des erreichten Erlebensfallbonus bzw. des
verzinslich angesammelten Uberschussgutha-
bens (fur jedes zuriickgelegte Versicherungsjahr
wahrend der beitragsfreien Zeit)

1 BeiTod und Heirat (Tarif H) bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

m der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr,

= das schlusslberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-
jahres.

Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch
konnen die laufenden Uberschussanteile auch zur dauernden Erhohung der Versicherungsleis-
tung (Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet oder mit
dem Beitrag verrechnet werden. Flr die Berechnung von Schlusslberschussanteil 2 gilt jeweils
der Stand des Uberschussguthabens vor Zuteilung fir jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.
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TARIFGENERATION 2007

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhohung 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags
Risikoliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Beitragsfreie Versicherungen 35% des iiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlusstiberschuss*
Schlussiiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,48 % des schlussliberschussberechtigten
Deckungskapitals (fur jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf
Beitragspflichtige Versicherungen 1,42 % desschlussiiberschussberechtigten
Deckungskapitals der Summenerhohung bzw.
des erreichten Erlebensfallbonus bzw. des
verzinslich angesammelten Uberschussgutha-
bens (fur jedes zuriickgelegte Versicherungsjahr
wahrend der Beitragszahlungsdauer)
Beitragsfreie Versicherungen 1,42 % des schlussiiberschussberechtigten

Deckungskapitals der Summenerhéhung bzw.
des erreichten Erlebensfallbonus bzw. des
verzinslich angesammelten Uberschussgutha-
bens (fir jedes zuriickgelegte Versicherungsjahr
wahrend der beitragsfreien Zeit)

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

m der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr,

m das ,schlusstberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-

jahres.

Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch
konnen die laufenden Uberschussanteile auch zur dauernden Erhohung der Versicherungsleis-
tung (Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet oder mit
dem Beitrag verrechnet werden. Flr die Berechnung von Schlusslberschussanteil 2 gilt jeweils
der Stand des Uberschussguthabens vor Zuteilung fir jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2008

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Summenerhoéhung 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Erlebensfallbonus 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenlberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Uberschussberechtigten Beitrags

Risikolberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Beitragsfreie Versicherungen 35% des uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
SchlusstiberschussbezugsgroRe 1 bei Ablauf 0,50 % des lberschussberechtigten Deckungskapitals

SchlusstiberschussbezugsgroRe 2 bei Ablauf

Beitragspflichtige Versicherungen 0,50 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals der
Summenerhohung bzw. des erreichten Erlebens-
fallbonus bzw. des verzinslich angesammelten
Uberschussguthabens

Beitragsfreie Versicherungen 0,50 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals der
Summenerhohung bzw. des erreichten Erlebens-
fallbonus bzw. des verzinslich angesammelten
Uberschussguthabens

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m Das lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

= der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fur das Versicherungsjahr.

Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel verzinslich angesammelt. Auf Wunsch
konnen die laufenden Uberschussanteile auch zur dauernden Erhohung der Versicherungsleis-
tung (Summenerhéhung) bzw. der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet oder mit
dem Beitrag verrechnet werden.

Der Anteilsatz an den Schlusslberschussbezugsgrofen 1 und 2 betragt 100 %. Die Fortschrei-
bung der Schlusstberschussbezugsgroflen 1 und 2 betragt jeweils 4,5 % der Schlusstuber-
schussbezugsgrofSen 1 und 2 des Vorjahres. Die SchlussiiberschussbezugsgroRe 2 bezieht sich
auf den Stand des Uberschussguthabens vor Zuteilung.
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TARIFE NACH AUFSICHTSBEHORDLICH GENEHMIGTEN GESCHAFTSPLANEN (ALTBESTAND)

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

0,60 %

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Beitragsfreie Versicherungen

0,60 %

des iberschussberechtigten Deckungskapitals

Summenerhohung 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 25% des Uiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Nachdividende bei Ablauf 3,82 % der Versicherungssumme. Fir Versicherungs-
dauern von weniger als 15 Jahren erfolgt eine
Kirzung
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf 12,24 % der Summenerhohung bzw. des verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Beitragspflichtige Versicherungen, deren laufende Uberschussanteile zur Summenerhohung
verwendet werden, erhalten ab Beginn eine zusatzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemes-
sen, dass sich zusammen mit der Summenerhohung mindestens 12 % der Versicherungssum-

me ergeben.

Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel zur Finanzierung der Todesfallzusatzleis-
tung sowie zur dauernden Erhohung der Versicherungsleistung (Summenerhohung) verwendet.
Auf Wunsch kénnen die Uberschussanteile auch verzinslich angesammelt werden.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 1995

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,10% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Beitragsfreie Versicherungen 0,10 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Summenerhohung 0,10 % des Uiberschussberechtigten Deckungskapitals
Erlebensfallbonus 0,10 % des Uiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Uberschussberechtigten Beitrags
Risikoliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 15% des iiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Nachdividende bei Ablauf 3,44 % der Versicherungssumme. Fir Versicherungs-
dauern von weniger als 15 Jahren erfolgt eine
Kirzung.
Schlusstiberschussanteil bei Ablauf 14,53 % der Summenerhohung bzw. des verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung in der zweiten Halfte der Vertragslaufzeit wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” der um ein halbes Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinste Mittelwert aus den Deckungskapitalien zum Jahrestag 2008 und 2009 der

Versicherung,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,
= der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fur das Versicherungsjahr.

Beitragspflichtige Versicherungen, deren laufende Uberschussanteile zur Summenerhohung

verwendet werden, erhalten ab Beginn eine zusatzliche Todesfallleistung. Diese ist so bemes-

sen, dass sich zusammen mit der Summenerhchung mindestens 10 % der Versicherungssum-

me ergeben. Die laufenden Uberschussanteile werden in der Regel zur Finanzierung der Todes-
fallzusatzleistung sowie zur dauernden Erhéhung der Versicherungsleistung (Summenerho-
hung) bzw. der Erlebensfallleistung (Erlebensfallbonus) verwendet. Auf Wunsch kdnnen die
Uberschussanteile auch verzinslich angesammelt werden.

139



1 q O WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2000

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,85 % des Uiberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen 0,85 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,85 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags

RisikotUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Beitragsfreie Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,37 % des schlusslberschussberechtigten Deckungs-
kapitals (fur jedes zurlickgelegte Versicherungs-
jahr)

Schlussiberschussanteil 2 bei Ablauf

Beitragspflichtige Versicherungen 1,42 % des verzinslich angesammelten Uberschussgut-
habens (furr jedes zurlickgelegte Versicherungs-
jahr wéhrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,05% des verzinslich angesammelten Uberschussgut-
habens (fur jedes zurlickgelegte Versicherungs-
jahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

m der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fiir das Versicherungsjahr,

m das schlusstberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-
jahres.

Die laufenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

Fir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschuss-
guthabens vor Zuteilung flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2004

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,35% des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenliberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 2% des liberschussberechtigten Beitrags

Risikouberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 35% des iiberschussberechtigten Risikobeitrags
Beitragsfreie Versicherungen 35% des iiberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,48 % des schlusslberschussberechtigten Deckungs-
kapitals (fur jedes zuriickgelegte Versiche-
rungsjahr)

Schlussiiberschussanteil 2 bei Ablauf

Beitragspflichtige Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig,

Hierbei sind:

m Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

m das ,schlusstiberschussberechtigte Deckungskapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-
jahres,

m der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag flr das Versicherungsjahr.

Die laufenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

Flr die Berechnung von Schlussiiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschuss-
guthabens vor Zuteilung flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.
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TARIFGENERATION 2007

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags
Risikotiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Beitragsfreie Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,48 % des schlusslberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf
Beitragspflichtige Versicherungen 1,42 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)
Beitragsfreie Versicherungen 1,42 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-

guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

m das ,schlusstiberschussberechtigte Deckungskapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-

jahres,

= der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fur das Versicherungsjahr.

Die laufenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

Flr die Berechnung von Schlussiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschuss-
guthabens vor Zuteilung flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.



JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2008

Laufende Uberschussanteile

Zinstberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

1,85%

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen

1,85%

des iberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentliberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Uberschussberechtigten Beitrags
Risikoliberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags

Beitragsfreie Versicherungen 35% des Uberschussberechtigten Risikobeitrags
Schlussiiberschuss*
Schlusstiberschussanteil 1 bei Ablauf 0,50 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlusstiberschussanteil 2 bei Ablauf

Beitragspflichtige Versicherungen 0,50 % des verzinslich angesammelten

Uberschussguthabens
Beitragsfreie Versicherungen 0,50 % des verzinslich angesammelten

Uberschussguthabens

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m Das lberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag,

= der Uberschussberechtigte Risikobeitrag” der Risikobeitrag fur das Versicherungsjahr.

Die laufenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

Der Anteilsatz an den Schlusslberschussbezugsgroflen 1 und 2 betragt 100 %. Die Fortschrei-
bung der Schlusstberschussbezugsgroflen 1 und 2 betragt jeweils 4,5 % der Schlussiber-

schussbezugsgrofen 1 und 2 des Vorjahres.

Die SchlusstiberschussbezugsgréRe 2 bezieht sich auf den Stand des Uberschussguthabens vor

Zuteilung.
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Risiko-Einzelversicherungen und Risiko-Zusatzversicherungen

TARIFE NACH AUFSICHTSBEHORDLICH GENEHMIGTEN GESCHAFTSPLANEN (ALTBESTAND)

Todesfallzusatzleistung 90 % der aktuellen Todesfallsumme

Soweit die Uberschussanteile zur verzinslichen
Ansammlung verwendet werden, betragt der
laufende Uberschussanteil 40 % des Uberschussberechtigten Beitrags

TARIFGENERATION 1995

Todesfallzusatzleistung 70 % der aktuellen Todesfallsumme

TARIFGENERATION 2000

Laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 41% des uberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen nach Ablauf
Beitragszahlungsdauer 41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

Beitragsfreie Versicherungen nach Mahn-und
Kiindigungsverfahren 70 % der Todesfallsumme

TARIFGENERATION 2004

Laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 41% des iberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen nach Ablauf
Beitragszahlungsdauer 41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

Beitragsfreie Versicherungen nach Mahn- und
Kiindigungsverfahren 70 % der Todesfallsumme
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2007

Laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen nach Ablauf
Beitragszahlungsdauer 41% des uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

Beitragsfreie Versicherungen nach Mahn- und
Kiindigungsverfahren 70 % der Todesfallsumme

Hierbei ist:

m Der ,uberschussberechtigte Beitrag” der Betrag, der sich bei Verteilung der wahrend der
Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrége (abzlglich Stiickkosten) auf die gesamte
Versicherungsdauer ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins auf den Zeitpunkt des
Ablaufs der Beitragszahlungsdauer.

Die laufenden Uberschussanteile werden wahrend der Beitragszahlungsdauer als Direktgut-
schrift gewahrt und mit der zu zahlenden Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt.

TARIFGENERATION 2008

Laufende Uberschussanteile

Risikouberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 41% des iiberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen nach Ablauf
Beitragszahlungsdauer 41 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Todesfallzusatzleistung

Beitragsfreie Versicherungen nach Mahn-und
Kiindigungsverfahren 70 % der Todesfallsumme

Hierbei ist:

= Der ,Uberschussberechtigte Beitrag” der Betrag, der sich bei Verteilung der wahrend der
Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrége (abzlglich Stiickkosten) auf die gesamte
Versicherungsdauer ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins auf den Zeitpunkt des
Ablaufs der Beitragszahlungsdauer.

Die laufenden Uberschussanteile werden wahrend der Beitragszahlungsdauer als Direktgut-
schrift gewahrt und mit der zu zahlenden Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt.
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Restschuldversicherungen

Todesfallzusatzleistung 10 % der Anfangsversicherungssumme

Die Arbeitsunfahigkeitszusatzversicherung ist nicht Gberschussberechtigt.

Fondsgebundene Lebensversicherungen

FLIP, KID's BEST, FLV-OG' — TARIFGENERATIONEN VOR 2004

Laufende Uberschussanteile

RisikotUberschussanteil

Neuzugdnge bis einschlieflich 1994 35% des monatlichen Risikobeitrags
Neuzugdnge ab 1995 25% des monatlichen Risikobeitrags
Kostentberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

FLIP ab dem 2. Versicherungsjahr 3% des monatlichen Beitrags

Kid’s Best ab Beginn 2% des monatlichen Beitrags zzgl. ein Drittel der
Amortisationskosten

FLV-OG ab Beginn 2,5% des monatlichen Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen

Neuzugdnge bis einschlieBlich 1998 0,50 € monatlich

Neuzugdnge ab 1999

FLIP ab dem 2. Versicherungsjahr 20% der Kosten (monatlich)
Kid's Best ein Drittel  der Stlickkosten
FLV-OG ab Beginn 15% der Stlckkosten

1 FLV1, FLV2: keine Uberschussbeteiligung

FLIP — TARIFGENERATION 2004

Laufende Uberschussanteile

Risikoliberschussanteil 25 % des monatlichen Risikobeitrags

Kostenliberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen
ab dem 2. Versicherungsjahr 3% des monatlichen Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen
ab dem 2. Versicherungsjahr 20% der Kosten (monatlich)
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Grundsatze
Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG

Andere Tarife
FLIP — TARIFGENERATION 2005
Laufende Uberschussanteile
Risikoliberschussanteil 25% des monatlichen Risikobeitrags
Kostentiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen
ab dem 2. Versicherungsjahr 3% des monatlichen Beitrags
Beitragsfreie Versicherungen
ab dem 2. Versicherungsjahr 20 % der Kosten (monatlich)

Renten-Einzelversicherungen und Hinterbliebenenzusatzversicherungen

VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL BEI RENTENVERSICHERUNGEN
Erfreulicherweise ist die Lebenserwartung in Deutschland in den letzten 10 Jahren weiter an-
gestiegen —und zwar noch schneller als erwartet. Dieser Trend setzt sich laut aktuellen Unter-
suchungen der Deutschen Aktuarvereinigung eV. (DAV) fort. Dies fiihrt dazu, dass die gleiche
garantierte Rente klinftig langer an unsere Versicherungsnehmer gezahlt werden kann.

Fir schon bestehende oder vereinbarte garantierte Renten haben die betroffenen Versicherun-
gen (Tarifgenerationen vor 7/2004) zur Sicherung der vertraglich vereinbarten Rente bereits im
Geschaftsjahr 2004 unter Bezug auf die Rententafel DAV 2004 zusatzliche Mittel erhalten, die
dann ab Rentenbeginn fur die verlangerten Rentenzahlungen verwendet werden.

Zur Finanzierung der zusatzlichen Deckungsmittel wird das Kollektiv der Rentenversicherun-
gen herangezogen. Dadurch entfallen die laufenden Uberschussanteile und der Schlussuber-
schuss der anwartschaftlichen Rentenversicherungen sowie der Rentenbeginne ab 1. Januar
2006 in dem fir die Finanzierung notwendigen Umfang. Gleichzeitig definieren die folgenden
Tabellen die Mittel, die — soweit notwendig — fur die vertragsindividuelle Finanzierung der zu-
satzlichen Deckungsmittel verwendet werden. Diese Regelungen der vertragsindividuellen
Finanzierung der zusatzlichen Deckungsmittel betreffen alle Tarifgenerationen bis einschlief3-
lich 7/2004.

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbezug werden die zusatzlichen Deckungsmittel in
dem MaRe herausgegeben, in dem sie als Uberschisse zur Auszahlung gelangt waren. Da-
durch ist gewdhrleistet, dass die Leistungen bei Tod, Riickkauf oder Auslibung des Kapitalwahl-
rechts durch diese MaBnahme unberihrt bleiben.
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TARIFE NACH AUFSICHTSBEHORDLICH GENEHMIGTEN GESCHAFTSPLANEN (ALTBESTAND)

VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL!

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

0,60 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Beitragsfreie Versicherungen

0,60 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen 0,60 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Uberschussberechtigten Beitrags
Schlusstiberschuss (Nachdividende) 2,0% des Deckungskapitals der Hauptversicherung
bei Renteniibergang bzw. der Kapitalabfindung.
Fir Aufschubzeiten von weniger als 12 Jahren
erfolgt eine Kirzung.
Laufende Renten
Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente)
Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002 9,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002 6,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
und vor 1.1.2006 flr auf DAV 2004 R umgestellte Kapitalabfindung
Versicherungen
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 5,5 % der Einmaleinlage bzw. der mdglichen
und vor 1.1.2009 Kapitalabfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 3,6 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung
Jahrliche Rentenerhéhung
Versicherungen nach Frauentarifen mit
Rentenbeginn 1991 oder friher 0,00% derim Vorjahr erreichten Rente
Sonstige Versicherungen 0,00% derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 0,55% derim Vorjahr erreichten Rente

Barauszahlung

Es wird der Barwert der obigen jahrlichen
Rentenerhéhung ausgezahlt.

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 1996
VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL!

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

ZinslUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,10 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Beitragsfreie Versicherungen 0,10% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen 0,10% des Uiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags
Schlusstberschuss (Nachdividende) 3,25 % des Deckungskapitals der Hauptversicherung

bei Renteniibergang bzw. der Kapitalabfindung.
Fir Aufschubzeiten von weniger als 20 Jahren
erfolgt eine Kirzung.

Laufende Renten

Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002 6,0 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002 5,0 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen
und vor 1.1.2004 Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004 4,5 %, der Einmaleinlage bzw. der méglichen
und vor 1.1.2006 fiir auf DAV 2004 R umgestellte Kapitalabfindung

Versicherungen

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 5,5 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
und vor 1.1.2009 Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 3,6 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen

Kapitalabfindung

Jahrliche Rentenerhohung

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 0,20 % derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir auf

DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 0,55% derim Vorjahr erreichten Rente
Barauszahlung Es wird der Barwert der obigen jahrlichen

Rentenerhohung ausgezahlt.

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” der um ein halbes Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinste Mittelwert aus den Deckungskapitalien zum Jahrestag 2008 und 2009 der
Versicherung,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 1997
VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL!

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinsliberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

0,10 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen

0,10 %

des iberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen

0,10 %

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen zu
Einmaleinlagen

0,10 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Zu sonstigen Versicherungen 0,10 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des liberschussberechtigten Beitrags
Schlusstberschuss (Nachdividende) 5,25 % des Deckungskapitals der Hauptversicherung

bei Rententibergang bzw. der Kapitalabfindung.
Fiir Aufschubzeiten von weniger als 20 Jahren
erfolgt eine Kiirzung

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

Laufende Renten

Steigende Erhéhungsrente (steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002

7,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um

0,0 % derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002
und vor 1.1.2003

4,5 %, der Einmaleinlage bzw. der méglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um

0,0 % derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2003
und vor 1.1.2004

4,5 %, der Einmaleinlage bzw. der méglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um

0,0 % derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004
und vor 1.1.2006

2,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um

0,0 % derim Vorjahr erreichten Rente

Fiir auf DAV 2004 R umgestellte Versicherungen

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006
und vor 1.1.2009

3,0 % der Einmaleinlage bzw. der mdglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um

0,1 % derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009

2,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um

0,25% derim Vorjahr erreichten Rente

Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2002

6,0 % der Einmaleinlage bzw. der mdglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2002
und vor 1.1.2004

5,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004
und vor 1.1.2006 flir auf DAV 2004 R
umgestellte Versicherungen

4,5 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006
und vor 1.1.2009

5,5 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009

3,6 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Jahrliche Rentenerhdhung

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006

0,2 % derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fiir auf DAV

2004 R umgestellte Versicherungen

0,55% derim Vorjahr erreichten Rente

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum Zeitpunkt des Rententibergangs die notwen-
digen zusatzlichen Deckungsmittel noch nicht finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt
der vollen Finanzierung 0,0 %. der moglichen Kapitalabfindung und 0,55 % der im Vorjahr er-

reichten Rente.

Hierbei sind:

Das ,uberschussberechtigte Deckungskapital” das um ein Jahr mit dem Rechnungszins

abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

der ,uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stlickkosten und ohne Rabatt gerechnete

Jahresbeitrag.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2000
VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL!

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinsliberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

0,85 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen

0,85 %

des iberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen

0,85 %

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen zu
Einmaleinlagen

0,85 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Zu sonstigen Versicherungen 0,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des liberschussberechtigten Beitrags
Schlusslberschuss (Nachdividende) 8,0 % des Deckungskapitals der Hauptversicherung
bei Rententibergang bzw. der Kapitalabfindung
bei Aufschubzeiten bis 30 Jahre
Steigerung dieses %-Satzes um 0,40 % jeJahrzusatzlicher Aufschubzeit bis Aufschubzeit

39. Fir Aufschubzeiten von weniger als 30
Jahren erfolgt eine Kiirzung

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

Laufende Renten

Steigende Erhchungsrente (steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2004 8,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,0 % derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2004 5,0 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen
und vor 1.1.2006 Kapitalabfindung

Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,2% derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur auf 6,0 % der Einmaleinlage bzw. der mdglichen
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen Kapitalabfindung

Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um 0,4 % derim Vorjahr erreichten Rente

Gleichbleibende Erhohungsrente (gleichbleibende
Bonusrente) fuir auf DAV 2004 R umgestellte
Versicherungen

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 8,0 % der Einmaleinlage bzw. der mdglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 10,5 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
und vor 1.1.2009 Kapitalabfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 8,5 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen

Kapitalabfindung

Jahrliche Rentenerhdéhung

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 0,95% derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 1,35% derim Vorjahr erreichten Rente

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum Zeitpunkt des Rentenlbergangs die notwen-
digen zusatzlichen Deckungsmittel noch nicht finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt
der vollen Finanzierung 0,0 %. der moglichen Kapitalabfindung und 1,35 % der im Vorjahr er-
reichten Rente.

Hierbei sind:

m Das Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stuickkosten gerechnete Jahresbeitrag.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

RIESTER-RENTE TARIF RR
VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL!

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

ZinslUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,85% des lberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) 0,85 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% desEigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 €
0% sonst

Schlussiberschuss?

Schlussuiberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,37 %

des schlusslberschussberechtigten Deckungs-
kapitals (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr)

Schlussiiberschussanteil 2 bei Rententibergang

Beitragspflichtige Versicherungen 1,42 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (flr jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,05% des verzinslich angesammelten Uberschuss-

guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhéhungsrente (steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 5,0 %o

des Verrentungskapitals

Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,2%

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 6,0 %o

des Verwendungskapitals

Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um 0,4 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Jahrliche Rentenerhéhung

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 0,95 %

der im Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 1,35%

derim Vorjahr erreichten Rente

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.

2 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.




LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE 155

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum Zeitpunkt des Rentenlibergangs die notwen-
digen zusatzlichen Deckungsmittel noch nicht finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt
der vollen Finanzierung 0,0 % der méglichen Kapitalabfindung und 1,35 % der im Vorjahr er-
reichten Rente.

Hierbei sind:

m Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m das ,schlusstiberschussberechtigte Deckungskapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-
jahres,

= das Verrentungskapital” das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuzlglich des vor-
handenen Uberschussguthabens aus der Rentenanwartschaft.

Fur die Berechnung von Schlusstiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussgutha-
bens vor Zuteilung flr jedes zurlckgelegte Versicherungsjahr.
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RIESTER-RENTE TARIF ARR (DIREKTVERSICHERUNGEN)
VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL?

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

ZinslUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,85 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 0,85 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 0,85% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Einmalbeitrags
Schlusstberschuss (Nachdividende) 8,0% des Deckungskapitals der Hauptversicherung
bei Rentenilibergang bei Aufschubzeiten bis
30 Jahre
Steigerung dieses %-Satzes um 0,40 %  jeJahrzusdtzlicher Aufschubzeit bis Aufschubzeit

39 Jahre. Fir Aufschubzeiten von weniger als
30 Jahren erfolgt eine Kiirzung

Laufende Renten

steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 5,0 % des Verrentungskapitals

zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,2% derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 6,0 % des Verrentungskapitals

zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,4 % derim Vorjahr erreichten Rente

jahrliche Rentenerhohung

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 0,95 % derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 1,35% derim Vorjahr erreichten Rente

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum Zeitpunkt des Rentenlibergangs die notwen-
digen zusatzlichen Deckungsmittel noch nicht finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt
der vollen Finanzierung 0,0 %. der moglichen Kapitalabfindung und 1,35 % der im Vorjahr er-
reichten Rente.

Hierbei sind:

m Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das Verrentungskapital” das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuzlglich des vor-
handenen Uberschussguthabens aus der Rentenanwartschaft.



LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2004 (BISs 07.2004)
VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL?

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

ZinslUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,35% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen zu

Einmaleinlagen 1,35% des lUberschussberechtigten Deckungskapitals

Zu sonstigen Versicherungen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 2% des liberschussberechtigten Beitrags

Schlussiberschuss?

Schlussiiberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,48 % des schlusslberschussberechtigten Deckungs-
bzw. Kapitalabfindung kapitals (fur jedes zuriickgelegte Versiche-
rungsjahr)

Schlussuiberschussanteil 2 bei Rententibergang
bzw. Kapitalabfindung

Beitragspflichtige Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.
2 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.
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Laufende Renten

steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 7,0 %  der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,4 % derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fir auf 9,0 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen Kapitalabfindung

zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,5 % derim Vorjahr erreichten Rente

gleichbleibende Erhohungsrente
(gleichbleibende Bonusrente) fiir auf DAV 2004 R
umgestellte Versicherungen

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 12,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 14,0 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen
und vor 1.1.2009 Kapitalabfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 12,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen

Kapitalabfindung

jahrliche Rentenerhdéhung

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 1,5% derim Vorjahr erreichten Rente

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 1,85% derim Vorjahr erreichten Rente

Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum Zeitpunkt des Rentenlibergangs die notwen-
digen zusatzlichen Deckungsmittel noch nicht finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt
der vollen Finanzierung 0,0 %. der moglichen Kapitalabfindung und 1,85 % der im Vorjahr er-
reichten Rente.

Hierbei sind:

m Das ,lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m das ,schlusstiberschussberechtigte Deckungskapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-
jahres,

m der ,Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stuickkosten gerechnete Jahresbeitrag.

Fur die Berechnung von Schlusstiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussgutha-
bens vor Zuteilung fir jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.



LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

LRIESTER-RENTE“ TARIF RR (BIS 07.2004)

VERTRAGSINDIVIDUELLE FINANZIERUNGSMITTEL!

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

ZinslUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,35% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Uberschussberechtigten Beitrags
0% sonst
Schlusstiberschuss?
Schlussuberschussanteil 1 bei Rentenlibergang 0,48 % des schlussuberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zuriickgelegte
Versicherungsjahr)
Schlussiiberschussanteil 2 bei Renteniibergang
Beitragspflichtige Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)
Beitragsfreie Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)
Laufende Renten
Steigende Erhéhungsrente (steigende Bonusrente)
Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 7,0 % des Verrentungskapitals
Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um 0,4 % derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fur auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 9,0 % des Verrentungskapitals
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,5 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhéhung
Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2006 1,5% derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 fiir auf
DAV 2004 R umgestellte Versicherungen 1,85 % derim Vorjahr erreichten Rente

1 Unter Beachtung des Hinweistextes auf Seite 147.

2 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.
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Vertrage mit steigender Erhohungsrente, die zum Zeitpunkt des Rentenlibergangs die notwen-
digen zusatzlichen Deckungsmittel noch nicht finanziert haben, erhalten ab dem Zeitpunkt
der vollen Finanzierung 0,0 %. der moglichen Kapitalabfindung und 1,85 % der im Vorjahr er-
reichten Rente.

Hierbei sind:

m Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital®das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m das ,schlusstiberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurlckgelegten Versicherungsjahres,

= der ,Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiuickkosten gerechnete Jahresbeitrag.

= das Verrentungskapital” das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuzlglich des vor-
handenen Uberschussguthabens aus der Rentenanwartschaft.

Fur die Berechnung von Schlusstberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussgutha-
bens vor Zuteilung flr jedes zurlckgelegte Versicherungsjahr.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2004 (AB 07.2004)

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,35% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen zu
Einmaleinlagen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Zu sonstigen Versicherungen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostenliberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags
Schlusstiberschuss?
Schlussuberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,48 % des schlusslberschussberechtigten
bzw. Kapitalabfindung Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Schlussuberschussanteil 2 bei Rententibergang
bzw. Kapitalabfindung
Beitragspflichtige Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)
Beitragsfreie Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammeltenUberschuss-
guthabens (fur jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 11,0 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen
Kapitalabfindung
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente)
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2006 16,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
und vor 1.1.2009 Kapitalabfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 14,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung
Jahrliche Rentenerhéhung 2,10 % derim Vorjahr erreichten Rente

1 Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:
Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

das ,schlussliberschussberechtigte Deckungskapital“ das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungsjahres,
der ,Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag.

Fur die Berechnung von Schlussiiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussgutha-
bens vor Zuteilung flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.
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RIESTER-RENTE TARIF RR (AB 07.2004)

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

ZinslUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Uberschussberechtigten Beitrags
0% sonst

Schlusstberschuss?

Schlussiiberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,48 % des schlusslberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussiiberschussanteil 2 bei Renteniibergang

Beitragspflichtige Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 11,0 %  des Verrentungskapitals
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhdéhung 2,10 % derim Vorjahr erreichten Rente

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m Das lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m das schlusstberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungs-
jahres,

= das Verrentungskapital” das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuzlglich des vor-
handenen Uberschussguthabens aus der Rentenanwartschaft.

Fir die Berechnung von Schlussiiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschussgutha-
bens vor Zuteilung flr jedes zurlickgelegte Versicherungsjahr.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2005

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen zu

Einmaleinlagen 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Zu sonstigen Versicherungen 1,35% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 2% des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlussiiberschuss*

Schlussuberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,48 % des schlusslberschussberechtigten
bzw. Kapitalabfindung Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussuiberschussanteil 2 bei Rententibergang
bzw. Kapitalabfindung

Beitragspflichtige Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 11,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente

Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2009 16,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 14,0 %  der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Jahrliche Rentenerhdhung 2,10 % derim Vorjahr erreichten Rente

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fillig.
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Hierbei sind:

m Das lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das ,schlusstberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Versicherungsjahres,

m der ,Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag.

Fur die Berechnung von Schlusstberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschuss-
guthabens vor Zuteilung fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr.

Ist eine Todesfallleistung (Tarif TFL) mitversichert, so ist diese entsprechend Einzelkapitalversi-
cherungen der Tarifgeneration 2004 tUberschussberechtigt.
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UBERSCHUSSANTEILE 165

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2006 RIESTER-RENTE TARIF RR NACH UNISEX-TARIFEN

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen (Zulagen)

1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen

1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Kostenuiberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

1% desEigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 €

0% sonst

Schlusstberschuss?

Schlussiiberschussanteil 1 bei Renteniibergang

0,48 % des schlusslberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussiiberschussanteil 2 bei Renteniibergang

Beitragspflichtige Versicherungen

1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fur jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen

1,76 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)

11,0% des Verrentungskapitals

Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um

0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente

Jahrliche Rentenerhdhung

2,10% derim Vorjahr erreichten Rente

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlusstiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m Das lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das schlusstiberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurlickgelegten Versicherungsjahres,

= das Verrentungskapital” das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuzlglich des vor-
handenen Uberschussguthabens aus der Rentenanwartschaft.

Fur die Berechnung von Schlusstberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschuss-
guthabens vor Zuteilung fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr.
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TARIFGENERATION 2007

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

1,85%

des iberschussberechtigten Deckungskapitals

Einmaleinlagen

1,85%

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonstige beitragsfreie Versicherungen

1,85%

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen zu
Einmaleinlagen

1,85%

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Zu sonstigen Versicherungen

1,85%

des tberschussberechtigten Deckungskapitals

Kostenliberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

1,85%

des liberschussberechtigten Beitrags

Schlusstberschuss?

Schlussuberschussanteil 1 bei Rententibergang
bzw. Kapitalabfindung

0,48 %

des schlussliberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussuberschussanteil 2 bei Rententibergang
bzw. Kapitalabfindung

Beitragspflichtige Versicherungen

1,42 %

des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen

1,42 %

des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fur jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2009 14,0 %o der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 12,0 %0 der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung
Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um 0,80 % derim Vorjahr erreichten Rente
Gleichbleibende Erhohungsrente
(gleichbleibende Bonusrente)
Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2009 19,0 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapital-
abfindung
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 17,1 % der Einmaleinlage bzw. der méglichen Kapital-
abfindung
Jahrliche Rentenerhdéhung 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente bei
lebenslanger Leibrente
2,05 % derim Vorjahr erreichten Rente bei Zeitrente

1 Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

Hierbei sind:

m Das Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das ,schlussiiberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurlickgelegten Versicherungsjahres,

m der ,Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stuckkosten gerechnete Jahresbeitrag.

Fur die Berechnung von Schlusstberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschuss-
guthabens vor Zuteilung fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr.

Ist eine Todesfallleistung (Tarif TFL) mitversichert, so ist diese entsprechend Einzelkapital-
versicherungen der Tarifgeneration 2007 Uberschussberechtigt.



168 WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2007 RIESTER-RENTE TARIF RR NACH UNISEX-TARIFEN

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,85% des uiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% desEigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1200 €
0% sonst

Schlussiiberschuss?

Schlussuberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,48 % des schlusslberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussuiberschussanteil 2 bei Rententibergang

Beitragspflichtige Versicherungen 1,42 % des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 1,42 % desverzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2009 14,0 % des Verrentungskapitals
Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 12,0 % des Verrentungskapitals
Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um 0,80 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhdéhung 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente

1 Bei Tod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

m das ,schlusstberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinste Deckungskapital am Ende jedes zurlickgelegten Versicherungsjahres,

= das,Verrentungskapital” das liberschuss-berechtigte Deckungskapital zuziglich des vor-
handenen Uberschussguthabens aus der Rentenanwartschaft.

Fur die Berechnung von Schlusstiberschussanteil 2 gilt jeweils der Stand des Uberschuss-
guthabens vor Zuteilung fur jedes zurtickgelegte Versicherungsjahr.
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2008

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,85% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen 1,85% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,85% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen zu

Einmaleinlagen 1,85% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Zu sonstigen Versicherungen 1,85% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1% des uberschussberechtigten Beitrags

Schlusstiberschuss?

Schlussuberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,50% des schlussiiberschussberechtigten
bzw. Kapitalabfindung Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussuiberschussanteil 2 bei Rententibergang
bzw. Kapitalabfindung

Beitragspflichtige Versicherungen 0,50% des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 0,50% des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 14,0 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Zusatzlich erhdhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente

Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente)

Beginn der Rentenzahlung vor 1.1.2009 19,0 %  der Einmaleinlage bzw. der méglichen
Kapitalabfindung

Beginn der Rentenzahlung ab 1.1.2009 17,1 % der Einmaleinlage bzw. der moglichen
Kapitalabfindung

Jahrliche Rentenerhdhung 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente bei
lebenslanger Leibrente

2,05% derim Vorjahr erreichten Rente bei Zeitrente

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.
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Hierbei sind:

m Das lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der ohne Stiickkosten gerechnete Jahresbeitrag.

Der Anteilsatz an den Schlusstberschussbezugsgroflen 1 und 2 betragt 100 %.
Die Fortschreibung der Schlusstberschussbezugsgroflen 1 und 2 betragt jeweils 4,5 % der
Schlusstiberschussbezugsgrofen 1 und 2 des Vorjahres.

Die SchlusstiberschussbezugsgroRe 2 bezieht sich auf den Stand des Uberschussguthabens vor
Zuteilung.

Ist eine Todesfallleistung (Tarif TFL) mitversichert, so ist diese entsprechend Einzelkapitalversi-
cherungen der Tarifgeneration 2008 Uberschussberechtigt.
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JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN
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Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2008 RIESTER-RENTE TARIF RR NACH UNISEX-TARIFEN

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Einmaleinlagen (Zulagen) 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonstige beitragsfreie Versicherungen 1,85% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% desEigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 €
0% sonst

Schlusstiberschuss?

Schlussuberschussanteil 1 bei Rententibergang 0,50 %

des schlussiiberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)

Schlussuberschussanteil 2 bei Rententibergang

Beitragspflichtige Versicherungen 0,50% des verzinslich angesammelten Uberschuss-
guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der Beitragszahlungsdauer)

Beitragsfreie Versicherungen 0,50% des verzinslich angesammelten Uberschuss-

guthabens (fir jedes zurlickgelegte Versiche-
rungsjahr wahrend der beitragsfreien Zeit)

Laufende Renten

Steigende Erhchungsrente (steigende Bonusrente) 14,0 % des Verrentungskapitals
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhdhung 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente

1 BeiTod bzw. vorzeitiger Vertragsauflosung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.

Hierbei sind:

m Das lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das,Verrentungskapital” das liberschussberechtigte Deckungskapital zuziiglich des vor-
handenen Uberschussguthabens aus der Rentenanwartschaft.

Der Anteilsatz an den Schlusslberschussbezugsgroflen 1 und 2 betragt 100 %.
Die Fortschreibung der Schlussiliberschussbezugsgroflen 1 und 2 betragt jeweils 4,5 % der

Schlussliberschussbezugsgrofen 1 und 2 des Vorjahres.

Die SchlusstiberschussbezugsgroRe 2 bezieht sich auf den Stand des Uberschussguthabens vor

Zuteilung.
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Fondsgebundene Rentenversicherungen

TARIFGENERATION 2000 FLIR, FLIR PLus

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Risikotberschussanteil (nur bei FLIR Plus) 25 % des monatlichen Risikobeitrags

Kostenlberschussanteil ab dem
2. Versicherungsjahr

Beitragspflichtige Versicherungen 3% des monatlichen Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen 20% der Kosten (monatlich)

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)
flr auf DAV 2004 R und Rechnungszins 2,25 % umge-
stellte Versicherungen 14,0 % des Gesamtguthabens

Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente

Gleichbleibende Erhohungsrente (gleichbleibende
Bonusrente) fir auf DAV 2004 R und Rechnungszins
2,25 % umgestellte Versicherungen 17,1% des Gesamtguthabens

Jahrliche Rentenerh6hung fir auf DAV 2004 R und
Rechnungszins 2,25 % umgestellte Versicherungen 2,60% derim Vorjahr erreichten Rente




LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

RIESTER-RENTE TARIF FRR

Rentenanwartschaften

Laufender Uberschuss

Zinsuberschussanteil 0,85% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% desEigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 €
0% sonst
Schlusstiberschuss 0,37 % des schlusslberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)
fir auf DAV 2004 R und Rechnungszins 2,25 % umge-
stellte Versicherungen 14,0 % des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhéhung fiir auf DAV 2004 R und
Rechnungszins 2,25 % umgestellte Versicherungen 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m Das lberschussberechtigte Deckungskapital das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste garantierte Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das ,schlusslberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste garantierte Deckungskapital am Ende jedes zurlickgelegten Ver-

sicherungsjahres,

m das ,Gesamtguthaben” das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuziiglich des Fonds-

guthabens.
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TARIFGENERATION 2004 FLIR, FLIR PLus, FLIR GARANT

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil
(nur bei FLIR Plus, FLIR Garant)

25%

des monatlichen Risikobeitrags

Kostenuberschussanteil FLIR, FLIR Plus ab dem
2. Versicherungsjahr

Beitragspflichtige Versicherungen 3% des monatlichen Beitrags
Beitragsfreie Versicherungen 20 % der Kosten (monatlich)
KostenUlberschussanteil FLIR Garant (Tarif FRGS,
FRGST) ab dem 2. Versicherungsjahr
Beitragspflichtige Versicherungen 1,0 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
unter 6 000 €
2,0 % der Beitragsrate beiJahresbeitragen ab 6 000 €
3,0% der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
ab36 000 €
Kostentiberschussanteil FLIR Garant (Ubrige Tarife)
ab dem 2. Versicherungsjahr
der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
Beitragspflichtige Versicherungen 1,0% unter6000€
1,5% der Beitragsrate beiJahresbeitragen ab 6 000 €
der Beitragsrate beiJahresbeitragen
2,0% ab36000€
Zinsiiberschussanteil (nur bei FLIR Garant) 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlusslberschuss (nur bei FLIR Garant) 0,0 % des garantierten Deckungskapitals bei Renten-
Ubergang bei Aufschubzeiten unter 5 Jahren
Steigerung je Jahr zusatzlicher Aufschubzeit 0,33% des garantierten Deckungskapitals bei Renten-
Ubergang bei Aufschubzeiten von 5 bis 29
Jahren
Steigerung je Jahr zusatzlicher Aufschubzeit 0,45 % des garantierten Deckungskapitals bei Renten-
Ubergang bei Aufschubzeiten von 30 bis 40
Jahren
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)
flrauf DAV 2004 R und Rechnungszins 2,25 % umge-
stellte Versicherungen 14,0 % des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Gleichbleibende Erhohungsrente (gleichbleibende
Bonusrente) fiir auf DAV 2004 R und Rechnungszins
2,25 % umgestellte Versicherungen 17,1 % des Gesamtguthabens
Jahrliche Rentenerhdéhung
Fiir auf DAV 2004 R und Rechnungszins 2,25 %
umgestellte Versicherungen 2,60% derim Vorjahr erreichten Rente




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

RIESTER-RENTE TARIF FRR

Rentenanwartschaften

Laufender Uberschuss

Zinsuberschussanteil 1,35% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 €
0% sonst
Schlusstiberschuss 0,60 % des schlussliberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)
flr auf DAV 2004 R und Rechnungszins 2,25 % umge-
stellte Versicherungen 14,0 % des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhéhung
Fir auf DAV 2004 R und Rechnungszins 2,25 %
umgestellte Versicherungen 2,60% derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste garantierte Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das schlusslberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste garantierte Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Ver-

sicherungsjahres,

= das ,Gesamtguthaben”das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuziglich des Fonds-

guthabens.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2005 FLIR PLus, FLIR GARANT

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil
(nur bei FLIR Plus, FLIR Garant)

25%

des monatlichen Risikobeitrags

Kostenlberschussanteil FLIR, FLIR Plus
abdem 2. Versicherungsjahr

Beitragspflichtige Versicherungen 3% des monatlichen Beitrags
Beitragsfreie Versicherungen 20% der Kosten (monatlich)
KostenUberschussanteil FLIR Garant (Tarif FRGS,
FRGST) ab dem 2. Versicherungsjahr
Beitragspflichtige Versicherungen 1,0% der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
unter 6 000 €
2,0 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 €
3,0% der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
ab 36 000 €
Kostentiberschussanteil FLIR Garant (Ubrige Tarife)
abdem 2. Versicherungsjahr
der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
Beitragspflichtige Versicherungen 1,0% unter6000€
1,5% der Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 €
der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
2,0% ab36000€
Zinsliberschussanteil (nur bei FLIR Garant) 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlusstberschuss (nur bei FLIR Garant) 0,0 % des garantierten Deckungskapitals bei Renten-
Ubergang bei Aufschubzeiten unter 5 Jahren
Steigerung je Jahr zusatzlicher Aufschubzeit 0,33% des garantierten Deckungskapitals bei Renten-
Ubergang bei Aufschubzeiten von 5 bis 29
Jahren
Steigerung je Jahr zusatzlicher Aufschubzeit 0,45 % des garantierten Deckungskapitals bei Renten-
Ubergang bei Aufschubzeiten von 30 bis 40
Jahren
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)
flir auf Rechnungszins 2,25 % umgestellte Versiche-
rungen 14,0 % des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Gleichbleibende Erhohungsrente (gleichbleibende
Bonusrente) fiir auf Rechnungszins 2,25 % umge-
stellte Versicherungen 17,1 % des Gesamtguthabens
Jahrliche Rentenerhdéhung
Fiir auf Rechnungszins 2,25 % umgestellte
Versicherungen 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente




LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

RIESTER-RENTE TARIF FRR

Rentenanwartschaften

Laufender Uberschuss

Zinsuberschussanteil 1,35% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kostentiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 €
0% sonst
Schlusstiberschuss 0,60 % des schlussliberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente)
flr auf Rechnungszins 2,25 % umgestellte Versiche-
rungen 14,0 % des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhéhung
Fiir auf Rechnungszins 2,25 % umgestellte
Versicherungen 2,60% derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste garantierte Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das schlusslberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem

Rechnungszins abgezinste garantierte Deckungskapital am Ende jedes zurtickgelegten Ver-

sicherungsjahres,

= das ,Gesamtguthaben” das Uberschuss-berechtigte Deckungskapital zuzlglich des Fonds-

guthabens.
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TARIFGENERATION 2007 FLIR PLus, FLIR GARANT, BASIS-RENTE

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Risikotberschussanteil 25 % des monatlichen Risikobeitrags

Kostenlberschussanteil FLIR Plus
ab dem 2. Versicherungsjahr

Beitragspflichtige Versicherungen 3% des monatlichen Beitrags

KostenUlberschussanteil FLIR Garant, Basisrente
(Tarif FRGS, FRGST, FBR, FBRT)
abdem 2. Versicherungsjahr

Beitragspflichtige Versicherungen 1,0 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
unter 6 000 €

2,0 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 €

3,0% der Beitragsrate bei Jahresbeitragen

ab36 000 €
Kostenliberschussanteil FLIR Garant, Basisente
(Ubrige Tarife) ab dem 2. Versicherungsjahr
Beitragspflichtige Versicherungen 1,0 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen

unter 6 000 €

1,5% der Beitragsrate beiJahresbeitragen ab 6 000 €

2,0 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen

ab 36 000 €
Zinstberschussanteil (nur bei FLIR Garant, Basisrente)
Beitragspflichtige Versicherungen 1,85 % des lUberschussberechtigten Deckungskapitals
Beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiberschuss (nur bei FLIR Garant, Basisrente) 0,0 % des garantierten Deckungskapitals bei Renten-

Ubergang bei Aufschubzeiten unter 5 Jahren

Steigerung je Jahr zusdtzlicher Aufschubzeit

Einmaleinlagen 0,72 % des garantierten Deckungskapitals bei Renten-

- Ubergang bei Aufschubzeiten von 5 bis 29

Ubrige Versicherungen 0,36 %  Jahren

Steigerung je Jahr zusatzlicher Aufschubzeit 0,60 % des garantierten Deckungskapitals bei Renten-
Ubergang bei Aufschubzeiten von 30 bis 40
Jahren

Laufende Renten

Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 14,0 % des Gesamtguthabens

Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente

Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente) 17,1 % des Gesamtguthabens

Jahrliche Rentenerhdéhung 2,60% derim Vorjahr erreichten Rente




LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

RIESTER-RENTE TARIF FRR

Rentenanwartschaften

Laufender Uberschuss

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

1,85%

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Eigenbeitrags bei Eigenbeitragen ab 1 200 €
0% sonst
Schlusstiberschuss 0,48 % des schlusslberschussberechtigten
Deckungskapitals (fir jedes zurlickgelegte
Versicherungsjahr)
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 14,0 %  des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhdéhung 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m Das lberschussberechtigte Deckungskapital das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste garantierte Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,

= das ,schlusslberschussberechtigte Deckungskapital” das jeweils um ein Jahr mit dem
Rechnungszins abgezinste garantierte Deckungskapital am Ende jedes zurlickgelegten Ver-

sicherungsjahres,

m das ,Gesamtguthaben” das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuziiglich des Fonds-

guthabens.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATIONEN 2008 (FLIR PLUS, FLIR GARANT, BASIS-RENTE) UND 2009 (FLIR PLUS)

Rentenanwartschaften

Laufende Uberschussanteile

Risikolberschussanteil
(nur bei FLIR Plus, FLIR Garant, Basisrente)

25%

des monatlichen Risikobeitrags

Kostenlberschussanteil FLIR Plus
abdem 2. Versicherungsjahr

Beitragspflichtige Versicherungen 3% des monatlichen Beitrags
Kostenuberschussanteil FLIR Garant, Basisrente
(Tarif FRGS, FRGST, FBR, FBRT)
abdem 2. Versicherungsjahr
Beitragspflichtige Versicherungen 0,25 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
unter 6 000 €
1,25 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen ab 6 000 €
2,25% der Beitragsrate beiJahresbeitragen
ab 36 000 €
Kostenliberschussanteil FLIR Garant, Basisente
(Ubrige Tarife) ab dem 2. Versicherungsjahr
Beitragspflichtige Versicherungen 0,25 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
unter 6 000 €
0,75 % der Beitragsrate beiJahresbeitragen ab 6 000 €
1,25 % der Beitragsrate bei Jahresbeitragen
ab36 000 €
Zinslberschussanteil (nur bei FLIR Garant, Basisrente)
Beitragspflichtige Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlusstiberschussbezugsgrofe
(nur bei FLIR Garant, Basisrente)* 0,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 14,0 %  des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhéhen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Gleichbleibende Erh6hungsrente
(gleichbleibende Bonusrente) 17,1 % des Gesamtguthabens
Jahrliche Rentenerhdhung 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente

1 Beivorzeitiger Vertragsauflésung wird der Schlussiiberschuss anteilig fallig.




JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

181

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

RIESTER-RENTE TARIF FRR

Rentenanwartschaften

Laufender Uberschuss

Zinslberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

1,85%

des iberschussberechtigten Deckungskapitals

Beitragsfreie Versicherungen 1,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil
Beitragspflichtige Versicherungen 1% des Eigenbeitrags bei Eigenbeitrdgen ab 1 200 €
0% sonst
Schlusstiberschussbezugsgrofe 0,50 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Laufende Renten
Steigende Erhohungsrente (steigende Bonusrente) 14,0 % des Gesamtguthabens
Zusatzlich erhohen sich die laufenden Renten um 0,45 % derim Vorjahr erreichten Rente
Jahrliche Rentenerhohung 2,60 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m Das lberschussberechtigte Deckungskapital“ das um ein Jahr mit dem Rechnungszins
abgezinste garantierte Deckungskapital zum Jahrestag 2009 der Versicherung,
= das ,Gesamtguthaben”das Uberschussberechtigte Deckungskapital zuziglich des Fonds-

guthabens.

Der Anteilsatz an der Schlussuiberschussbezugsgrofe betragt 100 %. Die Fortschreibung der
SchlussliberschussbezugsgroRe betragt 4,5 % der Schlussuberschussbezugsgrole des Vorjahres.

KINDER-ZUSATZVERSICHERUNG WAF

Anwartschaften

Laufender Uberschussanteil

Risikotberschussanteil

25%

des Risikobeitrags

Leistungspflichtige Versicherungen

Laufender Uberschussanteil

ZinslUberschussanteil

2,60 %

des Deckungskapitals der
leistungspflichtigen WAF
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Bauspar-Risikoversicherungen

Laufender Uberschuss

Neuzugang bis 2001 35% des Uiberschussberechtigten Beitrags

Neuzugang ab 2002

Manner 33 % des Uiberschussberechtigten Beitrags

Frauen 25% des iiberschussberechtigten Beitrags




LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

TARIFE NACH AUFSICHTSBEHORDLICH GENEHMIGTEN GESCHAFTSPLANEN (ALTBESTAND)

Tarife mit 3 % Rechnungszins

Schlusstiberschuss fur Aktive und fiir den Beitrags- 50 % derangesammelten lUberschussberechtigten
befreiungsteil bei Berufsunfahigen Beitragssumme. Bei Kiindigung oder Beitrags-
freistellung wird flir den Schlussiiberschuss
ein Abzug vorgenommen
Laufender Uberschussanteil
Die laufenden Renten erhdhen sich um 0,55% derim Vorjahr erreichten Rente
Tarife mit 3,5 % Rechnungszins und Beginnjahr vor 1998
Beitragsbefreiung
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 10 % des iiberschussberechtigten Beitrags
Schlusstiberschuss 20 % der uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 0,55% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Gleichbleibende Erhohungsrente 11,5% der garantierten Rente
Schlusstiberschuss 20 % der uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhohung 0,55% derim Vorjahr erreichten Rente
Tarife mit 3,5 % Rechnungszins und Beginnjahr ab 1998
Beitragsbefreiung
Vor Eintritt Berufsunfdhigkeit
Laufender Uberschussanteil 10,0 % des Uberschussberechtigten Beitrags
Schlusstiberschuss 20,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 0,55 % des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Gleichbleibende Erhéhungsrente 11,5% der garantierten Rente
Schlusstiberschuss 20,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhéhung 0,55 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das lUberschussberechtigte Deckungskapital” das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbeitrag,
m die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme® die Summe der bisher gezahlten Beitrage.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2000 ZU KAPITALBILDENDEN VERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil 23 % des uiberschussberechtigten Beitrags
Schlussiiberschuss
Bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflosung 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Gleichbleibende Erhéhungsrente 30,0 % der garantierten Rente
Schlussuberschuss
Bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablaufvon auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhéhung 0,95 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,

= die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme"” die Summe der bisher gezahlten tberschuss-

berechtigten Beitrage.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2000 zU RISIKOVERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

20,0 %

des tiberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen
nach Ablauf Beitragszahlungsdauer

23,0%

des tiberschussberechtigten Beitrags

Schlussuberschuss

Bei Tod, Ablauf

30,0%

der iberschussberechtigten Beitragssumme

Bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen

25,5%

der Uberschussberechtigten Beitragssumme

Bei vorzeitiger Vertragsauflosung

25,5%

der Uberschussberechtigten Beitragssumme

Nach Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

0,95 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

20,0 %

des liberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen
nach Ablauf Beitragszahlungsdauer

23,0%

des lUberschussberechtigten Beitrags

Schlussiberschuss

Bei Tod, Ablauf

30,0 %

der Uberschussberechtigten Beitragssumme

Bei Tod, Ablaufvon auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen

255%

der Uiberschussberechtigten Beitragssumme

Bei vorzeitiger Vertragsauflésung

25,5%

der Uiberschussberechtigten Beitragssumme

Nach Eintritt Berufsunfahigkeit

Jahrliche Rentenerhdhung

0,95 %

derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das lUberschussberechtigte Deckungskapital” das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,

= die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme"” die Summe der bisher gezahlten tberschuss-

berechtigten Beitrage.

Die laufenden Uberschussanteile werden wahrend der Beitragszahlungsdauer als Direktgut-
schrift gewahrt und mit der zu zahlenden Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2004 ZU KAPITALBILDENDEN VERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil 23 % des uiberschussberechtigten Beitrags
Schlussiiberschuss
Bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflosung 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 1,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Gleichbleibende Erhéhungsrente 30,0 % der garantierten Rente
Schlussuberschuss
Bei Tod, Ablauf 30,0 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablaufvon auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflésung 25,5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhéhung 1,55 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,

= die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme"” die Summe der bisher gezahlten tberschuss-

berechtigten Beitrage.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2004 zU RISIKOVERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

20,0 %

des tiberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen

Nach Ablauf Beitragszahlungsdauer

23,0%

des liberschussberechtigten Beitrags

Schlussuberschuss

Bei Tod, Ablauf

30,0 %

der Uberschussberechtigten Beitragssumme

Bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen

255%

der iberschussberechtigten Beitragssumme

Bei vorzeitiger Vertragsauflosung

255%

der iberschussberechtigten Beitragssumme

Nach Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

1,55%

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Barrente

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen

20,0 %

des liberschussberechtigten Beitrags

Beitragsfreie Versicherungen

Nach Ablauf Beitragszahlungsdauer

23,0%

des tiberschussberechtigten Beitrags

Schlussiberschuss

Bei Tod, Ablauf

30,0%

der Uiberschussberechtigten Beitragssumme

Bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen

255%

der Uberschussberechtigten Beitragssumme

Bei vorzeitiger Vertragsauflésung

25,5%

der Uberschussberechtigten Beitragssumme

Nach Eintritt Berufsunfahigkeit

Jahrliche Rentenerhohung

1,55%

der im Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,

= die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme® die Summe der bisher gezahlten Uberschuss-

berechtigten Beitrage.

Die laufenden Uberschussanteile werden wahrend der Beitragszahlungsdauer als Direktgut-
schrift gewahrt und mit der zu zahlenden Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2007 ZU KAPITALBILDENDEN UND ZU FONDSGEBUNDENEN VERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

39 %

des liberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 1

30 %

des liberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 2

25%

des liberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 3

25%

des Uberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 4

Schlussiiberschuss

Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-
tragsfrei gestellten Versicherungen 4,25 % der uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflosung 4,25% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 2,05% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Gleichbleibende Erhohungsrente 64 % der garantierten Rente bei Berufsklasse 1
43 % der garantierten Rente bei Berufsklasse 2
33% der garantierten Rente bei Berufsklasse 3
33% der garantierten Rente bei Berufsklasse 4
Schlussiiberschuss
Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-
tragsfrei gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflosung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhéhung 2,05% derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:
Das ,lUberschussberechtigte Deckungskapital“ das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

der ,Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer

ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,
die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme” die Summe der bisher gezahlten tberschuss-

berechtigten Beitrage.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2007 ZU RISIKOVERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil 39 % des Uiberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 1
30 % des Uiberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 2
25% des Uberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 3
25% des Uberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 4
Schlusstiberschuss
Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-
tragsfrei gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflosung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 2,05% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 39 % des iiberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 1
30 % des uiberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 2
25 % des lUberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 3
25 % des lUberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 4
Schlussuberschuss
Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag bei-
tragsfrei gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflésung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhéhung 2,05% derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das ,Uberschussberechtigte Deckungskapital” das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

m der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer

ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,
= die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme" die Summe der bisher gezahlten Uberschuss-

berechtigten Beitrage.

Die laufenden Uberschussanteile werden wahrend der Beitragszahlungsdauer als Direktgut-
schrift gewahrt und mit der zu zahlenden Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt.
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WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIFGENERATION 2008 ZU KAPITALBILDENDEN UND ZU FONDSGEBUNDENEN VERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil 30 % des uiberschussberechtigten Beitrags
Schlussiberschuss
Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 4,25 % der liberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflosung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 2,05% des liberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Gleichbleibende Erhéhungsrente 43 % der garantierten Rente
Schlussuberschuss
Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablaufvon auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflésung 4,25% der tiberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhéhung 2,05 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,

= die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme"” die Summe der bisher gezahlten tberschuss-

berechtigten Beitrage.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG

Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION 2008 zU RISIKOVERSICHERUNGEN

Beitragsbefreiung

Vor Eintritt Berufsunfahigkeit

Laufender Uberschussanteil

30 %

des lUberschussberechtigten Beitrags

Schlussuberschuss

Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablaufvon auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 4,25 % der iberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflésung 4,25 % der iberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 2,05% des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Barrente
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 30 % des iberschussberechtigten Beitrags
Schlussuiberschuss
Bei Tod, Ablauf 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei Tod, Ablauf von auf Antrag beitragsfrei
gestellten Versicherungen 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Bei vorzeitiger Vertragsauflésung 4,25 % der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhohung 2,05% derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

= Das lUberschussberechtigte Deckungskapital” das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag, der sich bei Verteilung der wahrend
der Beitragszahlungsdauer gezahlten Jahresbeitrage auf die gesamte Versicherungsdauer
ergibt, aufgezinst mit dem Rechnungszins um die Anzahl der Jahre zwischen dem Ablauf
von Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer,

= die Uberschussberechtigte Beitragssumme"” die Summe der bisher gezahlten tberschuss-

berechtigten Beitrage.

Die laufenden Uberschussanteile werden wahrend der Beitragszahlungsdauer als Direktgut-
schrift gewahrt und mit der zu zahlenden Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt.
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192 WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

TARIF BUF (NUR BEITRAGSBEFREIUNG)

Vor Eintritt Berufsunfdhigkeit

Laufende Uberschussanteile

Risikoliberschussanteil ab Beginn 5% des monatlichen Risikobeitrags fir BUF

Kostenliberschussanteil ab dem 2. Versicherungs-
jahr bei beitragspflichtigen Versicherungen 1% des monatlichen BUF-Beitrags

Nach Eintritt Berufsunféihigkeit

Laufende Uberschussanteile

Bei Rechnungszins 4,00 % 0,15 % des Deckungskapitals
Bei Rechnungszins 3,25 % 0,95% des Deckungskapitals
Bei Rechnungszins 2,75 % 1,55 % des Deckungskapitals
Bei Rechnungszins 2,25 % 2,05% des Deckungskapitals

TARIF SUPER BU PLUS

Vor Eintritt Berufsunfihigkeit

Super BU Plus Basisschutz

Laufender Uberschussanteil 15% Beitragsrabatt

Super BU Plus Komfortschutz

Laufender Uberschussanteil 30 % Beitragsrabatt

Nach Eintritt Berufsunféhigkeit keine Uberschussbeteiligung




LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS

ANLAGEN

Berufsunfahigkeitsversicherungen

UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

TARIFGENERATION VOR 2008

Vor Eintritt Berufsunfdhigkeit

193

Laufender Uberschussanteil 30% Beitragsrabatt
Nach Eintritt Berufsunfdhigkeit keine Uberschussbeteiligung
TARIFGENERATION 2007
Beitragsbefreiung
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 39 % des uiberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 1
30 % des Uiberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 2
25 % des lUberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 3
25% des lberschussberechtigten Beitrags bei Berufsklasse 4
Schlusstiberschuss 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerh6hung 2,05% derim Vorjahr erreichten Rente
TARIFGENERATION 2008
Beitragsbefreiung
Vor Eintritt Berufsunfahigkeit
Laufender Uberschussanteil 30% des uberschussberechtigten Beitrags
Schlussuiberschuss 5% der Uberschussberechtigten Beitragssumme
Nach Eintritt Berufsunfahigkeit
Jahrliche Rentenerhohung 2,05% derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m Das Uberschussberechtigte Deckungskapital“ das Deckungskapital der Versicherung zum

Jahrestag 2009,

= der Uberschussberechtigte Beitrag” der Jahresbetrag wahrend der Beitragszahlungsdauer,
nach Beitragsfreistellung der rechnungsmalfiige Risikobeitrag,
m die ,Uberschussberechtigte Beitragssumme* die Summe der bisher gezahlten tberschuss-

berechtigten Beitrage.

Die laufenden Uberschussanteile werden wahrend der Beitragszahlungsdauer als Direktgut-
schrift gewahrt und mit der zu zahlenden Beitragsrate verrechnet. Nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt.
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Pflegerenten-Zusatzversicherungen

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

UBERSCHUSSANTELSATZE

Vor Eintritt der Pflegebediirftigkeit

Laufende Uberschussanteile

ZinslUberschussanteil

Beitragspflichtige Versicherungen 0,00% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Beitragsfreie Versicherungen 0,00% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Rentenanwartschaft aus Uberschussanteilen 0,00% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuiberschuss 0,00 % der maBgebenden Rente fiir jedes
Versicherungsjahr
Nach Eintritt der Pflegebediirftigkeit
Jahrliche Rentenerhdhung 0,00 % derim Vorjahr erreichten Rente

Hierbei sind:

m Das Uberschussberechtigte Deckungskapital“ der um ein halbes Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinste Mittelwert aus den Deckungskapitalien zum Jahrestag 2008 und 2009 der

Versicherung,

= die ,maRgebende Rente” die garantierte Jahresrente; erworbene Anspriiche aus Uber-

schussanteilen werden hierbei nicht beruicksichtigt.

Versicherungen nach Gruppenspezialtarifen und Kollektivtarifen

Es gelten dieselben Uberschussanteilsatze wie fir die entsprechenden Einzeltarife.



LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ANLAGEN UBERSCHUSSANTEILE

Grundsatze

Ehemalige Wiistenrot Lebensversicherung-AG
Ehemalige Karlsruher Lebensversicherung AG
Andere Tarife

Ansammlungszins

TARIFGENERATIONEN VOR 2004

Der Ansammlungszins fiir gutgeschriebene Uberschussanteile betrdgt:

Rentenversicherungen Die uber den Rechnungszins hinausgehenden Mittel
stehen als vertragsindividuelle Finanzierungsmittel zur
Verfligung (vgl. Hinweistext auf Seite 147)

Fir alle Gbrigen Tarife 4,10 % des zu Beginn des Versicherungsjahres erreichten
Guthabens

TARIFGENERATIONEN AB 2004

Der Ansammlungszins fiir gutgeschriebene Uberschussanteile betrdigt:

Rentenversicherungen vor 07.2004 Die Uber den Rechnungszins hinausgehenden Mittel
stehen als vertragsindividuelle Finanzierungsmittel zur
Verfugung (vgl. Hinweistext auf Seite 147)

Fur Risikoversicherungen, Berufsunfahig- 4,10 %  des zu Beginn des Versicherungsjahres erreichten
keits-Zusatzversicherungen und Berufsun- Guthabens
fahigkeitsversicherungen

Fur alle Gbrigen Tarife 4,10 %  des zu Beginn des Versicherungsjahres erreichten
Guthabens

Eine Zinsdirektgutschrift wird nicht gewahrt.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Fur die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gelten die gleichen BezugsgrofRen wie
flr die Schlusstberschussanteile. Flir 2009 ergibt sich eine Festlegung der Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven in Hohe von 15 % der Schlusslberschussanteile. Fiir Risiko- und
Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)Versicherungen ist keine Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven vorgesehen.
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Gewinnverwendungsvorschlag

Aus dem Jahrestberschuss von insgesamt 12 177 920 € haben Aufsichtsrat und Vorstand
keine Zuweisung in die anderen Gewinnrlcklagen vorgenommen. Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns in Hohe von 12 177 920 € hat die Hauptversammlung zu befinden.

Wir schlagen vor, den Bilanzgewinn von 12 177 920 € zur Zahlung einer Dividende von 1,00 €
je Stuckaktie zu verwenden.



197

Versicherung der gesetzlichen
Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemdf den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsatzen der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Ge-
schaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so darge-
stellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie
die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Unternehmens
im Geschaftsjahr beschrieben sind.

Stuttgart, den 12. Februar 2009
Der Vorstand
\
Dr. Wolfgang Oehler Dr. Wolfram Gerdes Dr. Michael Gutjahr Dr. Ralf Kantak

e Lk

Dr. Jochen Kriegmeier Ruth Martin Rainer Schlegel
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Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchflhrung und den Lagebericht der Wirttembergische
Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Stuttgart, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis

31. Dezember 2008 gepruft. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und La-
gebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestim-
mungen der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung tber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprufung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise flr die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Giberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen des Vorstands sowie die Wurdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.
Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 9. Marz 2009
PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

FMJC\R Pra- %

Frank Trauschke ppa.Jorg Brunner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Die Wirttembergische Lebensversicherung AG befindet sich mit der Umsetzung der Strategie-
programme ,Wurttembergische 2009” und ,SPRING" innerhalb eines schwierigen Umfelds auf
gutem Weg. Die Strategieprogramme sind Teil des im Friihjahr 2006 in der gesamten Gruppe
aufgelegten Erneuerungsprogramms ,W&W 2009 zur Steigerung von Wachstum, Effizienz
und Rentabilitat. Wichtige Meilensteine und Umsetzungsfortschritte fur die zuklnftige Ent-
wicklung der Finanzdienstleistungsgruppe hin zu einer Marktpositionierung als DER Vorsorge-
Spezialist sind erreicht.

Der Aufsichtsrat der Wirttembergische Lebensversicherung AG setzt sich aus zwolf Mitglie-
dern zusammen. Es bestehen zwei Ausschisse des Aufsichtsrats: der Prifungsausschuss und
der Personalausschuss. Der Prifungsausschuss nimmt inhaltlich die Aufgaben des Audit Com-
mittee wahr, dessen Einrichtung vom Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen
wird. Daruiber hinaus hat er auch die Aufgaben des friiheren Kapitalanlageausschusses tber-
nommen. Der Personalausschuss nimmt die Aufgaben des bisherigen Vorstandsausschusses
wahr. Im Jahr 2008 fanden insgesamt zwei Prifungsausschusssitzungen und zwei Personal-
ausschusssitzungen statt, in denen die den jeweiligen Ausschlssen zugehorigen Themen aus-
flhrlich erortert wurden.

Der Aufsichtsrat befasste sich im vergangenen Jahr in vier ordentlichen Sitzungen und einer
auBerordentlichen Sitzung — jeweils schriftlich vorbereitet — eingehend mit der Entwicklung
der Gesellschaft und wurde vom Vorstand Uber flr das Unternehmen relevante Fragen der
strategischen Ausrichtung, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risi-
komanagements, des Ratings der Gesellschaft sowie der Finanzkrise und der damit zusam-
menhangenden Eintribung der Konjunktur im In- und Ausland schriftlich und mindlich unter-
richtet. Die Geschafts- und die Risikostrategie wurden dem Aufsichtsrat vorgelegt und mit die-
sem erdrtert. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat den Bericht der Internen Revision sowie dem
Prufungsausschuss den Bericht des Compliance-Beauftragten erstattet und den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats Uber wesentliche geschaftspolitische MaBnahmen informiert. Der Vorstand
ist seinen gegenuber dem Aufsichtsrat bestehenden gesetzlichen und statutarischen Informa-
tionspflichten nachgekommen.

Im Vordergrund der Aufsichtsratssitzungen stand die Fortfiihrung der Programme ,Wirttem-
bergische 2009 und ,SPRING". Es wurde ausfuhrlich behandelt, wie die konzernweit identifi-
zierten Herausforderungen von dem Konzernunternehmen analysiert und mit einem detaillier-
ten MaBnahmenpaket angegangen wurden. Der Aufsichtsrat wurde hiertiber und in Angelegen-
heiten von flr das Unternehmen grundlegender Bedeutung vom Vorstand informiert. Aufgrund
der geleisteten Arbeit und erheblicher Anstrengungen ist das Unternehmen auf dem Weg zu
hoherer Effizienz und verbesserter Rentabilitat ein wesentliches Stlick vorangekommen.

Samtliche nach dem Gesetz und den Regularien der Gesellschaft zustimmungspflichtigen
MafRnahmen wurden dem Aufsichtsrat vorgelegt, wobei auf folgende besonders wichtige
Themen hingewiesen werden soll:

Die im Geschaftsfeld Versicherung laufenden Aktivitaten im Rahmen des Gesamtprogramms
LW&W 2009 waren ein mafgeblicher Gegenstand der Aufsichtsratssitzungen. In diesem Zu-
sammenhang wurden insbesondere die Projekte zur Steigerung der Vertriebskraft, die potenzi-
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alorientierte Vergutung, das neue Vertriebsberichtswesen und Aktivitaten zur Verbesserung
der Wiederanlagequote behandelt. Auch auf die Neuausrichtung der Vertriebswege wurde ver-
starkt Wert gelegt. Der Aufsichtsrat befasste sich mit dem sogenannten Cross-Selling als ge-
meinsame Verantwortung beider Geschaftsfelder der W&W-Gruppe und dessen verstarkte
Umsetzung beispielsweise durch entsprechende Vertriebsstrukturen, Produkte und Incentives.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat dartiber, dass nach Analyse der Risikosituation risi-
kobegrenzende Malinahmen auf Aktienrisiken ergriffen wurden und die diesbezlglichen Mes-
sungsmechanismen weiter verfeinert werden sollen.

Zudem war die Entwicklung der Kapitalanlagen im vergangenen Jahr ein wesentliches Thema
im Aufsichtsrat. Dabei wurden neben Aktiensicherungen auch die zuklnftige Risikotragfahig-
keit und die Wettbewerbsfahigkeit berlicksichtigt. Das Thema ,Risikomanagement” wurde
ebenfalls ausfiihrlich behandelt. Hierzu wurde ein ausfuhrlicher Risikobericht erstellt und dem
Aufsichtsrat zur Kenntnis gegeben.

In seiner aulRerordentlichen Aufsichtsratssitzung im Oktober 2008 befasste sich der Aufsichtsrat
mit der Beteiligung der W&W-Cruppe an dem Stabilisierungspaket der Bundesregierung und der
deutschen Banken- und Versicherungswirtschaft fir die Hypo Real Estate AG, Minchen.

An der Sitzung des Prifungsausschusses am 25. Madrz 2009 sowie an der Bilanzsitzung des Auf-
sichtsrats am 27. Marz 2009 hat die Verantwortliche Aktuarin teilgenommen und tber die we-
sentlichen Ergebnisse ihres Erlauterungsberichts zur versicherungsmathematischen Bestatigung
berichtet. Prifungsausschuss und Aufsichtsrat haben die Ausfiihrungen der Verantwortlichen Ak-
tuarin zur Kenntnis genommen und die Ergebnisse des Erlauterungsberichts mit ihr besprochen.

Den Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2008 sowie den Lagebericht hat der Aufsichtsrat
eingehend geprift. Jahresabschluss und Lagebericht sind vollstandig und stimmen mit den
Einschatzungen des Vorstands in den gemaf3 § 90 AktG dem Aufsichtsrat zu erteilenden Be-
richten Gberein. Der Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Ergebnisses entspricht einer
konsequenten Bilanz- und Ausschuttungspolitik unter Berticksichtigung der Liquiditatslage
und der geplanten Investitionen der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat schliel3t sich daher dem
Vorschlag des Vorstands an.

Die vom Aufsichtsrat zum Abschlusspriifer bestellte PricewaterhouseCoopers AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Stuttgart, hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss fir das
Geschaftsjahr 2008 und den Lagebericht unter Einbeziehung der Buchfuhrung geprift und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Uber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Priifungen hat die Prifungsgesellschaft dem Aufsichts-
rat schriftlich und miindlich berichtet. Der Prifungsbericht ist jedem Mitglied des Aufsichts-
rats zugegangen. Die Prufungsgesellschaft stand dartiber hinaus fur Fragen sowohl in der Sit-
zung des Prifungsausschusses am 25. Marz 2009 als auch in der Bilanzsitzung des Aufsichts-
rats am 27. Marz 2009 sowie in der Vorbereitungszeit der Sitzungen zur Verfligung. Der vorge-
legte Prifungsbericht entspricht den gesetzlichen Anforderungen des § 321 HGB und wurde
vom Aufsichtsrat im Rahmen seiner eigenen Abschlussprifung bertcksichtigt.

Der Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternenmen (Abhangigkeitsbericht) wur-
de dem Aufsichtsrat und dem Abschlussprifer vom Vorstand unverzuglich nach dessen Auf-



stellung zur Prifung vorgelegt. Der Aufsichtsrat hat den Abhangigkeitsbericht und den Bericht
des Abschlussprifers geprift. Der Bericht entspricht den gesetzlichen Vorgaben und gibt die
bestehenden Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen vollstandig und in-
haltlich richtig wieder. Das Ergebnis der Priifung des Abschlussprifers zum Abhangigkeitsbe-
richt stimmt mit dem Ergebnis der Prifung durch den Aufsichtsrat tberein. Der Abschlusspri-
fer hat folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtgemaRen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beidenim Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war oder Nachteile ausgeglichen worden sind.”

Nach dem abschlieRenden Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Berichts Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erhebt der Aufsichtsrat keine Ein-
wendungen und hat in seiner Sitzung vom 27. Marz 2009 den vom Vorstand aufgestellten Jahres-
abschluss gebilligt. Der Jahresabschluss gilt damit gemaf § 172 Satz 1 AktG als festgestellt.

Willy Kéhler ist mit Wirkung zum 30. Juni 2008, Rolf Henrich und Wolfgang Prade sind zum

28. Mai 2008 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Rosemarie Schréder und Herwig Cetto sind
seit dem 28. Mai 2008, S.K.H. Friedrich Herzog von Wirttemberg ist seit dem 1. Dezember
2008 Mitglied des Aufsichtsrats. Dr. Wolfram Gerdes war mit Wirkung zum 1. Januar 2008,

Dr. Ralf Kantak mit Wirkung zum 1. April 2008 zum Mitglied des Vorstands bestellt worden. Zu
weiteren personellen Veranderungen ist es im Aufsichtsrat und im Vorstand im Laufe des Ge-
schaftsjahres 2008 nicht gekommen. Nach Ziffer 5.4.7 des Deutschen Corporate Governance
Kodex teilt der Aufsichtsrat mit, dass das ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglied Willy Kohler
wahrend seiner Amtszeit aus terminlichen Griinden an mehr als der Halfte der Aufsichtsrats-
sitzungen nicht teilnehmen konnte.

Im September 2008 hat der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand eine aktualisierte Ent-
sprechenserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex verabschiedet. Der Priifer
hat wahrend der Abschlussprifung keine Tatsachen festgestellt, die eine Unrichtigkeit der Ent-
sprechenserkldarung ergeben hatten. Anzeigepflichtige Interessenskonflikte hat es im Jahr 2008
nicht gegeben.

Das vergangene Jahr hat hohe Anforderungen an Management und Belegschaft gestellt. Der
Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, den Flhrungskraften, dem Betriebsrat sowie den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fur ihren personlichen Einsatz und ihren Beitrag zur Erreichung der
gemeinsamen Ziele.

Stuttgart, den 27. Mdrz 2009

Flr den Aufsichtsrat

3 (

Dr. Alexander Erdland
Vorsitzender
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Glossar

ABSCHLUSSAUFWENDUNGEN

Sie entstehen beim Abschluss von Versicherungsvertra-
gen und beinhalten zum Beispiel Kosten fir Beratung, An-
forderung von Gesundheitsauskinften und Ausstellung
des Versicherungsscheins. Die Abschlussaufwendungen in
Prozent der Beitragssumme des Neugeschafts stellen den
Abschlusskostensatz dar.

ALTERSEINKUNFTEGESETZ (ALTEINKG),
DREI-SCHICHTEN-MODELL

Das seit 1. Januar 2005 wirksame Alterseinklinftegesetz
gliedert die Altersvorsorge in drei Schichten (und unter-
stutzt das Umdenken hin zu mehr eigenverantwortlicher
Vorsorge). Schicht eins umfasst neben der gesetzlichen
Rentenversicherung die private kapitalgedeckte —Basis-
Rente. Altersvorsorgevertrage im Rahmen des Altersver-
mogensgesetzes (private —Riester-Rente) und die vielfal-
tigen Produkte der betrieblichen Altersversorgung bilden
die Schicht zwei. Alle weiteren privaten Renten und Le-
bensversicherungen sind der dritten Schicht zugeordnet
(und bieten nicht den Vorteil der nachgelagerten Besteue-
rung).

ANNUAL PREMIUM EQUIVALENT (APE)
Jahresbeitrage des Neuzugangs fur Versicherungsvertrage
mit laufender Beitragszahlung zuzuglich 10 % der Einmal-
beitrage fur Neuvertrage mit Einmalzahlung.

AKTUAR/AKTUARIN, DAV

Bezeichnung fiir einen Versicherungsmathematiker. Es
gibt spezielle Lehrgange zur Ausbildung hin zum ge-
schitzten Titel eines Aktuars einer standespolitischen Or-
ganisation, beispielsweise der —>Deutschen Aktuarvereini-
gung e.V. (DAV). Nach dem Versicherungsrecht missen Le-
bensversicherungsunternehmen einen ,Verantwortlichen
Aktuar” benennen, der auf die dauernde Erfillbarkeit der
Versicherungsvertrage zu achten hat.

BAFIN, BUNDESANSTALT FUR
FINANZDIENSTLEISTUNGSAUFSICHT

Dem Bundesministerium flr Finanzen unterstellte Anstalt
des 6ffentlichen Rechts, die innerhalb der integrierten Fi-
nanzmarktaufsicht unter anderem fir die Aufsicht Uber
Versicherungsunternehmen zustandig ist.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

BASIS-RENTE
Staatlich geforderte private kapitalgedeckte Altersvorsor-
ge zur Basisversorgung (erste Schicht —>AItEinkG).

BEITRAGE, BEITRAGSEINNAHMEN (AUCH PRAMIEN)
Der Beitrag ist der Preis flr die vom Versicherer zu erbrin-
gende Leistung. Er kann entweder laufend oder als Ein-
malbeitrag entrichtet werden. Die gebuchten Beitrage
sind die zugeflossenen Beitragseinnahmen des jeweiligen
Geschaftsjahres. Die Anteile, die davon auf das Geschafts-
jahr entfallen, sind verdiente Beitrage (—Beitragsubertra-

ge).

BEITRAGE AUS DER RUCKSTELLUNG FUR
BEITRAGSRUCKERSTATTUNG

Darunter versteht man diejenigen Uberschussanteile der
Versicherten, die der Riickstellung fur die Beitragsricker-
stattung (—RfB) entnommen und zur Erhdhung der Versi-
cherungsleistung verwendet werden.

BEITRAGSFREISTELLUNG

Der Versicherungsnehmer kann unter gewissen Voraus-
setzungen die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
verlangen. Die Versicherungssumme wird dann, ausge-
hend von der vorhandenen —Deckungsrickstellung, nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen neu berech-
net.

BEITRAGSSUMME DES NEUZUGANGS
Die Summe aller wahrend der Laufzeit fir neu abge-
schlossene Vertrage zu zahlenden Beitrage.

BEITRAGSUBERTRAGE
Teil der bereits vereinnahmten Beitrage, der auf die Risiko-
periode nach dem Bilanzstichtag entfallt.

BEWERTUNGSRESERVEN

Differenz zwischen Zeit- und Buchwert bestimmter Anla-
geklassen. Dazu gehoren Grundsticke und Bauten, Anteile
an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen sowie
Aktien, Inhaberschuldverschreibungen, Investmentanteile,
Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen
und Darlehen.



BONUSSUMME

Zusatzliche Versicherungssumme, die aus der Uberschuss-
beteiligung finanziert wird (siehe auch Beitrage aus der
—Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung).

BRUTTO/NETTO

Jeweilige versicherungstechnische Position oder Quote
vor bzw. nach Abzug der Riickversicherungsanteile
(—Ruckversicherung, —Fir eigene Rechnung).

DAV, DEUTSCHE AKTUARVEREINIGUNG E.V.
Berufsstandische Vertretung der deutschen —Aktuare.

DECKUNGSRUCKSTELLUNG

(AucH DECKUNGSKAPITAL)

Das Versicherungsunternehmen bildet eine Deckungs-
rickstellung, um zu jedem Zeitpunkt den versprochenen
Versicherungsschutz gewahrleisten zu konnen. Sie wird
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik berechnet.

DIREKTGUTSCHRIFT

Der Teil des vom Versicherungsunternehmen erwirtschaf-
teten Uberschusses, der den Kunden schon wahrend des
Geschaftsjahres unmittelbar gutgeschrieben wird (—Ge-
samtiberschuss).

EIGENKAPITALQUOTE

Die Eigenkapitalquote gibt den Anteil des Eigenkapitals
am Gesamtkapital an. Sie dient als MaRstab zur Beurtei-
lung der Kapitalkraft des Unternehmens.

FUR EIGENE RECHNUNG (F.E.R.)

Auf das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft be-
zogene versicherungstechnische Position oder Quote, also
nach Abzug der Riickversicherungsanteile (—>Ruckversi-
cherung, —Brutto/Netto).

FONDSGEBUNDENE LEBENS-/
RENTENVERSICHERUNG

Lebens- bzw. Rentenversicherung, bei der die nicht fur Ri-
siko und Kosten bendtigten Beitragsteile in Anteile an ei-
nem oder mehreren Investmentfonds angelegt werden.
Die Hohe der Ablaufleistung ist maRgeblich von der Wert-
entwicklung der jeweiligen Fondsanteile abhangig.

GESAMTUBERSCHUSS
Der Gesamtuberschuss stellt den vom Versicherungsun-
ternehmen erwirtschafteten Uberschuss nach Abzug der

dem Kunden wahrend des Geschaftsjahres direkt gutge-
schriebenen Uberschisse (—Direktgutschrift) dar. Fast
der ganze Gesamtlberschuss flieRt in die —RfB (als Auf-
wand fur Beitragsriickerstattung) und kommt den Kun-
den in der Folgezeit als —Uberschussbeteiligung zugute.
Der Rest des Gesamtuberschusses ist der Jahrestiber-
schuss. Uber seine Verwendung beschlieRen Aufsichtsrat,
Vorstand und in einzelnen Fallen die Hauptversammlung.
Der Jahresliberschuss wird — nach Verbesserung der Ei-
genkapitalausstattung (—Gewinnriicklagen) — an die Akti-
onare ausgeschuttet.

GEWINNRUCKLAGEN

Die Gewinnruicklagen werden aus dem Jahreslberschuss
gebildet. Sie starken die Substanz des Unternehmens
(—>Gesamtliberschuss).

KONTRAG, GESETZ ZUR KONTROLLE UND
TRANSPARENZ IM UNTERNEHMENSBEREICH

Das KonTraG passt das Recht der Aktiengesellschaften
und das Handelsrecht an internationale Standards an und
will das Uberwachungssystem in den einzelnen Gesell-
schaften gezielt verbessern. GemaR § 91 Abs. 2 AktG hat
der Vorstand ,geeignete MaRnahmen zu treffen, insbe-
sondere ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwick-
lungen frih erkannt werden®

LEISTUNGEN, AUSGEZAHLTE

Die an die Versicherungsnehmer insgesamt ausgezahlten
Leistungen setzen sich zusammen aus den Aufwendun-
gen fur Versicherungsfalle — dies sind zum Beispiel Ablau-
fe, Tod, Rickkauf, Rentenzahlungen — sowie den ausge-
zahlten Uberschussanteilen.

NENNWERT
Der auf einem Wertpapier genannte Betrag (beispielswei-
se 100 000 €).

NETTOVERZINSUNG

Bei der Nettoverzinsung der Kapitalanlagen werden samt-
liche realisierten Ertrage und Aufwendungen der Kapital-
anlagen berlcksichtigt und dem Mittelwert des Kapital-
anlagebestands (nach Buchwerten) gegenlibergestellt.
Einbezogen werden damit auch Gewinne und Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen sowie Abschreibungen.
Die Nettoverzinsung kann daher von Jahr zu Jahr erheb-
lich schwanken.
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NEUBEITRAG
Beinhaltet die Jahresbeitrage des Neuzugangs einschlief3-
lich der Einmalbeitrage.

NICHTVERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG

Ist das Ergebnis aus denjenigen Ertragen und Aufwendun-
gen, die nicht dem unmittelbaren Versicherungsgeschaft
zuzuordnen sind.

RECHNUNGSZINS

Zins, den das Lebensversicherungsunternehmen bei der
Berechnung der —>Deckungsriickstellung und tblicherwei-
se auch bei der Beitragskalkulation zugrunde legt und fur
die gesamte Laufzeit garantiert. Werden hohere Zinsen
erwirtschaftet, erhalten die Kunden den gré3ten Teil hier-
von als —>Uberschussbeteiligung.

RIESTER-RENTE

Staatlich geforderte private kapitalgedeckte Altersvorsor-
ge zur Zusatzversorgung (zweite Schicht —AIEinkG), be-
nannt nach dem ehemaligen Bundesminister fir Arbeit,
Walter Riester.

RUOCKKAUF

Bei der Klindigung einer konventionellen Versicherung
wird das nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik berechnete Deckungskapital der Versicherung
unter Abzug der Stornokosten vergttet. Der Ruckkaufs-
wert der Versicherung erreicht mindestens einen bei Ver-
tragsabschluss vereinbarten Garantiebetrag.

RFB, RUCKSTELLUNG FUR (ERFOLGSABHANGIGE
UND ERFOLGSUNABHANGIGE) BEITRAGSRUCK-
ERSTATTUNG

Der RfB wird der Teil des Uberschusses zugefihrt, der den
Versicherten nicht direkt gutgeschrieben wird. Die RfB
enthalt damit diejenigen Gewinnanteile, die in den folgen-
den Geschaftsjahren uber die —Direktgutschrift hinaus
den Kunden gutgeschrieben werden. Der Teil dieser Riick-
stellung, der den Versicherten noch nicht zugeteilt wurde,
die sogenannte freie RfB, hat die Funktion einer Schwan-
kungsreserve: In Jahren mit hohen Jahresergebnissen wird
er erhoht, bei geringeren Jahresergebnissen wird er abge-
baut. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die
—Uberschussbeteiligung an die Versicherten moglichst
gleichmaRig erfolgt und keinen zu starken Schwankungen
unterliegt.

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

RUCKSTELLUNG FUR NOCH NICHT ABGEWICKELTE
VERSICHERUNGSFALLE

(AuCH SCHADENRUCKSTELLUNG)

Hier handelt es sich um Rickstellungen fir den Aufwand
aus Versicherungsfallen, die im jeweiligen Geschaftsjahr
eingetreten sind, aber noch nicht abgewickelt werden
konnten. Hinzu kommen Riickstellungen fur Versiche-
rungsfalle, die bis zum Abschlussstichtag eingetreten,
aber noch nicht gemeldet sind (Spatschadenriickstellung).

RUCKVERSICHERUNG, IN RUCKDECKUNG
GEGEBENES VERSICHERUNGSGESCHAFT
Weitergabe eines Teils der Risiken und der Beitrage durch
den Erstversicherer an ein anderes Versicherungsunter-
nehmen, den Ruckversicherer.

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEIL

Uberschussanteil, der je nach Tarif bei Beendigung des
Versicherungsvertrags (zum Beispiel durch Tod, Ablauf,
—Storno) gezahlt wird.

SCHLUSSUBERSCHUSSANTEILFONDS
Teilruckstellung fur die —>Schlusstberschussanteile inner-
halb der —RfB.

SICHERUNGSVERMOGEN

Von Versicherungsunternehmen zu bildendes Sonderver-
mogen zur Sicherung der Anspriliche von Versicherten
(—Deckungsrickstellung).

SOLVABILITAT

Ausstattung eines Versicherers mit Eigenmitteln, also frei-
em, unbelastetem Vermogen. Die Eigenmittel dienen
dazu, sich realisierende Risiken des Versicherungsge-
schafts abzudecken, und sichern so die Anspriche der
Versicherungsnehmer auch bei ungtinstigen Entwicklun-
gen.

STORNO (STORNOSATZ)

Vorzeitiger Abgang (Riickkauf, Beitragsfreistellung und
Verfall) des Versicherungsvertrags. Die Stornoquote ist
das Verhaltnis der Storni zum Mittelwert des Versiche-
rungsbestands des statistischen Jahresbeitrags.



STRESSTEST

Der Stresstest simuliert die Auswirkungen kiinftiger nega-
tiver Kapitalmarktentwicklungen —wie zum Beispiel einen
Rickgang der Aktienkurse bei gleichzeitigem Zinsanstieg
—auf die Bedeckung der garantierten Leistungen und die
Solvabilitat des Unternehmens.

STUCKAKTIE

Samtliche ausgegebenen Stiickaktien einer Gesellschaft
verkorpern einen gleich groflen Anteil am Grundkapital
der Gesellschaft. Sie lauten nicht auf einen Nennbetrag.
Der ,rechnerische” —>Nennwert ergibt sich aus der Divisi-
on des Grundkapitals durch die Anzahl der Aktien.

UBERSCHUSSBETEILIGUNG

Uberschiisse entstehen aufgrund der vorsichtigen Rech-
nungsgrundlagen im Wesentlichen uUber Sterblichkeit, Zins
(—>Rechnungszins) und Kosten. Sie werden den Versiche-
rungsnehmern Uber die garantierte Leistung hinaus gut-
geschrieben. Die Beteiligung der Versicherten an den er-
wirtschafteten Uberschiissen wird nach den Grundsatzen
des § 81 VAG (Versicherungsaufsichtsgesetz) vorgenom-
men, deren Einhaltung die —>BaFin Uberwacht.

Die Uberschussbeteiligung erfolgt durch —Direktgut-
schrift bzw. Uber die —RfB. Fur eine entstehungsgerechte
Verteilung werden gleichartige Vertrage zu Abrechnungs-
verbanden bzw. Bestandsgruppen zusammengefasst. Die
Beteiligung am Uberschuss erfolgt durch Zuweisung lau-
fender Uberschussanteile und in Form von Schlusstiber-
schussanteilen sowie der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven.

VERSICHERUNGSTECHNISCHES ERGEBNIS

Das Ergebnis aus Ertragen und Aufwendungen aus dem
Versicherungsgeschaft umfasst vor allem —>Beitrage, Auf-
wendungen flr Versicherungsfalle und Beitragsrick-
erstattungen sowie Aufwendungen flr den Versiche-
rungsbetrieb. Im Lebensversicherungsgeschaft flieken au-
Rerdem das entsprechende Kapitalanlageergebnis sowie
die Veranderung der —>Deckungsrickstellungen mit ein.

VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN

Darunter versteht man samtliche Personal- und Sachkos-
ten flr die laufende Betreuung und Verwaltung der Versi-
cherungen. Die Verwaltungsaufwendungen in Prozent der
—>gebuchten Bruttobeitrage stellen den Verwaltungskos-
tensatz dar.

ZILLMERUNG

Die mit dem Abschluss einer Versicherung verbundenen
Kosten werden unseren Kunden nicht gesondert in Rech-
nung gestellt. Stattdessen werden bei der Berechnung
von Beitrag und —Deckungsrlickstellung einmalige Ab-
schlusskosten angesetzt. Die so berechnete Deckungs-
rickstellung ist zu Beginn einer Versicherung negativ und
wird als Forderung an Versicherungsnehmer ausgewiesen.
Getilgt wird sie mit den Teilen der ersten Beitrage, die
nicht fur Versicherungsleistungen und —>Verwaltungsauf-
wendungen vorgesehen sind. Nach dem Mathematiker
August Zillmer (1831-1893) wird diese Methode der Abde-
ckung von Abschlusskosten als Zillmerung bezeichnet;
analog dazu spricht man von dem Zillmerbetrag und der
gezillmerten Deckungsruckstellung.
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Anschriften

WUSTENROT & WURTTEMBERGISCHE AG
GutenbergstraBe 30, 70176 Stuttgart

Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-721334
Wwvv.WW-ag.com

Geschaftsfeld BausparBank

WUSTENROT BAUSPARKASSE AG
Hohenzollernstrae 46, 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 16-1, Telefax 07141 16-3637
www.wuestenrot.de

WUSTENROT BANK AG PFANDBRIEFBANK
Hohenzollernstralle 46, 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 16-1, Telefax 07141 16-4091
www.wuestenrot.de

WUSTENROT HAUS- UND STADTEBAU GMBH
Hohenzollernstrale 12-14, 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141 149-0, Telefax 07141 149-100
www.wuestenrot.de

Geschaftsfeld Versicherung

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG
Gutenbergstralle 30, 70176 Stuttgart

Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-722520
www.wuerttembergische.de

WURTTEMBERGISCHE VERSICHERUNG AG
GutenbergstrafSe 30, 70176 Stuttgart

Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-722520
www.wuerttembergische.de

WOURTTEMBERGISCHE KRANKENVERSICHERUNG AG

GutenbergstraBe 30, 70176 Stuttgart
Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-722520
www.wuerttembergische.de

ALLGEMEINE RENTENANSTALT PENSIONSKASSE AG

Gutenbergstralle 30, 70176 Stuttgart
Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-722520
www.wuerttembergische.de

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG

KARLSRUHER LEBENSVERSICHERUNG AG
Friedrich-Scholl-Platz, 76137 Karlsruhe
Telefon 0721 353-0, Telefax 0711 662-722199
www.karlsruher.de

Service-Funktionen

W&W AsSET MANAGEMENT GMBH

Im Tambour 1, 71638 Ludwigsburg

Telefon 01803 1155-00, Telefax 01803 1155-05
www.wuestenrot.de/investment
www.wuerttembergische.de/investment

W&W INFORMATIK GMmBH

Im Tambour 6, 71638 Ludwigsburg

Telefon 07141 16-0, Telefax 07141 16-3637
www.ww-informatik.de

W&W Service GmBH

GutenbergstrafBe 30, 70176 Stuttgart

Telefon 0711 662-0, Telefax 0711 662-723970
www.ww-service-gmbh.de

Tschechische Republik

WUSTENROT STAVEBNi SPORITELNA A.S.

Na Hrebenech |11 1718/8, CZ-14023 Praha 4

Telefon (+420) 257092-155, Telefax (+420) 257092-159
www.wuestenrot.cz

WUSTENROT HYPOTECNI BANKA A.S.

Na Hfebenech 11 1718/8, CZ-14023 Praha 4

Telefon (+420) 257092-604, Telefax (+420) 257092-605
www.wuestenrot.cz

WUSTENROT ZIVOTNI POJIST'OVNA A.S.

Na Hfebenech 11 1718/8, CZ-14023 Praha 4

Telefon (+420) 257092-535, Telefax (+420) 257092-596
www.wuestenrot.cz

WUSTENROT POJIST'OVNA A.S.

Na Hfebenech 11 1718/8, CZ-14023 Praha 4

Telefon (+420) 257092-535, Telefax (+420) 257092-596
www.wuestenrot.cz
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ABKURZUNGEN

AktG Aktiengesetz

ALM Asset Liability Management

AltEinkG Alterseinkiinftegesetz

Altmark Altmark Versicherungsmakler GmbH

ARA PK Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG

BaFin Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht

BSW Wistenrot Bausparkasse AG

DAV Deutsche Aktuarvereinigunge.V.

FBUB Feuerbetriebsunterbrechungsbedingungen

feR. fir eigene Rechnung

GDV Gesamtverband der Deutschen VersicherungswirtschafteV.
ELEKTRA ELEKTRA Beteiligungs-AG

ELEKTRA KO43 ELEKTRA KO43 GmbH

EWU Europdische Wahrungsunion

HGB Handelsgesetzbuch

KHK Karlsruher HK AG, Lebensversicherung fir Beamte und Angestellte der 6ffentlichen Verwaltung
KLv Karlsruher Lebensversicherung AG

KV Karlsruher Versicherung AG

KonTraG Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
IT Informationstechnologie

ITGmbH W&W Informatik GmbH

MaRisk Mindestanforderungen an das Risikomanagement

Makler Vertriebsservice GmbH  Wiirttembergische Vertriebsservice GmbH fiir Makler und freie Vermittler

RechVersV Verordnung lber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
ROE Return on Equity (Eigenkapitalrendite)

RV Rickversicherung

Qls Quantitative Impact Study

TOV Technischer Uberwachungsverein

UK United Kingdom

VAG Versicherungsaufsichtsgesetz

VVG Versicherungsvertragsgesetz

WH Wistenrot Holding AG

Wiirttfeuer Wirttfeuer Beteiligungs-GmbH
WiirttKranken Wirttembergische Krankenversicherung AG
WirttLeben Wirttembergische Lebensversicherung AG
WirttVers Wirttembergische Versicherung AG

W&W AG Wistenrot & Wiirttembergische AG

W&W AM W&W Asset Management GmbH




IMPRESSUM UND KONTAKT

Dieser Geschaftsbericht liegt in deutscher und
englischer Sprache vor. Beide Fassungen sowie
weitere Geschaftsberichte von Unternehmen
der W&W-Gruppe stehen unter www.ww-ag.
com/finanzberichte zum Download bereit.

Wenn Sie Fragen speziell zu Finanzthemen ha-

ben, freuen wir uns auf das Gesprach mit lhnen.

INVESTOR RELATIONS

FRANK WEBER

Direktor Konzernentwicklung und
Kommunikation

Head of Investor Relations
Telefon 0711 662-721470

UTE JENSCHUR

Konzernentwicklung und Kommunikation
Investor Relations Manager

Telefon 0711 662-724034

E-Mail ir@ww-ag.com

HERAUSGEBER

WURTTEMBERGISCHE LEBENSVERSICHERUNG AG
GutenbergstraSe 30

70176 Stuttgart

Postanschrift: 70163 Stuttgart

Telefon 0711 662-0

Telefax 0711 662-722520

E-Mail kundenservice@wuerttembergische.de

Geschaftsberichte, Zwischenberichte sowie aktu-
elle Finanzinformationen zur W&W-Gruppe erhal-
ten Sie Uber

KONZERNENTWICKLUNG UND KOMMUNIKATION
Telefon 0711 662-724035

Telefax 0711 662-721334

E-Mail kk@ww-ag.com

KONZEPT UND GESTALTUNG
s/company Werbeagentur GmbH, Fulda

FOTOGRAFIE/BILDNACHWEIS
Walter M. Rammler, Fulda, Seite 4

SATZ
W&W Service GmbH, Stuttgart

GESAMTHERSTELLUNG
Wachter GmbH, Bonnigheim

PAPIER
PhoeniXmotion, Papierfabrik Scheufelen, Lenningen
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