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Wirtschaftliches Umfeld

Im Jahr 2006 ist die deutsche Wirtschaft deutlich
gewachsen. Das preisbereinigte Bruttoinlandspro-
dukt weist nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes ein Plus von 2,7 Prozent auf. 2005 hatte
die Wachstumsrate mit 0,9 Prozent noch deutlich
niedriger gelegen. Damit zeigt das Jahr 2006 den
dritthochsten Zuwachs seit der Wiedervereini-
gung. Mit dem hoheren Wirtschaftswachstum
sank die Defizitquote des Staates auf 1,7 Prozent.
So wurde erstmals seit fiinf Jahren wieder die
EU-Stabilitdtsregel eingehalten, die eine jihrliche
Neuverschuldung von maximal drei Prozent des

Bruttoinlandsproduktes erlaubt.

Die Impulse fiir die positive Entwicklung kamen
dabei erfreulicherweise sowohl aus dem Ausland
als auch aus dem Inland. Anlass zum Optimismus
gibt vor allem der Aufschwung im Inland. Anders
als in den Jahren zuvor trug die Binnennachfrage
mit einem Wachstum von 1,5 Prozentpunkten
zum Anstieg des Bruttoinlandsproduktes mehr als
der Aulenhandel bei.
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Ein wichtiger Baustein des Aufschwungs war mit
einem Beitrag von 0,4 Wachstumspunkten der
private Konsum, der von der verbesserten Arbeits-
marktlage und Vorzieheffekten auch aufgrund der
angekiindigten Mehrwertsteuererhohung beflii-
gelt wurde. Bedingt durch die hohe Kapazitits-
auslastung der Unternehmen kam es vermehrt zu
Neueinstellungen, was den Arbeitsmarkt spiirbar
entlastete. Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt
39,1 Millionen Personen erwerbstitig. Dies ist ein
Plus von 0,7 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Die
jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote ging
von 11,7 Prozent auf 10,8 Prozent zuriick. Die
verfligbaren Einkommen erhohten sich gegentiber
dem Vorjahr um 1,8 Prozent. Real stagnierten sie,
da sich gleichzeitig die Lebenshaltungskosten um
1,7 Prozent verteuerten. Die Sparquote lag mit

10,5 Prozent leicht unter Vorjahresniveau.



Branchenumfeld

Die freundliche Wirtschaftslage begiinstigte im
Geschiftjahr 2006 auch die Geschiftsentwicklung
der Lebensversicherer. Der Neuzugang der Pen-
sionskassen war aufgrund des hohen Absatzes an
privater Vorsorge und verteilter Nutzung der ver-
schiedenen Wege der betrieblichen Altersvorsorge

ricklaufig.

Bei Lebensversicherern und Pensionskassen betrug
der gesamte Neubeitrag 18,6 Milliarden EUR und
stieg damit gegentiber dem Vorjahr um 20,6 Pro-
zent. Im Berichtsjahr wurden insgesamt 8,4 Milli-
onen Vertrige abgeschlossen, 7,3 Prozent mehr als

im Vorjahr.

Die Bruttobeitragseinnahmen erhéhten sich im
Vorjahresvergleich um 3,1 Prozent auf 77,5 Mil-
liarden EUR. Bei den Lebensversicherern erhohte
sich die Beitragssumme des Neuzugangs um 20,5
Prozent auf 156,1 Milliarden EUR.

In den einzelnen Lebensversicherungssparten stieg
das Neugeschift fast durchgingig nach einem
deutlichen Riickgang in 2005. Bei den Kapitalle-
bensversicherungen erhohte sich die Zahl der

neu abgeschlossenen Vertrige gegeniiber dem
Vorjahr um 2,1 Prozent auf knapp eine Million.
Im Mittelpunkt des Neuzugangs stehen nach

dem Alterseinkiinftegesetz (AItEinkG) eindeutig
die Rentenprodukte. So ist bei Renten- und Pen-
sionsversicherungen ein deutlicher Anstieg der
Neuabschliisse um 19,0 Prozent auf 2,2 Millionen
Vertrige festzustellen. Bei ,,Riester*-Vertrigen gab
es nach einer erheblichen Neuzugangssteigerung
in 2005 nochmals ein deutliches Wachstum. Hier
wurden im Berichtsjahr 2,0 Millionen neue Vertra-
ge abgeschlossen. Dies waren 79,8 Prozent mehr als
im vergleichbaren Vorjahreszeitraum. Die Fonds-
gebundenen Versicherungen verzeichneten mit

1,6 Millionen Vertrigen ein Plus um 26,6 Prozent.
Dabei erhohte sich nochmals der Rentenanteil im
fondsgebundenen Segment. Auch die Risikover-
sicherungen sowie die volumenméflig eher un-
bedeutenden Pflegerentenversicherungen wiesen
eine Zunahme auf. So wurden mit 0,8 Millionen
Risikoversicherungen insgesamt 2,1 Prozent mehr

Vertrige abgeschlossen als noch im Vorjahr.

Ausblick 2007

In der Lebensversicherung sind fiir 2007 gegenldu-
fige Tendenzen zu erwarten. Giinstig fiir das Neu-
geschift der Lebensversicherer sind der weiterhin
starke Bedarf an eigenverantwortlicher Altersvor-
sorge sowie die ungebrochene Attraktivitit der pri-
vaten Rentenversicherung als Anlageprodukt. Die
Erhohung der Mehrwertsteuer zum 1. Januar 2007
engt dagegen die verfiigbaren Mittel der Haushalte
etwas ein.

Die Beitragsentwicklung in 2007 diirfte bei den
Lebensversicherern auf Grund des sich erholenden

Neugeschifts in 2006 dennoch erfreulich ausfallen.

Fiir die Pensionskassen sind die Rahmenbedin-
gungen der betrieblichen Altersversorgung ent-
scheidend. Diese sind auch in den nichsten Jahren
unverandert positiv. Das Geschiftsjahr 2006 hat
jedoch gezeigt, dass die Marktdynamik etwas nach-
gelassen hat und auch der Durchfithrungsweg Di-
rektversicherung wieder stirker genutzt wird. Diese
Entwicklung wird sich unserer Einschitzung nach

auch in 2007 fortsetzen.

Da fiir den jungen Markt der Pensionskassen in
den nichsten Jahren keine nennenswerte Bestands-
abriebe zu erwarten sind, wird das Neugeschift das
Beitragswachstum dominieren. Fiir 2007 gehen
wir deshalb erneut von einer deutlichen Steigerung

gegeniiber 2006 aus.
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Allgemeine Anmerkungen
Konzernabschluss

Nach § 315a Abs.1 HGB ist fiir die Wiirttem-
bergische Lebensversicherung AG (WiirttLeben)
ein Konzernabschluss nach den internationalen

Rechnungslegungsstandards aufzustellen.

In den Konzernabschluss der WiirttLeben sind als
operative Tochterunternehmen die Allgemeine
Rentenanstalt Pensionskasse AG (ARA PK), die
Karlsruher Lebensversicherung AG (KLV) und
die Karlsruher HK AG (KHK) einbezogen. Au-
Berdem werden Publikums- und Spezialfonds in

den Konsolidierungskreis aufgenommen.
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Der Konzernlagebericht der WiirttLeben spiegelt
den derzeiten Geschiftsverlauf und die Risiken

der kiinftigen Entwicklung des Konzerns wider.

Bei den Kennzahlen des Konzerns haben wir uns
auf ausgewihlte wesentliche Daten konzentriert,

die wir im Folgenden niher erldutern.



Wichtige Kennzahlen des
Konzerns

Zum 31. Dezember 2005 wurde die Karlsruher
Lebensversicherung AG und die Karlsruher HK

AG im Konzern WiirttLeben erstkonsolidiert. In
den GuV- und Neugeschiftszahlen des Vorjahres-
zeitraumes sind daher die Erfolge der Karlsruher
Gesellschaften noch nicht enthalten. Hingegen
umfassen die Bilanz- und Bestandszahlen zum

31. Dezember 2005 bereits die Werte der Karlsruher
Gesellschaften.

Die Beitragssumme des Neuzugangs erhohte sich
2006 aufgrund der Geschiftssteigerung und durch
die Einbeziehung der Vertriebsleistung des Karlsru-
her Auflendienstes um 114,5 Prozent auf 3,976 (Vj.
1,854) Milliarden EUR.

Durch die Fusion mit der Karlsruher Versiche-
rungsgruppe konnten wir unseren Marktanteil auf
3,11 Prozent ausbauen. Die gebuchten Beitrage
erreichten einen Stand von 2,411 (Vj. 1,375) Milli-
arden EUR und wuchsen damit um 75,3 Prozent.
Dabei steigerten sich die laufenden Beitrige gegen-
iiber dem Vorjahr um 72,0 Prozent von 1,175 Milli-
arden EUR auf 2,016 Milliarden EUR.

Der Abschlusskostensatz erhohte sich trotz bereits
erzielter Kostenverbesserungen durch die Einbe-
ziehung der Karlsruher Versicherungsgruppe auf
6,2 (Vj. 5,9) Prozent. Gleichzeitig blieb der Ver-
waltungskostensatz unverandert im Vergleich zum
Vorjahr bei 3,2 (Vj. 3,2) Prozent.

Aufgrund der reifen Versicherungsbestinde ver-
ringerte sich die Anzahl der Vertrage einschliellich
Karlsruher auf 3 164 861 (Vj. 3 245 057). Der lau-
fende Jahresbeitrag ging auf 2,026 (Vj. 2,072) Mil-
liarden EUR zuriick. Die versicherungstechnischen
Riickstellungen erhohten sich um 2,1 Prozent auf
25,871 (Vj. 25,341) Milliarden EUR.

Das Ergebnis der Kapitalanlagen betrug 1 182,2
(Vj. 678,2; Vorjahresangabe ohne Karlsruher) Mil-
lionen EUR und lag damit um 74,3 Prozent iiber
dem Vorjahr. Fiir den Kapitalanlagebestand war
ein Anstieg um 1,3 Prozent auf 26,257 (Vj. 25,854;
Vorjahresangabe mit Karlsruher) Milliarden EUR

zu verzeichnen.

Der Konzernjahrestiberschuss betragt 21,3 (Vj. 7,4)
Millionen EUR. Damit ergibt sich ein IFRS-Ergeb-
nis je Aktie von 1,75 EUR.

Die Verbesserung beruht tiberwiegend auf hoheren
Ergebnissen bei WiirttLeben und ARA PK. Die
Ergebnisse der Karlsruher Gesellschaften wirken
sich nicht auf den Konzernjahresiiberschuss aus, da
sie tiber die Zufithrung zur Riickstellung fiir latente

Beitragsriickerstattung neutralisiert werden.
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Konzern WirttLeben

In den folgenden Erlduterungen haben wir zur
besseren Vergleichbarkeit bei den Vorjahreszahlen

die Karlsruher Gesellschaften hinzuaddiert.

Zukunftsprogramm ,,Wirttembergische 2009
und ,,SPRING" fir mehr Ertrag und Wachstum

Im abgelaufenen Jahr wurde konzernweit in der
W&W-Gruppe das Zukunftsprogramm , W&W
2009 fiir mehr Wachstum, mehr Effizienz und
mehr Rentabilitdt aufgelegt. Die Effizienzprojekte
der Wiirttembergischen haben wir in dieses Zu-
kunftsprogramm als Projektbtindel ,, Wiirttem-
bergische 2009 eingebettet.

Die Integration der Karlsruher Gruppe, das Pro-
gramm Effizienzsteigerung Direktion und ein
Projekt zur Neuausrichtung von Prozessen und
Schichtung der Geschiftsvorfille nach Bearbei-
tungskomplexitit bilden dabei den Kern von
»Wiirttembergische 2009

Daneben umfasst das Konzernprogramm auch
das alle Geschiftsfelder tibergreifende Wachstums-
projekt ,SPRING® Fiir die Wiirttembergische
geht es dabei um den Ausbau des Maklerver-
triebswegs und um eine effizientere Vertriebsbe-
treuung in der Ausschlie8lichkeit. Potenzialori-
entierte Vergiitungsbestandteile und eine noch
starker auf den Kundenbedarf ausgerichtete
Produktpalette sollen weitere positive Impulse
setzen. Speziell auf das gegenseitige Cross-Selling
abgestimmte Produkte werden fur alle Auflen-
dienstmitarbeiter der Gruppe den Verkauf der
Produkte anderer Gesellschaften des W&W-Kon-

zerns erheblich erleichtern.

Erfolgreiches Zusammenwachsen mit der
Karlsruher Versicherungsgruppe

Die Zusammenfithrung mit der Karlsruher Ver-
sicherungsgruppe wurde 2006 in allen Bereichen
erfolgreich vorangetrieben. Die vorgesehenen

Meilensteine haben wir planmafig erreicht und
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in Teilbereichen sogar iibertroffen. Aufgrund der
ziigigen Umsetzung werden die Synergieeffekte
bereits ab 2007 hoher ausfallen als die Einmalauf-

wendungen fiir die Fusion.

Stabilisierung einer Position in den Top Ten

Mit der erfolgreichen Umsetzung unserer Inte-
grationsprojekte sichern wir unsere Position in
den Top Ten der deutschen Versicherungswirt-
schaft. Wir konnten unseren Marktanteil beim
Neuzugang ausweiten und den gebuchten Beitrag
stabilisieren. Dies schafft die Basis fiir nachhal-
tiges Wachstum und eine positive Ertragsent-

wicklung.

Verstarkte Vertriebskraft der AusschlieBlichkeit

Unser Ausschliefllichkeitsvertrieb bildet die
wichtige Grundlage unserer zukiinftigen Ver-
triebsausrichtung. Neben der konsequenten Wei-
terentwicklung der Ausschlie8lichkeit wird durch
den gezielten Ausbau im Makler- und Banken-
kanal unsere Vertriebskraft deutlich gestarkt. Die
Marktbearbeitung kann nun noch systematischer
und kundenorientierter tiber die Traditionsmar-
ken ,,Wiirttembergische® fiir den eigenen Vertrieb
und fiir Makler und ,,Karlsruher* fiir den Ver-

triebskanal Banken erfolgen.

Die Betreuung der bisher getrennten Ausschlief3-
lichkeitsorganisationen der Karlsruher und der
Wiirttembergischen erfolgt bereits aus einer
Hand. Wir haben unsere 77 Geschiftsstellen auf
60 Standorte verringert. Damit ist der Grund-
stein fur eine weitere Kostenverbesserung gelegt.
Der durch die Karlsruher Versicherungsgruppe
vergroflerte Vertrieb der Wiirttembergischen hat
einheitliche, verbesserte Beratungsprogramme
und kann damit unsere Kunden noch zielgerich-

teter beraten.



Ausbau des Vertriebswegs Makler

Gemeinsam mit unserer Schwestergesellschaft
WiirttVers wurden im abgelaufenen Jahr die Vor-
aussetzungen fiir einen systematischen Ausbau
des Maklervertriebswegs geschaffen. 2007 werden
wir die Makler und Fremdvermittler mit einer

vollstindigen Produktpalette ansprechen.

Respekt fir die Verbundbeziehungen unserer
Bankpartner

Fiir die Kunden der Volks- und Raiffeisenbanken
der Karlsruher ist absoluter Datenschutz und
Respekt der Verbundbeziehungen die Grundlage
des Geschiftsmodells.

Der Bankenkanal der Karlsruher konnte erfolg-

reich stabilisiert werden.

Hohe Synergieeffekte

Bereits 2006 sind zahlreiche Schritte zur Kosten-
reduktion umgesetzt worden. Das Karlsruher Re-
chenzentrum wurde in die IT GmbH des W&W-
Konzerns integriert, Doppellizenzen konnten
wegfallen und die wesentlichen Stabsfunktionen

wurden zusammengefasst.

Die im Zusammenhang mit dem Erwerb der
Karlsruher erwarteten Einsparungen von etwa
30 Millionen EUR p.a. ab 2011 werden hoher
ausfallen und wir werden sie deutlich friher
erreichen. Wir gehen nunmehr zusammen mit
unserer Schwestergesellschaft WiirttVers von ca.
50 Millionen EUR p.a. ab 2009 aus. Davon ver-
wenden wir ca. 30 Millionen EUR, um die Kos-
tendifferenzen zwischen Karlsruher und Wiirt-
tembergische Lebensversicherung auszugleichen.
Dies wird uns helfen, ein verstirktes Wachstum
und eine weitere Verbesserung der Wettbewerbs-

position zu erreichen.

Etwa die Hilfte der Kosteneinsparungen errei-
chen wir tiber den sozialvertraglichen Abbau

von rund 750 Stellen bei der Karlsruher und der

Wiirttembergischen. Durch den ztigigen Ab-
schluss eines Tarifvertrags konnte hier bereits im
ersten Halbjahr 2006 eine stabile gemeinsame Ba-
sis gefunden werden. Uber natiirliche Fluktuation
haben wir bis Ende 2006 mehr als die Hilfte des
bis 2009 vorgesehenen Abbaus erreicht. Damit
haben wir die urspriinglichen Planungen fiir das
Jahr 2006 deutlich tibertroffen. Wir sind zuver-
sichtlich, auch die Personalziele des Jahres 2009

planmiflig zu erreichen.

Marktliberdurchschnittliches Neugeschaft

Der Konzern kann ftir 2006 mit einer bemer-
kenswerten Steigerung des Neubeitrags von 25,2
Prozent gegeniiber 2005 auf ein erfreuliches Neu-

geschift zurtickblicken.

Nach einem in den Lebensversicherungsge-
sellschaften durch deutliche Zuriickhaltung
geprigten Vorjahr haben sich damit in 2006 die
neuen Produkte nach dem AltEinkG eindrucks-
voll durchsetzen konnen. Besonders gestiitzt
wurde diese Entwicklung von einem sehr hohen
Zuwachs bei Riester, aber auch durch eine gute
Entwicklung bei Einmalbeitridgen und der Basis-

rente.

Die allgemein hohe Nachfrage nach Riester
(Markt: +79,8 Prozent Neuvertrage) ging jedoch
zu Lasten der Pensionskassen, weshalb auch die
ARA PK einen Riickgang der Beitragssumme um

36,6 Prozent hinnehmen musste.

Der gesamte Neubeitrag wuchs auf 578,5 Millio-
nen EUR.

Hohe Riester-Nachfrage

In 2006 war die Nachfrage nach Riesterprodukten
enorm hoch. Die Zahl der neu abgeschlossenen
Vertrage konnte um 231,5 Prozent auf 57.681
Vertrige gesteigert werden. Die Beitragssumme
einschlieflich der in 2006 vorgenommenen 3.
Riesterstufe wuchs um 509,0 Prozent auf 784,5
Millionen EUR.
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Besondere Erfolge im Cross Selling

Grofle Verkaufserfolge der Riesterprodukte konn-
te der Vertrieb der Wiistenrot aufweisen. Die
Anzahl von neu abgeschlossenen Riesterrenten
wurde um tiber 670 Prozent auf 27 409 gesteigert;
die Beitragssumme hat sich gegentiber dem Vor-

jahr sogar mehr als verzwolffacht.

Fondsgebundene Produkte wieder im Aufwind

Das Neugeschift der fondsgebundenen Vertrige
konnte 2006 gegeniiber dem Vorjahr deutlich

gesteigert werden.

Der Neubeitrag stieg um 80,4 Prozent auf 33,0

Millionen EUR. Die Beitragssumme im Neuge-
schift der WiirttLeben wuchs in 2006 um 58,0

Prozent auf 687,5 Millionen EUR.

Stabile dynamische Anpassungen

Die Beitragssumme aus Anpassungen dyna-
mischer Lebensversicherungen lag mit 661,1
Millionen EUR in etwa auf dem hohen Niveau

des Vorjahres.

Renten als Kernprodukt

Unsere gut positionierten Rententarife stellen
gerade im Hinblick auf das AItEinkG eine we-
sentliche Sdule des Neugeschifts dar. Die Bei-
tragssumme stieg um 29,0 Prozent auf 1,886
Milliarden EUR. Der Anteil am gesamten Neuge-
schiift betrug 47,4 Prozent.

Beitrage

Aufgrund des positiven Neugeschiifts konnten die
Beitragseinnahmen trotz hoher Abldufe im Be-
stand der Lebensversicherer auf dem Niveau des

Vorjahres gehalten werden.
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Die gebuchten Bruttobeitrige des Konzerns be-
liefen sich insgesamt auf 2,411 (Vj. 2,410) Milli-
arden EUR.

Auf laufende Beitrige entfielen dabei 2,016 (V.
2,075) Milliarden EUR und auf Einmalbeitrige
ein Betrag von 394,9 (Vj. 334,3) Millionen EUR.

Fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherten
wurden der handelsrechtlichen Riickstellung

fiir Beitragsriickerstattung 347,1 Millionen EUR
entnommen. Davon verwendeten wir 145,4
(Vj.57,2) Millionen EUR als Beitrige fiir die
Erhohung der Versicherungssummen. Insge-
samt summierten sich damit beim Konzern fur
2006 die Beitragsvolumina auf 2,556 (Vj. 2,467)
Milliarden EUR. Das ist ein Plus von 3,6 (V.
3,4) Prozent. Insgesamt stieg die Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung um 18,4 Millionen
EUR. Wihrend sich der nach handelsrechtlichen
Grundsitzen gebildete Teil um 102,2 Millionen
EUR erhohte, ging die Riickstellung fiir latente
Beitragsriickerstattung aufgrund von erfolgswirk-
samen und erfolgsneutralen Umbewertungen im
Kapitalanlagebereich um 83,8 Millionen EUR

zuriick.

Bestandsentwicklung

Aufgrund der nochmals deutlich gestiegenen
reguliren Abldufe der groflen alt eingesessenen
Lebensversicherer WiirttLeben und Karlsruher
Leben schwichten sich die laufenden Bestands-
beitrige auf 2,026 (Vj. 2,072) Millionen EUR ab.

Storno unter Marktniveau

Die traditionell unter dem Branchenschnitt lie-
gende Stornoquote stieg leicht von 4,30 Prozent
des mittleren statistischen Jahresbeitrags auf 4,47
Prozent. Sie bestitigt die Beratungsqualitit un-

serer Vertriebe.



Effizienzprogramme greifen — Kostensituation
verbessert

Infolge des erstmaligen Einbezugs der Karlsruher
Versicherungsgruppe zum 31. Dezember 2005
sind in den Erfolgsgroflen des Vorjahres die
Abschlussaufwendungen und Verwaltungsauf-
wendungen der Karlsruher Versicherungsgruppe
nicht enthalten. Daher sind die auf dieser Basis
ermittelten Kostensitze nicht unmittelbar ver-

gleichbar.

Im Kostenbereich wirken sich die bereits ein-
geleiteten Mafinahmen unserer Effizienzstei-
gerungsprojekte aus. So sinken sowohl die Ab-
schluss- als auch die Verwaltungskostenquoten
der Karlsruher (KLV und KHK) und Stuttgarter
(WiirttLeben und ARA PK) Konzerngesell-
schaften.

Der Abschlusskostensatz des Konzerns erhohte
sich insgesamt durch die Einbeziehung der Karls-
ruher Versicherungsgruppe auf 6,2 (Vj. 5,9) Pro-
zent. Gleichzeitig blieb der Verwaltungskostensatz
unverdndert im Vergleich zum Vorjahr bei 3,2
(Vj. 3,2) Prozent.

Kapitalanlagen

Der Kapitalanlagebestand nahm im Geschiifts-
jahr 2006 von 25,854 Milliarden EUR auf 26,257
Milliarden EUR zu. Das entsprach einer Steige-
rungsrate von 1,6 Prozent. Grundlegende struk-
turelle Anderungen haben sich im Berichtsjahr
nicht ergeben. Groflere Transaktionen waren der
Verkauf eines Immobilienpakets, sowie die Um-
hingung der KV auf unsere Schwestergesellschaft
WiirttVers.

Das Ergebnis aus Kapitalanlagen ist unter Nr. 31
im Konzernanhang ausfiihrlich dargestellt. Ein

direkter Vergleich mit dem Vorjahr ist durch die
erstmalige Berticksichtigung der Karlsruher Un-

ternehmen nicht sinnvoll.

Weltweit hdheres Wirtschaftswachstum

Die Weltwirtschaft zeigte im Jahr 2006 ein ro-
bustes Wachstum. Die USA als grofite Volkswirt-
schaft der Welt erreichte mit voraussichtlich rund
3,25 Prozent erneut einen tiberdurchschnittlichen
Anstieg des Bruttoinlandsprodukts. Allerdings
verlor im zweiten Halbjahr die US-Konjunktur in
Folge der fortgesetzten Leitzinserhohungen der
US-Notenbank an Schwung.

Mit einem Anstieg des Bruttoinlandsprodukts
um 2,5 Prozent konnte im vergangenen Jahr das
Wirtschaftswachstum in Europa positiv iiberra-
schen. Den wichtigsten Wachstumsbeitrag zum
deutschen Wirtschaftswachstum lieferte dabei

erneut der boomende Export.

Angesichts des bis in den Sommer hinein anstei-
genden Olpreises und der guten konjunkturellen
Lage stieg die Inflationsrate in der EWU im ers-
ten Halbjahr 2006 bis auf 2,5 Prozent an. Dies
veranlasste die EZB seit Anfang Mérz zu schritt-
weisen Leitzinserhohungen. Die sich hieraus im
zweiten Halbjahr 2006 ergebende Verringerung
des Zinsvorteils der USA gegeniiber der EWU
und das hohe europiische Wirtschaftswachstum
fithrten zu einer verstarkten Attraktivitit des
Euro, der in der Folge gegentiber dem US-Dollar
auf deutlich iiber 1,30 US-Dollar aufwertete.

Steigende Aktienkurse

2006 erwies sich fiir die internationalen Aktien-
mirkte erneut trotz tempordrer Kursriickgange
im 2. Quartal als ein sehr gutes Jahr. So legte der
Dow Jones EUROSTOXX 50 per Saldo um 15,1
Prozent an Wert zu und erreichte zum Jahresen-
de einen Stand von 4 120 Punkten. Neben einer
attraktiven Bewertung europdischer Aktien und
einer reichlich vorhandenen Liquiditit bei den
Investoren stiitzte sich diese Entwicklung insbe-
sondere auf einen erneut kriftigen Anstieg der

Unternehmensgewinne.

Konzernlagebericht
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Der amerikanische Aktienmarkt verzeichnete —
begiinstigt durch eine anhaltend positive Gewinn-
entwicklung der Unternehmen, die Abwertung
des US-Dollar und die Hoffnung auf bald wieder
anstehende Leitzinssenkungen — eine ebenfalls
positive Entwicklung, so dass der S&P 500 im
Jahr 2006 um 13,6 Prozent auf ein Niveau von

1 418 anstieg.

Die Aktienmarktentwicklung fiihrte zu einer
positiven Wertentwicklung bei Aktien und Ak-
tienfonds. Da diese der Kategorie ,jederzeit ver-
duflerbar® zugeordnet sind, wird diese Verdnde-
rung nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung
abgebildet, sondern ergebnisneutral der latenten
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung und dem

Eigenkapital zugeschlagen.

Zinsen insgesamt Uber dem Niveau des Vor-
jahres

Vor diesem Hintergrund stiegen im ersten Halb-
jahr die langfristigen Zinsen sowohl in der EWU
als auch in den USA deutlich an. Die Rendite
10-jdhriger Pfandbriefe erhohte sich von knapp
3,5 Prozent zu Jahresanfang bis Anfang Juli auf
Werte von zeitweise iiber 4,3 Prozent. In den USA
nahm die Verzinsung 10-jihriger Staatsanleihen
von unter 4,4 Prozent auf in der Spitze tiber 5,2
Prozent zu. Aufgrund der Abschwichung des
US-Wirtschaftswachstums sank in der zweiten
Jahreshilfte der 10-Jahres-Zins in den USA wie-

der auf 4,7 Prozent.

In der EWU fiel der Riickgang des langfristigen
Zinses in der zweiten Jahreshalfte angesichts wei-
terhin guter Konjunkturdaten und anhaltender
Zinserhohungen der EZB deutlich geddmpfter
aus, so dass sich die Rendite 10-jahriger Pfand-
briefe per Saldo bei knapp 4,2 Prozent einpendel-
te. Insgesamt lagen damit die langfristigen Zinsen
in den USA und in der EWU zum Jahresende
2006 tiber dem Niveau des Vorjahres. Wegen der
erhohten Notenbankzinsen kam es in den USA
zu einer inversen bzw. in der EWU zu einer weit-

gehend flachen Zinsstrukturkurve.
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Immobilien

Im Berichtsjahr haben wir die Bereinigung un-
seres Gebdudebestandes mit dem Verkauf eines
Immobilienpakets abgeschlossen. Dartiber hinaus
konnte ein Geschiftsgebaude in der Konigstrafle
in Stuttgart verkauft werden. Insgesamt ergaben
sich Immobilienabginge in Héhe von 117,3
Millionen EUR. Demgegentiber stehen Zuginge
von 9,0 Millionen EUR. Wir investieren hierbei
weiterhin bevorzugt in inlindische Gewerbeim-

mobilien in 1A Lage.

Zinstitel

Die Wertentwicklung der festverzinslichen Wert-
papiere in der Kategorie ,jederzeit verduflerbar
war aufgrund des leicht gestiegenen Zinsniveaus

negativ.

Das Ergebnis aus den erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumen-
ten wird durch die Schlieffung von Swaps negativ

beeinflusst.

Beteiligungen

Bei dem Erwerb der Karlsruher Versicherungs-
gruppe Ende 2005 durch die WiirttLeben wurden
auch die Beteiligungen an den Sachversicherern
erworben. Diese waren bereits zum Zeitpunkt des
Kaufs zur Verduflerung an die Schwestergesell-
schaft WiirttVers vorgesehen. Zur Vorbereitung
dieser Transaktion wurden im Laufe des Jahres
2006 die drei Sachversicherer verschmolzen und
Ende 2006 an die WiirttVers verkauft.

Zuginge im Beteiligungsbereich hat der Konzern
im Bereich der Private-Equity Engagements zu
verzeichnen. Weiterhin haben wir unsere Immo-
bilienbeteiligung TU 28 Grundbesitz GmbH&
CO KG durch Anwachsung aufgelost.



Kapitalanlageergebnisse durch
Konsolidierungseffekte beeinflusst

Das Kapitalanlageergebnis 2006 ist dariiber
hinaus durch Effekte aus dem Verzehr der aufge-
deckten Reserven der Karlsruher Unternehmen
negativ beeinflusst. Im Zeitpunkt der Erstkon-
solidierung wurden in Ubereinstimmung mit
IFRS 3 simtliche stille Reserven in den Kapital-
anlagen aufgedeckt. Der Verzehr dieser Reserven
— iiberwiegend im Bereich der Zinstitel — belastet
das Kapitalanlageergebnis des Berichts- und der
Folgejahre. Dieser Effekt fithrt aber zu keinen
Auswirkungen auf das Gesamtergebnis, da sich
spiegelbildlich, wie weiter vorne beschrieben,
auch die latente Riickstellung fiir Beitragsriicker-

stattung reduziert.

Stress-Tests der BaFin bestanden

Alle Konzernunternehmen haben simtliche von
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) vorgeschriebenen Stress-Tests pro-

blemlos bestanden.

Liquiditatslage

Die Entwicklung der Liquidititslage im Konzern
wird im Kapital ,,Konzern-Kapitalflussrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2006 im Konzernjahresab-
schluss dargestellt.

Rating

Im Berichtsjahr unterzogen wir uns wieder dem
interaktiven Rating-Prozess der beiden renom-
mierten Ratingagenturen Standard & Poor’s und
FitchRatings.

Wihrend Standard & Poor’s im Dezember alle
Kerngesellschaften des W&W-Konzerns eine
Stufe herabsetzte, bestitigte Mitte Dezember
2006 die Agentur FitchRatings die Bewertung der
Finanzstarke (Insurer Financial Strength Rating)
mit ,A“ Die stabile Entwicklung des Ratings wur-
de bestitigt (outlook stable). Das Rating reflek-
tiert insbesondere die solide Kapitalausstattung
und die starke Geschiftsposition der WiirttLeben
innerhalb der Wiistenrot & Wiirttembergische-
Gruppe. Positiv bewertet wurden zudem die
angekiindigten Umstrukturierungen der Wiis-
tenrot & Wiirttembergische-Gruppe, die auf eine
Verbesserung der Rentabilitit der Gruppe und
eine Verbesserung des Neugeschifts abzielen, und
die Entscheidung der Wiistenrot & Wiirttember-
gische-Gruppe, die Berichtswege des Konzerns
durch Personalidentitit auf Vorstandsebene zu

verschlanken.
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Zusatzliche Angaben gemal
§ 315 Abs. 4 HGB

Das gezeichnete Kapital in Hohe von 32 Millio-
nen EUR ist in 40 000 voll eingezahlte Inhaber-
stiickaktien und in 12 137 920 voll eingezahlte
Namensstiickaktien eingestellt. Beschrinkungen,
die Stimmrechte oder die Ubertragung der Ak-

tien betreffen, bestehen nicht.

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder
des Vorstands richtet sich nach §§ 84, 85 AktG,
die Anderung der Satzung nach §$§ 179, 133
AktG. Gemif3 § 10 Abs. 3 der Satzung ist der
Aufsichtsrat erméachtigt, Satzungsinderungen, die
nur die Fassung betreffen, zu beschliefSen. Auch
kann er fiir den Fall, dass die Aufsichtsbehorde,
bevor sie von der Hauptversammlung beschlos-
sene Satzungsinderungen genehmigt, Ande-

rungen verlangt, diesem Verlangen entsprechen.
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Der Vorstand verfiigt tiber keine tiber die allge-
meinen gesetzlichen Aufgaben und Befugnisse
eines Vorstands nach deutschem Aktienrecht
hinausgehenden Befugnisse. Beziiglich des geneh-
migten Kapitals verweisen wir auf unsere Ausfiih-

rung unter Nr. 13 im Konzernanhang.

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Be-
dingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen ebenfalls
nicht.

Des Weiteren bestehen keine Entschidigungsver-
einbarungen, die fiir den Fall eines Ubernahme-
angebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder

mit Arbeitnehmern getroffen wurden.



Umweltaktivitdten werden
ausgeweitet

Der W&W-Konzern will seine Aktivititen im
Umweltbereich ausweiten und strebt die Aus-
zeichnung zum ,,ECOfit-Betrieb“ an. Dazu
nimmt stellvertretend fiir alle Unterneh-
mensbereiche der Standort Stuttgart mit den
Wiirttembergischen Versicherungen an dem
Forderprogramm ECOfit des Landes Baden-
Wiirttemberg teil. Ziel des Programms ist ein
effizienterer Einsatz von Rohstoffen und Energie
im Betrieb, um dadurch die Umwelt zu schonen
sowie die betrieblichen Abldufe zu verbessern
und eine Kostenentlastung zu erzielen. Die dabei
am Standort Stuttgart gewonnenen Erkenntnisse
und Verbesserungsansitze werden spiter auf alle
Konzernstandorte tibertragen. Im Sinne einer
kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleis-
tung schafft das Programm in den Unternehmen
auch wichtige Grundlagen, um zu einem spéteren
Zeitpunkt mit wenig Mehraufwand ein vollstin-
diges Umweltmanagementsystem nach dem eu-
ropéischen ,Eco-Management and Audit Scheme
(EMAS)“ aufzubauen.

Im Mittelpunkt des Projektes stehen Workshops,
Erfahrungsaustausch und individuelle Umwelt-
beratung vor Ort. Den Unternehmen wird auf-
gezeigt, in welchen Bereichen des betrieblichen
Umweltschutzes und der umweltorientierten Un-
ternehmensfiihrung Ansitze fir Verbesserungen
bestehen. Diese Ansitze miinden in ein konkretes
Mafinahmenprogramm, das im Laufe des Pro-
jektes weitestgehend umgesetzt wird. Am Ende
des Projektes steht die Auszeichnung zum ,,ECO-
fit-Betrieb®. Die Auszeichnung garantiert auf-
grund der vom Umweltministerium festgelegten
Richtlinien einen qualitativ hohen Standard. Die
Einhaltung der erforderlichen Kriterien wird von

einer unabhidngigen Kommission gepriift.

Konzernlagebericht
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Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Im Folgenden berichten wir tiber die wichtigsten

Personalthemen.

Integration der Karlsruher Versicherungsgruppe

Mit der Einigung auf einen Tarifvertrag konnten
wir im Juli 2006 einen wichtigen Meilenstein auf
dem Weg zur Fusion der Wiirttembergischen mit
der Karlsruher Versicherungsgruppe erreichen.
Danach haben wir ziigig mit den Gesprachen tiber
die Umsetzung der dort vereinbarten betriebsan-
dernden Mafinahmen im Auflen- und Innen-
dienst begonnen. Mit der Zusammenfithrung der
Zentralabteilungen am Standort Stuttgart haben
wir bereits im zweiten Halbjahr 2006 beginnen
koénnen und werden nun Zug um Zug 2007 mit
den Umziigen fortfahren. Wichtig in diesem Zu-
sammenhang ist uns die sozialvertrégliche Errei-
chung der Fusionsziele. Von Beginn an haben wir

dabei auf die natiirliche Fluktuation gesetzt.

Service flir Wachstum

Unter dem Motto ,,Service fiir Wachstum® star-
teten wir 2006 eine Initiative fiir verbesserten
Service. Wir sind fiir unsere Kunden nun bis
19.00 Uhr telefonisch erreichbar.

Aus- und Weiterbildung

Unsere Mitarbeiter bestimmen den Erfolg un-
seres Unternehmens. Zur Sicherstellung dieses
Erfolges bilden wir Kaufleute fiir Versicherungen
und Finanzen und Kaufleute fiir Birokommuni-
kation aus. Zusatzlich bieten wir die Moglichkeit,
den Studiengang ,,Versicherungen an der Berufs-
akademie zu absolvieren. 2006 haben wir insge-
samt 321 Ausbildungsstellen zur Verfiigung ge-
stellt, davon 236 bei der Wiirttembergischen. Wir

wollen dieses Niveau auch in den kommenden
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Jahren halten. Neben der Ausbildung legen wir
besonderen Wert auf eine systematische Perso-
nalentwicklung, die auch au8erhalb unseres Un-
ternehmens Beachtung und Anerkennung findet.
2006 war dies der 2. Preis bei der Verleihung des
»Inno-Ward®, den die Deutsche Versicherungs-
wirtschaft fiir aulergewdhnliche Bildungsinitia-

tiven vergibt.

Betriebliche Altersversorgung

Im Dezember 2006 haben wir eine neue konzern-
weit einheitliche Altersversorgung fiir Fithrungs-
krifte eingefiihrt. Ebenso wie das bereits 2004 kon-
zernweit eingefiihrte beitragsorientierte Modell fiir
alle Mitarbeiter ist auch dieses neue Modell fiir die
Fithrungskrifte beitragsorientiert ausgestaltet und
wird tiber die konzerneigene Allgemeine Renten-
anstalt Pensionskasse AG durchgefiihrt. Das neue
Modell der Betrieblichen Altersversorgung ist ein
wichtiger Schritt zur Harmonisierung der betrieb-
lichen Leistungen innerhalb unseres Konzerns und
ein wichtiger Beitrag zur eigenverantwortlichen

Altersvorsorge unserer Mitarbeiter.

Dank an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Innen- und Auflendienst danken wir fiir ihren
Einsatz und die erfolgreich geleistete Arbeit. Ins-
besondere das Engagement bei der Integration

der Karlsruher ist hervorzuheben.

Unser Dank gilt ebenfalls den Betriebsriten und
ihren Gremien sowie den Sprecherausschiissen
der Leitenden Angestellten. Die Zusammenar-
beit war sachlich, fair und stets gepragt von der
gemeinsamen Verantwortung fiir das Wohl von
Unternehmen und Belegschaft. Das Einverneh-
men, mit dem in der Vergangenheit konstruktiv
an die wichtigen Aufgaben herangegangen wurde,
gehort zu unserem Selbstverstandnis. Es bestarkt
uns in der Zuversicht, dass wir die vor uns liegen-

den Herausforderungen gut meistern werden.



Risikobericht

Das Risikomanagement im Konzern WiirttLeben
konzentriert sich auf solche Risiken, die den
Fortbestand der Gesellschaften gefihrden oder
einen wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-,
Finanz- oder Ertragslage haben konnen. Das Ri-
sikomanagement entspricht den Anforderungen
des KonTraG.

Das Geschiftsjahr 2006 wurde stark durch die
Zusammenfithrung von Karlsruher und Wiirt-
tembergische geprigt. Den Risiken aus der Inte-
gration wird weiterhin mit geeigneten MafSnah-
men zeitnah begegnet. Das Risikomanagement
von Karlsruher und Wiirttembergische wurde
organisatorisch zusammengefiihrt. Die Harmo-
nisierung der Risikomanagementsysteme wird im

neuen Geschiftsjahr zum Abschluss gebracht.

Das Risikomanagementsystem

Risikomanagement ist bei uns Vorstandsaufgabe,
aber auch die Aufgabe simtlicher Fach- und Fiih-
rungskrifte. Das Risikomanagementsystem mit

seiner Frithwarnfunktion unterstiitzt sie dabei.

Bei der WiirttLeben und der ARA PK werden die
Risiken von den Risikozustindigen, dem zentra-
len Risikocontrolling zur Aufnahme ins Risiko-
verzeichnis gemeldet. Neben der Beschreibung
und Bewertung der Risiken werden Steuerungs-
mafinahmen zur Verringerung des Risikos festge-
halten. Risiken entstehen tiberwiegend erst durch
die Nutzung von Chancen. Der Zusammenhang
von Risiko und Chance wird im Risikoverzeichnis

ebenfalls dokumentiert.

Die Befragung der Risikozustandigen der Karls-
ruher Versicherer mittels so genannter Risk-Au-
dits ermoglicht eine zeitnahe Identifikation und
Bewertung der Risikosituation. Dartiber hinaus
werden mit Hilfe von Expertenbefragungen
neben Risikokennzahlen und Schwellenwerten
entsprechende Mafinahmen im Risk-Cockpit
festgelegt.

Risiken von besonderer Bedeutung und Aktua-
litdt werden zudem regelmif3ig in den Risikobe-

richten bzw. als Ad-hoc-Information dargestellt.

Das zentrale Risikocontrolling sorgt fur die
Kommunikation und Querabstimmung der
Risikolage, fiir die Uberwachung tibergreifen-
der und kumulierender Risiken sowie fiir ein
regelmifliges Berichtswesen gegeniiber Vorstand
und Aufsichtsrat. Zudem unterstiitzt es die de-
zentralen Risikozustidndigen und ist fir die Wei-
terentwicklung des Risikomanagementsystems

verantwortlich.

In Anlehnung an die Risikoklassifizierung der
Deutschen Rechnungslegungsstandards wird das
Gesamtrisiko in die folgenden Kategorien unter-
teilt:

Risiken der Versicherungstechnik

Charakteristisch fur die Lebens- und Pensions-
versicherung ist die Langfristigkeit der einge-
gangenen Verpflichtungen. Die Kalkulation der
garantierten Leistungen erfolgt daher mit ent-
sprechend vorsichtigen Annahmen. Im Zeitablauf
konnen sich aber die Rechnungsgrundlagen

deutlich dndern.

Die biometrischen Rechnungsgrundlagen wie
zum Beispiel Sterblichkeit, Lebenserwartung oder
Invalidisierungswahrscheinlichkeiten unterliegen
sowohl kurzfristigen Schwankungs- und Irrtums-
risiken als auch ldngerfristigen Veranderungst-
rends. Diese Risiken kontrollieren wir laufend
durch aktuarielle Analysen und Priifungen. Fiir
die Produktentwicklung beriicksichtigen wir
diese Anderungen durch entsprechende versiche-

rungsmathematische Modellierungen.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fur
die Deckungsriickstellung in der Rentenversi-
cherung von besonderer Bedeutung. Ergianzend
zur Beobachtung der eigenen Ergebnisse stiitzt
sich die Gesellschaft zur Stabilisierung der Infor-
mationsbasis auch auf Erkenntnisse, Hinweise
und Richtlinien der DAV. Aufgrund des noch

nicht ausreichend abgeschwichten Trends bei
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der Sterblichkeitsverbesserung haben die Ein-
zelgesellschaften die Sicherheitsmargen fiir das
Langlebigkeitsrisiko in der Deckungsriickstellung
weiter erhoht. Zukiinftige Erkenntnisse zur Sterb-
lichkeitsentwicklung oder die von der DAV emp-
fohlene Stiarkung der Sicherheitsmargen kénnen
zu weiteren Zufiihrungen zur Deckungsriickstel-
lung fithren. Die Rechnungsgrundlagen werden
jahrlich einem Angemessenheitstest unterzogen,
gegebenenfalls wird die Deckungsriickstellung

sofort und vollstandig erfolgswirksam angepasst.

Neben den biometrischen Rechnungsgrundla-
gen und den Kostenannahmen liegt besondere
Aufmerksamkeit auf der Zinsentwicklung, die
sowohl fiir die langfristigen Garantieleistungen
als auch fiir die auf Jahresbasis festzusetzende
Uberschussbeteiligung eine Rolle spielt. Intensive
Abstimmung zwischen Kalkulation/Versiche-
rungstechnik und Kapitalanlage, gemeinsam er-
arbeitete Szenarien und anschlieffende Analysen
bilden den Kern des in unserem Unternehmen
hierzu etablierten Prozesses. In diesem Rahmen
wird die nach Rendite-Risiko-Aspekten optimier-
te Anlagestruktur festgelegt, die sowohl langfristi-
ge Marktentwicklungen als auch die individuelle
aktiv- und passivseitige Bestands- und Produkt-

struktur der Einzelgesellschaften berticksichtigt.

Zur Beurteilung und Steuerung des Zinsgaran-
tierisikos werden Stressszenarien fiir den Kapi-
talmarkt und die Entwicklung der garantierten
Leistungsverpflichtungen berechnet. Neben den
auch im Abschnitt Risiken aus Kapitalanlagen,
Marktrisiken, beschriebenen Simulationen erfol-
gen hierzu umfassende weitere Berechnungen. Zu
ihnen gehoren auch die Stresstests der BaFin, die

unsere Gesellschaften bestanden haben.

In der Lebensversicherung wird nicht mit Stor-
nowahrscheinlichkeiten kalkuliert; es ist sicherge-
stellt, dass in der Deckungsriickstellung mindes-
tens der Riickkaufswert reserviert ist und daher
im Stornofall kein Verlust eintreten kann. Das
Ausfallrisiko von noch nicht filligen Forderungen
an Versicherungsnehmer und Provisionsriickfor-
derungen an Vermittler im Stornofall haben wir
durch Pauschalwertberichtigungen berticksich-

tigt, die aus Erfahrungswerten gewonnen wurden.
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Mafinahmen, um Bestands- und Ertragsge-
fahren zu begegnen, sind zum Beispiel eine
risikoaddquate Zeichnungspolitik, angemessene
Riickdeckung von Risiken bei Riickversicherern
mit bester Bonitit sowie durchgingige Control-
ling-Mafinahmen auf Risiko-, Produkt- und Ver-
triebsebene und die enge Abstimmung zwischen

Versicherungstechnik und Kapitalanlage.

Risiken aus dem Schaden- und Unfallversi-
cherungsgeschift existieren fiir den Konzern
WirttLeben zum Bilanzstichtag nicht mehr, da
die KV im abgeschlossenen Geschiftsjahr an die

WiirttVers weiterverkauft wurde.

Risiken aus Kapitalanlagen

Unter Berticksichtigung der aufsichtsrechtlichen
Anforderungen der Einzelunternehmen stand
und steht bei der Ausrichtung unserer Kapitalan-
lagen, neben der Erfiillbarkeit unserer Garantie-
verpflichtungen die Optimierung der Rentabilitit
bei angemessenem Risiko und jederzeit ausrei-
chender Liquiditit im Vordergrund. Daher ach-
ten wir auf eine Gewihrleistung der Mischung
und Streuung der Anlagen nach Art, Regionen

und Risikoklassen.

Zur Beurteilung der Marktrisiken im Konzern
WiirttLeben fiithren wir fiir unsere Aktien und
festverzinslichen Anlagen laufend Simulationen
durch, die uns die Wertverinderung unseres
Portefeuilles in Abhingigkeit zu Marktschwan-
kungen aufzeigen. Dabei gehen wir unter ande-

rem von folgenden Stressannahmen aus:

m fiir unsere Aktienbestinde (inklusive der zu-
zurechnenden Sicherungsinstrumente) Index-
schwankungen von +/— 10 Prozent bzw. +/- 20

Prozent.

Aktienkursverdnderung Marktwertdnderung aller Aktien

+507,1 Mio. EUR

Anstieg um 20 %

Anstieg um 10 % +257,1 Mio. EUR

Rickgang um 10 % -266,3 Mio. EUR

-536,2 Mio. EUR

Ruckgang um 20 %




m fiir unsere festverzinslichen Anlagen von einer
Verinderung der jeweiligen Zinsstrukturkurve
um +/— 50 bzw. +/— 100 Basispunkte.

Zinsanderung Marktwertanderung

aller Rentenpapiere

Anstieg um 100 Basispunkte -1 083,4 Mio. EUR

Anstieg um 50 Basispunkte —-524,0 Mio. EUR

Riickgang um 50 Basispunkte + 540,1 Mio. EUR

+1097,9 Mio. EUR

Riickgang um 100 Basispunkte

Zur Absicherung unserer Bestinde haben wir
auch im Geschiftsjahr 2006 derivative Finanz-
instrumente wie Optionen, Swaps, Aktienfutures
und Devisentermingeschifte eingesetzt. Die Vor-
schriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes und
die Rundschreiben der BaFin wurden bei allen

Transaktionen beachtet.

Unsere auf Euro lautenden versicherungstech-
nischen Verbindlichkeiten werden grundsitzlich
kongruent bedeckt. Innerhalb des aufsichtsrecht-
lich zuldssigen Rahmens halten wir jedoch auch
Fremdwihrungsanlagen in Form von Renten,
Aktien und Beteiligungen. Diese Positionen
unterliegen einer fortlaufenden Uberwachung,
partiell werden diese durch den Einsatz von De-

visentermingeschiften abgesichert.

Zur Eingrenzung von Bonititsrisiken ist die
Kreditbeurteilung der jeweiligen Einzelanlagen
von zentraler Bedeutung. Der weitaus tiber-
wiegende Anteil der Rentenpapiere besitzt ein
Rating von A und besser. Eine Aufstellung der
Ratingklassen der festverzinslichen Wertpapiere
ist im Konzernanhang unter Nr. 38 ausgewiesen.
Neuanlagen erfolgen tiberwiegend in Lander-,
Bundes- oder Staatsanleihen bzw. Anleihen der
Gebietskorperschaften. Daneben werden ge-
deckte Papiere oder Forderungen an Banken, die
durch Einlagensicherungssysteme geschiitzt sind,

erworben.

Die notwendige Liquiditit zur Bedienung aller
Zahlungsstrome aus dem versicherungstech-
nischen Geschift und den sonstigen Verpflich-
tungen stellen wir iiber unsere laufende Liquidi-

tatsplanung sicher.

Insgesamt sind unsere Kapitalanlagen gut diver-
sifiziert. Sie sind rentabel und sicher angelegt.

Chancen und Risiken sind ausgeglichen.

Risiken des Vertriebs

Der Garant fiir einen erfolgreichen Vertrieb un-
serer Produkte sind unsere Vertriebspartner vor
Ort. Mit besonderer Aufmerksamkeit beobachtet
daher unser Risikomanagement Risiken, die die

Vertriebsleistung beeintrachtigen konnten.

Den Risiken begegnen wir unter anderem mit
intensiven und praxisnahen Schulungsmaf3-
nahmen, umfangreicher Betreuung und Informa-
tion sowie mit Qualitit und Funktionalitit der

vor Ort eingesetzten IT.

Um Risiken aus einer einseitigen Vertriebs- und
Absatzausrichtung zu vermeiden, streben wir eine
moglichst ausgewogene Mischung der Absatzk-
anile an. Hohes Wachstumspotenzial verspricht
der Vertriebsweg Makler. Wir haben im abgelau-
fenen Geschiftsjahr ein Projekt aufgesetzt, um

diesen Weg auszubauen.

Den mit einem Eigentiimerwechsel typischer-
weise verbundenen Risiken, wie dem Riickgang
der Vertriebskraft durch Verunsicherung von
Vertriebspartnern und Kunden, wurde entge-
gengesteuert. So konnten im abgelaufenen Jahr
90 Prozent der leistungsstarken Agenturen der
Karlsruher Stammorganisation fiir die gemein-
same Ausschliellichkeitsorganisation gewonnen
werden. Die tendenzielle Gefihrdung der Ban-
kenkooperation wurde aktiv bearbeitet, so dass

ca. 80 Prozent stabil gehalten werden konnten.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus
dem Versicherungsgeschaft

Die Risiken aus Forderungsausfall gegeniiber
Vermittlern, Kunden und Riickversicherern mini-
mieren wir durch IT-unterstiitzte Auflenstands-

kontrollen und geeignete Schutzmechanismen.
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Abrechnungsforderungen aus dem Riickversiche-
rungsgeschift nach Ratingklassen sind im Kon-

zernanhang unter Nr. 9 dargestellt.

Operationale Risiken
Risiken der Informationstechnologie

Die Anwendungsentwicklungen und Rechenzent-
ren der Wiirttembergischen sind in der IT GmbH
zusammengefasst. Die IT der Karlsruher wurde
im abgelaufenen Geschiftsjahr in die IT GmbH
iiberfiihrt. Die IT GmbH betreibt ein eigenes

Risikomanagementsystem.

Unsere IT ist von einem sehr hohen Sicherheits-
standard gekennzeichnet. Konsequente Test- und
Back-up-Verfahren fiir Anwendungs- und Re-
chensysteme, redundante Auslegung der internen
und externen Telekommunikationsstruktur und
weitere Schutzmafinahmen minimieren das IT-
Ausfallrisiko.

Die gesetzlichen Vorhaben im Rahmen der VVG-
Reform fiithren zu umfangreichem Investitionsvo-
lumen und IT-Kapazititsbedarf. Zur Umsetzung
der Vorhaben in unseren IT-Systemen wurden

Projekte mit hoher Prioritét aufgesetzt.

Im Rahmen der IT-mifligen Umsetzung der
Integrationsprojekte entstehen in einzelnen Sach-
gebieten Risiken durch die hohe Mitarbeiterfluk-
tuation. Wir begegnen diesen Risiken aktiv mit
der Stabilisierung der Leistungstrager und einer

Verbreitung des Wissens.

Rechtliche Risiken

Risiken aus vertraglichen Vereinbarungen oder
rechtlichen Rahmenbedingungen werden laufend
beobachtet und auf Handlungsbedarf tiberpriift.

Zusammenfassung Risikomanagement

Unsere Risiken begrenzen wir mit einer langfris-
tig ausgerichteten Geschiftspolitik, einer kon-
sequenten Umsetzung der aufsichtsrechtlichen
Vorgaben und dem Einsatz addquater Risikoma-
nagementsysteme. Dies versetzt uns in die Lage,
die Risikosituation und das Risikopotenzial zu

managen.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, wie wich-
tig ein umfassendes Asset Liability Management
(ALM) fiir die Unternehmenssteuerung ist.

Mit unserem ALM, das Aktiva und Passiva zu-
sammenfasst, konnen wir die konkurrierenden
Ziele Ergebnismaximierung einerseits und
Erfiillbarkeit unserer Garantieverpflichtungen
andererseits miteinander verkniipfen und in Ein-
klang bringen. Damit bereiten wir uns auch auf
die zukiinftigen Anforderungen der Européischen

Kommission aus dem Projekt ,,Solvency II vor.

Den genannten Risiken muss durch eine ausrei-
chende Eigenkapitalausstattung Rechnung getra-
gen werden. Die aufsichtsrechtlichen Kennziffern
zur Beurteilung der Solvabilitit werden im Rah-
men der unterjahrigen Hochrechnungen tiber-
wacht und Veranderungen analysiert. Damit ist
die jederzeitige Erfiillung der aufsichtsrechtlichen
Anforderungen sichergestellt. Zum 31. Dezember
2006 ergaben sich fiir die Lebensversicherungs-
unternehmen des Konzerns WiirttLeben folgende

Solvabilititskennzahlen:

Solvabilitats- Eigenmittel Verhéltnissatz

spanne
in Mio. EUR in Mio. EUR in Prozent
Allgemeine Rentenkasse Pensionskasse AG 53 22,5 422
Karlsruher HK AG 20,6 29,9 145
Karlsruher Lebensversicherung AG 403,5 913,1 226
Wairttembergische Lebensversicherung AG 551,6 1.180,4 214

Konzernlagebericht



Am 11. Oktober 2006 wurde der Regierungs-
entwurf eines neuen VVG vorgelegt. Die darin
vorgesehene frithe Weitergabe von Reserven
vermindert die Sicherheitspuffer und erschwert
die Darstellung der langfristigen und vielfiltigen
Garantien einer Lebensversicherung. Auch die
geforderte starke Festschreibung von gesetzlich
garantierten Riickkaufswerten ohne ausreichende
Kapitalmarktadjustierung beschrankt die Mog-
lichkeiten von Produkten mit endfilligen Garan-
tien. Die fiir die Altersvorsorge wertvollen Garan-
tieprodukte konnen jedoch in modifizierter Form

weiterhin angeboten werden.

Forschung und Entwicklung

Neue und erweiterte Produktpalette 2007

Die gesetzliche Anderung des Hochstrechnungs-
zinses auf 2,25 Prozent haben wir fiir 2007 mit
einer kompletten neuen Tarifgeneration beant-
wortet. Eine gemeinsame, einheitliche Produkt-
welt wurde fiir die Karlsruher und die Wiirttem-
bergische entwickelt. Die bereits bisher mit vielen
Qualitdtswertungen ausgezeichneten Produkte
der Wiirttembergischen haben wir noch flexibler
und attraktiver gestaltet. Gleichzeitig reduzie-

ren wir die Komplexitit und bieten jetzt fur alle
Lebensversicherer der Gruppe Tarife auf einer
einheitlichen Kalkulationsbasis und mit einheit-
lichen Bedingungen an. Die erfolgreiche Riester-
rente Plus kann ab 2007 auch als fondsgebundene
Variante abgeschlossen werden. Sie garantiert
zum Renteniibergang mindestens ein Kapital in
Hohe der Beitragszahlung und nutzt gleichzeitig
die Chancen des Kapitalmarkts iiber die Einbin-
dung von attraktiven Fonds. Unsere mit Hochst-
wertungen ausgezeichnete Berufsunfihigkeits-
zusatzversicherung erginzen wir ab 2007 um die
Selbststandige Berufsunfihigkeitsversicherung
(BU) der Karlsruher. Der Kunde kann wahlweise
seine Uberschiisse zur Beitragssenkung verwen-
den oder durch Anlage in Fonds eine weitere
Wertsteigerung hieraus erzielen. Diesen Tarif ha-
ben wir auch in unser Zielgruppenprodukt ,,Bes-
ser Leben® integriert, das fiir Berufstitige eine
liickenlose Absicherung der Arbeitskraft bietet.
Fiir 2007 nehmen wir eine fondsgebundene Form
der Kinderpolice in unser Zielgruppenpaket fiir
Kinder auf. Neben einem Kapital fiir Ausbildung
bzw. einem ersten Grundbaustein der Versorgung
bieten wir damit auch Versicherungsschutz bei

Ausfall des Versorgers.

Fir die Produktwelt 2007 haben wir eine neue
Beratungssoftware entwickelt. Diese verbindet die
Starken von Karlsruher und Wiirttembergische.
Der web-basierte Tarifrechner ist nutzbar mit
zwei parallelen vollwertigen Beratungsansitzen,
welche fiir den Kunden und den Vermittler eine
iibersichtliche Aufbereitung aller Versorgungsthe-

men bietet.
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Prognosebericht

Zukunftsprogramm ,Wirttembergische 2009
und ,,SPRING*

Die zentralen Projekte im laufenden Geschiftsjahr
heif3en ,, Wiirttembergische 2009 und ,,SPRING*.
Wir nutzen die Chancen aus der Integration der
Karlsruher Versicherungsgruppe und biindeln die
Aktivititen fiir Effizienz und Wachstum und wollen

so unsere Wettbewerbsposition deutlich starken.

Neugeschéaftserwartung

Der Bedarf an Vorsorge bleibt sehr hoch. Dazu tragt
auch die Erh6hung des Rentenalters auf 67 Jahre
bei. Dies bedeutet gute Marktchancen fiir die Le-
bensversicherer. Die Ausschliellichkeitsvertreter von
Karlsruher und Wiirttembergische gehen ab Beginn
des Jahres 2007 gemeinsam an den Start. Unsere
Makler betreuen wir ab 2007 iiber eine eigene Ver-
triebsgesellschaft. Auch den Bankenvertrieb haben
wir organisatorisch neu aufgestellt. Wir verbinden
guten Service mit neuen Vertriebskonzepten und -
produkten des Jahres 2007. Vor diesem Hintergrund
erwartet die WiirttLeben fiir die niachsten Jahre eine
gute Entwicklung des Neugeschifts — nicht zuletzt
auf Grund ihrer Soliditit, Beratungskompetenz
und ihrer attraktiven Produktpalette. Neben der
privaten Altersvorsorge mit einem Schwerpunkt auf
Riester wird auch die betriebliche Altersvorsorge
hierzu wesentlich beitragen. Wir sehen weiterhin
gute Chancen, tiber Pensionskasse und Direktversi-
cherung in kleineren und mittleren Betrieben den

Versorgungsgrad zu erhohen.

ZukUnftige Marktanforderungen und
gesetzlicher Rahmen

Auf die Marktanforderungen der Zukuntft stellen
wir uns aktiv ein. Themen wie die VVG-Reform
2008 gehen wir mit gemeinsamer Kraft an. Vor
dem Hintergrund der wachsenden Bedeutung der
privaten Altersvorsorge in unserer Gesellschaft
begriiflen und unterstiitzen wir die Bestrebungen

fiir eine groflere Transparenz der Lebensversiche-
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rungsprodukte. Die Umsetzung der Urteile des
Bundesverfassungsgerichts vom 26. Juli 2005 hin-
sichtlich der Beteiligung an Bewertungsreserven
ist in den Entwurf zur VVG-Reform eingeflossen.
Der vorliegende Entwurf erfordert hohen Ande-
rungsaufwand fiir die Bearbeitung von neuen und
alten Vertragen. Im weiteren Gesetzgebungsver-
fahren ist es wichtig, dass eine Losung gefunden
wird, bei der die Interessen aller Versicherten
innerhalb der Risikogemeinschaft gleichermafen
berticksichtigt werden. Das Jahressteuergesetz
2007 hat die Guinstigerpriifung fiir Basisrenten
neu geregelt. Zukiinftig erzielen damit alle im
Rahmen der Hochstgrenzen erbrachten Beitrige
fiir Basisrenten einen zusitzlichen steuerlichen
Abzug und lohnen damit fiir alle Kundengruppen.
Die EU-Vermittlerrichtlinie wird zum Mai 2007
in deutsches Recht umgesetzt. Zu den Neurege-
lungen gehoren Bestimmungen zu den Beratungs-
, Dokumentations- und Informationspflichten des
Vermittlers sowie Gewerbeerlaubnis und Regis-

trierungspflicht fiir Versicherungsvermittler.

Finanzmérkte mit begrenztem Potenzial

Fiir das Jahr 2007 rechnen wir mit einem etwas
abflachenden, aber immer noch erfreulichen
Wirtschaftswachstum. Daher wird sich das
Wachstum der Unternehmensgewinne in etwas
geringerem Umfang fortsetzen. An den Aktien-
mirkten rechnen wir bei einem grundsitzlich po-
sitiven Trend 2007 mit begrenzten Kursgewinnen.
An den internationalen Rentenmirkten erwarten
wir angesichts der gegenwirtigen Konjunktur-,
Inflations- und Leitzinserwartungen per Saldo
wenig Bewegung, so dass die Renditen sich in
dhnlichen Bandbreiten wie im Vorjahr bewegen
dirften. Unser Kapitalanlagebestand wird in den
nichsten zwei Jahren moderat im jeweils einstel-
ligen Prozentbereich wachsen. Die sich im Markt
bietenden Chancen werden wir nutzen, um in
Zeiten niedriger Zinsen ein nach wie vor stabiles
und marktkonformes Kapitalanlageergebnis zu
erzielen. Zusammen mit guten Reserven gewahr-
leistet dies, dass wir die Garantieverpflichtungen
gegeniiber unseren Versicherungsnehmern zu

jeder Zeit einlosen konnen.



Verschmelzung mit der
Karlsruher Lebensversicherung AG

Fir das Jahr 2007 ist die Verschmelzung der KLV
auf die WiirttLeben vorgesehen. Mit diesem
Schritt werden wir den begonnenen Weg fiir
mehr Wachstum, Effizienz und Ertrag in der neu-

en Gemeinsambkeit fortsetzen.

Entwicklung der Ertrags- und Finanzlage

Das positive Neugeschift des Jahres 2006 macht
uns zuversichtlich, die Beitragseinnahmen in den
nichsten Jahren weiter steigern zu konnen. Die
Mafinahmen aus unserem Effizienzprogramm
»Wiirttembergische 2009 einschlieSlich der
Integration der Karlsruher werden mittelfristig
zu einer deutlichen Kostenentlastung fithren. Vor
diesem Hintergrund rechnen wir, sofern die Ka-
pitalmirkte stabil bleiben, in den nichsten Jahren

mit einem weiter steigenden Jahresiiberschuss.

Ausblick 2008 und 2009

Fiir die folgenden Geschiftsjahre erwarten wir
positive Wachstumsimpulse und Synergieeffekte
vor allem aus der Fusion mit der Karlsruher Ver-
sicherungsgruppe. Dazu gehort auch der Autbau
des Makler-Geschiiftsfeldes und die Nutzung von

Cross-Sellingeffekten im Konzern.

Chancen und Risiken, Vorbehalt bei
Zukunftsaussagen

Die Einschitzungen stehen wie immer unter
nachfolgenden Vorbehalten: Soweit in diesem
Bericht Prognosen und Erwartungen geduflert
oder Aussagen fiir die Zukunft getroffen werden,
konnen diese mit bekannten und unbekannten
Risiken und Ungewissheiten, aber auch mit
Chancen verbunden sein. Der Umgang mit die-
sen und anderen Risiken wird im anschlieenden
Risikobericht ausfiihrlich dargestellt.
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Im Geschiiftsjahr 2006 hat die Wiirttembergische
Lebensversicherung AG zusammen mit der
Wiirttembergische Versicherung AG unter dem
Namen ,, Wiirttembergische 2009 ein Strategie-
programm gestartet. Mit dem Programm sollen
die Wachstums- und Ertragschancen der Unter-
nehmen nachhaltig gestirkt werden. Die getrof-
fenen Mafinahmen sind Teil des Zukunftspro-
gramms , W&W 2009¢ das in der gesamten
Gruppe zur Steigerung von Wachstum, Effizienz

und Rentabilitit aufgelegt wurde.

Im Berichtsjahr konnte die Wiirttembergische
Lebensversicherung AG bei den Neuzugingen
eine marktiiberdurchschnittliche Belebung ver-
zeichnen, den Jahresiiberschuss deutlich steigern
und ihre Kostenstrukturen weiter verbessern.
Strategisch von besonderer Bedeutung war der
Aufstieg der Gesellschaft unter die Top Ten der
deutschen Versicherungsgesellschaften in Folge
des Erwerbs der Karlsruher Versicherungsgruppe,
gemessen an den gebuchten Beitragen. Wesent-
liche Meilensteine im Hinblick auf die Integrati-
on der Karlsruher Versicherungsgruppe, die der
Aufsichtsrat intensiv begleitete, hat das Unter-

nehmen erfolgreich bewiltigt.

Der Aufsichtsrat befasste sich im vergangenen
Jahr eingehend mit der Lage des Konzerns und
wurde vom Vorstand aktuell und umfassend iiber
alle fur das Unternehmen relevanten Fragen der
Planung, der Geschiftsentwicklung, der Risi-
kolage und des Risikomanagements schriftlich
und miindlich unterrichtet. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats wurde vom Vorstand laufend und
unverziglich tiber alle wesentlichen geschiftspo-

litischen MafSinahmen informiert.

Bericht des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats zum Konzernabschluss

Der Aufsichtsrat, der zunichst neun Mitglieder
umfasste und der seit dem 31. Juli 2006 aus zwolf
Mitgliedern besteht, lief3 sich in vier schriftlich
vorbereiteten Sitzungen ausfiihrlich iiber die Lage
und Entwicklung des Konzerns im Markt, die be-
absichtigte Geschiftspolitik sowie grundsitzliche
Fragen der Unternehmensplanung unterrichten.
Dariiber hinaus waren insbesondere der Deut-
sche Corporate Governance Kodex und das Kon-
zern-Rating zentrale Themen in den Sitzungen.
Zustimmungspflichtige Geschifte wurden dem

Aufsichtsrat vorgelegt.

Es bestehen drei Ausschiisse des Aufsichtsrats: der
Vorstandsausschuss, der Anlageausschuss und der
Verwaltungsausschuss. Es fanden zwei Vorstands-
ausschusssitzungen und zwei Anlageausschuss-
sitzungen statt, in denen die den jeweiligen Auf-
gaben zugehorigen Themen ausfiihrlich erortert

wurden.

Die vom Aufsichtsrat zum Abschlusspriifer be-
stellte PricewaterhouseCoopers AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Stuttgart, hat den vom
Vorstand aufgestellten Konzernjahresabschluss
und den Konzernlagebericht unter Einbeziehung
der Buchfiihrung gepriift und mit dem uneinge-

schrinkten Bestitigungsvermerk versehen.

Der Aufsichtsrat hat zur Darstellung der aktien-
rechtlichen Gegebenheiten, beispielsweise zur Zu-
sammensetzung des Kapitals, zu Stimmrechtsbe-
schrankungen, zu Kapitalbeteiligungen von tiber
10 Prozent und zu den weiteren Berichtspunkten
nach § 315 Absatz 4 HBG, seine Erlduterungen
gemifl § 171 Absatz 2 Satz 2 AktG abzugeben.
Beztiglich dieser Punkte hat der Aufsichtsrat die
Ausftihrungen im Konzernlagebericht gepriift
und ist nach eingehender Befassung zu dem
Ergebnis gekommen, dass diese Ausfithrungen
zutreffend sind und den tatsichlichen Gegeben-

heiten entsprechen.



Es fand die Priifung und Testierung des IFRS-
Konzernabschlusses durch den Abschlusspriifer
statt. Der Aufsichtsrat hat diesen Abschluss ge-
priift und anschliefSend gebilligt.

Uber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Prii-
fungen hat die Priifungsgesellschaft dem Auf-
sichtsrat schriftlich und miindlich berichtet. Sie
stand dariiber hinaus fiir Fragen in der Schluss-
besprechung von Vorstand und Abschlusspriifer

zur Verfiigung.

Der Aufsichtsrat hat den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2006
selbst gepriift und erhebt nach dem abschlief3en-
den Ergebnis dieser Priifungen keine Einwen-
dungen. Der Aufsichtsrat hat den Konzernjahres-
abschluss in Anwesenheit der Wirtschaftspriifer

beraten und gebilligt.

Sowohl im Aufsichtsrat als auch im Vorstand
haben mehrere personelle Verinderungen stattge-
funden: Nachdem zum 28. Februar 2006 Dr. Gert
Haller als Vorsitzender des Aufsichtsrats ausge-
schieden war, folgte ihm, wie bereits im letzten
Geschiftsbericht ausgeftihrt wurde, Dr. Alexander
Erdland ab 1. Midrz 2006 als neues Mitglied des
Aufsichtsrats nach. Er wurde am 14. Mirz 2006
zu seinem Vorsitzenden gewihlt. Hans Peter Kap-
pes schied am 15. Juni 2006 aus dem Aufsichtsrat
aus. Ab dem 31. Juli 2006 wurde der Aufsichtsrat
erweitert um Willy Kohler, Dr. Wolfgang Miiller,
Dr. Bernhard Schareck und Frank Weber. Dr.
Hans Biicken schied am 31. Mirz 2006 aus dem
Vorstand aus. Am 1. Dezember 2006 trat Dr.
Jochen Kriegmeier als neuer Vorstand in das Un-

ternehmen ein.

Das vergangene Jahr hat wiederum hohe An-
forderungen an Management und Belegschaft
gestellt. Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand
sowie allen engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir ihren Einsatz bei der Umsetzung

der gemeinsamen Ziele.
Stuttgart, den 30. Mirz 2007
Fiir den Aufsichtsrat

k. £

Dr. Alexander Erdland

Vorsitzender

Bericht des Aufsichtsrats
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Corporate Governance Kodex

Entsprechenserklarung Wirttembergische
Lebensversicherung AG gemaB § 161 AktG

Eine transparente und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung hat bei der Wiirttember-
gische Lebensversicherung AG traditionell einen
hohen Stellenwert. Unser Ziel ist es, das uns von
den Anlegern, Finanzmarkten, Geschiftspart-
nern, Mitarbeitern und der Offentlichkeit entge-
gengebrachte Vertrauen zu bestitigen und kon-
tinuierlich zu stirken. Drei Elemente sind dafiir
essenziell: gute Beziehungen zu den Aktiondren,
eine transparente Rechnungslegung und zeitnahe
Berichterstattung sowie die effektive Zusammen-

arbeit von Vorstand und Aufsichtsrat.

Mit dem erstmals 2002 von der Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex
im Auftrag des Bundesministeriums der Justiz
formulierten Kodex sollen die in Deutschland
geltenden Regeln fiir Unternehmensleitung und
Unternehmensiiberwachung fiir nationale und
internationale Investoren transparent gemacht
werden, um so das Vertrauen in die Unter-
nehmensfithrung deutscher Gesellschaften zu
starken. Der Kodex enthilt Empfehlungen und
Anregungen fiir den Umgang mit den Aktio-
niren, fiir das Zusammenwirken von Vorstand
und Aufsichtsrat, zur Vermeidung von Interes-
senkonflikten, fiir hohe Transparenz und fiir eine
informative Rechnungslegung. Die Umsetzung
des Corporate Governance Kodex bei der Wiirt-
tembergische Lebensversicherung AG wird von
Vorstand und Aufsichtsrat seitdem jahrlich tiber-

priift und gegebenenfalls angepasst.

Im Geschiiftsjahr 2006 hat die Wiirttembergische
Lebensversicherung AG dem Corporate Gover-
nance Kodex in der Fassung vom 2. Juni 2005
mit sieben Ausnahmen entsprochen und hierzu
die Entsprechenserkldrung vom Dezember 2005
abgegeben. Mitte des Jahres 2006 wurde der Ko-
dex tiberarbeitet. Am 28. November 2006 haben
Vorstand und Aufsichtsrat der Wiirttembergische
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Lebensversicherung AG die Bestimmungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in sei-
ner Fassung vom 12. Juni 2006 als verbindlich
anerkannt und die Entsprechenserklirung nach
§ 161 Aktiengesetz abgegeben. Den Empfeh-
lungen des Kodex entspricht das Unternehmen
mit nur drei Ausnahmen. Im Vergleich zum Vor-
jahr hat die Wiirttembergische Lebensversiche-

rung damit ihre Transparenz weiter verbessert:

Nach Ziffer 3.8, Satz 3 soll fiir den Fall, dass die
Gesellschaft fiir Vorstand und Aufsichtsrat eine
D&O-Versicherung abschlief3t, ein angemessener
Selbstbehalt vereinbart werden. Hiervon weicht
die Wiirttembergische Lebensversicherung AG
ab, denn diese Mafinahme erscheint in Anbe-
tracht des Ziels zusitzlicher Motivation, hohen
Verantwortungsbewusstseins oder besonders

sorgfiltiger Amtsausiibung wenig geeignet.

Nach Ziffer 5.3.2, Satz 1 und Satz 2 soll der
Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss (Audit
Committee) einrichten, dessen Vorsitzender iiber
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsitzen
und internen Kontrollverfahren verfiigen soll.
Die Gesellschaft weicht hiervon ab, denn der Auf-
sichtsrat sicht weniger in diesen Gebieten einen
Schwerpunkt als in der Anlage der Versicherungs-
gelder. Zu diesem Zweck hat er einen Anlageaus-
schuss gebildet, der sich speziell mit den Anlagen

der Versicherungsgelder befasst.

Nach Ziffer 5.4.7, Satz 4 sollen die Mitglieder des
Aufsichtsrats neben einer festen eine erfolgsori-
entierte Vergtitung erhalten. Hiervon weicht die
Gesellschaft ab. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten eine feste, nach Ablauf des Geschifts-
jahres zahlbare Vergiitung, deren Hohe die
Hauptversammlung festsetzt. Setzt die Hauptver-
sammlung keinen Betrag fest, gilt der Betrag des
Vorjahres. Diese Art der Vergiitung erscheint fir
den Aufsichtsrat einer Lebensversicherung ange-

messen.



Die aktuelle Entsprechenserkldrung wurde den
Aktioniren und der Offentlichkeit auf der Web-
site der Gesellschaft unter www.ww-ag.com/in-
vestor relations/corporate governance unverziig-
lich und dauerhaft zugénglich gemacht. Zugleich
sind die Entsprechenserkldrungen aus den Jahren
2002 bis 2005 ebenfalls im Netz abrufbar.

Uber wesentliche Termine werden unsere Ak-
tiondre regelmiflig mit einem Finanzkalender
unterrichtet, der im Geschiftsbericht sowie auf
der Website des Unternehmens veroffentlicht ist.
Samtliche Dokumente und Informationen zur
Hauptversammlung, der Geschiftsbericht und
Zwischenbericht sowie Presseinformationen und
Ad-hoc-Meldungen sind ebenfalls auf der Web-
site verfiigbar. Unsere Kommunikation verfolgt
den Anspruch, allen Zielgruppen die gleichen
Informationen zum gleichen Zeitpunkt zur Ver-
fiigung zu stellen. Uber das Internet kénnen sich
die Interessenten zeitnah tiber aktuelle Entwick-

lungen im Konzern informieren.
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Gewinnverwendung

Zur Verfugung der Hauptversammlung steht ein
handelsrechtlicher Bilanzgewinn in Héhe von
15222 400 EUR.

Wir schlagen vor, den Bilanzgewinn in Héhe von
15222 400 EUR zur Zahlung einer Dividende

von 1,25 EUR je Stiickaktie zu verwenden.
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Konzernbilanz zum 31. Dezember 2006

Aktiva Nr. im Konzernanhang 2006 in EUR 2005 in EUR
A. Immaterielle Vermdgenswerte ON 196 647 457 212915731
B. Kapitalanlagen 26 256 711 717 25 853 657 552
I.  Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien ® 1195 462 972 1721221133
Il.  Anteile an verbundenen und assoziierten Unternehmen 404 531 454 364 056 597
1. Verbundene Unternehmen 7 3(7)07 194 873 275 242 934
2. Assoziierte Unternehmen 7 1(7)47 336 581 88 813 663
Davon: nach der Equity-Methode bewertet ® 7 647 078 086 -
Ill.  Finanzinstrumente 24 656 567 884 23 768 058 719
1. Darlehen ® 16 3:7347 005 010 . 16 170 439 739
2. Jederzeit verauBerbar ® 7 5477 747 867 . 6 870 839 639
3. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet ® 7 77747 815 007 . 726 779 341
a. Handelsaktiva 7 317568 913 20174 941
b. Fair Value Option 7 7437 246 094 706 604 400
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung Gibbernommenen
Versicherungsgeschaft 7 7149 408 321102
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
. Lebensversicherungspolicen 7 5347 579 576 477 755 016
D. Anteil der Riickversicherer an den versicherungstechnischen Riickstellungen @) 1 594 209 483 1577 703 926
Forderungen 330 693 182 583 352 441
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 141 630 063 167 641 275
Il.  Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft ® 2266 372 8 140 946
Ill.  Steuererstattungsanspriiche 21715 309 8 488 361
IV. Sonstige Forderungen 165 081 438 399 081 859
Latente Steuererstattungsanspriiche 33 661 552 23 291 365
G. Ubrige Aktiva (@) 96 505 215 82 517 259
I. Sachanlagen und Vorrate 50 830 389 54 851 482
1. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 747 387 052 6 952 275
2. Vorrate B 54 735 174 044
3. Eigengenutzte Immobilien 457 947 078 47 250 000
4. Leasingvermdgen 7 7441 524 475 162
Il.  Sonstige Vermdgenswerte 45 674 826 27 665 778
H. Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte
. und VerauBerungsgruppen ® 7 4i 17 186 878 522 674 508
I. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten Schecks und Kassenbestand 392 805 220 394 374 329
Summe der Aktiva 29 897 000280 29 728 242 126

* siehe nummerierte Erlauterung im Anhang ab Seite 53
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Passiva Nr. im Konzernanhang 2006 in EUR 2005 in EUR
A. Eigenkapital ®-® 177 362 921 177 247 281
I.  Gezeichnetes Kapital 32 000 000 32 000 000
Il.  Kapitalriicklage 58 165 675 58 165 675
Ill.  Gewinnrticklagen 34 034 270 38 744 549
IV. Ubrige Riicklagen 27 033 148 30 980 327
V. Konzernjahresiberschuss 21 263 720 7 372 261
VI. Anteile anderer Gesellschafter am Eigenkapital 4 866 108 9 984 469
Nachrangige Verbindlichkeiten 133 378 671 -
Versicherungstechnische Riickstellungen 25871 131155 25 340 556 042
I.  Beitragsibertrage (@) 256 644 736 277 748 492
Il.  Deckungsriickstellung 22744103024 22216018 960
Ill.  Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 93 866 904 88 640 979
IV. Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung (&) 2774 455 679 2756 034 115
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen @ 2060 812 2113 498
D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung,
. soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird @ . ‘584 579 576 477 755 016
E. Andere Riickstellungen 129 727 997 127 134 831
I. Pensionsrlckstellungen ® 87 532 475 89 208 140
Il.  Sonstige Rickstellungen @ 42 195 521 37 926 691
F. Andere Verbindlichkeiten ® 2850373993 2924 335398
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 872114 471 994 174 601
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschéft 4 577 852 4817 099
Ill. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen
Versicherungsgeschaft .1‘588 016 585 . 1572 027 495
IV. Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 16 283 135 20542 118
V. Steuerschulden 123 378 823 86 720 557
VI. Sonstige Verbindlichkeiten 246 003 127 246 053 528
Handelspassiva () 19 039 241 85316 917
H. Derivate zu Sicherungszwecken gehalten mit negativem Marktwert @ 5678 762 10 523 246
I. Latente Steuerschulden ) 125 727 965 133 417 221
J. Schulden von VerauBerungsgruppen ® - 451 956 174
Summe der Passiva 29 897 000 280 29 728 242 126
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006

Nr. im Konzernanhang

2006 in EUR

2005 in EUR

1. Gebuchte Bruttobeitrage @ 2410571 154 1374 924 689
2. Verdiente Beitrage (brutto) 2431674910 1381 169 930
3. Abgegebene Beitrage aus Riickversicherung inkl. Anteil der Ubertriage -155 465 518 —20 805 008
4. Beitrage aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 145 423 307 32 353 526
5. Ergebnis aus Kapitalanlagen ) 1182176 170 678 243 933
Davon: Ergebnis aus nach der Equity-Methode bewerteten Anteilen 7 - 7
an assoziierten Unternehmen 3 303 525 =
6. Sonstige Ertrige ® 86 913 421 110 916 268
Summe der Ertrage (2. bis 6.) 3690 722 290 2181 878 649
7. Leistungen an Kunden (netto) ® -3024666996 - 1829 581266
8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb (netto) @ - 301 480 838 -153 611116
9. Finanzierungsaufwendungen ® -6339610 -
10. Sonstige Aufwendungen ® - 290 204 826 - 159 554 601
Summe der Aufwendungen (7. bis 10.) -3622692270 -2 142 746 983
11. Ergebnis vor Abschreibungen auf Geschéfts- oder Firmenwerte 68 030 020 39 131 665
12. Abschreibungen auf Geschafts- oder Firmenwerte - -
13. Operatives Ergebnis vor Ertragsteuern 68 030 020 39 131 665
14. Steueraufwendungen @ - 46 169 689 - 31759 404
15. Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbereichen nach Ertragsteuern -596 611 =
16. Konzern-Jahresiiberschuss 21 263 720 7 372 261
Davon den Anteilseignern des Mutterunternehmens zuzurechnen 21 263 f20 7 7 3727261
Unverwassertes (zugleich verwéassertes) Ergebnis je Aktie
aus fortzufilhrendem Geschifts @ ‘i,80 6,61
Unverwassertes (zugleich verwassertes) Ergebnis je Aktie
aus aufgegebenen Geschaftsbereichen @ - 6,05 -
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Aufstellung der erfassten Ertrage und Aufwendungen

2006 in EUR 2005 in EUR
Marktbewertungen von Finanzinstrumenten IAS 39 35 149 532 116 464 240
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten Planen -1 787 595 —-1561529
Veranderungen im Konsolidierungskreis 148 521 -
Latente Steuern, die direkt im Eigenkapital erfasst werden 2 527 570 -6973 450
Riickstellung fir latente Beitragsriickerstattung, die direkt im Eigenkapital erfasst wird -39 815535 —-97 382 141
Saldo der ergebnisneutralen Eigenkapitalverdnderungen -3 777 507 10 547 120
Konzern-Jahresiberschuss 21263 720 7 372 261
Gesamtergebnis 17 486 213 17 919 381

Davon den Anteilseignern des Mutterunternehmens zuzurechnen 17 486 213 7 7

Davon den Minderheitsanteilen zuzurechnen

17 919 381
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Durch die Konzern-Kapitalflussrechnung wird
die Verdnderung des Zahlungsmittelbestandes

im Konzern WiirttLeben wiahrend des Geschifts-
jahres dargestellt. Zu diesem Zweck werden drei
Zahlungsstrome ermittelt. Es handelt sich hierbei
um den Mittelfluss aus laufender Geschiftstatig-
keit, aus Investitionstitigkeit und aus Finanzie-
rungstitigkeit. Der Mittelfluss aus Investitionsti-
tigkeit umfasst vor allem Ein- und Auszahlungen
aus dem Verkauf bzw. Erwerb von Kapitalanlagen
sowie Ein- und Auszahlungen im Zusammen-
hang mit dem Erwerb und Verkauf von konsoli-
dierten Unternehmen. Bei den Einzahlungen aus
dem Verkauf von Tochterunternehmen handelt
es sich um den erzielten Veraulerungserlos aus
dem Verkauf der Karlsruher Versicherung AG. Bei
den Auszahlungen aus dem Erwerb von Tochter-
unternehmen handelt es sich im Wesentlichen
um den sukzessiven Erwerb von Anteilen an der
Karlsruher Lebensversicherung AG. Innerhalb des
Mittelflusses aus Finanzierungstitigkeit werden
Dividendenzahlungen und Verdnderungen des
Nachrangkapitals (Genussscheine und nachran-
gige Verbindlichkeiten) abgebildet. Die restlichen
Mittelfliisse werden der laufenden Geschiftstitig-

keit zugeordnet.

Konzern-Kapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr 2006

Der Zahlungsmittelfonds besteht aus laufenden
Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kas-
senbestand. Er entspricht dem Bilanzposten L.:
,Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,

Schecks und Kassenbestand .

Im laufenden Geschiftsjahr betrug der Cash-
Flow aus erhaltenen Zinsen 804 232 176 (V.

492 419 674) EUR, aus erhaltenen Dividenden
140 359 468 (Vj. 62 375 812) EUR und der Cash-
Flow aus gezahlten Steuern betrug —53 772 070
(Vj.—10 133 250) EUR.
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2006 in EUR 2005 in EUR
1. Jahresiiberschuss 21 263 720 7 372 261
2. Veranderung der versicherungstechnischen Ruickstellungen (netto) 620 894 116 902 082 972
3. Veranderung der Depotforderungen und -verbindlichkeiten 16 160 784 — 356 242 091
4. Veranderung der Abrechnungsforderungen und -verbindlichkeiten 5635 327 -2217 582
5. Veranderung der sonstigen Forderungen und sonstigen Verbindlichkeiten 157 073 436 — 45 099 853
6. Gewinne/Verluste aus dem Abgang und der Bewertung von Kapitalanlagen - 222 526 522 —320 565 102
7. Veranderung sonstiger Bilanzposten -113 395 195 134 137 002
8. Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrédge des Periodenergebnisses 204 634 648 51616 123
9. Cash-Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 689 740 314 371 083 730
10. Einzahlungen aus dem Verkauf von Tochterunternehmen und
. sonstigen Geschéftseinheiten 66 532 000. -
11. Auszahlungen aus dem Erwerb von Tochterunternehmen und
. sonstigen Geschéftseinheiten -4143 501 . -359472 714
12. Einzahlungen aus dem Verkauf und der Endfélligkeit von brigen Kapitalanlagen 8 892 450 254 2761 838 571
13. Auszahlungen aus dem Erwerb von Ubrigen Kapitalanlagen -9686 783518 -2 628 086 683
14. Einzahlungen aus dem Verkauf von Kapitalanlagen der fondsgebundenen
. Lebensversicherung 490 726. 4927 015
15. Auszahlungen aus dem Erwerb von Kapitalanlagen der fondsgebundenen
. Lebensversicherung - 80626 206. - 67275870
16. Sonstige Einzahlungen 968 660 139 452
17. Sonstige Auszahlungen -1 345 448 - 194 366
18. Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -812457 033 —288 124 595
19. Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen - -
20. Rickzahlungen von Eigenkapital - —
21. Dividendenzahlungen -12 231 061 - 12 056 141
22. Einzahlungen und Auszahlungen aus sonstiger Finanzierungstatigkeit 133 378 671 -
23. Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit 121 147 610 - 12 056 141
24. Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds
. (Summe aus 9., 18., und 23.) - 1569 109. 70 902 994
25. Konsolidierungskreisbedingte Anderungen - 92 345 411
26. Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 394 374 329 231 125925
27. Finanzmittelfonds am Ende der Periode 392 805 220 394 374 329
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Konzernanhang

Der Vorstand der WiirttLeben hat den Konzern-
abschluss am 20. Mirz 2007 aufgestellt und zur
Veroffentlichung freigegeben.

Rechnungslegungsvorschriften

Im Konzernabschluss der WiirttLeben zum
31. Dezember 2006 wurden simtliche IFRS an-
gewandt, die zu diesem Zeitpunkt in der Europi-

ischen Union verpflichtend anzuwenden waren.

Neben diesen Vorschriften wurden die Rege-
lungen des § 315a Abs. 1 HGB berticksichtigt.

Die WiirttLeben hat sich entschieden, die fol-
genden Standards und Interpretationen nicht
anzuwenden, die zwar verabschiedet, aber fiir Be-
richtsjahre, die am 1. Januar 2006 begonnen ha-

ben, noch nicht verpflichtend anzuwenden waren:

m IAS 1: Darstellung des Abschlusses: Angaben
zum Eigenkapital (Geplanter Anwendungszeit-
punkt 1. Januar 2007)

Es werden zusitzliche Angaben zum Manage-

ment des Eigenkapitals erforderlich sein.

m [FRS 4.38-4.39A: Versicherungsvertrige (Ge-
planter Anwendungszeitpunkt 1. Januar 2007)
Es sind nach IFRS 4.38-4.39A gednderte An-
hangsangaben zu aus Versicherungsvertragen

resultierenden Risiken erforderlich.

m [FRS 7: Finanzinstrumente — Angaben (Ge-
planter Anwendungszeitpunkt 1. Januar 2007)
In diesem Standard werden zusitzliche Anga-

ben zu Finanzinstrumenten gefordert.

m [FRS 8: Operative Segmente (Geplanter An-
wendungszeitpunkt 1. Januar 2009)
Dieser Standard kann einen Einfluss auf die
Darstellung der Segmentberichterstattung des

Konzerns haben.

Die Interpretation IFRIC 10, die fiir am oder
nach dem 1. November 2006 beginnende Ge-
schiftsjahre anzuwenden ist, und die einen
Konflikt zwischen IAS 34 auf der einen Seite und
IAS 36 und IAS 39 auf der anderen Seite regelt,
legt fest, dass bestimmte Wertminderungen, die
im Zwischenabschluss erfasst wurden, in fol-
genden Zwischenabschliissen oder Jahres- bzw.
Konzernabschliissen nicht riickgingig gemacht
werden diirfen. Im Konzern WiirttLeben wurde
bereits in der Vergangenheit so verfahren, so dass
sich bei der Anwendung von IFRIC 10 keine An-
derungen gegentiber dem bisherigen Vorgehen

ergeben.

Dariiber hinaus wurden noch weitere IFRS
bzw. IFRIC verabschiedet, die der Konzern
WiirttLeben nicht anwenden wird, da es keine
Sachverhalte gibt, die von diesen Vorschriften

betroffen sind.

Neben der Konzernbilanz sowie der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung beinhaltet der
Konzernabschluss weiterhin eine Aufstellung der
im Eigenkapital erfassten Ertrige und Aufwen-
dungen, die Konzernkapitalflussrechnung und

den Konzernanhang.

Ein Risikobericht gemaf3 § 315 Abs. 2 Nr. 2 HGB,
der die nach DRS 5 bzw. DRS 5-20 erforderlichen
Angaben enthilt, ist im Konzernlagebericht ent-

halten.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.
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Erlauterungen zum
Konzernabschluss

Konsolidierungskreis

Die WiirttLeben ist das Mutterunternehmen des
Konzerns. Der Konsolidierungskreis umfasst das
Mutterunternehmen und alle Tochterunterneh-
men, soweit diese fiir die Darstellung der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
nicht von untergeordneter Bedeutung sind. Zum
Bilanzstichtag werden neben dem Mutterunter-
nehmen 3 (Vj. vor retrospektiver Anpassung 4,
nach retrospektiver Anpassung 7) Tochterunter-
nehmen sowie 22 (Vj. 21) Publikums- und Spezi-

alfonds in den Konzernabschluss einbezogen.

Die riickwirkend zum 31. Dezember 2005 in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
KBV und KRV wurden im Geschiftsjahr 2006 auf
die ebenfalls zum 31. Dezember 2005 riickwir-
kend in den Konzernabschluss einbezogene KV
verschmolzen; KBV und KRV sind infolge dessen

aus dem Konsolidierungskreis ausgeschieden.

Die KV wurde im vierten Quartal 2006 an die
WiirttVers verduflert und zum 31. Dezember
2006 entkonsolidiert.

Die im Vorjahr konsolidierte Gesellschaft TU28
wurde zum Stichtag 31. Dezember 2006 auf die
Muttergesellschaft WiirttLeben verschmolzen
und ist infolge dessen aus dem Konsolidierungs-

kreis ausgeschieden.

Eine Aufstellung der in den Konsolidierungskreis
einbezogenen Gesellschaften befindet sich unter

Nr. 45 des Konzernanhangs.

Die vollstandige Anteilsbesitzliste ist beim elek-

tronischen Handelsregister hinterlegt.

Konzernjahresabschluss

Konsolidierungsgrundsatze

Konzernbilanzstichtag:

Der Konzernabschluss ist auf den Bilanzstichtag
des Mutterunternehmens aufgestellt. Sofern die
Bilanzstichtage von Tochterunternehmen oder
einbezogenen Zweckgesellschaften vom Bilanz-
stichtag des Mutterunternehmens abweichen,
werden diese auf Basis von auf den Bilanzstichtag
des Mutterunternehmens aufgestellten Zwischen-

abschliissen in den Konzernabschluss einbezogen.

Konsolidierungsmethoden:

Bei der Kapitalkonsolidierung wird die vollstin-
dige Neubewertungsmethode angewandt. Aktive
Unterschiedsbetrage werden als Geschifts- oder
Firmenwert unter den immateriellen Vermogens-
gegenstdnden ausgewiesen. Aufwendungen und
Ertrige sowie Forderungen und Verbindlich-
keiten zwischen den einbezogenen Gesellschaften
werden konsolidiert. Dies gilt auch fiir Gewinne
und Verluste aus dem konzerninternen Verkauf

von Vermogenswerten.

Segmentberichterstattung

Auf eine Segmentberichterstattung nach IAS 14
wird verzichtet, da der Konzern ganz tiberwie-
gend Lebensversicherungsgeschift betreibt und
das Geschiftsgebiet auf Deutschland beschrankt

1st.

Offenlegung

Die Wiirttembergische Lebensversicherung AG
wird gemifd § 325 Abs. 3 HGB den Konzernab-
schluss 2006 beim Betreiber des elektronischen

Bundesanzeigers einreichen.



Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Abschliisse aller in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften wurden nach kon-
zerneinheitlichen Bilanzierungs- und Bewer-

tungsmethoden aufgestellt.

Konzernbilanz

Immaterielle Vermégenswerte

Unter dem Bilanzposten ,,Immaterielle Vermo-
genswerte“ werden erworbene und selbsterstellte
Software, der Bestandswert von erworbenen
Versicherungsbestinden sowie Geschifts- oder

Firmenwerte ausgewiesen.

Erworbene und selbsterstellte Software wird zu
fortgefiihrten Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten bewertet und in der Regel tiber einen
Zeitraum von drei Jahren linear abgeschrieben.
Software wird zum Stichtag auf ihre Werthaltig-
keit hin tiberpriift und — sofern erforderlich — au-

Berplanmiflig abgeschrieben.

Der Bestandswert von Lebensversicherungsver-
tragen, der bei Erwerb eines Versicherungsunter-
nehmens aktiviert wird, wird zum Barwert der
erwarteten Netto-Zahlungsstrome aus bestehen-
den Versicherungsvertragen zum Zeitpunkt des
Erwerbs bewertet. Er wird tiber eine Laufzeit von
15 Jahren linear abgeschrieben. Gemif3 IFRS 4
wird zu jedem Bilanzstichtag eine Werthaltig-
keitspriifung des Bestandswertes durchgefiihrt;
gegebenenfalls wird er aulerplanmif3ig abge-

schrieben.

Als Geschifts- oder Firmenwert wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten
eines Tochterunternehmens und dessen kon-
zernanteiligem Eigenkapital nach Aufdeckung
stiller Reserven und Lasten zum Zeitpunkt des
Erwerbs ausgewiesen. Die Bilanzierung erfolgt
zu Anschaffungskosten abziiglich kumulierter
auflerplanmaifliger Abschreibungen. Die Wert-

minderungsaufwendungen resultieren aus einem
mindestens einmal jihrlich durchzufithrenden
Impairment-Test auf Basis zahlungsmittelgene-
rierender Einheiten. Hierbei wird die Werthaltig-
keit des Geschifts- oder Firmenwertes gepriift.
Als zahlungsmittelgenerierende Einheiten setzt
der Konzern WiirttLeben die rechtlichen Ein-

heiten an.

Im Rahmen der Werthaltigkeitspriifung (Impair-
ment-Test) wird der erzielbare Betrag der jewei-
ligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit mit
dem Buchwert (einschliefflich Geschifts- oder
Firmenwert) der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit verglichen. Im Konzern WiirttLeben
wird als Buchwert das IFRS-Eigenkapital des
jeweiligen Tochterunternehmens bzw. des
Mutterunternehmens verwendet. Ubersteigt der
Buchwert (einschliefSlich Geschiifts- oder Fir-
menwert) den erzielbaren Betrag, erfolgt eine
entsprechende Wertminderung des Geschifts-
oder Firmenwerts. Vorgenommene Abschrei-
bungen werden nicht riickgingig gemacht. Die
auf den Geschifts- oder Firmenwert entfallende
Abschreibung wegen Wertminderung wird als
gesonderte Position in der Gewinn- und Verlust-

rechnung ausgewiesen.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Als Finanzinvestitionen gehaltene Grundstiicke
und Gebidude werden zu fortgefiihrten An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet.
Bei Gebduden werden die Anschaffungs- und
Herstellungskosten unter Berticksichtigung der
Nutzungsdauer der aktivierten Gebaudekompo-
nenten um planmifige lineare Abschreibungen
vermindert. In der Regel wird von einer Nut-

zungsdauer von 50 Jahren ausgegangen.

Zum Bilanzstichtag wird jeweils tiberpriift, ob bei
,»als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien
Anzeichen fiir eine Wertminderung vorliegen.
Sofern dies der Fall ist, wird der voraussichtlich
erzielbare Verduflerungserlos der jeweiligen Ob-
jekte im Rahmen einer Discounted Cash-Flow
Bewertung ermittelt. Liegt dieser Wert unter den

fortgefithrten Anschaffungskosten, wird eine
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auflerplanmifiige Abschreibung auf den voraus-

sichtlich erzielbaren Betrag vorgenommen.

Bei der Ermittlung des Discounted Cash-Flows
werden in Abhdngigkeit vom Objekt unter-
schiedliche Diskontierungssitze (IRR — Internal
Rate Returns) verwendet. Im Rahmen der Wert-
ermittlung kommen zum Bilanzstichtag Dis-
kontierungssitze zwischen 4,5 Prozent und 6,5
Prozent zur Anwendung. Der IRR stellt unseren
Verzinsungsanspruch an die Immobilie dar. Die
Hohe ergibt sich aus dem Zinssatz einer risiko-
losen Geldanlage zuziiglich eines Zuschlages fiir
die jeweiligen Risiken der bewerteten Objekte
dieser Anlageklasse. Wir legen einen zehnjahrigen
Betrachtungszeitraum zugrunde, da die Markt-
und Sachkenntnis unseres Objektmanagements
fiir diese Periode noch verlissliche Prognosen
ermoglicht. Bei den im Bestand befindlichen
Objekten erfolgt diese Bewertung durch unser

eigenes Objektmanagement.

Anteile an verbundenen und assoziierten
Unternehmen

Unter den Anteilen an verbundenen Unterneh-
men werden zum einen Anteile an Tochterunter-
nehmen der WiirttLeben ausgewiesen, die unter
Wesentlichkeitsgesichtspunkten nicht in den
Konsolidierungskreis einbezogen wurden. Dar-
iiber hinaus werden unter diesem Posten Anteile
an Unternehmen ausgewiesen, bei denen es sich
um Tochterunternehmen der W&W AG handelt.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen wer-

den zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Die Anteile an assoziierten Unternehmen werden
grundsitzlich nach der Equity-Methode in den
Konzernabschluss einbezogen. Wird bei Anteilen
an assoziierten Unternehmen unter Wesent-
lichkeitsgesichtspunkten auf eine Anwendung
der Equity-Methode verzichtet, so werden diese
grundsitzlich mit dem beizulegenden Zeitwert

bilanziert.
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Finanzinstrumente
Darlehen

Unter den Darlehen werden Finanzinstrumente,
die kiinftig bestimmte oder bestimmbare Zah-
lungsstrome generieren, ausgewiesen, sofern sie
nicht an einem aktiven Markt gehandelt werden
und nicht zu den derivativen Finanzinstrumenten
zéhlen. Hierzu gehoren Darlehen, Schuldschein-
forderungen, Namensschuldverschreibungen und
Einlagen bei Kreditinstituten. Der Ansatz von
Finanzinstrumenten dieser Kategorie erfolgt zu

fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Abgegrenzte Zinsen werden direkt bei der betref-
fenden Position ausgewiesen. Die Ermittlung der
im Anhang ausgewiesenen beizulegenden Zeit-
werte der Darlehen, erfolgt durch theoretische
Kursermittlung nach der Barwertmethode, ggf.
unter Beriicksichtung von bonititsbedingten

Zinsaufschlagen.

Die WiirttLeben priift an jedem Bilanzstichtag,
ob objektive Hinweise tiber eine mogliche Wert-
minderung eines finanziellen Vermogenswerts
vorliegen. Ist dies der Fall, wird erfolgswirksam
auf den Barwert der erwarteten kiinftigen Cash-

Flows abgeschrieben.
Jederzeit verauflerbare Finanzinstrumente

Unter den jederzeit verduflerbaren Finanzins-
trumenten werden nicht-derivative Finanzins-
trumente, die an einem aktiven Markt gehandelt
werden, aber nicht zu Handelszwecken gehalten
werden, ausgewiesen. Dabei handelt es sich ins-
besondere um Beteiligungen, Aktien, Investment-
anteile und andere nicht-festverzinsliche Wert-
papiere sowie um Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere. Der
Ansatz erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Zur
Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes werden
bei borsennotierten Finanzinstrumenten die Bor-
senkurse des letzten Borsentages der Berichtspe-
riode zugrunde gelegt. Sofern fiir festverzinsliche
Wertpapiere keine Borsenkurse vorliegen, wird
die Ermittlung der Zeitwerte durch eine theore-

tische Kursermittlung nach der Barwertmethode,



gef. unter Berticksichtung von bonititsbedingten
Zinsaufschlidgen durchgefiihrt. Sofern fiir nicht-
festverzinsliche Wertpapiere keine Borsenkurse
vorliegen, erfolgt die Bewertung entweder an-
hand von externen Gutachten oder unter Ver-
wendung von internen Bewertungsmodellen,

die auf dem Discounted-Cash-Flow-Verfahren

basieren.

Investmentanteile werden mit dem von der Kapi-
talanlagegesellschaft gestellten Riicknahmepreis

zum Bilanzstichtag bewertet.

Anderungen des beizulegenden Zeitwertes wer-
den grundsitzlich erfolgsneutral in der Neube-
wertungsriicklage des Eigenkapitals erfasst; bei
Vorliegen einer dauerhaften Wertminderung
werden die bisher in der Neubewertungsriicklage
erfassten unrealisierten Verluste erfolgswirksam
in der GuV erfasst. Eine erfolgswirksame Realisie-
rung von Gewinnen und Verlusten findet ansons-
ten erst beim Verkauf statt. Agien und Disagien
werden unter Anwendung der Effektivzinsmetho-
de erfolgswirksam iiber die Laufzeit verteilt und

im Ergebnis aus Kapitalanlagen vereinnahmt.

Zum Ende jedes Quartals wird tiberprift, ob ob-
jektive Hinweise dafiir vorliegen, dass Wertmin-
derungen von finanziellen Vermogenswerten vor-
liegen. Eigenkapitaltitel gelten im Konzern Wiirtt
Leben als wertgemindert, wenn der beizulegende
Zeitwert mehr als 12 Monate oder mindestens 20
Prozent unter den historischen Anschaffungskos-
ten liegt.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertete Finanzinstrumente

Die Kategorie ,,erfolgswirksam zum beizule-

genden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente
setzt sich zusammen aus den Handelsaktiva (zu
Handelszwecken gehalten) und den als ,,erfolgs-
wirksam zum Zeitwert bewertet“ klassifizierten

Finanzaktiva (Fair Value Option).

Alle festverzinslichen und nichtfestverzinslichen
Wertpapiere, die erworben wurden, um damit zu
handeln und kurzfristig Gewinne aus Kursverin-

derungen und -differenzen zu erzielen, werden in

den Handelsbestdnden ausgewiesen. Zudem wer-
den derivative Finanzinstrumente, die nicht nach
den Regelungen des Hedge Accounting bilanziert

werden, unter den Handelsaktiva ausgewiesen.

Unter den ,erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet klassifizierten Finanzaktiva
werden lediglich Finanzinstrumente bilanziert, die
eingebettete Derivate enthalten, die andernfalls
abgespalten werden miissten. Bei diesen handelt
es sich um Zinsinstrumente, deren Verzinsung in
erheblichem Maf3e von den eingebetteten Deriva-
ten beeinflusst wird. Erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente
werden mit dem beizulegenden Zeitwert in der
Bilanz angesetzt. Die Anderungen des beizule-
genden Zeitwertes werden ergebniswirksam in der

Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Derivate zu Sicherungszwecken gehalten mit
positivem bzw. negativen Marktwert

Aus der unterschiedlichen Bewertung der Finan-
zinstrumente ergibt sich die Notwendigkeit von
Vorschriften zur Abbildung von Sicherungsge-
schiften (sogenanntes Hedge Accounting). [AS 39
enthilt entsprechende Vorschriften, die unter
bestimmten Voraussetzungen eine korrespondie-
rende Erfassung von Grund- und Sicherungsge-

schiften sicherstellen.

Der Konzern wendet ausschlief3lich die Rege-

lungen zum Fair Value Hedge an.

Mit einem Fair Value Hedge wird das Risiko der
Anderung des beizulegenden Zeitwertes von
finanziellen Vermogenswerten oder Verbind-
lichkeiten abgesichert. Das als Sicherungsinstru-
ment eingesetzte derivative Finanzinstrument
wird zum beizulegenden Zeitwert bilanziert.
Das Grundgeschift wird entsprechend IAS 39.9
kategorisiert. Sowohl die Ergebnisse aus den An-
derungen des beizulegenden Zeitwertes des Si-
cherungsinstrumentes als auch die auf das abge-
sicherte Risiko zuriickzufithrenden Anderungen
des beizulegenden Zeitwertes des Grundgeschifts
werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Ver-

lustrechnung erfasst.

Konzernjahresabschluss

37



Zeitpunkt der bilanziellen Erfassung von
Finanzinstrumenten

Kiufe und Verkiufe von Finanzinstrumenten

werden grundsitzlich am Erfiillungstag (,,Settle-

ment Date Accounting®) bilanziell berticksichtigt.

Ausgenommen hiervon sind derivative Finanz-
instrumente, die zum Zeitpunkt des Vertragsab-

schlusses bilanziell erfasst werden.

Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
Ubernommenen Versicherungsgeschaft

Depotforderungen werden zu fortgefiihrten An-

schaffungskosten bewertet.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Die Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
werden gemif3 IAS 39 erfolgswirksam zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet, um das Auftreten
einer Rechnungslegungsanomalie (sog. accoun-
ting mismatch) zu verhindern. Anderungen des
beizulegenden Zeitwertes werden erfolgswirksam

in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Anteil der Rickversicherer an den versiche-
rungstechnischen Rickstellungen

Alle Riickversicherungsvertrige beinhalten ein si-
gnifikantes Versicherungsrisiko, d.h. sie sind Ver-
sicherungsvertriage im Sinne von [FRS 4. Anteile
der Riickversicherer an den versicherungstech-
nischen Riickstellungen errechnen sich gemafd
den vertraglichen Bedingungen aus den versi-
cherungstechnischen Bruttortickstellungen. Die
Werthaltigkeit der Anteile der Riickversicherer
an den versicherungstechnischen Riickstellungen

wird zu jedem Bilanzstichtag tiberpriift.
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Forderungen

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschift, Abrechnungsforderungen
aus dem Riuickversicherungsgeschift und sonstige
Forderungen werden zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bilanziert. Ausfallrisiken wird durch
die Bildung von Einzel- und Pauschalwertberich-

tigungen Rechnung getragen.

In den Forderungen aus dem selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschift an Versicherungs-
nehmer sind einmalige Abschlussaufwendungen
enthalten, die nach dem Zillmerverfahren ermit-
telt und, soweit nach § 15 RechVersV zulissig,

aktiviert werden.

Steuererstattungsanspriiche und -schulden

Die laufenden Steuererstattungsanspriiche und
-schulden werden mit dem Betrag angesetzt, in
dessen Hohe zum Abschlussstichtag eine Ver-

pflichtung bzw. ein Anspruch gegentiber der je-

weiligen Steuerbehorde besteht.

Latente Steuererstattungsanspriiche
und -schulden

Die Berechnung der latenten Steuern beruht
auf temporiren Unterschieden zwischen den
Buchwerten der Vermogenswerte und Schulden
in der Konzernbilanz und der Steuerbilanz. Die
Berechnung latenter Steuern erfolgt mit dem
aktuell giiltigen Steuersatz. Dabei werden bis
zum Bilanzstichtag beschlossene Steuersatzdnde-
rungen beriicksichtigt. Zur Vereinfachung wird
im Konzern ein einheitlicher Steuersatz fiir die
Konzernunternehmen verwendet. Aktive latente
Steuern auf steuerliche Verlustvortrage werden
angesetzt, soweit von deren zukiinftiger Verwer-

tung ausgegangen werden kann.



Sachanlagen und Vorrate

Die Position Sachanlagen und Vorrite umfasst
im Wesentlichen Betriebs- und Geschiftsausstat-

tung, Vorrite und eigengenutzte Immobilien.

Betriebs- und Geschiftsausstattung wird zu fort-
gefithrten Anschaffungskosten bilanziert. Zum
Bilanzstichtag wird iiberpriift, ob Anzeichen fiir
eine Wertminderung vorliegen und gegebenen-
falls der erzielbare Betrag ermittelt. Sofern dieser
unter dem Buchwert liegt, erfolgt eine aulerplan-

miflige Abschreibung auf den erzielbaren Betrag.

Eigengenutzte Immobilien sind Grundstiicke und
Gebiude, die von Konzernunternehmen des Kon-
solidierungskreises genutzt werden. Die Bilan-
zierung der eigengenutzten Immobilien erfolgt

in gleicher Weise wie die Bilanzierung der ,als

Finanzinvestition gehaltenen Immobilien

Die Sachanlagen werden linear tiber folgende

Zeitraume abgeschrieben:

Voraussichtliche

Nutzungsdauer in Jahren

Betriebs- und

Geschaftsausstattung 1 bis 14
Erworbene EDV-Anlagen 1 bis 10
Eigengenutzte Gebaude 50

Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermo-
genswerte und VerduBerungsgruppen

Ein langfristiger Vermogenswert oder eine
VerdauBerungsgruppe ist gemaf3 IFRS 5 als zur
VerdufBerung gehalten zu klassifizieren, wenn

der Buchwert durch ein Verduflerungsgeschift
und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert
werden soll. Der Vermogenswert oder die Verdu-
Berungsgruppe ist mit dem niedrigeren Wert aus
Buchwert und beizulegendem Zeitwert abziiglich
Verduflerungskosten anzusetzen. Wenn der Buch-
wert den Zeitwert abziiglich Verduflerungskosten
iibersteigt, ist der Differenzbetrag zwischen bei-

den Werten sofort erfolgswirksam zu erfassen.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand

Unsere Zahlungsmittelbestinde setzen sich aus
taglich filligen Guthaben, Schecks und fliissigen
Mitteln zusammen. Die Bilanzierung erfolgt zu

fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst neben dem gezeichneten
Kapital die Kapitalrticklage, die Gewinnriicklagen,
die Ubrigen Riicklagen, das Konzernergebnis und

die Anteile anderer Gesellschafter am Eigenkapital.

In der Kapitalriicklage werden die Agiobetrige
aus der Ausgabe von Aktien ausgewiesen. Die Ge-
winnriicklagen umfassen die gesetzlichen Riickla-
gen sowie die thesaurierten Ergebnisse. Die Ub-
rigen Riicklagen beinhalten die Neubewertungs-
riicklage sowie die versicherungsmathematischen
Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten

Pensionspldnen.

Anteile anderer Gesellschafter am Eigenkapital

umfassen die Anteile, die konzernfremde Dritte

am Figenkapital von Tochterunternehmen halten.

Nachrangige Verbindlichkeiten

Bei nachrangigen Verbindlichkeiten handelt es
sich um Verbindlichkeiten, die im Liquidations-
oder Insolvenzfall erst nach den Forderungen
anderer Glaubiger erfiillt werden diirfen. Nach-
rangige Verbindlichkeiten werden mit den fortge-

fithrten Anschaffungskosten angesetzt.

Versicherungstechnische Ruckstellungen

Die Bilanzierung und Bewertung der versiche-
rungstechnischen Posten erfolgt gemif3 IFRS
grundsitzlich nach den bisher angewandten han-
delsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften
(insbesondere § 341 HGB sowie RechVersV). Alle
Versicherungsvertrige im Bestand beinhalten ein
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signifikantes Versicherungsrisiko, d.h. sie sind

Versicherungsvertridge im Sinne von IFRS 4.

Beitragslbertrage

Die Beitragstibertrige werden unter Beriicksich-
tigung des Beginnmonats und der Zahlungsweise
fiir jeden einzelnen Versicherungsvertrag monats-

genau ermittelt.

Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung ist grundsitzlich
nach aktuariellen Grundsitzen einzelvertraglich
prospektiv unter Berticksichtigung des Beginn-
monats als Barwert der kiinftigen garantierten
Versicherungsleistungen abziiglich des Barwerts
der kiinftigen Nettobeitrage ermittelt. Fiir bei-
tragsfreie Zeiten wird zusitzlich eine Verwal-
tungskostenriickstellung gebildet, die nach heu-
tigem Ermessen ausreichend hoch angesetzt ist.
Bei der Berechnung der Deckungsriickstellung
werden im Allgemeinen der Rechnungszins und
die biometrischen Rechnungsgrundlagen ver-
wendet, die auch in die Berechnung der Tarifbei-

trage oder Riickkaufswerte eingeflossen sind.

Als Rechnungszins wurde der hochste Wert ver-
wendet, der bei Vertragsabschluss nach gesetz-
lichen oder aufsichtsrechtlichen Bestimmungen
zulissig war, so dass Zinssitze zwischen 2,75
Prozent und 4 Prozent zur Anwendung kom-
men. Der durchschnittliche Rechnungszins

der Deckungsriickstellung betréigt 3,5 Prozent.
Fiir die biometrischen Rechnungsgrundlagen
wurden brancheniibliche, von der Deutschen
Aktuarvereinigung (DAV) empfohlene Tafeln
verwendet; in Ausnahmefillen kommen eigene
auf Erfahrungswerten beruhende Tafeln zur An-

wendung.

Die Rechnungsgrundlagen werden jihrlich einem
Angemessenheitstest unterzogen; gegebenenfalls
wird die Deckungsriickstellung sofort und voll-

standig erfolgswirksam angepasst.
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Fiir Rentenversicherungen, deren urspriingliche
Rechnungsgrundlagen keine ausreichenden Si-
cherheitsmargen mehr enthalten, werden die von
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) heraus-
gegebenen als ausreichend angesehenen Rech-
nungsgrundlagen verwendet. Berufsunfahigkeits-
(Zusatz-) Versicherungen werden kollektiv gegen
die aktuell giiltigen Rechnungsgrundlagen der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) abgeglichen
und gegebenenfalls eine zusdtzliche Deckungs-
riickstellung gebildet. Bei der fondsgebundenen
Lebens- bzw. Rentenversicherung werden nur

eventuelle Garantieanteile berticksichtigt.

Als Konsequenz der Entscheidung des Bundes-
gerichtshofs vom 12. Oktober 2005 fiir Kapital-
und Rentenversicherungen, die zwischen dem

1. Januar 1995 und dem 30. Juni 2000 geschlossen
wurden, einen Mindestriickkaufswert zu gewah-
ren, wurde in 2005 fiir die betroffenen Bestands-
versicherungen die Bilanzdeckungsriickstellung

gegebenenfalls gemifd Vorgabe des BGH erhoht.

Die Angemessenheit der Deckungsriickstellung
wird im Erlauterungsbericht des Verantwortlichen
Aktuars gemifd § 11a Abs. 3 Nr. 2 Satz 2 VAG

nachgewiesen.

Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfille berticksichtigt die am 31. De-
zember bereits bekannten Versicherungsfille

in Hohe der voraussichtlich zu erbringenden
Leistung, die am 31. Dezember eingetretenen,
aber nach dem 31. Dezember gemeldeten Versi-
cherungsfille in Hohe des riskierten Kapitals, die
am 31. Dezember eingetretenen, aber noch nicht
gemeldeten Versicherungsfille, deren Hohe sich
an Beobachtungen der Vorjahre orientiert, sowie
Regulierungsaufwendungen entsprechend dem
Erlass des Bundesministers der Finanzen vom

2. Februar 1973.



Als Konsequenz der Entscheidung des Bundesge-
richtshofs vom 12. Oktober 2005 fiir Kapital- und
Rentenversicherungen, die zwischen dem 1. Janu-
ar 1995 und dem 30. Juni 2000 geschlossen wur-
den, einen Mindestriickkaufswert zu gewéhren,
wird fiir betroffene Versicherungen, die sich nicht
mehr im Bestand befinden, nach §341g HGB eine
zusitzliche Riickstellung gebildet, die bertick-
sichtigt, dass nur ein Teil der Verpflichtungen in

Anspruch genommen wird.

Ruickstellung fir Beitragsriickerstattung

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
(RfB) besteht aus zwei Teilen. Dem ersten Teil
(nach den Vorschriften des HGB zugewiesene
Betrige) wird der Teil des Uberschusses des je-
weiligen Versicherungsunternehmens zugefiihrt,
der auf die Versicherungsnehmer entfillt, aber
nicht direkt gutgeschrieben wird. Hierzu gehéren
auch die Betrdge, die zur Verrechnung mit kiinf-
tigen Beitrdgen bestimmt sind. Bei der Zuweisung
werden die gesetzlichen Mindestanforderungen
beachtet.

Der zweite Bestandteil der Riickstellung fur
Beitragsriickerstattung sind die auf die Versi-
cherungsnehmer entfallenden Anteile an den
kumulierten Bewertungsunterschieden zwischen
den handelsrechtlichen Jahresabschliissen der
Einzelgesellschaften und dem Konzernabschluss
nach IFRS (latente RfB). Diese temporiren Be-
wertungsunterschiede werden mit dem Anteil in
die latente RfB eingestellt, mit dem die Versiche-
rungsnehmer bei der Realisierung mindestens

beteiligt sind.

Sonstige versicherungstechnische
Ruckstellungen

Die sonstigen versicherungstechnischen Riick-
stellungen beinhalten die Riickstellungen fiir das

Mitversicherungsgeschift.

Versicherungstechnische Ruckstellungen im
Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird

Versicherungstechnische Riickstellungen im
Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird (Deckungsriickstellungen der
fondsgebundenen Lebens- bzw. Rentenversiche-
rung ohne eventuelle Garantieanteile) werden
einzelvertraglich nach der retrospektiven Me-
thode ermittelt. Dabei werden die eingehenden
Beitrige, soweit sie nicht fiir Garantien verwendet
werden, in Fondsanteilen angelegt. Die Risi-

ko- und Kostenanteile werden — gegebenenfalls
unter Verrechnung mit den entsprechenden
Uberschussanteilen — monatlich dem Fondsgut-
haben entnommen. Die Bilanzierung erfolgt in
Ubereinstimmung mit § 341d HGB zum beizu-
legenden Zeitwert der zum Bilanzstichtag auf die
Versicherungen entfallenden Fondsanteile. Diese
Position entspricht der Position Kapitalanlagen
fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Le-

bensversicherungspolicen auf der Aktivseite.

Andere Ruckstellungen
Pensionsriickstellungen

Die Pensionsriickstellungen umfassen die
Riickstellungen aus leistungsorientierten Pen-
sionszusagen. Die Bewertung der Pensionsver-
pflichtungen erfolgt gemaf3 IAS 19 nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren. Versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste aus leis-
tungsorientierten Pldnen werden im Jahr ihres
Entstehens sofort in voller Hohe erfolgsneutral

im Eigenkapital erfasst.

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen werden in Hohe der zu

erwartenden Inanspruchnahme gebildet.
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Andere Verbindlichkeiten

Depotverbindlichkeiten, Abrechnungsverbind-
lichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschift,
Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschift und sonstige Verbindlich-
keiten werden zu fortgefithrten Anschaffungskos-

ten bilanziert.

Handelspassiva

In den Handelspassiva sind zum einen solche
derivative Finanzinstrumente enthalten, die zu
Handelszwecken gehalten werden und zum an-
deren solche, die zu Sicherungszwecken gehalten,
jedoch nicht nach den Regelungen des Hedge
Accounting bilanziert werden. Die Bewertung

erfolgt analog den Handelsaktiva.
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Schulden von VerduBerungsgruppen

Schulden einer als zur Veraulerung gehaltenen
klassifizierten Verduflerungsgruppe werden ge-
trennt von anderen Schulden in der Bilanz in

dieser Position ausgewiesen.



Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

Beitréage

In den verdienten Beitrdgen (brutto) sind alle im
Geschiftsjahr vereinnahmten Beitragszahlungen
aus dem selbst abgeschlossenen und tibernom-
menen Versicherungsgeschift enthalten; die
Beitragszahlungen werden durch die Bildung und
Auflosung von Beitragsiibertrigen periodenge-

recht abgegrenzt.

Ergebnis aus Kapitalanlagen

In diesem Posten werden Zinsen, Dividenden,
Verduflerungserfolge sowie erfolgswirksame Ab-
und Zuschreibungen ausgewiesen. AufSerdem
werden an dieser Stelle die Aufwendungen fiir die

Verwaltung der Kapitalanlagen ausgewiesen.

Zinsertriage und Zinsaufwendungen werden un-
ter Anwendung der Effektivzinsmethode perio-
dengerecht abgegrenzt. Dividenden werden nach

dem Zuflussprinzip vereinnahmt.

Leistungen an Kunden

In den Leistungen an Kunden sind die Zahlungen
tiir Versicherungsfille, die Veranderung der
Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versi-
cherungsfille, die Verdnderung der Deckungs-
riickstellung, die Zuweisungen zur handelsrecht-
lichen Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung,
die Veranderung der erfolgswirksam gebildeten
latenten RfB und die Veranderung der sonstigen
versicherungstechnischen Riickstellungen ausge-

wiesen.

Von den Leistungen an Kunden werden die An-

teile der Riickversicherer abgesetzt.

Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
umfassen die Abschlussaufwendungen (das sind
die durch den Abschluss von Versicherungsver-
tragen verursachten Aufwendungen) sowie die
Aufwendungen fiir die Verwaltung von Versiche-
rungsvertrigen. Von den Bruttoaufwendungen
fiir den Versicherungsbetrieb werden die erhal-
tenen Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungs-

geschift abgezogen.

Ergebnis aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen

Tochterunternehmen, die ausschliefSlich mit

der Absicht einer Weiterverduflerung erworben
wurden gelten als aufgegebener Geschiftsbe-
reich gemifd IFRS 5. Das Nachsteuerergebnis aus
aufgegebenen Geschiftsbereichen wird in der
Gewinn- und Verlustrechnung unter der Position
»Ergebnis aus aufgegebenen Geschiftsbereichen

nach Ertragssteuern ausgewiesen.
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Anderung von Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden und
Korrektur von Fehlern

Anderung der Struktur der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung

Um die Aussagefahigkeit des Konzernabschlusses
der Wiirttembergische Lebensversicherung AG
zu verbessern, wurden eine Reihe von Umgliede-
rungen in der Bilanz und Gewinn- und Verlust-

rechnung vorgenommen.

Prifung des Konzernabschlusses
durch die DPR

Die Deutsche Priifstelle fiir Rechnungslegung e.V.
hat bei Threr Priifung des Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2005 gemiaf § 342b Abs. 2
Satz 3 Nr. 1 HGB zusammenfassend die fol-
genden Feststellungen getroffen:

Die zustindige Kammer der Priifstelle ist zu dem
Ergebnis gekommen, dass im Rahmen der Prii-
fung eine fehlerhafte Rechnungslegung hinsicht-
lich der nachfolgend aufgefiihrten Sachverhalte
festgestellt wurde:

1. Nichtkonsolidierung von zur Verduf3erung
vorgesehenen Tochterunternehmen und feh-
lende Beachtung des IFRS 5
Die am 31. Dezember 2005 zur Verduflerung
vorgesehenen Anteile an den Tochterunterneh-
men KV, KRV und KBV wurden nicht gemifl
[AS 27.13 1.V.m. IFRS 3 und IFRS 5 konsoli-

diert bzw. bilanziert.

2. Erstkonsolidierung der Karlsruher Lebensver-
sicherung AG, Karlsruhe, (KLV) zum 31. De-
zember 2005 einschliefSlich Purchase Price
Allocation
Vor dem Hintergrund der faktischen Verpflich-
tung der WiirttLeben gemaf IAS 37.10 i.V.m.
IAS 37.17 (b) wurde die latente RfB um rund
173 Millionen EUR zu niedrig bewertet.
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3. Bewertung der Anteile an assoziierten Unter-
nehmen

a. Die Anteile an den assoziierten Unterneh-
men wurden nicht ,,at equity“ sondern mit
den fortgeftihrten Anschaffungskosten be-
wertet.

b. Die bei den Anteilen an zwei assoziierten
Unternehmen vorgenommenen Impair-
ments sind inhaltlich nicht schliissig nach-
vollziehbar

c. Die Angabepflichten im Anhang gemifd IAS
28.37 (c) und TAS 28.37 (b) und (e) sowie
IAS 28.37 (h) wurden nicht erfiillt

4. Fehlende, unvollstindige oder nicht zutreffen-
de Angaben im Abschluss bzw. Anhang

Allgemeine Themenbereiche

Darstellung der Bilanz

Ergebnis je Aktie

Kapitalflussrechnung

Veranderung des Eigenkapitals

Unternehmenserwerbe (KLV- Gruppe)

® ™o oo o

Leistungen an Mitarbeiter bzw. Arbeitneh-
mer

h. Immaterielle Vermogenswerte

i. als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Operating- Leasingverhiltnisse

R—

k. Sachanlagevermdgen

—_—

Riickstellungen
. nahestehende Unternehmen und Personen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Abschlusspriiferhonorar

© © B B

Zur Verduflerung vorgesehene Anteile an
Tochterunternehmen

q. Anteile an assoziierten Unternehmen

Die Auswirkungen aus obigen Feststellungen
sind entweder im Folgenden dargestellt oder im
Konzernjahresabschluss bzw. Konzernlagebericht
2006 berticksichtigt.



Erstkonsolidierung der KLV

Der erstmalige Einbezug der Karlsruher Versi-
cherungsgruppe in den Konsolidierungskreis
erfolgte zum 31. Dezember 2005 mit vorldufigen

Werten. Diese Erstkonsolidierung wurde in Uber-

einstimmung mit IAS 8.42 riickwirkend gedndert.

Dabei wurde im Konzernabschluss zum 31. De-
zember 2005 zusitzlich ein Versicherungsbestand
in Hohe von 106,8 Millionen EUR aktiviert.

Im Konzernabschluss der WiirttLeben entsteht
durch die Erstkonsolidierung ein aktivischer
Unterschiedsbetrag in Hohe von 76,1 Millionen
EUR, der als Geschifts- oder Firmenwert in der
Konzernbilanz ausgewiesen wird. Die latente
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung wurde
entsprechend um 175,6 Millionen EUR, die la-
tente Steuer um 3,9 Millionen EUR und die An-
teile anderer Gesellschafter am Eigenkapital um
3,4 Millionen EUR erhoht.

Abbildung der KV, der KBV sowie der KRV im
Konzernabschluss

Die im Vorjahr erworbene KLV hielt zum Er-
werbszeitpunkt 100 Prozent der Anteile der KV;
diese war wiederum zu 100 Prozent an der KBV
sowie der KRV beteiligt. Da die WiirttLeben
bereits zum Erwerbszeitpunkt die Weiterverauf3e-
rung der KV beabsichtigte, wurde im Vorjahres-
Konzernabschluss auf die Konsolidierung von
KV, KBV und KRV verzichtet. Die WiirttLeben
hat nunmehr gemif3 IAS 8.42 die KV, KBV und
KRV riickwirkend in den Konsolidierungskreis
einbezogen und die Vermogensgegenstinde und
Schulden der Gesellschaften nach Schuldenkon-
solidierung als aufgegebenen Geschiftsbereich in
der Konzernbilanz ausgewiesen. Hieraus resul-
tierte in der Konzernbilanz zum 31. Dezember
2005 ein Riickgang der Anteile an verbundenen
Unternehmen um 65,0 Millionen EUR; aufier-
dem resultierte hieraus ein Zugang in den ,,zur
Verduflerung gehaltenen langfristigen Vermo-
genswerten und Verduflerungsgruppen sowie in

den ,,Schulden von Verduf8erungsgruppen®

Ausweis von Minderheitsanteilen an nach SIC
12 konsolidierten Publikums- und Spezialfonds

Im Rahmen einer Uberpriifung der nach SIC

12 erfolgten Konsolidierung von Spezial- und
Publikumsfonds wurde festgestellt, dass die auf
Konzernfremde Dritte entfallenden Anteile an
diesen Fonds bislang als Minderheitsanteile im
Eigenkapital und nicht - wie nach IAS 32.18(b)
vorgeschrieben - unter den Verbindlichkeiten
ausgewiesen wurden. Dies wurde gemaf3 IAS
8.42 ruckwirkend angepasst. Hieraus resultierte
in der Eroffnungsbilanz zum 1. Januar 2005 ein
Riickgang der Anteile anderer Gesellschafter am
Eigenkapital um 42,0 Millionen EUR sowie ein
Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten um den
gleichen Betrag. Die Werte zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2005 sind in nachfolgender Tabelle
dargestellt. Im Geschiftsjahr 2005 verringerte
sich der Konzernjahrestiberschuss sowie der den
Minderheitsanteilen zuzurechnende Anteil am
Konzernjahresiiberschuss um 5,6 Millionen EUR;
das Ergebnis aus Kapitalanlagen verringerte sich

entsprechend.
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Auswirkungen von Anderungen der Bilanzstruktur sowie von

Korrekturen gemaB IAS 8 auf den Konzernabschluss des Konzerns
WirttLeben 2005

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2005

Aktiva Saldo wie Umgliede- Korrekturen Saldo zum
. urspriinglich rungen geman IAS 8 31.12.2005
ausgewiesen
31.12.2005
in EUR in EUR in EUR in EUR
A. Immaterielle Vermégenswerte 30 490 644 - 475 162 182 900 249 212 915 731
B. Kapitalanlagen 25918 657 468 25 853 657 552
I. Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 1721221133 1721221133
Il.  Anteile an verbundenen und assoziierten
Unternehmen 429 056 513 364 056 597
1. Verbundene Unternehmen 340 242 850 - 64 999 916 275 242 934
2. Assoziierte Unternehmen 88 813 663 88 813 663
Davon: Nach der Equity-Methode bewertet - -
Ill.  Finanzinstrumente 23 423 259 719 23768 058 719
1. Darlehen . 15 825 640 738 344 799 001 . 16 170 439 739
2. Jederzeit verauBerbar . 6 870 839 639 . 6 870 839 639
3. Erfolgswirksam zum beizulegenden . .
Zeitwert bewertet 726 779 341 726 779 341
a. Handelsaktiva 20 174 941 20 174 941
b. Fair Value Option 706 604 400 706 604 400
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
Ubernommenen Versicherungsgeschaft 321102 321102
Einlagen bei Kreditinstituten 344 799 001 —344 799 001 -
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
. Inhabern von Lebensversicherungspolicen 477 755016 477 755 016
D. Anteil der Riickversicherer an den versiche-
. rungstechnischen Riickstellungen . 1577 703 926 . 1577 703 926
E. Forderungen 587 041 014 583 352 441
. Forderungen aus dem selbst ab-
geschlossenen Rickversicherungsgeschaft 167 641 275 167 641 275
Il.  Abrechnungsforderungen aus dem
Ruckversicherungsgeschaft 8 140 946 8 140 946
Ill.  Steuererstattungsanspriiche - 8 488 361 8 488 361
IV. Sonstige Forderungen 411258 793 - 8488 361 -3688573 399 081 859
F. Latente Steuererstattungsanspriiche 23 291 365 23 291 365
Ubertrag 28 614 939 433 - 475162 114211760 28 728 676 031
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Aktiva Saldo wie Umgliede- Korrekturen Saldo zum
. urspriinglich rungen geman IAS 8 31.12.2005
ausgewiesen
31.12.2005
in EUR in EUR in EUR in EUR
Ubertrag 28 614 939 433 - 475162 114211760 28 728 676 031
G. Ubrige Aktiva 93 076 104 82 517 259
I.  Sachanlagen und Vorrate 65 410 326 54 851 482
1. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 6 952 275 6 952 275
2. Vorréte 11 208 051 —-11 034 007 174 044
3. Eigengenutzte Immobilien 47 250 000 47 250 000
4. Leasingvermdgen - 475 162 475 162
IIl. Sonstige Vermdgenswerte 27665778 27665778
H. Zur VerauBerung gehaltene langfristige
. Vermdégenswerte und VerauBerungsgruppen - 11 034 007 511 640 501 522 674 508
I. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten
. Schecks und Kassenbestand 394 374 329 394 374 329
Summe der Aktiva 29 102 389 865 — 625 852 261 29 728 242 126
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Passiva Saldo wie Umgliede- Korrekturen Saldo zum
. ursprunglich rungen gemaB IAS 8 31.12.2005
ausgewiesen
31.12.2005
in EUR in EUR in EUR in EUR
A. Eigenkapital 289 885 931 177 247 281
I.  Gezeichnetes Kapital 32 000 000 32 000 000
Il.  Kapitalriicklage 58 165 675 58 165 675
Ill.  Gewinnrlcklagen 52 563 025 -13818 476 38 744 549
IV. Ubrige Riicklagen 30 980 337 -10 30 980 327
V. Konzernjahresiberschuss - 7 372 261 7 372 261
Konzernergebnis -6 446 225 6 446 225 —
VI. Anteile anderer Gesellschafter am Eigenkapital 122 623 119 -112 638 650 9 984 469
Nachrangige Verbindlichkeiten - -
Versicherungstechnische Riickstellungen 25170007 186 25 340 556 042
I.  Beitragsibertrage 277 748 492 277 748 492
Il.  Deckungsriickstellung 22216 018 960 22216 018 960
Ill.  Ruckstellung fur noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle 88 640 979 88 640 979
IV. Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung 2 585 485 258 170 548 857 2756 034 115
V. Sonstige versicherungstechnische
Ruckstellungen 2113 498 2113 498
D. Versicherungstechnische Riickstellungen
. im Bereich der Lebensversicherung,
soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird 477 755 016 477 755 016
E. Andere Riickstellungen 176 471 071 127 134 831
I. Pensionsrickstellungen 89 208 140 89 208 140
IIl.  Sonstige Riickstellungen 87 262 931 — 49 336 240 37 926 691
F. Andere Verbindlichkeiten 2 855 222 905 2924 335 398
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 994 174 601 994 174 601
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschéaft 4817 099 4817 099
Ill.  Depotverbindlichkeiten aus dem in Riick-
deckung gegebenen Versicherungsgeschaft . 1572 027 495 . 1572 027 495
IV. Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 20542 118 20542118
V. Steuerschulden = 86 720 557 86 720 557
VI. Sonstige Verbindlichkeiten 167 821 430 — 33 896 893 112 128 991 246 053 528
Handelspassiva 95 840 163 -95 840 163 -
Handelspassiva - 85316 917 85316 917
Derivate zu Sicherungszwecken gehalten mit
negativem Marktwert - 10 523 246 10 523 246
. Latente Steuerschulden 129 560 332 3 856 889 133 417 221
J. Schulden von VerauBerungsgruppen - 451 956 174 451 956 174
Ubrige Passiva 3 487 424 — 3487 424 - —
Summe der Passiva 29 102 389 865 — 625 852 261 29 728 242 126
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Auswirkungen von Anderungen der Struktur der Gewinn- und

Verlustrechnung sowie von Korrekturen geman IAS 8 auf den

Konzernabschluss des Konzerns WurttLeben 2005:

Gewinn- und Verlustrechnung fir den Zeitraum
vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2005:

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Saldo wie Umgliede- Korrekturen Saldo zum
2eit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005 urspriinglich rungen gemaB IAS 8 31.12.2005
. ausgewiesen
31.12.2005
in EUR in EUR in EUR in EUR

1. Gebuchte Bruttobeitriage 1374 924 689 1374 924 689
2. Verdiente Beitrége (brutto) 1381 169 930 1381 169 930
3. Abgegebene Beitrdge aus Riickversicherung
. inkl. Anteil der Ubertriage —20 805 008 —20 805 008
4. Beitrdge aus der Riickstellung fiir

Beitragsriickerstattung 32 353 526 32 353 526
5. Ergebnis aus Kapitalanlagen 683 836 874 - 5592 941 678 243 933
. Davon: Ergebnis aus nach der Equity-Methode

bewerteten Anteilen an assoziierten Unternehmen - -
6. Sonstige Ertrage 110 916 268 110 916 268
. Summe der Ertrage (2. bis 6.) . 2187 471 590 . 2181878 649
7. Leistungen an Kunden (netto) — 1829 581 266 — 1829 581 266
8. Aufwendungen fiir den
. Versicherungsbetrieb (netto) . -153611 116 -153 611 116
9. Finanzierungsaufwendungen - -
10. Sonstige Aufwendungen — 159 554 601 — 159 554 601
. Summe der Aufwendungen (7. bis 10.) .— 2142 746 983 . -2 142 746 983
11. Ergebnis vor Abschreibungen auf
. Geschéfts- oder Firmenwerte 44 724 606 39 131 665
12. Abschreibungen auf Geschafts-
. oder Firmenwerte — —
13. Operatives Ergebnis vor Ertragsteuern 44 724 606 39 131 665
14. Steueraufwendungen — 31 759 404 —31 759 404
15. Ergebnis aus aufgegebenen Geschafts-
. bereichen nach Ertragsteuern - -
18. Konzern-Jahresiiberschuss 12 965 202 7 372 261
. Davon den Anteilseignern des

Mutterunternehmens zuzurechnen 7 372 261 7 372 261

Davon den Minderheitsanteilen zuzurechnen 5592 941 5592 941 . -
Unverwaéssertes (zugleich verwassertes) Ergebnis
ie Aktie aus fortzufiihrendem Geschaft 0,61 0,61

Unverwaéssertes (zugleich verwassertes) Ergebnis

je Aktie aus aufgegebenen Geschaftsbereichen
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Weitere Erlduterungen

Wahrungsumrechnung

Die Umrechnung von Fremdwahrungstransak-
tionen richtet sich nach der Art des zugrunde-
liegenden Sachverhalts. Monetire Posten sowie
nicht-monetire Posten, die zum beizulegenden
Zeitwert bewertet sind, werden mit dem Refe-
renzkurs der EZB zum Bilanzstichtag umgerech-
net; nicht-monetdre Posten, die zu historischen
Anschaffung- oder Herstellungskosten in der
Bilanz angesetzt werden, werden mit historischen
Kursen umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen
werden grundsitzlich ergebniswirksam in der

Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Effektivzinssatze

Die Bandbreiten der Effektivzinssitze der jewei-
ligen Kategorie der Finanzinstrumente im Kon-
zern WiirttLeben sind in nachfolgender Tabelle

enthalten.

Kategorie der Untergrenze  Obergrenze

Finanzinstrumente in % in %
Jederzeit verduBerbar 3,50 7,90
.Kredite und Forderungen . 3,64 . 7,30
.Nachrangige Verbindlichkeiten . 5,41 . 5,41

Konzernjahresabschluss

Kritische Schatzungen und Annahmen

Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes von
finanziellen Vermogenswerten und Verbindlich-

keiten

Bestimmte finanzielle Vermogenswerte und Ver-
bindlichkeiten werden in der Bilanz zum beizu-
legenden Zeitwert ausgewiesen. Die Bestimmung
des beizulegenden Zeitwertes erfolgt grundsétz-
lich mit Hilfe des Borsenkurses. Sofern kein Bor-
senkurs vorliegt, wird der beizulegende Zeitwert
auf Basis von Bewertungsmodellen, wie z.B. der
Barwertmethode, Optionspreismodellen, etc. er-
mittelt. Dabei werden unter anderem vertraglich
festgelegte Preise und Marktpreise, Korrelationen
und Renditekurve berticksichtigt. Die Verwen-
dung von verschiedenen Bewertungstechniken
kann zu unterschiedlichen Schitzungen des bei-

zulegenden Zeitwertes fithren.
Ermittlung der Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung in der Lebensversiche-
rung wird nach versicherungsmathematischen
Methoden als Saldo des Barwerts der kiinftigen
Verpflichtungen abziiglich des Barwerts der
kiinftigen Beitrdge ermittelt. Bei der Festlegung
werden die Annahmen tiber Kosten, Rechnungs-
zins, Sterblichkeit und sonstige biometrische
Grundlagen verwendet, wie sie zum Zeitpunkt

des Vertragsabschlusses giiltig waren.

Verdnderungen der Kosten, der Sterblichkeit
sowie der Anlagerenditen, die am Kapitalmarkt
erwirtschaftet werden, konnen dazu fiihren, dass
die Rechnungsgrundlagen angepasst und die De-

ckungsriickstellung erhoht werden muss.



Risikomanagement

Risiken aus dem Lebensversicherungsgeschaft

Im Konzern WiirttLeben wird im wesent-

lichen Lebensversicherungsgeschift mit den
Versicherungsarten Kapital- und Risikolebens-
versicherung, Rentenversicherung und Berufs-
unfihigkeitsversicherung betrieben. Bei den
Lebensversicherungsbestinden handelt es sich im
Wesentlichen um langfristige Vertrige mit einer
ermessensabhingigen Uberschussbeteiligung.
Aktives Riickversicherungsgeschift wird nicht

betrieben.

Das versicherungstechnische Risiko besteht in der
Moglichkeit, dass fur das Versicherungsgeschift
wesentliche Zahlungsstrome von ihrem Erwar-

tungswert abweichen.

Risiken aus dem Lebensversicherungsgeschift
bestehen im Wesentlichen aus Sterblichkeits- und
sonstigem biometrischem Risiko, Zinsrisiko und
Kostenrisiko. Durch vorsichtige Wahl aller Rech-
nungsgrundlagen bei der Kalkulation von (nicht
veranderbaren) Beitragen und durch Berechnung
der versicherungstechnischen Riickstellungen
wird diesen Risiken Rechnung getragen. Die
Rechnungsgrundlagen werden sowohl von der
Aufsichtsbehorde als auch von der Deutschen
Aktuarvereinigung (DAV) als angemessen ange-
sehen. In der internen Berichterstattung an die
Aufsichtsbehorde findet ein jahrlicher Abgleich
mit den tatsichlichen Ergebnissen statt. Kleinere
Anderungen in den der Kalkulation zugrunde
liegenden Annahmen zu Biometrie, Zins und
Kosten werden durch die in den Rechnungs-
grundlagen vorhandenen Sicherheitszuschlige

aufgefangen.

Bei einer Veridnderung der Risiko-, Kosten- und/
oder Zinserwartung wird durch eine Anpassung
der zukiinftigen Uberschussbeteiligung der Ver-

sicherungsnehmer die Ergebniswirkung deutlich

vermindert.

Die Risiken werden durch geeignete passive
Riickversicherungsvertrige limitiert, die bei erst-
klassigen Riickversicherungsgesellschaften abge-

schlossen sind.

Sensitivitatsanalyse

Eine Erhéhung der Sterblichkeit mindert bei
Todesfallversicherungen (Kapital- und Risi-
kolebensversicherungen) die Uberschiisse, bei
Rentenversicherungen werden hingegen die
Uberschiisse erhoht. Eine Verringerung wirkt sich
umgekehrt aus. Ein Riickgang des Kapitalanla-
geergebnisses kann zu niedrigeren Uberschiissen
fithren, bei einem Riickgang unter den durch-
schnittlichen Garantiezins konnte eine Erhohung
der Deckungsriickstellung notig werden. Eine
Anderung der kiinftigen Verwaltungskosten kann
in gewissem Maf mit einer Anpassung der Kos-

teniiberschussbeteiligung ausgeglichen werden.

Finanzrisikomanagement

Die kontrollierte Ubernahme von Marktpreis-
und Adressrisiken erfordert eine gut verankerte
Risikomanagement-Organisation und umfas-
sende Risikomanagement-Prozesse zur Iden-
tifizierung, Bewertung und Uberwachung der

verschiedenen Risikofaktoren.
Marktpreisrisiko

Unter dem Begriff Marktpreisrisiko wird die
Gefahr von Verlusten in Folge der Abweichung
eines tatsdchlichen von einem erwarteten Ergeb-
nis beztiglich Marktpreisinderungen (Zinssitze,
Zinsspreads, Wechselkurse, Aktienkurse oder

Immobilienpreise) verstanden.

Adressrisiko

Das Adressrisiko beschreibt das Risiko eines finan-
ziellen Verlustes aufgrund einer Verschlechterung

der Kreditwiirdigkeit oder der Zahlungsunfihig-

keit von Gegenparteien des Konzerns WiirttLeben.

Konzernjahresabschluss
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Ziele des Finanzrisikomanagements

Die Ziele des Finanzrisikomanagements sind, die
zuvor genannten Risiken iiber institutionalisierte
Prozesse und klare Verantwortlichkeiten zeitnah
zu identifizieren, zu bewerten und zu iiberwa-
chen. Dies ist die Voraussetzung fiir eine Risiko-
transparenz, die ein flexibles Reagieren auf ein

verandertes Finanzmarktumfeld erméglicht.

Konzernjahresabschluss

Methoden des Finanzrisikomanagements

Wir identifizieren und bewerten die Risiken aus
der Finanzanlage regelmaf3ig durch ein spezielles
Risikoreporting und Risikotragfihigkeitsberech-
nungen. Weiterhin legen wir im Rahmen von ver-
schiedenen Gremien Risikokennzahlen und deren
Schwellenwerte sowie Mafinahmen fest. Bei Uber-
oder Unterschreiten der Schwellenwerte, werden
zuvor festgelegte Personenkreise informiert und

ggf. zuvor definierte Mafinahmen eingeleitet.

Fine umfassende Information des Vorstandes ist
durch regelmiflige Berichterstattungen und tur-

nusmifSige Sitzungen gewihrleistet.

Die Ausfuhrungen des Finanzrisikomanagements
innerhalb des Konzerns WiirttLeben werden von

der Revision iiberwacht.



Erlduterungen Aktiva

1. Immaterielle Vermégenswerte

Geschéafts- Selbst- Fremd- Entgeltlich Gesamt
oder erstellte bezogene erworbene
Firmenwert Software Software Versicherungs-

besténde

2006 in EUR 2006 in EUR 2006 in EUR 2006 in EUR 2006 in EUR

Bruttobuchwert 01.01. 76 143 248 5814 524 24 640 630 106 757 000 213 355 402
Kumulierte Abschreibungen 01.01. - - 308 766 —130 905 - -439 671
Bilanzwert 01.01. 76 143 248 5505 758 24 509 725 106 757 000 212915 731

Veranderung Konsolidierungskreis — — = = —

Zugénge 26 106 249 002 836 799 - 1111907
Abgénge - 507 508 — -4 455 — -511963
PlanmaBige Abschreibungen - -2 186 436 —7 564 649 -7117133 -16868218

AuBerplanméBige Abschreibungen — — = = —

Zuschreibungen - — — — —

Bilanzwert 31.12. 75 661 846 3 568 324 17 777 420 99 639 867 196 647 457
Kumulierte Abschreibungen 31.12. - 2 495 203 7 695 554 7117133 17 307 890
Bruttobuchwert 31.12. 75 661 846 6 063 527 25 472 974 106 757 000 213 955 348
Geschéafts- Selbst- Fremd- Entgeltlich Gesamt
oder. . erstellté . bezogené . erworbené |
Firmenwerf . Softwaré . Soﬁwaré \/ersicherungs;

besténde

2005 in EUR 2005 in EUR 2005 in EUR 2005in EUR 2005 in EUR

Bruttobuchwert 01.01. — 765 159 261 186 — 1026 345
Kumulierte Abschreibungen 01.01. - -125 890 - 60245 - -186 135
Bilanzwert 01.01. = 639 269 200 941 = 840 210
Veranderung Konsolidierungskreis - 4 854 999 24 379 444 - 29 234 443
Zugange 76 143 248 194 366 — 106 757 000 183 094 616
Abgange - - - - -
PlanmaBige Abschreibungen - -182 876 — 70660 - - 253 536

AuBerplanméBige Abschreibungen — — = = —

Zuschreibungen - — — — —

Bilanzwert 31.12. 76 143 248 5505 758 24 509 725 106 757 000 212915731
Kumulierte Abschreibungen 31.12. — 308 766 130 905 — 439 671
Bruttobuchwert 31.12. 76 143 248 5814 524 24 640 630 106 757 000 213 355 402

* siehe Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung ab Seite 27
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Der Geschifts- oder Firmenwert entfillt zum
einen auf die zahlungsmittelgenerierende Einheit
Karlsruher Lebensversicherung AG (31,8 Millio-
nen EUR) sowie zum anderen auf die zahlungs-
mittelgenerierende Einheit Wiirttembergische
Lebensversicherung AG (43,9 Millionen EUR).

Der Konzern WiirttLeben zieht als Buchwert das
IFRS-Eigenkapital des jeweiligen Tochterunter-
nehmens bzw. des Mutterunternehmens heran.

Als erzielbaren Betrag verwendet der Konzern
WiirttLeben bei der Wiirttembergischen Lebens-
versicherung AG den auf Basis des Borsenkurses
zum Bilanzstichtag ermittelten beizulegenden Zeit-
wert der Gesellschaft. Bei der Karlsruher Lebens-
versicherung AG wurde als erzielbarer Betrag der
Nutzungswert angesetzt. In einem Zweiphasenmo-
dell werden dabei die Ertragsiiberschiisse aus der
Planungsrechnung (Detailplanungsphase) abgelei-
tet sowie die auf lange Sicht nachhaltig erzielbaren

Ergebnisse (,ewige Rente®) geschitzt. Die bei der

2. Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Zahlungsstromprognose zugrunde gelegten An-
nahmen basieren auf der Unternehmensplanung
des W&W-Konzerns fiir den Zeitraum 2007 bis
2011. Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde
keine Wachstumsrate angesetzt. Der Ertragswert
der Karlsruher Lebensversicherung AG ergibt sich
aus der Abzinsung der zukiinftigen Ertragstiber-
schiisse unter Anwendung eines Kapitalisierungs-

zinssatzes in Hohe von 7,9 Prozent.

Auf den Geschifts- oder Firmenwert sind weder
in der Vergangenheit noch in der laufenden Be-
richtsperiode auflerplanméfliige Abschreibungen

vorgenomimen worden.

Die Abschreibungen auf Software werden im
Rahmen der Kostenverteilung auf die jeweiligen
Funktionsbereiche verteilt: Abschlusskosten,
Verwaltungskosten, Kosten Schadenregulierung,
Kosten Kapitalanlagenverwaltung, sonstige Kos-

ten.

2006 in EUR 2005 in EUR

Bruttobuchwert 1.1.

1925 317 981 1080 400 097

Kumulierte Abschreibungen 1.1. - 204 096 848 —214 830 664
Bilanzwert 1.1. 1721221133 865 569 432
Veranderung Konsolidierungskreis - 908 699 260
Zugénge 8 968 525 29 965 400
Abgénge - 117 349 579 — 26 048 951
PlanmaBige Abschreibungen - 33 376 534 —14 798 060
AuBerplanméBige Abschreibungen -361 159 —31131942
Zuschreibungen 1677 464 —
Umgliederung in Position ,,Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und

VeréuBerungsgruppen“ - 385 316 878 —-11 034 006

Bilanzwert 31.12.

1195 462 972 1721221133

Kumulierte Abschreibungen 31.12.

187 055 146 204 096 848

Bruttobuchwert 31.12.

1382518 118 1925 317 981

Bei den Angaben handelt es sich im Geschifts-
und im Vorjahr um Zugénge aus nachtréglich ak-

tivierten Anschaffungs- und Herstellungskosten.
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Der beizulegende Zeitwert der ,,als Finanzinvesti-
tionen gehaltenen Immobilien® betrdgt zum Bi-
lanzstichtag 1 294,0 (Vj. 1 850,7) Millionen EUR.
In den Grundstiicken und Gebiuden sind stille
Reserven in Hohe von 98,5 (Vj. 129,5) Millionen
EUR enthalten.



3. Anteile an assoziierten Unternehmen

Unter den Anteilen an assoziierten Unternehmen
weist die WiirttLeben die Anteile an der BWK-U
aus, an der sie zu 17,5 Prozent beteiligt ist. Die
WiirttLeben geht davon aus, dass sie bei der Ge-
sellschaft iiber mafigeblichen Einfluss gemdf3 IAS
28.7 verfugt, da sie in den Aufsichtrat der BWK-U
zwei der sechs Aufsichtratmitglieder entsendet.
Auf eine Equity-Bewertung der BWK-U wurde

in der Vergangenheit u.a. verzichtet, weil die

hierfiir erforderlichen Daten der BWK-U nicht

vollstindig vorlagen. Nachdem die erforderlichen

Angaben zum 31. Dezember 2006 erstmals voll-

standig vorlagen, wurde die Gesellschaft zum
31. Dezember 2006 nach der Equity-Methode in

den Konzerabschluss einbezogen.

Wesentliche Finanzinformationen zu dieser Ge-

sellschaft haben wir nachfolgend dargestellt.

Aggregierte Finanzinfomationen der

2006 in EUR

BWK GmbH Unternehmensbeteiligungsgesellschaft, Stuttgart 2005 in EUR
Vermdgenswerte 619 299 000 -
Schulden 253 900 000 —
Erlése 29 480 578 -
Periodengewinn/-verlust 18 090 730 -

Finanzinstrumente (4. bis 6.)

4. Darlehen
Fortgefiihrte Anschaffungskosten Beizulegender Zeitwert
2006 in EUR 2005 in EUR 2006 in EUR 2005 in EUR
Hypothekendarlehen 2646 703 980 2815925307 2625676 137 2894 432 423

Darlehen und Vorauszahlungen auf

213 967 472

213 967 472

Versicherungsscheine 221 578 825 221 578 825
Ubrige Darlehen 13473333558 13132935607 13329132093 13 248 360 636
Gesamt 16334005010 16170439739 16168775702 16 364 371 884

Vertragliche Restlaufzeit

2006 in EUR

2005 in EUR

Bis zu einem Jahr

2227 700 864

1822 305 038

Mehr als ein Jahr und bis zu zwei Jahren

1171 591 202

1368 990 719

Mehr als zwei Jahre und bis zu drei Jahren

1009 032 778

1443 336 619

Mehr als drei Jahre und bis zu vier Jahren

722 738 927

1492 838 473

Mehr als vier Jahre und bis zu funf Jahren

1519 836 736

1382 233 190

Mehr als fiinf Jahre

9 683 004 503

8 660 735 700

Gesamt

16 334 005 010

16 170 439 739

Zur Insolvenzsicherung von Altersteilzeitgutha-
ben nach § 8a Altersteilzeitgesetz wurden Schuld-
scheindarlehen mit einem Bilanzwert in Hohe
von 12,1 (Vj. 8,6) Millionen EUR verpfindet.
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5. Jederzeit verauBerbare Finanzinstrumente

Beizulegender Nichtrealisierte Fortgefihrte
Zei.tv'\;ert Gewinné}\)erluste Anschaffﬁﬁéskosten
N 2006 in EUR. ) 2005 in EU§ | 2006 in EUR. ) 2005 in EUﬁ | 2006 in EUR. ) 2005 in EUR
Festverzinsliche
Wertpapiere 3814 665757 3664 495 51é - 57217 582 42 211 464 3 871 883 339 .3 622 284 048
. Offentliche . . .
Emittenten 830976908 1093 100 765 5239 486 43787 436 825 737 422 .1 049 313 333
- Andere Emittenten . 2983688849 2571394 74§ - 62 457 068 -1575 966 3046 145917 .2 572 970 715
Nichtfestverzinsliche
Wertpapiere 3733082110 3206 344 12f 323 707 506 154 800 07§ 3 409 374 604 .3 051 544 048
. Beteiligungen 246 124 862 223732 686 4 561 881 6 092 761. 241 562 981 . 78 977 417
- Aktien 2224551611 1763134 026 208 924 083 81 336 172 2015 627 528 .1 820 460 362
- Investmentfonds 1076176 766 1 049 976 35f 108 608 381 65 253 571. 967 568 385 . 984 722 786
Aktienfonds 558 148 136 603 784 566 103 631 355 59 371 926 454 516 781 544 412 640
Immobilienfonds . 196 924 039 204 753 166 1996 606 727 152 194 927 433 204 026 014
Rentenfonds . 318 459 821 241 438 625 2928 115 5154 493 315 531 706 236 284 132
Sonstige Fonds . 2644 770 —. 52 305 . —. 2 592 465 . -
- Genussscheine . 119 451 486 110 994 615 1613 161 . 2117 575 117 838 325 . 108 877 040
- Sonstige 66 777 385 58 506 445 - - 66 777 385 58 506 443
Gesamt 7 547 747 867 6 870 839 639 266 489 924 197 011 543 7281257943 6673 828 096

Nach Abzug der Riickstellung fiir latente Bei-
tragsriickerstattung, der latenten Steuern und den
Anteilen anderer Gesellschafter am Eigenkapital
wurden 27,5 (Vj. 31,4) Millionen EUR in der

Neubewertungsriicklage erfasst.

In den festverzinslichen Wertpapieren anderer
Emittenten sind 776,9 Millionen EUR auf di-
nische Kronen lautende Hypothekenpfandbriefe
enthalten. Diese Hypothekenpfandbriefe sind mit

einem Schuldnerkiindigungsrecht ausgestattet.

Vertragliche Restlaufzeit der festverzinslichen Wertpapiere 2006 in EUR 2005 in EUR
Bis zu einem Jahr 104 226 970 236 367 838
Mehr als ein Jahr und bis zu zwei Jahren 48 481 597 38 503 768
Mehr als zwei Jahre und bis zu drei Jahren 59 599 215 113 683 330
Mehr als drei Jahre und bis zu vier Jahren 76 918 287 138 654 729
Mehr als vier Jahre und bis zu fiinf Jahren 331917 570 323 454 772

Mehr als finf Jahre

3193 522 118 2813831075

Gesamt

3 814 665 757 3 664 495 512
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6. Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete Finanzinstrumente

a.) Handelsaktiva

In der Kategorie ,Handelsaktiva“ sind aus-
schliellich Derivate in Hohe von 31,6 (Vj. 20,2)
Millionen EUR enthalten. Davon entfallen 7,6
(Vj. 16,4) Millionen EUR auf Zinsbezogene Ge-

schifte, 17,0 (Vj. 0,9) Millionen EUR auf Wih-
rungsbezogene Geschifte und 6,0 (Vj. 2,8) Milli-
onen EUR auf Aktien-/Indexgeschifte sowie 1,0
(Vj. 0,0) Millionen EUR auf iibrige Derivate.

Restlaufzeitengliederung Zins- Waéhrungs- Aktien-/Index- Ubrige Gesamt
Handelsaktiva und o geschéafte geschéafte . geschéafte -
Handelspassiva o Derivate Derivate Derivate Derivate 7 befi\;ate
Nominalwerte in EUR . 2006 2006 2006 2006 - 72606
Bis zu 1 Jahr 145 116 059 796 655 277 471 020 795 120 000 000 1532792 131
.1 bis 2 Jahre . 35790 432 — — — 7 357 796 432
é bis 3 Jahre . 15 338 756 — — — 1757 338 f56
é bis 4 Jahre . 15 000 000 — — — 1757 006 600
4 bis 5 Jahre . 15 000 000 — — — 1757 006 600
.Uber 5 Jahre o 440 000 000 — — — 7 4407 006 600
Gesamt 666 245 247 796 655 277 471 020 795 120 000 000 2 053 921 319
Restlaufzeitengliederung Zins- Waéhrungs- Aktien-/Index- Ubrige Gesamt
Handelsaktiva und o geschafte geschéafte . geschéafte -
Handelspassiva o Derivate Derivate Derivate Derivate 7 befi\;ate
Nominalwerte in EUR . 2005 2005 2005 2005 - 72605
Bis zu 1 Jahr 415 000 000 43941 714 87 700 000 — 546 641 714
.1 bis 2 Jahre o - - - - . -
é bis 3 Jahre . 35790 432 — — — :7357 796 432
é bis 4 Jahre . 15 338 756 — — — 1757 336 f56
4 bis 5 Jahre . 115 000 000 — — — 7 11757 006 600
.Uber 5 Jahre o 555 000 000 — — — 7 5557 006 600
Gesamt 1136 129 188 43941 714 87 700 000 — 1267770902
Restlaufzeitengliederung Handelsaktiva

éeizulegende Zeitwerte in EUR 727006 “ 2005
Bis zu 1 Jahr 23763 161 7619 275
4 bis 5 Jahre 78165 2763951
.l'Jber 5 Jahre 777 72? 586 “ 9 791715
Gesamt 31568 913 20 174 941
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b.) Fair Value Option
Strukturierte Produkte

Die ,,Fair Value Option“ haben wir fiir Wert-
papiere mit einem beizulegenden Zeitwert von
743,2 (Vj. 706,6) Millionen EUR in Anspruch
genommen. Es handelt sich hierbei um struktu-

rierte Produkte.

Restlaufzeitengliederung Fair Value Option

2006

2005

Beizulegende Zeitwerte in EUR
Bis zu 1 Jahr 30 567 641 28 711 400
1 bis 2 Jahre 164 828 803 17572437
2 bis 3 Jahre 72537576 97863032
3 bis 4 Jahre 23810 383 54 560 562
4 bis 5 Jahre 2707 120 f40 ” 24 883 000
Uber 5 Jahre 431380951 483 004 969
Gesamt 743 246 094 706 604 400
7. Anteile der Rickversicherer an den
versicherungstechnischen Ruckstellungen nach
Ratingklassen*

2006 in EUR 2005 in EUR 2004 in EUR
AAA —_— = =
AA 1501807603 1575047926 41732072
A . - ‘ -
BBB 2401790 2656000 362 008 882
BB - - -
Ohne Rating - 7 - - -
Gesamt 1594209483 1577 703 926 403 740 954

* Ratingklassen vergleichbar mit Standard & Poor’s

Es gibt im Berichtsjahr und im Vorjahr keinen
Wertberichtigungsbedarf auf die aktivierten

Riickversicherungsanteile.
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8. Forderungen

2006 in EUR 2005 in EUR
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft 141 630 063 167 641 275
Davon:
. — an Versicherungsnehmer 7 12787 473 074 156 663 887
— an Versicherungsvermittler 7 1737 156 989 10977 388
Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft 2266 372 8 140 946
Steuererstattungsanspriiche 21715 309 8 488 361
Sonstige Forderungen 165 081 438 399 081 859
Gesamt 330 693 182 583 352 441
Vertragliche Restlaufzeit 2006 in EUR 2005 in EUR
Bis zu einem Jahr 308 779 183 467 613 452
Mehr als ein Jahr und bis zu zwei Jahren 1222 150 —
Mehr als zwei Jahre und bis zu drei Jahren 1082 167 -
Mehr als drei Jahre und bis zu vier Jahren 1080 603 —
Mehr als vier Jahre und bis zu fiinf Jahren 1357 755 -
Mehr als flinf Jahre 17 171 324 11 895 201
Unbestimmt Laufzeit - 103 843 788
Gesamt 330 693 182 583 352 441

Wegen der allgemeinen Ausfallrisiken setzen

wir eine Pauschalwertberichtigung in Héhe von
4503 764 (Vj.4 772 575) EUR von den Forde-
rungen aus dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschift gegentiber Versicherungsnehmern

ab. Bei Forderungen gegentiber Versicherungs-

9. Abrechnungsforderungen aus dem Rickver-
sicherungsgeschéaft nach Ratingklassen™

vermittlern wurden Wertberichtigungen in

Hohe von 914 100 (Vj. 1 060 000) EUR gebildet.
Auferdem wurden Wertberichtigungen in Hohe
von 886 549 (Vj. 890 314) EUR auf riickstindige

Zinsen und Mieten vorgenommen.

2006 in EUR 2005 in EUR 2004 in EUR

AAA

AA

2266 372 8 140 946 5946 014

A

BBB

BB

Ohne Rating

Gesamt

2266 372 8 140 946 5946 014

* Ratingklassen vergleichbar mit Standard & Poor’s
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10. Latente Steuererstattungsanspriiche

Latente Steuererstattungsanspriiche wurden im

Zusammenhang mit folgenden Posten gebildet:

2006 in EUR

2005 in EUR
Steuerliche Verlustvortrage 497 966 42 415
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 1717 114 817 . 7127 846
.Ubrige Kapitalanlagen 1787 659 813 . 11 319 425
Versicherungstechnische Ruckstellungen 7 7248 844 . 244 611
.PensionsrUcksteIIungen 727 770 524 . 2830212
Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermoégenswerte B — . =
Sonstige 7 7369 588 . 1726 856
Gesamt 33 661 552 23291 365

Bei der ARA PK wurden latente Steuern in Hohe
von 497 966 EUR auf Verlustvortrage in Hohe
von 822 457 EUR aktiviert.

11. Ubrige Aktiva

Betriebs- und Geschiftsausstattung

Auf steuerliche Verlustvortrage in Hohe von
15535 680 (Vj. 16 667 181) EUR wurden keine
latenten Steuern angesetzt, da mittelfristig nicht

von deren Verwertung ausgegangen werden kann.

2006 in EUR 2005 in EUR
Bruttobuchwert 1.1. 6 952 275 186 616
.Kumulierte Abschreibungen 01.01. B - . -
.Bilanzwert 01.01. 767 952 275 . 186 616
Verénderung Konsolidierungskreis B - . 6 765 659
Zugénge 7 7233 541 . -
Abgénge 7—7 456 698 . -
.PlanméiBige Abschreibungen 7 —7 27 342 066 . -
AuBerpIanméBige Abschreibungen - - . —
Bilanzwert 31.12. 4 387 052 6 952 275
.Kumulier'te Abschreibungen 31.12. 717 150 402 . —
Bruttobuchwert 31.12. 5537 454 6 952 275
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Eigengenutzte Immobilien

2006 in EUR 2005 in EUR

Bruttobuchwert 1.1. 47 250 000 -
.Kumulierte Abschreibungen 01.01. - - . —
.Bilanzwert 1.1. 477 250 000 . -
Verénderung Konsolidierungskreis B - . 47 250 000
Zugénge —_ . —
Abgé’mge - —
.PlanméBige Abschreibungen 7 —7 17302 922 . -
AuBerpIanméBige Abschreibungen - - . -
Bilanzwert 31.12. 45 947 078 47 250 000
.Kumulierte Abschreibungen 31.12. 717302 922 . -
Bruttobuchwert 31.12. 47 250 000 47 250 000
Unter dem Leasingvermdgen werden diverse
erworbene Erbbaurechte mit einer Restnutzungs-
dauer von bis zu 90 Jahren ausgewiesen.
12. Zur VerduBerung gehaltene langfristige
Vermégenswerte und VerduBerungsgruppen
Der in dieser Position ausgewiesene Betrag teilt
sich wie folgt auf:

2006 in EUR 2005 in EUR
Fremdgenutzte Gebaude 286 454 984 6 532 620
.Fremdgenutzte Grundstiicke 98 861 894 4501 387
Anteile an assoziierten Unternehmen 25 870 000 . =
\/ermbgenswer‘te der KV, der KBV sowie der KRV - . 511 640 501
Gesamt 411 186 878 522 674 508

Unter den fremdgenutzten Gebduden und
Grundstiicken werden 13 Immobilien ausgewie-
sen. Davon stammen 12 Immobilien aus dem
Sondervermogen des iii-Badenimmo-Fonds, die
alle im ersten Quartal 2007 verkauft werden sol-
len. Eine Immobilie aus dem Sondervermogen
des CS-WV-Immofonds soll bis zum Jahreswech-
sel 2007 verkauft werden. Der Verkauf der Immo-
bilien dient der Optimierung des Asset-Portfolios

im Konzern WiirttLeben.

Unter den Anteilen an assoziierten Unternehmen
wird eine Beteiligung an einem assoziierten Un-
ternehmen ausgewiesen, die im Laufe des Jahres
2007 verkauft werden soll. Auf diese Beteiligung
entfallen 2 919 554 EUR, die erfolgsneutral ins
Eigenkapital gebucht wurden.

Unter den Vermogenswerten der KV, der KBV
sowie der KRV werden die von diesen Gesell-
schaften gehaltenen Vermogenswerte ausgewie-
sen. Die KBV und die KRV wurden im Berichts-
jahr auf die KV verschmolzen und diese Gesell-

schaft anschlieflend verduflert.
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Erlduterungen Passiva

13. Eigenkapital

Das Grundkapital in Hohe von 32,0 Millionen Der Vorstand ist erméchtigt, das gezeichnete Ka-
EUR gliedert sich zum 31. Dezember 2006 in pital bis zum 31. Juli 2011 mit Zustimmung des
40 000 Stiick voll eingezahlte, auf den Inhaber Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stiickaktien
lautende Stiickaktien ohne Nennwert und in gegen Einzahlung einmalig oder mehrmals um
12 137 920 voll eingezahlte, auf den Namen lau- bis zu insgesamt 16,0 Millionen EUR zu erhohen.
tende Stiickaktien ohne Nennwert. Die Anzahl

der ausgegebenen Aktien hat sich im Verlauf des Der Hauptversammlung wird fiir das Geschifts-
Geschiftsjahres nicht verdndert. jahr die Ausschiittung einer Dividende von 1,25

(Vj. 1,00) EUR auf jede gewinnberechtigte Stiick-
aktie der WiirttLeben, d.h. insgesamt 15 222 400
(Vj. 12 177 920) EUR, vorgeschlagen.

14. Konzern-Eigenkapitalentwicklung

Eigenkapitalentwicklung im Geschiftsjahr 2006

Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Neu-
Kapital . ricklage . ricklagen . bewertungs-
. . . ricklage
in EUR . in EUR . in EUR . in EUR
Eigenkapital 1.1.2006 32 000 000 58 165 675 46 116 810 31404 712
Nicht realisierte Gewinne und Verluste
éus Kapitalanlagen . . . . -3926 028
Sonstige Veréanderungen
Veranderung Konsolidierungskreis 148 521
Periodenergebnis
Dividendenausschittung —-12 231 061
Eigenkapital 31.12.2006 32 000 000 58 165 675 34 034 270 27 478 684
Versicherungs- Konzern- Summe  Anteile anderer Gesamt
. math. Verluste . Jahres- . . Gesellschafter VEigenkapitaI
. aus leistungs- . Uberschuss . .am Eigenkapital 7
orientierten . . .
.Pensionspl'anen
. in EUR . in EUR . in EUR . in EUR 7 in EUR
Eigenkapital 1.1.2006 — 424 385 — 167 262 812 9 984 469 177 247 281
Nicht realisierte Gewinne und
Verluste aus Kapitalanlagen o . . - 3926 028 . 7 -3 926 028
Sonstige Veréanderungen -21151 -21151 -5118 361 -5139 512
Veranderung Konsolidierungskreis 148 521 148 521
Periodenergebnis 21263 720 21263 720 21263720
Dividendenausschittung —-12 231 061 -12 231 061
Eigenkapital 31.12.2006 — 445 536 21263 720 172 496 813 4 866 108 177 362 921
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Eigenkapitalentwicklung im Geschiftsjahr 2005

Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Neu-
Kapital ricklage ricklagen bewertungs-
ricklage
in EUR in EUR in EUR in EUR
Eigenkapital 1.1.2005 32 000 000 58 165 675 50 800 680 20 580 001
Fehlerkorrekturen 10 -10
Eigenkapital 1.1.2005 angepasst 32 000 000 58 165 675 50 800 690 20 579 991
Nicht realisierte Gewinne und Verluste
éus Kapitalanlagen - - - 10824 721
Sonstige Verédnderungen — = — —
Veranderung Konsolidierungskreis - - - -
Periodenergebnis - - - -
Dividendenausschuttung — — -12 056 141 —
Eigenkapital 31.12.2005 32 000 000 58 165 675 38 744 549 31404 712
Versicherungs- Konzern- Summe  Anteile anderer Gesamt
. math. Verluste Jahres- . Gesellschafter .I‘Eigenkapital
. Pensions- Uberschuss .am Eigenkapital N
. rickstellungen .
. in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
Eigenkapital 1.1.2005 - 146 784 — 161 399 572 41976 377 203 375 949
Fehlerkorrekturen - - - —-41976 377 -41976 377
Eigenkapital 1.1.2005 angepasst -146 784 — 161 399 572 — 161 399 572
Nicht realisierte Gewinne und
Verluste aus Kapitalanlagen - - 10 824 721 . - N 10 824 721
Sonstige Veréanderungen - 277 601 — - 277 601 9 984 469 9 706 868
Veranderung Konsolidierungskreis - - - - -
Periodenergebnis — 7 372 261 7 372 261 — 7 372 261
Dividendenausschittung - - - 12 056 141 - -12 056 141
Eigenkapital 31.12.2005 - 424 385 7 372 261 167 262 812 9 984 469 177 247 281
15. Neubewertungsriicklage
2006 in EUR 2005 in EUR
Anteile an verbundenen und assoziierten Unternehmen 105 477 349 140 012 104
Finanzinstrumente, jederzeit verauBerbar
. — Festverzinslich . — 57 217 582 42 213 147
— Nicht festverzinslich . 519 190 485 154 798 395
Als ,zur VerauBerung gehalten” klassifiziert 2919 554 =
Summe Neubewertungsriicklage brutto 370 369 806 337 023 646
Abzﬂglich: N
. — Ruckstellung fur latente Beitragsriickerstattung ;522 388 811 . —-282573276
— Latente Steuern . — 17 700 954 . —20 228 524
— Minderheiten an der Neubewertungsriicklage . ‘— 2801 357 -2817 134
Gesamt 27 478 684 31404 712
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16. Nachrangige Verbindlichkeiten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

2006 in EUR 2005 in EUR

Beizulegender Zeitwert

2006 in EUR 2005 in EUR

Nachrangige Verbindlichkeiten 133 378 671 -

132 146 781 =

Nach Laufzeiten ergibt sich folgende Gliederung:

Vertragliche Restlaufzeit

2006 in EUR 2005 in EUR

Mehr als funf Jahre

133 378 671 =

Gesamt

133 378 671 —

Die zum 31. Dezember 2006 bestehenden nach-
rangigen Verbindlichkeiten werden bis zum Jahr

2016 wie folgt verzinst:

Zinssatz in % Nominalwert in EUR

5,38 130 000 000

Versicherungstechnische Riickstellungen
und Anteil der Rickversicherer an den
versicherungstechnischen Riickstellungen
(17. bis 22.)

17. Beitragstbertrage

2006 in EUR 2005 in EUR

Brutto 256 644 736 277 748 492
Anteil der Riickversicherer 19 497 880 19 816 962
Netto 237 146 856 257 931 530

Entwicklung der Beitragstibertrage

Brutto

2006 in EUR 2005 in EUR

Anteil Ruckversicherer

2006 in EUR 2005 in EUR

Stand 1.1. 277 748 492 132 655 155 19 816 962 10 307 673
Sonstige Veranderungen -21103 756 - 6245241 -319 082 -3990 241
Veranderung Konsolidierungskreis - 151 338 578 - 13 499 530
Stand 31.12. 256 644 736 277 748 492 19 497 880 19 816 962
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18. Deckungsriickstellung

2006 in EUR

2005 in EUR

Brutto

22744 103 024

22216 018 960

Anteil der Rickversicherer

1554 733 181

1541319617

Netto

21 189 369 842

20 674 699 343

Entwicklung der Deckungsriickstellung

Brutto Anteil Riickversicherer
© 2006inEUR  2005inEUR  2006inEUR 2005 in EUR
Stand 1.1. 22216018960 11500765429 1541319617 388 808 773
Sonstige Veranderungen 528 084 064 229 879 374 13 413 564 -352 212720

Veranderung Konsolidierungskreis

10 485 374 157

1504 723 564

Stand 31.12.

22744 103 024

22216 018 960

1554 733 181

1541319617

Darstellung nach versichertem Risiko

(Bruttodarstellung)

2006 in EUR

2005 in EUR

Uberwiegendes Todesfallrisiko

15115 120 349

15 307 342 067

Uberwiegendes Erlebensfallrisiko (Renten)

7 302 069 109

6 619 896 865

Uberwiegendes Invaliditétsrisiko 326 913 566 288 780 028
Gesamt 22744103024 22216 018 960
19. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle

2006 in EUR 2005 in EUR
Brutto 93 866 904 88 640 979
Anteil der Ruckversicherer 9015 423 7971974
Netto 84 851 481 80 669 005

Entwicklung der Riickstellung fiir noch nicht

abgewickelte Versicherungsfille

Brutto Anteil Riickversicherer
| 2006inEUR  2005inEUR  2006inEUR 2005 in EUR
Stand 1.1. 88 640 979 47 735 771 7971974 4 624 508
Sonstige Veranderungen 5 225 925 430 158 1043 449 — 465 508
Veranderung Konsolidierungskreis - 40 475 050 - 3812974
Stand 31.12. 93 866 904 88 640 979 9015 423 7971974

Konzernjahresabschluss



66

20. Ruckstellung fir Beitragsrickerstattung

Entwicklung der Nettortickstellung fur

Beitragsriickerstattung:

2006 in EUR 2005 in EUR

a) Handelsrechtliche Ruckstellung fiir Beitragsrickerstattung (brutto)
Stand 1.1. 1 8&7397352 299 . 903 359893
Zufihrung 7 4497364 f07 . 118 868552
Entnahmen 7—3477124 303 R —
Veranderung Konsolidierungskreis - 7 - . 867 1.2.3.8.54.1

Stand 31.12.

1991 592 703

1889 352 299

b) Rickstellung fir latente Beitragsriickerstattung (brutto)

Stand 1.1. 7 8667681 615 . “1.21. 781 932
Veranderung latente RfB 7— 8737 818 839 h 69 307 413
- Verénderung aufgrund von erfolgsneutralen Umbewertungen 7 457 999 613 - 84 795 514
— Verdnderung aufgrund von erfolgswirksamen Umbewertungen — 12797 817 552 . — 15 488101
Veranderung Konsolidierungskreis - 7 - . 675 592 470
Stand 31.12. 7 7&7327 862 976 . 866 681 815
Gesamt 2774 455 679 2756 034 114

21. Sonstige versicherungstechnische
Ruckstellungen

Brutto Anteil Ruckversicherer

2006inEUR  2005inEUR  2006inEUR 2005 in EUR
Stand 1.1. 2113498 1299 548 - —
Sonstige Veranderungen - 52 686 -14 250 - -
Veranderung Konsolidierungskreis - 828 200 - =
Stand 31.12. 2060 812 2113 498 - —
22. Versicherungstechnische Ruckstellungen
im Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird

2006 in EUR 2005 in EUR

Brutto 584 579 576 477 755 016
Anteil der Rickversicherer 10 963 000 8595 373
Netto 573 616 576 469 159 643
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Brutto Anteil Ruckversicherer

2006 in EUR 2005 in EUR 2006 in EUR 2005 in EUR
Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich
aer Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von
Aen Versicherungsnehmern getragen wird 1.1. 7 477 755 016 242 140 468 8 595 373 . -
Sonstige Veranderungen 106 824 560 123 370 626 2 367 627 -
Veranderung Konsolidierungskreis - 112 243 922 - 8595 373
Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich
aer Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von
aen Versicherungsnehmern getragen wird 31.12. 7 584 579 576 477 755 016 10 963 000 8 595 373

23. Pensionsriickstellungen

Im Konzern existieren leistungs- und beitragsori-
entierte Pline fiir die Mitarbeiter. Die Mitarbeiter
erhalten bei den leistungsorientierten Plinen
Direktzusagen. Diese Zusagen basieren auf Fest-
betrags- oder Endgehaltsplinen. Im Rahmen der
beitragsorientierten Pldne handelt es sich um die
Altersvorsorge tiber die ARA Pensionskasse AG,
die Pensionskasse der Wiirttembergischen und
Direktversicherungs-Beitrage. Es werden im Vor-

feld festgesetzte Beitrige, in Abhédngigkeit vom

Gehalt, an die jeweilige Einrichtung gezahlt. Der
Anspruch des Leistungsempfingers richtet sich
gegen die Pensionskasse bzw. die Versicherungs-
gesellschaft. Die Verpflichtung des Arbeitgebers
ist mit der Zahlung der Beitrige abgegolten. Im
Berichtszeitraum wurden Beitrige in Hohe von
3472 265 (Vj. 740 563) EUR getitigt.

Fiir die leistungsorientierten Pline gelten fol-

gende Parameterannahmen:

2006 in % 2005 in %
Rechnungszinssatz 4,5 4,5
.Rententrend 1,75 . 1,5
Anwartschaftstrend 2,5 . 2,5
Gehaltstrend 2,5 . 2,5
.FIuktuationswahrscheinlichkeit 3,5 . &85
.Inflationstrend 1,75 . 1,5

Als biometrische Annahmen wurden wie im
Vorjahr die Richttafeln 2005 G von Prof. Klaus
Heubeck zugrunde gelegt.

Die Entwicklung des Anwartschaftsbarwerts in
2006 ist nachfolgend dargestellt.

Anwartschafts-

. barwert

in EUR

Stand 1.1.2006 89 208 140

Pensionsaufwand in der GuV

. — Dienstzeitaufwand 2403 211

— Zinsaufwand 4 096 295
Erfolgsneutral im Eigenkapital erfasste

.versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+) - 257 892

Rentenzahlungen -2 067 235

Wechsler innerhalb des W&W-Konzerns - 5850 044

Stand 31.12.2006 87 532 475
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Die Entwicklung des Anwartschaftsbarwerts in
2005 ist nachfolgend dargestellt.

Anwartschafts-
. barwert
in EUR
Stand 1.1.2005 12 588 111
Pensionsaufwand in der GuV
- Dienstzeitaufwand 417 190
- Zinsaufwand 660 876
Erfolgsneutral im Eigenkapital erfasste
.versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+) 2954918
Rentenzahlungen - 188 603
Wechsler innerhalb des W&W-Konzerns - 52472
Veranderung Konsolidierungskreis 72 828 120
Stand 31.12.2005 89 208 140
Der Anwartschaftsbarwert entspricht zum 1. Ja-
nuar und 31. Dezember eines jeden Geschiifts-
jahres dem Bilanzwert der Pensionsriickstellung.
Der Anwartschaftsbarwert hat sich von 2004 bis
2006 wie folgt entwickelt:
2006 in EUR 2005 in EUR 2004 in EUR
Anwartschaftsbarwert 87 532475 89 208 140 12588 111
24. Sonstige Ruckstellungen
31.12.2005 Inanspruch- Aufldsung Zuflihrung 31.12.2006
nahme
in EUR in EUR in EUR in EUR 7 in EUR
Provisionen 7 111 300 -6 402 571 -708 729 7 827 000 7 827 000
Vorruhestandsleistungen/
Altersteilzeit 11 720 840 —-2693 262 = 3 582 896 12610 474
Jubildumsleistungen 2765878 —289 222 - 59 764 2 536 420
Urlaubs- und Zeitguthaben 2 659 000 -2 659 000 — 2263 000 2263 000
Sonstige 13 669 673 -8 808 104 —-1935 844 14 032 902 16 958 627
Gesamt 37 926 691 —20 852 159 -2644 573 27 765 562 42 195 521

In diesen Riickstellungen ist ein Betrag von
15 146 894 (Vj. 14 560 818) EUR enthalten, der
voraussichtlich nicht innerhalb eines Jahres reali-

siert werden wird.
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25. Andere Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten der anderen Verbindlichkeiten

stellen sich wie folgt dar:

Vertragliche Restlaufzeit

2006 in EUR 2005 in EUR

Bis zu einem Jahr

2850 373 993 2924 335 398

Gesamt

2850 373 993 2924 335 398

26. Handelspassiva

In der Kategorie ,Handelspassiva“ sind Derivate
in Hohe von 19,0 (Vj. 85,3) Millionen EUR ent-

Millionen EUR auf Wihrungsbezogene Geschiifte
und 4,5 (Vj. 31,6) Millionen EUR auf Aktien-/In-

halten. Davon entfallen 13,0 (Vj. 35,2) Millionen dexgeschifte und 1,2 (Vj.—) Millionen EUR auf

EUR auf Zinsbezogene Geschifte, 0,4 (Vj. 18,5)

sonstige Derivate.

Restlaufzeitengliederung Zins- Wahrungs- Aktien-/Index- Ubrige Gesamt
Handelsaktiva und o geschéfte geschéfte . geschéfte . .
Handelspassiva o Derivate Derivate . Derivate . Derivate o befi\;afe
Nominalwerte in EUR o 2006 2006 . 2006 . 2006 - 727066
Bis zu 1 Jahr 145 116 059 796 655 277 471 020 795 120 000 000 1532 792 131
.1 bis 2 Jahre . 35790 432 _ _ — 7 (7357 796 432
é bis 3 Jahre . 15 338 756 - ~ — 7 1757 336 756
é bis 4 Jahre . 15 000 000 _ _ — 7 1757 006 000
;1 bis 5 Jahre . 15 000 000 - _ — 7 1757 006 000
.L'Jber 5 Jahre . 440 000 000 - - — 7 4407 006 000
Gesamt 666 245 247 796 655 277 471 020 795 120 000 000 2 053 921 319
Restlaufzeitengliederung Zins- Wahrungs- Aktien-/Index- Ubrige Gesamt
Handelsaktiva und o geschéfte geschéfte . geschéfte . .
Handelspassiva o Derivate Derivate . Derivate . Derivate o befi\;afe
Nominalwerte in EUR o 2005 2005 . 2005 . 2005 - 727065
Bis zu 1 Jahr 415 000 000 43941 714 87 700 000 — 546 641 714
.1 bis 2 Jahre . — — . - . - - —
é bis 3 Jahre . 35 790 432 - ~ — 7 357 796 432
é bis 4 Jahre . 15 338 756 _ _ — 7 1757 338 756
;1 bis 5 Jahre . 115 000 000 - _ — 7 11757 006 000
Ober 5 Jahre 555000000 - - — 555000000
Gesamt 1136 129 188 43941 714 87 700 000 — 1267770902
Restlaufzeitengliederung Handelspassiva

Beizulegende Zeitwerte in EUR 2006 . 2005
Bis zu 1 Jahr 14 082 786 53 275 663
.1 bis 2 Jahre 717626 577 . —
é bis 3 Jahre 7 7674 863 . 7 077 290
é bis 4 Jahre - - . 1412 266
;1 bis 5 Jahre B 312 383
.Uber 5 Jahre 727 655 015 . 23239 316
Gesamt 19 039 241 85316 917
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27. Derivate zu Sicherungszwecken gehalten
mit negativem Marktwert

Bei den derivativen Finanzinstrumenten, die
im Rahmen des Hedge Accounting zu Siche-
rungszwecken eingesetzt wurden, handelt es sich

grundsitzlich um Zinsswaps.

Restlaufzeitengliederung von Derivaten zu Sicherungszwecken gehalten

mit negativem Marktwert

Beizulegende Zeitwerte in EUR 2006 2005

Bis zu 1 Jahr 3 593 545 4 052 945
1 bis 2 Jahre - V - - 1. 590734
Uber 5 Jahre 7 727 085 é17 o 4 879 567
Gesamt 5678 762 10 523 246

28. Latente Steuerschulden

Latente Steuerschulden wurden im Zusammen-

hang mit folgenden Posten gebildet:

Passiv

2006 in EUR 2005 in EUR

Immaterielle Vermégenswerte 18 984 39 401
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 7 717829 415 - —
Ubrige Kapitalanlagen 7 797 152 920 . 17 579 755
Versicherungstechnische Ruckstellungen 7 11727 965 ;129 . 115 665 402
Sonstige 7 717761 517 - 1.3.2.663
Gesamt 125 727 965 133 417 221

29. Schulden von VerauBerungsgruppen

Unter den Schulden von Verduflerungsgruppen
wurden im Vorjahr die Schulden der KV, der
KBV sowie der KRV ausgewiesen. Die KBV und
die KRV wurden im Berichtsjahr auf die KV ver-
schmolzen und diese Gesellschaft anschlieBend

verdauflert.

70 | Konzernjahresabschluss



Erlauterungen Gewinn- und
Verlustrechnung

30. Beitrage
2006 in EUR 2005 in EUR
Gebuchte Bruttobeitrage 2410571 154 1 374 924 689
Abgegebene Riickversicherungsbeitrage - 155 146 436 —24 489 493
Gebuchte Nettobeitrage 2255424718 1350 435 196
Veranderung der Beitragsiibertrage 20784 674 9929 726
. — Bruttobetrag 7 21 103 756 6 245 241
— Anteil der Ruckversicherer 7 -319 082 3684 485
Verdiente Nettobeitréage 2276 209 392 1360 364 922
31. Ergebnis aus Kapitalanlagen
Ergebnis aus: 2006 in EUR 2005 in EUR
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 104 788 908 12 476 974
Anteile an verbundenen Unternehmen -7338213 6 377 244
Anteile an assoziierten Unternehmen 6 050 146 9 360 339
Davon: At-equity bewertet 3303 125 —
Darlehen 641 068 826 406 085 944
Finanzinstrumente, jederzeit verauBerbar
. — Festverzinsliche 7 161 278 204 96 204 872
— Nichtfestverzinsliche 7 187 463 075 121 400 300
Finanzinstrumente, erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
. — Handelsbestand 7 97 824 840 - 53 253 953
— Fair value Option ausgetibt 7 24 530 878 53 724 238
Derivate zu Sicherungszwecken gehalten (Hedge-Accounting) 209 574 156 960
Depotforderungen aus dem in Rickdeckung ibernommenen Versicherungsgeschaft 8 263 -
Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungen 36 255 069 63 814 619
Aufwendungen flr die Verwaltung von Kapitalanlagen, sonstige Aufwendungen - 69 963 400 —38 103 604
Gesamt 1182176 170 678 243 933
In dem Ergebnis aus ,als Finanzinvestitionen wurden, sind im Geschiftsjahr in Hohe von 16,6
gehaltene Immobilien sind Mietertrage in Hohe ~ (Vj. 13,2) Millionen EUR angefallen und werden
von 105,4 (Vj. 57,6) Millionen EUR enthalten. in der Position ,Aufwendungen fiir die Verwal-
Betriebskosten und Aufwendungen fiir Repa- tung von Kapitalanlagen“ ausgewiesen; diese
raturen und Instandhaltung von Grundstiicken betreffen ausschlieSlich Objekte, mit denen Mie-
und Bauten, mit denen Mieteinnahmen erzielt teinnahmen erzielt wurden.
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Die Ertridge und Aufwendungen aus den Kapital-

anlagen setzen sich wie folgt zusammen:

2006 in EUR

2005 in EUR

Ertrage aus Kapitalanlagen

1688 416 642

1011639 687

— Mietertrage 105 384 215 57 639 115
— Zinsertrage 7 8:7377 938 143 498 330 692
— Dividendenertrage 7 15777 274 727 65 168 660
— ErtrAge aus Zuschreibungen 7 8797 180 407 63 076 160
— Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 7 4(7)07118 960 249748 274
— Unrealisierte Gewinne aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko -
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 5717970 937 61771977
— Sonstige Ertrage 467 549 253 15 904 809
Aufwendungen fiir Kapitalanlagen - 506 240 472 333 395 754
. — Laufende Aufwendungen 7 - 397 432 873 — 67 401 491
— Abschreibungen auf Kapitalanlagen 7— é87 262 588 . - 114 405 108
Davon: - .
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien - 337 737 693 —45 929 341
Anteile an verbundenen Unternehmen 7— 1727 338 440 -
Anteile an assoziierten Unternehmen - - =
Davon aus at equity— bewerteten Unternehmen - -
Darlehen - 67 507 898 -2196 576
Finanzinstrumente jederzeit verauBerbar 7— 1767 493 431 -4713 221
Finanzinstrumente erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert klassifiziert 7— 1757 205 807 -59 744101
— Handelsaktiva 7 —787145 194 - 57 281 925
— Fair Value Option 7 —7 77 060 613 -2462176
Derivate zu Sicherungszwecken gehalten 7 —7 37 979 319 - 1821869
Depotforderungen aus dem in Riickdeckung Gibernommenen -
Versicherungsgeschaft - -
— Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 7—2397 259 284 - 107 204 398
— Unrealisierte Verluste aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko - .
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 7— 2757 288 858 — 800 368
— Verwaltungsaufwendungen, Zinsaufwendungen, sonstige Aufwendungen — 11737 996 869 —43 584 389
Gesamt 1182176 170 678 243 933
Jederzeit verauerbar
VerauBerungsergebnis Realisierte Gewinne Realisierte Verluste
2006 in EUbF‘tw ) 2005 in EUﬁ 2006 in EUbF‘tw ) 2005 in EUﬁ 2006 in EUbF‘tw ) 2005 in EUﬁ
Festverzinsliche
Wertpapiere - 3647 937 . 13 435 76f 14 908 319 . 25017 096 - 18 556 256 - 11 581 323
Nichtfestverzinsliche
Wertpapiere 65 458 387 . 82 040 936 188 867 715 . 144 314 302. -123 409 328 - 62 273 373
Gesamt 61810 450 95476 697 203 776 034 169 331392 -141965584 - 73854 696
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32. Sonstige Ertrage

In den sonstigen Ertragen sind Wahrungskurs- tige Zinsertrdge in Hohe von 8,1 (Vj. 4,7) Milli-
gewinne in Hohe von 14,7 (Vj. 62,8) Millionen onen EUR sowie Ertrage aus erbrachten Dienst-
EUR, sonstige versicherungstechnische Ertrage in  leistungen in Hohe von 17,1 (Vj. 7,0) Millionen
Hohe von 26,1 (Vj. 26,5) Millionen EUR, sons- EUR enthalten.

33. Leistungen an Kunden (netto)

2006 in EUR 2005 in EUR

Brutto

Schadenaufwendungen

. — Schadenzahlungen 2 2387 570 567 . 1254202 187
— Verdnderung der Rickstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 7 757 225 925 . 221 862

Veranderung der Ubrigen versicherungstechnischen Riickstellungen

— Deckungsrickstellung 7 6:7347 908 624 . 353 250 001
— Sonstige o 7301 655 . 333913
Aufwendungen fiir Beitragsrickerstattung 319 546 855 231 579 903
Gesamtleistung 3 198 553 626 1 839 587 865

Anteil der Riickversicherer

Schadenaufwendungen
— Schadenzahlungen 162 382 605 7 898 663
— Verdnderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 1043 449 — 465 508

Veranderung der Ubrigen versicherungstechnischen Riickstellungen

— Deckungsriickstellung 10 459 339 2 573 445

— Sonstige 1237 -

Aufwendungen fiir Beitragsriickerstattung — —

Gesamtleistung 173 886 630 10 006 600

Netto

Schadenaufwendungen

. — Schadenzahlungen 2 07767 187 962 . 1246 303 524
— Verénderung der Riickstellung flir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 7 747 182 476 . 687 370

Veranderung der Ubrigen versicherungstechnischen Riickstellungen

— Deckungsrtickstellung 7 62747 449 285 . 350 676 556
— Sonstige o 7300 418 . 333913
Aufwendungen flr Beitragsriickerstattung 319 546 855 231 579 903
Gesamtleistung 3 024 666 996 1 829 581 266

34. Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb (netto)

2006 in EUR 2005 in EUR

Abschlussaufwendungen 247 442 566 110 030 122
Verwaltungsaufwendungen 76 575 091 44 644 862
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb (brutto) 324 017 657 154 674 984
Ertrage aus Provisionen aus dem Ruckversicherungsgeschaft -22536 819 -1 063 868
Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb (netto) 301 480 838 153611 116
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35. Finanzierungsaufwendungen

Dieser Posten beinhaltet hauptsichlich Zinsauf-

wendungen aus dem emittierten Nachrangkapital.

36. Sonstige Aufwendungen

In den sonstigen Aufwendungen sind neben
Wihrungskursverlusten in Hohe von 67,8 (Vj
20,9) Millionen EUR tberwiegend Aufwen-
dungen fiir erbrachte Dienstleistungen von
18,2(Vj. 11,5) Millionen EUR, Zinsen und dhn-

37. Steueraufwendungen

liche Aufwendungen von 15,5 (Vj. 7,7) Millionen
EUR sowie sonstige versicherungstechnische
Aufwendungen von 137,7 (Vj. 100,7) Millionen
EUR enthalten.

2006 in EUR 2005 in EUR
Tatsachliche Steuern fiir das Berichtsjahr 73 843 218 10 133 250
Periodenfremde tatsachliche Steuern -14 319 687 -65918
Summe tatséchliche Steuern 59 523 531 10 067 332
Latente Steuern aufgrund der Entstehung bzw. Umkehrung temporérer Unterschiede -15936 143 5658 150
Latente Steuern aufgrund der Entstehung bzw. des Verbrauchs von Verlustvortragen -123 261 -
Summe latente Steuern -16 059 404 5658 150
Ertragsteuern (Summe tatsachliche und latente Steuern) 43 464 127 15 725 482
Sonstige Steuern 2705 562 16 033 922
Steueraufwendungen 46 169 689 31759 404

Die tatsdchlichen Steuern resultieren aus den
steuerlichen Ergebnissen des Geschiftsjahres.
Hierunter werden Korperschaft- und Gewer-

beertragsteuern ausgewiesen. Zur Vereinfachung

wurde innerhalb des Konzerns ein einheitlicher
Steuersatz (39,19 Prozent) fir die Berechnung

der latenten Steuern gewihlt.

Steueriiberleitungsrechnung 2006 in EUR 2005 in EUR
Ergebnis vor Ertragsteuern (nach sonstigen Steuern) 64 727 847 23 097 743
Abgeleitete Ertragsteuern* 25 366 843 9 052 005
Steuersatzabweichungen - 46 602 -4397
Steuereffekte aus Abweichung der Bemessungsgrundlage 21 756 420 20 745 332
Aperiodische Effekte -12914 450 -18449 619
Sonstige 9301916 4382 161
Ausgewiesene Ertragsteuer 43 464 127 15725 482

* Einheitlicher Konzernsteuersatz in Hohe von 39,19 %
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Sonstige Angaben

38. Ratingklassen der festverzinslichen
Wertpapiere

Zur Eingrenzung des Risikos von Schuldver-
schreibungen ist die Bonitédtsbeurteilung des
jeweiligen Emittenten von zentraler Bedeutung.
Die internationalen Ratingagenturen haben die
Rentenpapiere des Konzerns WiirttLeben wie

folgt eingestuft:

39. Restlaufzeiten der variabel verzinslichen
Aktiva und Passiva 2006

Die Zahlungsstrome der variabel verzinslichen

Aktiva und Passiva unterliegen einem Zinsidnde-

2006 Marktwerte in Mio. EUR
AAA 11131
AA 4 569
A 1996
BBB 1035
Ohne Rating 58
Summe 18 789

Zusitzlich ist ein Grof3teil der sich im Bestand
befindenden Rentenpapiere auch weiterhin durch

offentliche Gewihrtrigerhaftung geschiitzt.

Die Restlaufzeiten der variabel verzinslichen Ak-

tiva und Passiva gliedern sich zum Jahresende in

rungsrisiko. folgende Laufzeitbander:
Variabel verzinsliche Aktiva  Variabel verzinsliche Passiva
2006 in EUR 2006 in EUR
Bis 3 Monate - -1 850 696
3 Monate bis 1 Jahr = =
1 bis 2 Jahre 64 766 979 -2835157
2 bis 3 Jahre 21 463 227 - 1658 441
3 bis 4 Jahre 104 615 226 - 304 654
4 bis 5 Jahre 12 103 020 -
Uber 5 Jahre 1072 295 366 - 9652 968
Gesamt 1275243 818 -16 296 916

40. Angaben uber Beziehungen zu nahe
stehenden Unternehmen und Personen

Die Muttergesellschaft WiirttLeben befindet sich
zu 72,0 Prozent im Besitz der Wiistenrot & Wiirt-
tembergische AG (W&W AG).

Die W&W AG steht ihrerseits in einem Abhin-
gigkeitsverhiltnis zur Wiistenrot Holding AG
(WH). Die Wiistenrot Holding hilt 69,7 Prozent
der Aktien an der W&W AG.

Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen werden grundsitzlich zu marktiiblichen

Konditionen abgeschlossen.
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Rechtsgeschéafte mit nahe stehenden
Unternehmen und Personen

W&W AG

Zwischen der WiirttLeben und der W&W AG be-
stehen verschiedene Dienstleistungsvertrige. Im

Rahmen dieser Dienstleistungsvertrige erbringen
die Gesellschaften fiireinander bestimmte Verwal-

tungsleistungen.

Weiterhin hat die W&W AG mit der WiirttLeben
Riickdeckungsversicherungen abgeschlossen, um
im Rahmen von Gehaltsumwandlungen gewéhrte
leistungsorientierte Pensionszusagen einzude-

cken.

Dartiber hinaus besteht zwischen der WiirttLeben
und der W&W AG ein passiver Riickversiche-
rungsvertrag (Summenexzedent auf Risikobasis).
Die W&W AG hat ferner im Wege des Schuldner-
beitritts die gesamtschuldnerische Haftung aus
den Altersversorgungszusagen der WiirttLeben

iibernommen.

Forderungen, Verbindlichkeiten, Ertrige und
Aufwendungen aus Transaktionen mit naheste-
henden Unternehmen und Personen stellen sich

wie folgt dar:

Schwestergesellschaften

Zwischen der WiirttLeben und verschiedenen
Tochtergesellschaften der W&W AG (Schwes-
tergesellschaften der WiirttLeben) bestehen
verschiedene Dienstleistungsvertrige; im Rah-
men dieser Dienstleistungsvertrage erbringen
die Tochtergesellschaften der W&W AG fiir die
WiirttLeben verschiedene Verwaltungsleistungen
(u.a. im Bereich Kapitalanlagemanagement):
Daneben vermittelt die Bausparkasse Wiistenrot
AG fur die WiirttLeben Versicherungsprodukte.

Assoziierte Unternehmen

Unter den Transaktionen mit assoziierten Unter-
nehmen werden die Dividendenzahlungen der

assoziierten Unternehmen ausgewiesen.
Nahestehende Personen

Nahestehende Personen haben mit den Unter-
nehmen des Konzerns Versicherungsvertrage ab-
geschlossen. Den Versicherungsvertrigen liegen

gingige Mitarbeiterkonditionen zugrunde.

2006 in EUR 2005 in EUR

Forderungen gegenuber

. W&W AG - —
Verbundene Unternehmen auBer W&W AG 797 778 461 2429 311
Assoziierte Unternehmen -

Verbindlichkeiten gegenliber

. W&W AG 727 121 974 4616
Verbundene Unternehmen auBer W&W AG 727 099 842 193 940
Assoziierte Unternehmen B - -

Ertrage aus Transaktionen mit

. W&W AG 16 . —
Verbundene Unternehmen auBer W&W AG 767 382 845 . -
Assoziierte Unternehmen 757 399 125 . —
Nahestehende Personen 7 7100 543 . 96 946

Aufwendungen aus Transaktionen mit

. W&W AG 220 . —
Verbundene Unternehmen auBer W&W AG 2381 . -
Assoziierte Unternehmen 7 48 979 . —
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41 . Vergutungsbericht

Der folgende Bericht zur Vergiitung von Vorstand
und Aufsichtsrat erfolgt nach den Regeln des
Corporate Governance Kodex; der Bericht enthilt
dariiber hinaus auch die handelsrechtlichen so-

wie die nach TAS 24 vorgeschriebenen Angaben.

Vergutung des Vorstands

Das Vergiitungssystem des Vorstands besteht

aus einem festen Gehaltsbestandteil ( Festgehalt
und fixe Tantieme ) und einer erfolgsabhingigen
Komponente in Form einer vom Aufsichtsrat
jahrlich neu festzulegenden variablen Tantieme.
Bezugsrechte oder sonstige aktienbasierte Vergii-

tungen wurden nicht gewahrt.

Als Nebenleistungen erhalten die Vorstinde einen
Dienstwagen gemif3 der Dienstwagenrichtlinie
des Konzerns, eine Gruppenunfallversicherung
sowie eine Reisegepickversicherung, eine Tele-
fonkostenpauschale und eine entsprechend den
Regularien fiir die Arbeitnehmer der Wiirttem-
bergischen tibliche Versicherung in Form eines
Trigerzuschusses zur Pensionskasse samt Pau-

schalsteuer, soweit sie freiwillig Mitglied sind.

Eine Ausnahme von der dargelegten Vergiitungs-
struktur bildeten im Jahr 2006 die Vergiitung

der Vorstandsmitglieder Rainer Schlegel und Dr.
Hans Biicken. Beide erhielten ihre Beziige von
den Karlsruher Gesellschaften, die in der Syste-
matik von derjenigen der Wiirttembergischen
abweicht. Neben dem Festgehalt bestanden

diese aus den erfolgsabhingigen Komponenten
Dividendentantieme, Zielerfiillungsbonus und
Sonderzahlungen. Daneben wurden Zuschiisse
zur Rentenversicherung, vermoégenswirksame
Leistungen, Beitrdge zur Berufsgenossenschaft
und zu einer Sterbegeldversicherung geleistet. Ein
Dienstwagen nach den Richtlinien der Karlsruher

Gruppe wurde zur Verfiigung gestellt.

Fir die Versorgungszusagen wurden im Berichts-
jahr Zuftihrungen in Hohe von 989 TEUR zu den
Rickstellungen geleistet. Das Ruhegehalt wird
gewidhrt mit Vollendung des 65. Lebensjahres, bei
vorzeitigem Ausscheiden ab dem 61. Lebensjahr,
im Falle der Dienstunfihigkeit oder bei Nichtver-
lingerung des Dienstvertrages tiber die aktuelle
Amtszeit hinaus, ohne dass der Vorstand hierfur
einen Grund gegeben hat. Die Karlsruher Gesell-
schaften haben fiir die Versorgungszusagen intern
ihre Riickstellungen erhoht. Davon entfallen auf
die Gesellschaft fiir Rainer Schlegel und Dr. Hans
Biicken 173 TEUR. Das Ruhegeld wird hier ge-
wihrt, bei Ausscheiden aus dem aktiven Dienst
nach Vollendung des 60., spétestens mit Errei-
chen des 65. Lebensjahres, bei Dienstunfihigkeit
oder bei Ausscheiden ab dem 50. Lebensjahr und
einer 10jahrigen Téatigkeit fuir die Gesellschaft
soweit die Vorstandsbestellung bereits mindestens
einmal verldngert wurde, aber nicht mehr verldn-
gert wird, ohne dass das Vorstandsmitglied hierzu
Veranlassung gegeben hat. Bei diesen Leistungen
handelt es sich um langfristig fillige Leistungen.
Sonstige Leistungen im Fall der Beendigung der
Tiétigkeit wurden nicht zugesagt. Es gibt keine
Leistungen, die von einem Dritten einem Vor-
standsmitglied im Hinblick auf seine Tétigkeit
zugesagt oder im Geschiftsjahr gewédhrt worden

sind.

Die Beziige, welche die Gesellschaft an die Mit-
glieder des Vorstands leistet, variieren in der
Hohe, weil die einzelnen Vorstinde in stark un-
terschiedlicher Weise zusitzlich fiir andere Ge-
sellschaften der Unternehmensgruppe titig sind
und anteilig entsprechend ihrer Titigkeit von
diesen vergiitet werden. Der Anteil der Vergii-
tung, der auf den Konzern WiirttLeben entfillt,
liegt bei Dr. Michael Gutjahr bei 54,0 Prozent,
bei Peter Kohler bei 51,5 Prozent, bei Dr. Jochen
Kriegmeier bei 31,9 Prozent, bei Ruth Martin bei
92,5 Prozent, bei Dr. Wolfgang Oehler bei 78,4
Prozent, bei Rainer Schlegel bei 85,9 Prozent und
bei Dr. Hans Biicken bei 81,0 Prozent.
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Individuelle Vorstandsvergitungen

Name Erfolgsunabhangige Erfolgs- Sonstiges® Gesamt Zugesagte
. a Bezijgé . abhéngigé . . . Pensions—.
Festgehalf ) fixe Tantiemé . Bezugé . Ieistung“i
in TEUﬁ . in TEUﬁ . in TEUﬁ . in TEUﬁ . in TEUﬁ . in TEUﬁ

Aktive Vorsténde
.Dr. Michael Gutjahr . 10§ . 2f . 46 . 8 . 184 . 41.
.Peter Kohler . 102 . 25 . 35 . 9 . 171. . 33
.Dr. Jochen Kriegmeier” . 4 . —. . —. . —. . 4 . —.
.Ruth Martin . 184 . 45 . 63 . 16 . 305 . Sé
.Dr. Wolfgang Oehler . 21 1. . 51. . 66 . 12. . 334 . 106
.Rainer Schlegel . 1 1é . —. . 125 . 1f . 254 . 52
Dr. Hans Biicken? 4 - - 2 49 27

1304

" ab 1. Dezember 2006
2 bis 31. Marz 2006

3)Nebenleistungen einschlieBlich geldwerter Vorteil aus Zurverfiigungstellung von Dienstwagen, Sachbeziigen, Versicherungen,
Zuschisse zur Pensionskasse, vermdgenswirksame Leistungen, Aufwandsentschadigungen

4 per 31. Dezember 2006 ab Erreichen der Altersgrenze p.a.

Die in der Tabelle ausgewiesenen fixen Tantiemen
und die erfolgsabhingigen Beziige wurden im
Berichtsjahr 2006 ausgezahlt fiir das Geschiftsjahr
2005. Fiir die fixe Tantieme des Geschiftsjahres
2006 sowie die erfolgsabhingigen Vergiitungsbe-
standteile, die im Folgejahr 2007 ausgezahlt wer-
den, hat der Konzern 365 TEUR als Riickstellungen
gebildet. Die Verteilung wird erst nach Vorliegen
des Konzernjahresabschlusses vom Aufsichtsrat
festgelegt und ist daher in der tabellarischen Uber-
sicht nicht ausgewiesen. Dariiber hinaus hat der
Konzern keine sonstigen nicht ausbezahlten Bezii-
ge, in Anspriiche anderer Art umgewandelte Bezii-
ge, zur Erh6hung anderer Anspriiche verwendete
Beziige oder weitere Beztige, die bisher in keinem
Jahresabschluss angegebenen wurden, gewahrt
oder gezahlt. Im Vorjahr betrugen die Beziige des
Vorstands 765 TEUR. Davon entfielen 518 TEUR
auf ein Fixum und 247 TEUR auf erfolgsbezogene
Komponenten. Aufgrund der gedanderten Konzern-

struktur sind die Vorjahreswerte nicht vergleichbar.

Bei den Leistungen an die vorgenannten Per-
sonen handelt es sich jeweils um kurzfristig fal-

lige Leistungen.

Konzernjahresabschluss

Dr. Biicken erhielt anlésslich seines Ausscheidens
zum 31. Miérz 2006 von den Karlsruher Gesell-
schaften eine Abfindung sowie ratierliche Abfin-
dungszahlungen fiir die Monate April bis Dezem-
ber unter Anrechnung anderweitigen Verdienstes.
Hiervon entfielen auf den Konzern insgesamt 688
TEUR.

An Mitglieder des Vorstands sind Darlehen

von der Gesellschaft in Héhe von insgesamt
336 (Vj.332) TEUR zu den iiblichen Mitarbei-
terkonditionen vergeben. Die Zinssitze liegen
zwischen 4,62 und 5,42 Prozent. Die Tilgung
ist gegen LV-Abtretung ausgesetzt. Kredite an
Aufsichtsrite wurden von der Gesellschaft nicht
gewihrt. Haftungsverhiltnisse zugunsten dieser

Personen wurden nicht eingegangen.

Die Gesamtbeziige von fritheren Vorstinden
betrugen im Geschiftsjahr 460 TEUR. Weitere
Belastungen der Gesellschaft durch Leistungen an
frithere Vorstinde, Aufsichtsrite und deren Hin-
terbliebene durch Abfindungen, Ruhegehiilter,
Hinterbliebenenbeziige oder sonstige Leistungen
verwandter Art bestehen nicht. Fiir friithere Vor-
stainde wurden die bereits bestehenden Pensions-
riickstellungen um 197 TEUR auf 4 169 TEUR
erhoht.



Vergutung des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsvergiitung erfolgt grundsitzlich
als Festvergiitung mit Erhohungsbetrigen fiir den
Vorsitz, stellvertretenden Vorsitz und Ausschuss-
tatigkeiten. Die Gremien sind der Ansicht, dass
die Aufsichtsratstitigkeit insbesondere bei einer
Lebensversicherung geprigt ist durch die Uber-
wachungsfunktion des Gremiums und deshalb
eine erfolgsbezogene Komponente nicht ange-
messen wire. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Gesellschaft erhalten eine feste, nach Ablauf des
Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung von 8 TEUR.
Die Auslagen und die auf die Aufsichtsratsver-
giitung entfallende Mehrwertsteuer werden den
Mitgliedern des Aufsichtsrats zusatzlich erstattet.
Weitere Auslagen sind nicht angefallen. Die in
unten stehender tabellarischen Ubersicht ausge-
wiesenen Vergiitungen sind Netto-Vergiitungen
ohne die gesetzliche Umsatzsteuer. Insgesamt lag
die Hohe der Aufsichtsratsvergiitungen fiir das
Geschiftsjahr 2006 bei 69 TEUR.

Individuelle Aufsichtsratsvergltungen

Die Aufsichtsratsvergiitung ist nach der Satzung
wie folgt gegliedert: Die feste Vergiitung betrigt
fiir den Vorsitzenden das Doppelte und fiir sei-
nen Stellvertreter das Eineinhalbfache des von der
Hauptversammlung festgesetzten Betrages. Fiir
Aufsichtsratsmitglieder, die einem oder mehre-
ren Ausschiissen angehoren, erhoht sich die feste
Vergiitung jeweils um die Hilfte des festgesetzten
Betrages. Der Ausschussvorsitzende erhilt das
Doppelte der Grundvergiitung und der Stellver-
treter das Eineinhalbfache der Grundvergiitung.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéihrend eines
Teils des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat ange-
hort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.
Bezugsrechte oder sonstige aktienbasierte Vergii-

tungen wurden dem Aufsichtsrat nicht gewahrt.

Fiir personlich erbrachte Leistungen, wie Bera-
tungs- oder Vermittlungsleistungen, wurden von
der Gesellschaft an Mitglieder des Aufsichtsrats

keine Vergiitungen gezahlt oder Vorteile gewdhrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats Dr. Alexander
Erdland, Dr. Edmund Schwake und Dr. Bernhard
Schareck haben auf ihre Vergiitung der Gesell-

schaft gegentiber verzichtet.

2006

Grundvergiitung

Ausschussvergiitung Summe

Netto (ohne UST)

Netto (ohne UST) Netto (ohne UST)

Aufsichtsratsmitglieder

in TEUR in TEUR in TEUR
Prof. Dr. Peter Albrecht 8 4 12
Rolf Henrich g _ 8
Christian Hortkorn 8 . _ 8
Willy Khler ab 31. Juli 2006 35 _ 35
Dr. Wolfgang Miller ab 31. Juli 2006 35 o 35
.Michael Horn 8 . 4 . 12
Wolfgang Prade 8 . _ 8
.Peter Ulrich 8 . 4 . 12
.Frank Weber ab 28. September 2006 2. . o 2
Gesamt 57 12 69

Die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrats betrug im
Vorjahr 66 388 EUR.
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42. Anzahl der Arbeitnehmer

Anzahl der im Jahresdurchschnitt beschéftigten Arbeitnehmer 2006 2005
Innendienst 1582 385
AuBendienst 545 . 15
Gewerbliche 4 . 3
Gesamt 2131 403

Die Angaben in der Tabelle beziehen sich auf die
im Jahresdurchschnitt beschiftigten Arbeitneh-

mer im Konzern WiirttLeben.

Der Anstieg der im Jahresdurchschnitt beschat-
tigten Arbeitnehmer gegeniiber dem Vorjahr
ist darauf zuriickzufiihren, dass die Karlsruher
Gesellschaften zum 31. Dezember 2005 in den

43. Personalaufwendungen
In den Aufwendungen fiir Versicherungsbetrieb,

in den Schadenaufwendungen (ftir Schadenre-

gulierung), im Ergebnis aus Kapitalanlagen und

Konzern einbezogen wurden und die Angestellten
dieser Konzerngesellschaften infolge dessen im
Vorjahr nicht in die Berechnung der Anzahl der
im Jahresdurchschnitt beschiftigten Arbeitneh-

mer einbezogen wurden.

Zum Jahresende waren insgesamt 1 873 (Vj.
2 219) Mitarbeiter beschiftigt.

in den sonstigen Aufwendungen sind folgende

Personalaufwendungen enthalten:

2006 in EUR 2005 in EUR

Loéhne und Gehalter 117 724 352 19 340 649
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 18 008 034 3442 483
Aufwendungen fiir Altersversorgung 9 347 010 904 977
Gesamt 145 079 396 23 688 109
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44. Haftungsverhaltnisse und sonstige
finanzielle Verpflichtungen

Mehrere Konzernunternehmen sind gemaf3

§$ 124 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds

fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds
erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Fi-
nanzierungs- Verordnung (Leben) jahrliche Bei-
trage von maximal 0,2 Promille der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen,
bis ein Sicherungsvermogen von 1 Promille der
Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen aufgebaut ist. Die zukiinftigen
Verpflichtungen hieraus betragen fiir den Kon-
zern 14 348 528 EUR.

Der Sicherungsfonds kann dartiber hinaus Son-
derbeitrige in Hohe von weiteren 1 Promille der
Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen erheben; dies entspricht einer
Verpflichtung von 23 914 231 EUR.

Zusitzlich hat sich der Konzern verpflichtet, dem
Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor
45. In den Konzernabschluss einbezogene
Unternehmen nach § 313 Abs. 2 HGB

Die Muttergesellschaft des Konzerns ist die Wiirt-
tembergische Lebensversicherung Aktiengesell-

schaft.

Konsolidierte verbundene Unternehmen

Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel zur
Verfiigung zu stellen, sofern die Mittel des Si-
cherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht
ausreichen. Die Verpflichtung betrégt 1 Prozent
der Summe der versicherungstechnischen Net-
to- Riickstellungen unter Anrechnung der zu
diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds
geleisteten Beitrage. Unter Einschluss der oben
genannten Einzahlungsverpflichtungen aus den
Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds be-
tragt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag
229 576 447 EUR.

Weiterhin haftet die WiirttLeben subsididr fiir die
Pensionsverpflichtungen der ,,Pensionskasse der
Wiirttembergischen VVaG*, soweit sie fiir Mitar-

beiter der WiirttLeben eingegangen wurden.

Aus Leasingverhiltnissen (Operate Lease) beste-
hen zum 31. Dezember 2006 keine Zahlungsver-
pflichtungen (Vj. 32,6 Millionen EUR).

Nachstehend werden die in den Konzernab-
schluss einbezogenen Tochterunternehmen und

konsolidierten Zweckgesellschaften dargestellt.

Anteil am

Kapital (in %)*

Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG, Stuttgart 100,00
Karlsruher HK AG, Karlsruhe 82,05
Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe 98,36

* Anteil am Kapital = Unmittelbar und mittelbar gehaltene Anteile einschlieBlich mittelbarer Fremdanteile.
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Konsolidierte Zweckgesellschaften

Anteil am

Kapital (in %)*

AROS-Universal-Fonds |, Frankfurt/Main 100,00
BWK-Fonds 15, Stuttgart 100,00
BWK-Fonds 54, Stuttgart 100,00
BWK-Fonds 69, Stuttgart 100,00
BWK-Fonds 79, Stuttgart 100,00
BWK-Fonds 94, Stuttgart 100,00
BWK-Fonds 97, Stuttgart 90,04
BWK KF 1, Stuttgart 100,00
BWK-Sudinvest 160, Stuttgart 100,00
BWK-WAKAM, Stuttgart 100,00
Credit Suisse-CS-WV Immofonds, Frankfurt/Main 99,79
DEVIF-Fonds Nr. 13, Frankfurt/Main 100,00
DEVIF-Fonds Nr. 130, Frankfurt/Main 100,00
iii-Badenimmo, Miinchen 100,00
TRIO-Universal-Fonds, Frankfurt/Main 100,00
UIN-Fonds Nr. 600, Frankfurt/Main 100,00
W&W Gilobal Strategies Fund Euro Corporate Bond Fund, Dublin 98,71
W&W Global Strategies Fund Asset-Backed Securities Fund, Dublin 82,30
W&W International Funds Europa Aktien Premium Il, Luxemburg 95,71
W&W International Funds Global Convertible, Luxemburg 90,79
W&W International Funds US Aktien Premium, Luxemburg 95,18
WSV-Universal-Fonds, Frankfurt/Main 100,00

* Anteil am Kapital = Unmittelbar und mittelbar gehaltene Anteile einschlieBlich mittelbarer Fremdanteile.

46. Aufstellung des Anteilsbesitzes

Die Angaben wurden gemafd §313 Abs. 4 HGB

in einer besonderen Aufstellung beim Betreiber

47. Ergebnis je Aktie

Die Aktienstiickanzahl hat sich gegentiber dem
Vorjahr nicht verandert. Ausgeiibte oder noch
zur Austibung stehende Bezugsrechte liegen nicht
vor. Aus diesem Grund entspricht das verwisserte
Ergebnis je Aktie dem unverwésserten Ergebnis
je Aktie. Mogliche verwissernde Effekte konnen
sich zukiinftig aus Kapitalerh6hungen aus dem
genehmigten Kapital ergeben. Da die Anzahl

der ausgegebenen Aktien tiber das laufende Jahr

unverdndert blieb, wird fiir die Berechnung

Konzernjahresabschluss

des elektronischen Bundesanzeigers elektronisch

hinterlegt.

die ungewichtete Anzahl von 12 177 920 (Vj.

12 177 920) Aktien herangezogen. Das Ergebnis
je Aktie betrigt bei 12 177 920 (Vj. 12 177 920)
Aktien und einem Ergebnis aus fortzufithrendem
Geschift von 21 860 331 (Vj. 7 372 261) EUR im
Geschiftsjahr 1,80 (Vj. 0,61) EUR. Das Ergebnis
je Aktie aus aufgegebenen Geschiftsbereichen be-
tragt bei 12 177 920 (Vj. 12 177 920) Aktien und
einem Ergebnis aus aufgegebenen Geschiftsberei-
chen von —596 611 (Vj.—) EUR im Geschiftsjahr
-0,05 (Vj.—) EUR.



48. Honorar des Abschlusspriifers

Mit der Abschlusspriifung des Konzernab-
schlusses wurde die PricewaterhouseCoopers
AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart,
beauftragt. Fiir den Abschlusspriifer betrigt das
als Aufwand erfasste Honorar fiir die Abschluss-
prifung 1 003 552 EUR und auf sonstige Bestiti-
gungs- und Bewertungsleistungen entfallen
1242 EUR.

49. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es hat keine wesentlichen Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag gegeben.
Stuttgart, den 20. Miarz 2007

fha, |4

Dr. Wolfgang Oehler ~ Dr. Michael Gutjahr

s dig

Der Vorstand

Peter Kohler Dr. Jochen Kriegmeier
Ruth Martin Rainer Schlegel

Im Vorjahr wurde mit der Abschlusspriifung

des Konzernabschlusses die Deloitte & Touche
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Miin-
chen, beauftragt. Im Vorjahr betrug das fiir den
Abschlusspriifer des Konzernabschlusses sowie
fiir die Abschlusspriifer der Konzernunterneh-
men als Aufwand erfasste Honorar 1 231 805
EUR. Sonstige Bestitigungs- und Beratungsleis-
tungen wurden im Vorjahr vom Abschlusspriifer

nicht bezogen.
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Bestatigungsvermerk

84

Wir haben den von der Wiirttembergische Le-
bensversicherung Aktiengesellschaft, Stuttgart,
aufgestellten Konzernabschluss — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Aufstel-
lung der erfassten Ertrige und Aufwendungen,
Kapitalflussrechnung und Anhang — sowie den
Konzernlagebericht fiir das Geschiftsjahr vom

1. Januar bis 31. Dezember 2006 gepriift. Die
Aufstellung von Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU an-
zuwenden sind, und den erginzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vor-
stands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prii-
fung eine Beurteilung tiber den Konzernabschluss

und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung
nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Ins-
titut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsitze ordnungsméfliiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und Verstofe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss un-
ter Beachtung der anzuwendenden Rechnungsle-
gungsvorschriften und durch den Konzernlage-
bericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und tber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Konzerns sowie die Erwartungen iiber mogliche
Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fiir die Angaben im Konzernabschluss und

Konzernlagebericht tiberwiegend auf der Basis
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von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen,
der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Konsolidie-
rungsgrundsitze und der wesentlichen Einschit-
zungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Priifung eine hinreichend si-
chere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen

gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den erginzend nach
§ 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdch-
lichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen

Entwicklung zutreffend dar.
Stuttgart, den 27. Mirz 2007
PricewaterhouseCoopers

Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

PPa- @/MV

ppa. Brunner

r dM)C\'
Trauschke

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



Mandate

Mitgliedschaften in gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten
sowie in vergleichbaren in- und

auslandischen Kontrollgremien

a) = Konzernmandate in gesetzlich zu bildenden
inlandischen Aufsichtsréiten

b)= Drittmandate in gesetzlich zu bildenden
inldndischen Aufsichtsriten

¢) = Mandate in vergleichbaren Kontrollgremien

Mitglieder des Aufsichtsrats
der Wirttembergische
Lebensversicherung AG

Dr. Alexander Erdland
(Vorsitzender ab 14. Mé&rz 2006)

Vorsitzender des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG

a) Wirttembergische Versicherung AG, Stuttgart,
Vorsitzender
Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank,
Ludwigsburg, Vorsitzender
Wiistenrot Bausparkasse AG, Ludwigsburg,

Vorsitzender

¢) Wiistenrot hypotecni banka a.s., Prag,
Vorsitzender
Wiistenrot stavebni spofitelna, a.s., Prag,
Vorsitzender
Wiistenrot Verwaltungs- und
Dienstleistungen GmbH, Salzburg
Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen. m.b.H., Salzburg

Dr. Gert Haller
(Vorsitzender und Mitglied bis 28. Februar 2006)

Staatssekretir, Chef des Bundesprisidialamtes

Dr. Edmund Schwake
(Stv. Vorsitzender ab 4. Oktober 2006)

Stv. Vorsitzender des Vorstands der
Waiistenrot & Wiirttembergische AG

a) Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe,
Vorsitzender
Karlsruher Versicherung AG, Karlsruhe,
Vorsitzender
Wiirttembergische Krankenversicherung AG,
Stuttgart, Vorsitzender
Wiirttembergische Versicherung AG, Stuttgart
Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank,
Ludwigsburg
Wiistenrot Bausparkasse AG, Ludwigsburg

b) Waldenburger Versicherung AG,

Kiinzelsau-Gaisbach

c) W&W Asset Management GmbH, Stuttgart
Erasmus Groep B.V., Rotterdam
Erasmus Verzekeringen B.V., Rotterdam
Erasmus Verzekeringen Holding B.V.,
Rotterdam
Levensverzekering Maatschappij Erasmus N.V.,
Rotterdam
Schadenverzekering Maatschappij Erasmus
N.V., Rotterdam
Waiistenrot poist‘oviia a.s., Bratislava
Waiistenrot stavebna sporitel ‘nia a.s., Bratislava
Waiistenrot stavebni spofitelna, a.s., Prag

Wiistenrot Zivotni pojist‘'ovna, a.s., Prag

Mandate
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Mandate

Hans-Peter Kappes
(Stv. Vorsitzender und Mitglied
bis 15. Juni 2006)

Ehemaliges Mitglied des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG

Prof. Dr. Peter Albrecht

Inhaber des Lehrstuhls fiir Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Risikotheorie, Portfoliomanage-
ment und Versicherungswirtschaft an der Univer-

sitdit Mannheim

b) KarstadtQuelle Lebensversicherung AG, Fiirth
KarstadtQuelle Versicherung AG, Fiirth
KarstadtQuelle Krankenversicherung AG,
Fiirth

Rolf Henrich

Leitender Handlungsbevollméchtigter der

Wiirttembergische Lebensversicherung AG

a) Wiistenrot & Wiirttembergische AG, Stuttgart

Christian Hortkorn

Geschiftsfithrender Gesellschafter der
Dr. Friedrich E. Hértkorn GmbH, Heilbronn

Michael Horn

Stv. Vorsitzender des Vorstands der
Landesbank Baden-Wiirttemberg

a) Landesbank Rheinland-Pfalz, Mainz
Stadtische Pfandleihanstalt AG, Stuttgart,
Vorsitzender bis 31.12.2006

b) Grieshaber Logistik AG, Weingarten
Hymer AG, Bad Waldsee
SV Sparkassen-Versicherung
Baden-Wiirttemberg Holding AG, Stuttgart

¢) MKB Mittelrheinische Bank GmbH, Koblenz
MMV Leasing GmbH, Koblenz
LRI Landesbank Rheinland-Pfalz
International S.A., Luxemburg
Bankhaus Ellwanger & Geiger KG, Stuttgart
LBS Baden-Wiirttemberg, Stuttgart
Siedlungswerk gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Wohnungs- und Stiddtebau, Stuttgart
Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank AG,

Bregenz

Willy Kéhler
(ab 31. Juli 2006)

Vorstandsvorsitzender der
Volksbank Rhein-Neckar eG in Mannheim

b) DZ Bank AG Deutsche Zentral-Genossen-
schaftsbank, Frankfurt am Main
DZ Verwaltungs AG, Karlsruhe, Vorsitzender
Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe
Pensionskasse der badischen Genossenschafts-

organisation VVaG, Karlsruhe

Dr. Wolfgang Miller
(ab 31. Juli 2006)

Vorstandsvorsitzender
der BBBank eG in Karlsruhe

b) Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe
Karlsruher HK AG, Lebensversicherung fiir
Beamte und Angestellte der offentlichen Ver-
waltung, Karlsruhe
Union-Asset-Management-Holding AG,
Frankfurt am Main

Wolfgang Prade

Handlungsbevollméachtigter der

Wiirttembergische Lebensversicherung AG



Dr. Bernhard Schareck
(ab 31. Juli 2006)

Mitglied des Vorstands der
Wiistenrot & Wiirttembergische AG

a) Karlsruher HK AG, Karlsruhe, Vorsitzender
Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe

Wiistenrot Bausparkasse AG, Ludwigsburg
b) Badische Staatsbrauerei Rothaus AG

c) W&W Asset Management GmbH, Stuttgart,

Vorsitzender

Mitglieder des Vorstands
der Walrttembergische
Lebensversicherung AG

Dr. Wolfgang Oehler (Vorsitzender)

a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG,
Stuttgart, Vorsitzender
Wiirttembergische Krankenversicherung AG,
Stuttgart

b) Pensions-Sicherungs-Verein
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, Koln

¢) BWK GmbH Unternehmensbeteiligungs-
gesellschaft, Stuttgart
Baden-Wiirttembergische Investment-
gesellschaft mbH, Stuttgart
W&W Asset Management GmbH, Stuttgart

Dr. Hans Blicken
(ab 1. Januar 2006 bis 1. Marz 2006)

Dr. Michael Gutjahr (Arbeitsdirektor)

a) Wiirttembergische Krankenversicherung AG,
Stuttgart
W&W Informatik GmbH, Ludwigsburg

Peter Ulrich

Leitender Handlungsbevollmachtigter der

Wiirttembergische Lebensversicherung AG

a) Wiirttembergische Versicherung AG, Stuttgart
Frank Weber

(ab 31. Juli 2006)

Vorsitzender des Betriebsrats der

Karlsruher Versicherungen,

Karlsruher Lebensversicherung AG

a) Wiistenrot & Wiirttembergische AG, Stuttgart

Karlsruher Lebensversicherung AG, Karlsruhe

Peter Koéhler

a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG,
Stuttgart
Wirttembergische Krankenversicherung AG,

Stuttgart

c) W&W Asset Management GmbH, Stuttgart

Dr. Jochen Kriegmeier (ab 1. Dezember 2006)

Ruth Martin (Aktuar)

a) Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG,

Stuttgart

Rainer Schlegel

Mandate
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AG Aktiengesellschaft IFRIC International Financial Reporting

AktG Aktiengesetz Interpretations Committee

ALM Asset Liability Management IFRS International Financial Reporting Standards
AREINkG Alterseinkiinftegesetz IRR Internal rate of return

ARA PK Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG IT Informationstechnologie

BaFin Bundesanstalt flr IT GmbH W&W Informatik GmbH

. .Finanzdienstleistungsaufsicht KBV Karlsruher Beamtenversicherung AG

BGH Bundesgerichtshof KHK Karlsruher HK AG

BWK-U BWK GmbH Unternehmensbeteiligungs- KLV Karlsruher Lebensversicherung AG

. éesellschaft KonTraG Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im
D&O Directors-and-Officers (-Versicherung) . .Unternehmensbereich

DAV Deutsche Aktuarvereinigung e.V. KRV Karlsruher Rechtsschutzversicherung AG
DPR Deutsche Prifstelle fiir Rechnungslegung e.V. KV Karlsruher Versicherung AG

DRS Deutsche Rechnungslegungsstandards p.a. pro anno

DV Datenverarbeitung RechVersV Verordnung Uber die Rechnungslegung von
ECOfit Foérderprogramm des Landes Baden- . Versicherungsunternehmen

. WUrttemberg im betrieblichen Umweltschutz RfB Ruckstellung flr Beitragsriickerstattung
EMAS Eco-Management and Audit Scheme sog. so genannt

EWU Européische Wahrungsunion VAG Versicherungsaufsichtsgesetz

EZB Européische Zentralbank Vj. Vorjahr

GDV Gesamtverband der Deutschen WG Versicherungsvertragsgesetz

. Versicherungswidschaft e.V. W&&W AG Wistenrot & Wirttembergische AG

GuV Gewinn- und Verlustrechnung WH Waistenrot Holding AG

HGB Handelsgesetzbuch WiirttLeben Wirttembergische Lebensversicherung AG
IAS International Accounting Standards WiirttVers Wadrttembergische Versicherung AG

Abkirzungen






Wirttembergische
Lebensversicherung AG

GutenbergstraB3e 30

70176 Stuttgart

Postanschrift: 70163 Stuttgart
Telefon: 0711 662-0

Telefax: 0711 662-2520

Internet: www.wuerttembergische.de

Konzernentwicklung und
Kommunikation

Telefon: 0711 662-4035
Telefax: 0711 662-1334
Internet: www.ww-ag.de

E-Mail: kk@ww-ag.com
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