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Die Gesellschaft hat im Dezember 2010 ihre letzte Entsprechenserklarung abgegeben. Zu den
dort genannten und begriindeten Abweichungen von den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex ist eine weitere Abweichung hinzugetreten. Daher soll die Ent-
sprechenserklarung wie folgt aktualisiert werden:

Den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
am 2. Juli 2010 bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010 (,Kodexempfehlungen®) wur-
de seit der letzten Entsprechenserklarung im Dezember 2010 mit nachstehenden Ausnahmen
entsprochen:

- Nach Ziff. 3.8 Abs. 2 und 3 soll fir den Fall, dass die Gesellschaft fir den Aufsichtsrat
eine D&O-Versicherung abschliel3t, ein Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens
bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung verein-
bart werden. Hiervon weicht die Wistenrot & Wiirttembergische AG ab, denn ein erheb-
licher Selbstbehalt, der wegen des zu beachtenden Gleichheitssatzes jeweils nur einheit-
lich sein kann, wirde Aufsichtsratsmitglieder je nach ihren privaten Einkommens- und
Vermoégensverhaltnissen sehr unterschiedlich treffen. Ein weniger vermégendes Mitglied
des Aufsichtsrats konnte im Ernstfall in existenzielle Schwierigkeiten kommen, was in
Anbetracht gleicher Pflichten nicht als gerecht zu betrachten ist.

- Nach Ziff. 5.3.3 soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden, der aus-
schlieRlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschldge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlégt. Hiervon
weicht die Wistenrot & Wirttembergische AG ab. In Anbetracht der Aktionarsstruktur
wird kein Bedarf fur ein derartiges zusatzliches Gremium gesehen.

Den Kodexempfehlungen wird neben den genannten Abweichungen (Ziff. 3.8 Abs. 2 und 3
und Ziff. 5.3.3) mit nachstehender weiterer Ausnahme entsprochen:

- Nach Ziff. 5.4.6 Abs. 2 S. 1 sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats neben einer festen
eine erfolgsorientierte Vergiitung erhalten.

Hiervon weicht die Wiistenrot & Wiirttembergische AG ab. Die Mitglieder des Aufsichtsrats er-
halten eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergitung, sowie ein Sitzungs-
geld fur die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen. Die Hohe der Festvergiitung sowie des
Sitzungsgeldes setzt die Hauptversammlung fest; setzt die Hauptversammiung keinen Betrag
fest, gilt der jeweilige Betrag des Vorjahres. Eine erfolgsorientierte variable Vergiitung wird
nicht gezahlt.



Diese gewahlte Struktur der Vergitung des Aufsichtsrats beriicksichtigt die jiingeren Ande-
rungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen und stellt eine sinnvolle Grundlage dar, um
auch in Zukunft geeignete Kandidaten fiir die Tatigkeit im Aufsichtsrat der Gesellschaft ge-
winnen zu kénnen. Dariber hinaus wird auf eine erfolgsorientierte Vergutung konzernweit
verzichtet, da dies der Funktion des Aufsichsrats als Kontrollorgan angemessen und férderlich
erscheint.

Fir den Vorstand Fiir den Aufsichtsrat




