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zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemiR § 161 AktG
Stand: 14. Dezember 2009

Den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundes-
anzeigers am 5. August 2009 bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 18. Juni 2009 wurde
und wird mit nachstehenden Ausnahmen entsprochen:

Nach Ziff. 3.8 Abs. 2 soll fur den Fall, dass die Gesellschaft fur den Aufsichtsrat eine
D&O-Versicherung abschlieRt, ein Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens
bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung ver-
einbart werden. Hiervon weicht die Wistenrot & Wiirttembergische AG ab, denn ein
erheblicher Selbstbehalt, der wegen des zu beachtenden Gleichheitssatzes jeweils
nur einheitlich sein kann, wiirde Aufsichtsratsmitglieder je nach ihren privaten Ein-
kommens- und Vermdgensverhéltnissen sehr unterschiedlich treffen. Ein weniger
verm@gendes Mitglied des Aufsichtsrats konnte im Ernstfall in  existenzielle
Schwierigkeiten kommen, was in Anbetracht gleicher Pflichten nicht als gerecht zu
betrachten ist.

Nach Ziff. 5.3.3 soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden, der aus-
schlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir
dessen Wabhlvorschlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.
Hiervon weicht die Wustenrot & Wiurttembergische AG ab. In Anbetracht der
Aktionarsstruktur wird kein Bedarf fur ein derartiges zuséatzliches Gremium gesehen.

Fur den Zeitraum seit Abgabe der letzten Entsprechenserklérung im September 2008 bis
zum 4. August 2009 hat die Wustenrot & Warttembergische AG den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 6. Juni 2008 mit den
vorgenannten Einschrankungen und den nachfolgenden Einschrankungen entsprochen:

Ziff. 4.2.2, S. 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
6. Juni 2008 enthielt die Empfehlung, dass das Aufsichtsratsplenum auf Vorschlag
des Gremiums, das die Vorstandsvertrage behandelt, das Vergitungssystem fiir den
Vorstand einschlieRlich der wesentlichen Vertragselemente beschlieBen und es
regelmalig Uberprifen soll. Von dieser Empfehlung ist die Wistenrot &
Wirttembergische AG abgewichen, weil der Aufsichtsrat einen Personalausschuss
gebildet hatte, der die Personalentscheidungen des Aufsichtsrats vorbereitete und in
Vertragsangelegenheiten beschlieBende Befugnisse besaB. Diese Arbeitsweise
hatte sich bewahrt.

Die Empfehlung, dass das Aufsichtsratsplenum Uber das Vergitungssystem fiir den
Vorstand einschlieBlich der wesentlichen Vertragselemente entscheiden soll, ist im
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 18. Juni 2009 nicht



mehr enthalten, weil dies nunmehr geman § 107 Abs. 3 Satz 3 des Aktiengesetzes in
der Fassung des am 5. August 2009 in Kraft getretenen Gesetzes zur Angemessen-
heit der Vorstandsvergiitung vom 31. Juli 2009 zwingend vorgeschrieben ist.

Ziff. 3.8 Abs. 2 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
6. Juni 2008 enthielt die Empfehlung, dass auch fiir den Fall, dass die Gesellschaft
fur den Vorstand eine D&O-Versicherung abschlielt, ein angemessener Selbstbehalt
vereinbart werden soll. Hiervon ist die Wustenrot & Wirttembergische AG ab-
gewichen, denn ein erheblicher Selbstbehalt, der wegen des zu beachtenden Gleich-
heitssatzes jeweils nur einheitlich sein kann, hatte Vorstandsmitglieder je nach ihren
privaten Einkommens- und Vermogensverhaltnissen sehr unterschiedlich getroffen.

Die Vereinbarung eines angemessenen Selbstbehalts fur Vorstandsmitglieder ist im
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 18. Juni 2009 nicht
mehr als Empfehlung enthalten, weil ein Selbstbehalt fiir Vorstandsmitglieder von
mindestens 10 Prozent des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalb-
fachen der festen jahrlichen Vergitung des Vorstandsmitglieds schon gemaR § 83
Abs. 2 Satz 3 des Aktiengesetzes in der Fassung des am 5. August 2009 in Kraft
getretenen Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung vom 31. Juli 2009
zwingend vorgeschrieben ist. Die D&O-Versicherung wird fur die Vorsténde an diese
gesetzlichen Vorgaben innerhalb der hierfir vorgesehenen Ubergangsfristen ange-
passt. Bis zu dieser Anpassung enthélt die D&O-Versicherung fir die Vorstande
keinen Selbstbehalt.

Fir den Aufsichtsrat




